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คำนำ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.)             
ประจำปี 256๗ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมา ภิบาลภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ปี 2561-2580) มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
มุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามทุจริต และเพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต และมีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต  

 ในการนี้เพื่อให้ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จึงจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการป กครองและการบริหารราชการอย่างมาก                  
แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลั กษณ์                 
การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ปี 256๖ 
ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International (TI) ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน                
ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 10๘ จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสำคัญ             
ในการแก้ปัญหา ซึ ่งการดำเนินการที ่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือ  จากทุกภาคส่วน ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม                              
และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน  การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด                       
ของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วย งานในกำกับให้มี
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประช าสังคม                 
มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื ่อเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต                  
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
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 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) เพี่อให้การ
ดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 
และดำเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนิ นงาน 3 
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สกสว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต          
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย           
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ 

ทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 

 3) เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าทีข่องสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ภาพที่ 1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ภาพที่ 2 ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. งบดำเนินงาน : ค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 20,000 บาท 
2. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 20,000 บาท  

ตอบยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตฯ อว. ที่ 1  สร้างสังคม สกสว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ซึ่งมเีป้าประสงค์ฯ คือ  บุคลากร สกสว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมการตอ่ต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ซึ่งมตีัวชี้วัด คือ     1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 80)  

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สกสว. (คะแนน 8๙) 
     

ตอบกลยทุธ ์อว.  แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต  

1) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐาน
ค ว า ม ค ิ ด ใ ห ้ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

1) ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป ้องก ันและต่อต ้านการ
ทุจริต 
 

1 )  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรของ สกสว. ที่
เข ้าร ่วมกิจกรรมการ
ป้องก ันและต่อต ้าน
การทุจริต  
(ร้อยละ 80) 

10,000.- 
 

 
 

 

ม.ค.–  
ก.ย. 2567 

 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล และ 
งานนิติการ  
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ตอบกลยทุธ ์อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการต้านการ
ทุจริต 

 

2) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัด อว. 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์ตามหลักการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 
เรียนรู้แบบออนไลน ์,สื่อ social เป็นต้น  

2) การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

2) ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (3 ชอ่งทาง) 

 

10,000 ต.ค. 2566 
–  

ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล และ 
งานนิติการ  

 
  

3) วิเคราะห์และพัฒนา
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ ื ่อเช ื ่อมโยงก ับแนว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู ้การทุจริตของ
ไทย (CPI) 

3) การหารือภายในเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
นำข ้อ เสนอแนะ/ผลการดำเน ินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

3) การยกระดบัพัฒนา        
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

3) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
สกสว. (คะแนน 8๙) 

 

ไม่มี ต.ค. 2566 
–  

ก.ย. 2567 
 

 

 

 

งานนิติการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณ รวมทั้งสิน้ 20,000.-   
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ตอบยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตฯ อว. ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ซึ่งมเีป้าประสงค์ฯ คือ  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งมตีัวชี้วัด คือ     หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (3 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

ตอบกลยทุธ ์อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการ/กลไก
เสริมในการป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบบนพื้นฐานธรรมาภิ
บาล  (ข ั ้ นการก ่ อตั ว
นโยบาย/ขั้นการกำหนด
นโยบาย/ขั ้นตัดส ินใจ
นโยบาย/ข ั ้ นการนำ
นโยบายไปปฏิบัต ิ/ขั้น
การประเมินนโยบาย) 

1) การกำหนดนโยบายมาตรการ แนวทาง
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม บนฐานธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 

 

1 )  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ส ด ง
เจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 
แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พ ัฒนาหน ่วยงานให ้มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

 

 

 

1) หน่วยงานมกีาร
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และมีการขับเคลื่อน
มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 
 

ไม่มี ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล และ
งานนิติการ  
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ตอบกลยทุธ ์อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  2) การวางระบบประเมิน
ความ-เสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติ- มิชอบเพื่อ
น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ก ำ ห น ด
มาตรการในการป้องกัน
การทุจริต  

3) การติดตามและการ
รายงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนที่กำหนดไว ้
(ร้อยละ 100) 

 

๓) ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (๒ ชอ่งทาง) 

 

ไม่ม ี

 

 

 

 

ไม่ม ี

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 

 

 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 

งานความ
เสี่ยง 

 

 

 

งานนิติการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น ไม่มี   
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ตอบยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตฯ อว. ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ซึ่งมเีป้าประสงค์ฯ คือ   พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งมตีัวชี้วัด คือ     ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สกสว.(ร้อยละ 90) 
 

ตอบกลยทุธ ์อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) พัฒนาระบบ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 )  ก า ร ก ำ ห น ด น โ ยบ าย
มาตรการ แนวทางแผนงาน 
ห ร ื อ โ ค ร งก า ร / ก ิ จ ก ร รม        
บนฐานธรรมาภ ิบาล เพื่ อ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

1 )  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
ปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ติดตามประเมิน ผลการ
ดำเนินงาน 

1) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พ.ศ. 2567 (1 แผน) 

 

ไม่ม ี ต.ค. 66 – 
เม.ย.67 

 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 

 
 

2 ) ก า ร ก ำ ก ั บ / ต ิ ด ต า ม /
ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯและ
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงาน  

2 ) การรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ร้อยละ 90) 

ไม่มี รอบ 6 เดือน 
มี-ค - เม.ย. 

2567 
รอบ 12 เดือน 

ก.ย. - ต.ค 
2567 

งานทรัพยากร
บุคคล 
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ตอบกลยทุธ ์อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

3) พัฒนากลไกใหม่
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3) โครงการ/กิจกรรมที ่เป็น
กลไกใหม่ในการป้องกันการ
ทุจริต 

  

3) หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างน้อย 1 
กลไก 

ไม่มี ต.ค. 2566 - 
ก.ค. 2567 

 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล และงาน

นิติการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   ไม่มี   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 + ยุทธศาสตร์ที่ 2 + ยุทธศาสตรท์ี่ 3 20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 


