
ภาพรวม R-A-S-I-C สกสว. 

RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

1 จัดทำรายงาน

สถานการณ1 ววน.  

(Core) 

R 

วิเคราะห1และ

เขียนเน้ือหาใน

ประเด็นท่ีตน

รับผิดชอบ  

และ  

I  

เพ่ือนำไปใชRทำ

แผนดRาน ววน. 

 R 

วิเคราะห1และ

เขียนเน้ือหาใน

ประเด็นท่ีตน

รับผิดชอบ 

S 

สนับสนุนข)อมูล 

Outputการใช)

งบประมาณ  

R 

วิเคราะห1และ

เขียนเน้ือหา

ในประเด็นท่ี

ตนรับผิดชอบ 

A 

 

R  

กำหนดเคLา

โครง และ

รวบรวม

รายงาน 

(บรรณาธิการ) 

 

วิเคราะห1และ

เขียนเน้ือหา

ในประเด็นท่ี

ตนรับผิดชอบ 
R 

เสนอตXอ กสว. 

I 

นำไป

ออกแบบการ

พัฒนาระบบ 

R 

วิเคราะห1

และเขียน

เน้ือหาใน

ประเด็นท่ี

ตน

รับผิดชอบ 

และ 

 I 

เพ่ือทำกล

ยุทธ1

กองทุน  

R 

วิเคราะห1และ

เขียนเน้ือหาใน

ประเด็นท่ีตน

รับผิดชอบ 

(engage SAT) 

I 

เพ่ือนำไป

ประกอบการ

ปรับหรือ

ขับเคล่ือนกล

ยุทธ1องค1กร 

S 

ขRอมูลจาก

ระดับ

นโยบาย 

R 

เสนอตXอ

สภา

นโยบาย 

I 

เพ่ือ

สังเคราะห1

จัดทำขRอมูล

เชิงกลยุทธ1

ใหR ผอ.  

และ SC

นำไปส่ือสาร 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

2 จัดทำนโยบาย 

ยุทธศาสตร1และ

แผนดRาน

วิทยาศาสตร1 วิจัย

และนวัตกรรม 5 

ปb และ rolling 

รายปb 

(ท่ีมีแผนพัฒนา

บุคลากรดRาน 

ววน.) 

*ทุกหนfวยงานเปgน 

I 

(Core) 

A และ R 

รวบรวม จัดทำ

แผนดRาน ววน. 

 

และเสนอตfอ 

กสว. สนอว. 

สศช. ครม.  

I I และ S 

สfงมอบผลการ

ประเมิน 

I และ S 

สนับสนุน

ขRอมูลในการ

ทำแผนดRาน 

I R 

จัดทำแผน ราย

สาขา 

(engage SAT 

& 

stakeholder) 

  

S 

ดRาน

สารสนเทศ 

I 

นำไปทำกล

ยุทธ1องค1กร

และความ

เส่ียง 

S 

ใหRขRอมูล

นโยบายและ

ความ

ตRองการ/ 

I 

เช่ือมตfอกับ

ระดับ

นโยบาย 

และนำไป

ส่ือสาร 

(SC) 

  

2.1 จัดทำ Foresight 

และ Scenario  

(Sub – cross) 

A และ 

R foresight 

ภาพรวม 

    S 

สนับสนุน

ขRอมูล

สถานการณ1 

ววน. 

I R 

foresight ราย

สาขา 

(engage SAT) 

S 

ดRาน

สารสนเทศ??? 

S   



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

3 จัดทำกรอบวงเงิน

งบประมาณ

ประจำปb ของ

กองทุน ววน.(งบ

กองทุน) 

(Core)  

A และ R  

 

และเสนอตfอ 

กสว. สนอว. 

(สงป.) ครม. 

I 

 

เพ่ือเตรียมการ

บริหาร

งบประมาณ 

 S  

ผลการ

ประเมินความ

คุRมคfาของการ

ลงทุน (Ex-

post)  

 
S 

ขRอมูลเงิน

นอกงบ

และการ

ลงทุน

ภาคเอกชน  

R 

วิเคราะห1และ

จัดทำกรอบ

วงเงินราย

แผนงาน  

S   S 

นำนโยบาย

ระดับบนมา 

deploy 

และ 

เช่ือมตfอกับ

ระดับ

นโยบาย 

  

3.1 จัดทำขRอเสนอ

ระบบบริหาร

งบประมาณแบบ

บูรณาการเพ่ือ

มุfงหวังผลสัมฤทธ์ิ 

(Sub – cross) 

 

 

 

A 

และ R 

 

และเสนอตfอ 

กสว. สนอว. 

ครม. 

R 

หลักเกณฑ1การ

บริหาร

งบประมาณ 

 S 

ขRอเสนอระบบ

การติดตาม

ประเมินผล 

S 

ขRอเสนอ

ระบบ/

ทบทวน

รูปแบบการ

สนับสนุน

งบประมาณ 

เชfน multi- 

years 

I 

นำไปใชR

ประโยชน1

ในการ

ทำงาน

รfวมกับ

กองทุน

และ

หนfวยงาน

อ่ืนๆ 

S 

สนับสนุนขRอมูล

ผลการวิเคราะห1

ผลสัมฤทธิจาก

ระบบบริหาร

งบประมาณท่ี

ผfานมา 

S S 

เช่ือมตfอกับ

ระดับ

นโยบาย 

 



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4 การจัดทำคำขอ

งบประมาณ  

(core) 

 

A และ R 

 

เสนอตfอ กสว.  

,คกก.งปม.ววน. 

, รอว. และ 

สงป. 

 

 

S 

รายงานการเงิน

ของกองทุน  และ

สำนักงาน (งาน

บัญชี)  

 R 

ผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนจาก

การ

ดำเนินงานท่ี

ผfานมา 

S 

สนับสนุน

ขRอมูลการ

ขับเคล่ือน

มาตรการ

สำคัญ 

(สำนักงาน) 

และสนับสนุน

ขRอมูลผลงาน

เดfน (RU) 

I 

นำขRอมูล

การจัดสรร

ไปจัดทำกล

ยุทธ1 

กองทุน 

R 

ขRอมูลผล

วิเคราะห1คำขอ

รายหนfวยงาน 

 

R  

ขRอมูลคำขอ

และแผนงาน 

รวมถึงผลการ

ดำเนินงานท่ี

ผfานมาของ

สำนักงาน 

(สำนักงาน) 

และกรอก  

E budgeting 

 S 

รวบรวม

ผลงานใน

อดีต  

I  

นำขRอมูล 

ไปใชRประกอ

บการสอบท

านรายงานก

ารเงินของก

องทุน ววน. 

และสกสว.   



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4.1 การจัดทำหรือ

ทบทวน (เอกสาร)

หลักเกณฑ1การ

จัดทำคำขอ และ

หลักเกณฑ1การ

จัดสรรบประมาณ 

(ซ่ึงอาจไมfไดRตRองมี

ทุกปb)  
 

และในทางปฏิบัติ

จะมีข้ันตอนการ

หารือและตกลง

รfวมกันเพ่ือกำหนด

แนวทางในการ

จัดทำคำขอและ

การจัดสรร

งบประมาณ SF 

FF  

A และ R 

ทำหลักเกณฑ1  

R 

หลักเกณฑ1การใชR

จfายงบประมาณ

จากกองทุน 

   S 

สนับสนุนขRอมูล

เพ่ือการทบทวน

เอกสาร

หลักเกณฑ1 และ

การกำหนด

แนวทาง 

 

 

S 

สนับสนุนการ

นำเอกสารเขRา

สูfอนุกฏหมาย

และ กสว. 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4.2 การรับคำขอ 

(ซ่ึงรวมถึง 

แบบฟอร1ม เวที

ช้ีแจง การประกาศ

รับ และประสาน

ระบบ NRIIS) 

 

A 

Facilitator 

การจัดทำ  

    R 

เปgนผูRสนับสนุน

หนfวยงานใน

การย่ืนคำขอเขRา

ระบบ และ

รับคำขอ 

   

4.3 การกล่ันกรองคำ

ของบประมาณ  

 

A 

ประมวลคำขอ

จากระบบ และ 

กล่ันกรอง

เบ้ืองตRน 

 R 

วิเคราะห1

ขRอมูล past 

performanc

e ของหนfวย

รับงบเพ่ือ

ประกอบการ

พิจารณา  

  R 

วิเคราะห1

แผนงาน/

โครงการของ

หนfวยงานในเชิง

คุณภาพ 

   



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4.4 ฝ�ายเลขานุการ

รับผิดชอบงาน

วิชาการและงาน

ธุรการ รวมถึง

สนับสนุนและ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ปฏิบัติหนRาท่ีของ 

คกก พิจารณา

งบประมาณ ววน. 

A และ R S สนับสนุนขRอมูลรายหนfวยงานท่ี

เก่ียวขRอง 

ในการประชุม 

 

  S สนับสนุนขRอมูลราย

หนfวยงานท่ีเก่ียวขRอง 

ในการประชุม 

  S สนับสนุน

ขRอมูลราย

หนfวยงานท่ี

เก่ียวขRอง 

ในการ

ประชุม 

  

4.5 การจัดทำคำขอ

งบประมาณของ

สำนักงาน 

 

R 

เฉพาะสfวนงานท่ีต้ังของบสำนักงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 

 

A 

และ R 

ประมวล จัดทำ 

และย่ืนคำขอใน

ระบบ e-

budgeting 

 

R 

เฉพาะสfวนงานท่ีต้ังของบสำนักงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 

 



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4.6 การช้ีแจง

งบประมาณของ

กองทุนและ

สำนักงาน 

(กิจกรรมย?อยของ

คำขอ) 

A  

ขRอมูลคำขอและ

แผนงาน 

(กองทุน) 

และ Frame ใน

การรวบรวม

ขRอมูล 

S 

การ

ประสานงาน

และอำนวย

ความสะดวก 

ในการช้ีแจง

งบประมาณ 

S 

ขRอมูลการใชRจfาย

งบประมาณและ

ขRอมูล 

รายงานการเงินท่ี

ผfานการรับรอง

จาก สตง. 

S  

ขRอมูลผลผลิต

ผลลัพธ1 

ผลกระทบของ

ผลงาน ววน. 

S 

ขRอมูลผลงาน

เดfน และการ

ใชRประโยชน1 

S  

ขRอมูลกลไก

และงบ

สนับสนุน 

ววน ท่ีเปgน

เงินนอก

งบประมา

ณ 

S  

ขRอมูลเดfนของ

หนfวยงานหรือ

แผนงานราย

สาขา 

R 

ขRอมูลคำขอ

ของ สกสว.  

R  

สfวนขRอมูล

ผลงานใน

เอกสาร  

และการ

นำเสนอของ 

ผอ. 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

5 การจัดทำคำ

รับรอง 

(และประสาน

หนfวยงานปรับ

แผนปฏิบัติการ

หนfวยงานตาม 

พ.ร.บ. 

งบประมาณ) 

R 

ทำขRอมูลตัวเลข

งบประมาณราย

หนfวยงานเสนอ 

กสว.เพ่ืออนุมัติ

การทำคำ

รับรอง และแจRง 

FB2 

A และ  

R จัดทำ 

Template 

จดหมาย, 

หลักเกณฑ1การ

เบิกจfายเงินและ

ขRอมูลประกอบ 

คำรับรองใน

ระบบ รวมถึง

ประสานกับทีม

ระบบ NRIIS และ 

TSRIIS ในการ

จัดทำคำรับรอง 

 

S 

กรอบและ

แนวทางการ

ประเมินผล

ลัพธ1และ

ผลกระทบ 

I 

เพ่ือไป

ประกอบการ

ประเมินผล 

    R 

ประสานและ

แจRงหนfวยงาน 

พรRอมติดตาม

เอกสาร

ประกอบการทำ

คำรับรอง ทำ

การตรวจสอบ

ความถูกตRองใน

เชิง content 

outputs และ

งบประมาณท่ี

ไดRรับการจัดสรร 

รวมถึงจัดทำคำ

รับรอง และ

กรอกขRอมูลใน

ระบบ TSRIIS 

 

R 

จัดทำและ

ดูแลระบบ 

TSRIIS 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

6 การบริหาร

งบประมาณ

กองทุน 

(การเบิกจfายและ

การติดตามจนป�ด

คำรับรอง 

(CORE)) 

 A และ  

R ภาพรวมของ

การเบิกจfายเงิน

จนป�ดคำรับรอง 

   R 

ติดตาม

วิเคราะห1และทำ

การเบิกจfายเงิน

งบประมาณ 

ตลอดจนป�ดคำ

รับรอง 

R 

สนับสนุน

ขRอมูล/การ

ปรับปรุง

ขRอมูลใน

ระบบ TSRIIS 

  

6.1 เบิกจfายเงินงวด1

ใหRหนfวยงาน 

(หลังจากท่ี

หนfวยงานลงนาม

ในคำรับรอง

กลับมา) 

 A และ  

R ภาพรวม การ

เบิกจfายเงินและ

ตรวจเช็คความ

ถูกตRองของงวด

เงิน เบิกจfายเงิน

ใหRหนfวยงาน 

(งานการเงิน) 

   R 

ตรวจสอบ

ความถูกตRอง 

ของคำรับรอง 

เง่ือนไขการ

กรอกขRอมูล 

และทำบันทึก

เบิกจfายเงินงวด 

1  

R S 

สนับสนุน

ขRอมูล/การ

ปรับปรุง

ขRอมูลใน

ระบบ TSRIIS 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

6.2 การเบิกจfาย

เงินงวด 2 ใหR

หนfวยงาน  

 

 

 

 A และ  

R ภาพรวม ทำ 

Checklist 

ตรวจสอบขRอมูล 

(ตามท่ีใหR

หนfวยงานกรอก

ใน NRIIS) และ

การเบิกจfายเงิน 

ตรวจเช็คความถูก

ตRองของงวดเงิน 

เบิกจfายเงินใหR

หนfวยงาน (งาน

การเงิน) 

   R 

สนับสนุนหนfวย

รับงบประมาณ 

เพ่ือบริหารและ

ติดตามการใชR

จfายงบประมาณ  

และวิเคราะห1

ตรวจสอบขRอมูล

ความกRาวหนRา

ของการสfงมอบ 

outputs ตามท่ี

ระบุในคำ

รับรอง และทำ

บันทึกเบิกจfาย

เงินงวด 2 

R S 

สนับสนุน

ขRอมูล/การ

ปรับปรุง

ขRอมูลใน

ระบบ TSRIIS 

  

6.3 การ 

Reprogramming  

ในระดับแผน-

จัดสรร (core) 

S 

สนับสนุนการ

นำเอกสารเขRาสูf

อนุแผนและ 

กสว. 

A  

รับคำขอ

Reprogram 

วิเคราะห1

งบประมาณและ

ตรวจสอบ

หลักเกณฑ1และ 

   R 

วิเคราะห1 

ขRอมูล

ประกอบการ 

Reprogram

เสนอ FB2 

พิจารณา 

R S 

สนับสนุน

ขRอมูล/การ

ปรับปรุง

ขRอมูลใน

ระบบ TSRIIS 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

   ดำเนินการเสนอ

อนุมัติตาม

ข้ันตอน (เสนอ

ผอ. หรือ อนุแผน 

และเสนอ กสว.) 

(ตรวจสอบเงิน

คงเหลือของ

กองทุน ประสาน

กับ OSB เพ่ือใหR

หนfวยงานจัดทำ

คำรับรองฉบับ

ปรับปรุง, และ

ตรวจสอบการแกR

ในระบบ NRIIS

และ TSRIIS ใหR

ถูกตRอง, ออก 

   และสนับสนุน

การนำเสนอของ 

FB2 ตfอ ผอ. 

อนุแผน 

ทำการติดตาม

ตรวจสอบการ

ปรับแผนและ 

OKRs ของ

หนfวยงานใหR

สอดคลRองกับ

การ 

reprogram 

และจัดทำคำ

รับรองฉบับ

ปรับปรุงใหมf 

รวมถึง

ตรวจสอบการ

แกRในระบบ 

NRIIS และ 

TSRIIS ใหR

ถูกตRอง 
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6.4 ติดตามการ

ดำเนินงานจนป�ด

คำรับรอง และ

เบิกจfายเงินงวด 3 

ใหRหนfวยงาน  

 A และ R 

ออกแบบและ

พัฒนาแบบฟอร1ม

เพ่ือป�ดคำรับรอง

ตรวจเช็คความ

ถูกตRองของงวด

เงิน เบิกจfายเงิน

ใหRหนfวยงาน 

(งานการเงิน) 

   R 

สนับสนุนหนfวย

รับงบประมาณ 

เพ่ือบริหารและ

ติดตามการใชR

จfายงบประมาณ  

และวิเคราะห1

การสfงมอบ 

outputs ตามท่ี

ระบุในคำ

รับรอง และทำ

บันทึกป�ดคำ

รับรองพรRอม

เบิกจfายเงินงวด 

3  

R S 

สนับสนุน

ขRอมูล/การ

ปรับปรุง

ขRอมูลใน

ระบบ TSRIIS 
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6.5 บริหารกระแสเงิน

สดกองทุน 

วิเคราะห1ทางการ

เงิน และจัดทำ

รายงานประจำปb 

 

I A  

และ R 

S 

ขRอมูล 

I 

นำขRอมูลไป

ติดตามขาลง 

    I 

ขRอมูลเพ่ือ

ประกอบก

ารพัฒนา

กองทุน 

I 

นำขRอมูลไป

ติดตามขาลง 

S  I 

ขRอมูลเพ่ือ

ประกอบการ

ช้ีแจง

งบประมาณ 

I 

ขRอมูลไปใชR 

ประกอบ 

การสอบทาน

รายงานการ 

เงินของ 

กองทุนววน. 

และ สกสว.  

7. พัฒนาระบบการ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

สนับสนุน ววน. 

         

7.1 ออกแบบและดูแล

ระบบติดตามและ

ประเมินผลผลิต 

ผลลัพธ1 และ

ผลกระทบการ

สนับสนุนงานดRาน 

ววน.  

S 

ขRอมูลท่ีตRองการ

ทราบในสfวน

งานท่ีเก่ียวขRอง 

 

 

S 

ขRอมูลท่ีตRองการ

ทราบในสfวนงาน

ท่ีเก่ียวขRอง 

A และ R 

ภาพรวม 

 

S 

ขRอมูลท่ี

ตRองการทราบ

ในสfวนงานท่ี

เก่ียวขRอง 

  S 

ขRอมูลท่ีตRองการ

ทราบในสfวน

งานท่ีเก่ียวขRอง 
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7.2 พัฒนาศาสตร1 

เคร่ืองมือ ผูR

ประเมิน. รวมถึง

การสรRางเครือขfาย

ผูRประเมินผลลัพธ1

และผลกระทบของ

ประเทศไทย 

  A และ R 

ภาพรวม 

R (FB4emp) 

จัดเวที 

กิจกรรมรfวม 

 S 

สนับสนุนขRอมูล 

อาทิ เสนอช่ือ

นักประเมิน ของ 

PMU/

หนfวยงาน  

   

8 (Implementation) 

สนับสนุนงาน

เลขานุการและงาน

ดRานวิชาการและ

การขับเคล่ือนงาน

แกfคณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

สนับสนุน

วิทยาศาสตร1 การ

วิจัยและนวัตกรรม 

S / I 

ขRอมูลหากมี

วาระท่ีเก่ียวขRอง 

S / I 

ขRอมูลหากมีวาระ

ท่ีเก่ียวขRอง 

A และ R 

ภาพรวม 

S / I 

ขRอมูลหากมี

วาระท่ี

เก่ียวขRอง 

S / I 

ขRอมูลหาก

มีวาระท่ี

เก่ียวขRอง 

S / I 

ขRอมูลหากมี

วาระท่ีเก่ียวขRอง 

S / I  

ขRอมูลหากมี

วาระท่ี

เก่ียวขRอง 

S / I ขRอมูล

หากมีวาระท่ี

เก่ียวขRอง. 

S / I  

ขRอมูลหากมี

วาระท่ี

เก่ียวขRอง.I 
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8.1 ประเมินผลผลิต

ผลลัพธ1และ

ผลกระทบของ

แผนงานวิจัยขนาด

ใหญf ท่ีไดRรับการ

สนับสนุน

งบประมาณจาก

กองทุนสfงเสริม 

ววน. 

I 

ผลท่ีไดRจากการ

ประเมิน 

 

I 

ผลท่ีไดRจากการ

ประเมิน 

  

A และ R 

ภาพรวม 

 

S (RU) 

ขRอมูลกรอบ

การทำงาน

ของ RU 

 

I  

ผลท่ีไดRจาก

การประเมิน 

 

  R 

สนับสนุนขRอมูล 

รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิ 

ตลอดจนผลงาน

เดfน (ปbงบ64) 

ของแผนงาน ท่ี

มีมูลคfา 100 

ลRานบาทข้ึนไป 

ท่ีแตfละ OSB 

รับผิดชอบ เพ่ือ

นำไปใชR

ประกอบการ

ประเมิน   

I 

ผลท่ีไดRจากการ

ประเมิน 

 

 I 

ขRอมูลเพ่ือ

การช้ีแจง

งบประมาณ 

และส่ือสาร

สาธารณะ 

 



8.2 ประเมินผลการ

ดำเนินงานของ 

PMU และ

หนfวยงานในระบบ 

ววน. ท่ีไดRรับเงิน

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

กองทุนสfงเสริม 

ววน.  

I และ R 

ขRอเสนอแนะท่ี

ไดRจากการ

ประเมิน เพ่ือ

นำไปปรับใชR

และวาง

แผนการ

ทำงาน/

กิจกรรมในสfวน

งานท่ีเก่ียวขRอง 

I และ R 

ขRอเสนอแนะท่ีไดR

จากการประเมิน 

เพ่ือนำไปปรับใชR

และวางแผนการ

ทำงาน/กิจกรรม

ในสfวนงานท่ี

เก่ียวขRอง 

A และ R 

ภาพรวม 

 

I  

ขRอเสนอแนะ

ท่ีไดRจากการ

ประเมิน เพ่ือ

นำไปปรับใชR

และวาง

แผนการ

ทำงาน/

กิจกรรม ใน

สfวนงานท่ี

เก่ียวขRอง 

และ 

เพ่ือใชRเปgน

ขRอมูล

ประกอบการ

การจัดทำ

รายงาน

สถานการณ1 

ววน. 

 S 

ขRอมูลของคำ

รับรอง และ

เอกสารท่ี

เก่ียวขRองตfางๆ 

ของ PMU/

หนfวยงานใน

ระบบ ววน.เพ่ือ

นำไปใชR

ประกอบการ

ประเมิน 

 

I และ R 

ขRอเสนอแนะท่ี

ไดRจากการ

ประเมิน เพ่ือ

นำไปปรับใชR

และวาง

แผนการ

ทำงาน/

กิจกรรมในสfวน

งานท่ีเก่ียวขRอง 

R  

ภาพรวมการ

ขับเคล่ือนใหR

ขRอเสนอแนะ

ท่ีไดRจากการ

ประเมิน ท่ี

เก่ียวขRองกับ

หลายสfวนงาน

ใน สกสว. 

เกิดการ

นำไปใชR

พัฒนา

กระบวนการ

ทำแผนและ

จัดสรร

งบประมาณ

ตลอดจน

กระบวนการ

อ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขRองไดR

จริง ตาม

หลักการ 

PDCA 

I 

ขRอมูลเพ่ือ

การช้ีแจง

งบประมาณ 

และเพ่ือการ

ส่ือสาร 
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8.3 ติดตาม

ความกRาวหนRาของ

เป�าหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ 

(Objectives and 

Key Results: 

OKRs) ในระดับ

แพลตฟอร1ม และ

ระดับโปรแกรม

วิจัยและนวัตกรรม 

(กรณีปb 63-64) 

และระดับ

ยุทธศาสตร1 

แผนงาน / 

แผนงานยfอย (ปb 

66-70) 

R 

(1) Baseline 

OKRs ปbงบ 63-

64 ในสfวนท่ีไมf

มีขRอมูลท่ีตอบ 

KRs ไดRตรง ,หา

ขRอมูลไมfไดR  

A 

(2) ต้ังแตfปbงบ 

66 เปgนตRนไป 

รับผิดชอบ

จัดทำ 

baseline 

OKRs ของแผน 

66-70 

I 

ผลการติดตาม

ความกRาวหนRา 

OKRs เพ่ือนำไป

ปรับใชRในสfวน

งานท่ีเก่ียวขRอง 

I 

ผลการติดตาม

ความกRาวหนRา 

OKRs เพ่ือนำไป

ปรับใชRในสfวนงาน

ท่ีเก่ียวขRอง 

A และ R 

ภาพรวม 

 

I (สfวนงาน 

ISD) 

ผลการ

ติดตาม

ความกRาวหนR

า OKRs เพ่ือ

ใชRเปgนขRอมูล

ประกอบการ

การจัดทำ

รายงาน

สถานการณ1 

ววน. 

 I 

ผลการติดตาม

ความกRาวหนRา 

OKRs เพ่ือนำไป

ปรับใชRในสfวน

งานท่ีเก่ียวขRอง 

 I 

ผลการ

ติดตาม

ความกRาวหนR

า OKRs เพ่ือ

นำไปปรับใชR 
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9 จัดทำกลไก 

มาตรการ เพ่ือการ

พัฒนาระบบ ววน. 

ในทุก 

Ecosystem 

รวมถึง Empower 

และ Utilization 

โดยแยกจุดเนRน

ตาม 9.1 - 9.6 

แจกแจงตามแตfละประเภทของกลไกตาม 9.1 - 9.6 
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9.1 การริเร่ิม และ

จัดทำกลไก 

มาตรการ เพ่ือการ

พัฒนาระบบ ววน. 

ในมิติดLาน

ประสิทธิผล และ

กระตุLนผลกระทบ 

(Effectiveness)  

เชfน TBIR, 

Funding 

modalities, IDE, 

RU Platform, 

พรบ. สfงเสริมฯ 

TRIUP Act 

(BDA), Tech 

Transfer 

R 

เช่ือมโยงกับ

แผนและการ

จัดสรร

งบประมาณตาม

มาตรการ 

I 

รับทราบกลไก

มาตรการท่ี

อาจจะเก่ียวขRอง

กับการจfายเงิน 

(เชfน ประเด็น 

Funding 

modalities 

I 

รับทราบ 

การพัฒนา  

กลไกเพ่ืออาจ 

เตรียมความ

พรRอม

สำหรับวัดการ

ประเมินผล 

A  

รับผิดชอบ/

ดูแลภาพรวม 

และ R  

ริเร่ิม 

ออกแบบ 

ดำเนินการ 

นำรfองการ

ขับเคล่ือน 

และติดตาม 

 

S 

เช่ือมโยง 

กับแหลfง 

ทุนอ่ืนท่ี 

เก่ียวขRอง 

R 

เช่ือมโยงขRอมูลแ

ละประสานกับ 

หนfวยรับงบประ

มาณ และ 

Stakeholder 

ท่ีเก่ียวขRองใน 

การ Identify 

ป¡ญหา หรือ 

Gap 

เพ่ือนำมาประ 

กอบการจัดทำ/

พัฒนากลไก 

มาตรการ 

S 

ประเด็นเชิง 

กม. เชfน 

ประกาศ กสว. 

ท่ีเก่ียวขRอง 

และระบบ

สารสนเทศ 

เปgนตRน 

S 

การ

ประชาสัมพั

นธ1

มาตรการ/

กลไก 

- 
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9.2 การจัดทำกลไก 

มาตรการ เพ่ือการ

พัฒนาระบบ ววน. 

ในมิติดLาน

ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) เนRน

ประเด็น research 

management 

เชfน TLO, แนว

ปฏิบัติท่ีดีดRาน 

RM, 

Governance, 

RDI Manager 
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9.3 การริเร่ิม และ

จัดทำกลไก 

มาตรการ 

แพลตฟอร1ม เพ่ือ

การพัฒนาระบบ 

ววน. ในมิติดLาน

ความสอดคลLอง

กับนโยบาย 

ยุทธศาสตรj ววน.

และวัตถุประสงคj

กองทุนฯ  

(Relevance) 

เชfน Tech 

roadmap, 

Industrial 

needs, Strategic 

Planning, 

ThaiVal, RU 

นโยบาย 
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9.4 การริเร่ิม และ

จัดทำกลไก 

มาตรการ 

แพลตฟอร1ม เพ่ือ

การพัฒนาระบบ 

ววน. ในมิติดLาน

ความครอบคลุม 

(Coverage) กับ

นโยบาย 

ยุทธศาสตร1 ววน.

และวัตถุประสงค1

กองทุนฯ เชfน งาน

ดRานตfางประเทศ

และพ้ืนท่ี 
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9.5 สfงเสริมสนับสนุน

การนำผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปสูf

การใชRประโยชน1  

I 

นำขRอมูลไปใชR 

ประกอบการจัด

ทำแผน ววน.  

- R 

 ติดตามและ 

ประเมินผล 

โครงการหรือ

แผน

ดRานการใชR 

ประโยชน1ท่ีใชR

งบประมาณ

ของกองทุน 

 

S 

สนับสนุนขRอมู

ลผลการดำเนิ

นงานของหนfว

ยรับงบประมา

ณ 

เพ่ือนำมาวาง

แผนการสfงเส

ริมการใชRประโ

ยชน1 

A  

รับผิดชอบ/

ดูแลภาพรวม

และ 

R  

สรRางและ

ขับเคล่ือน 

platform 

I 

เพ่ือเปgน 

ขRอมูลใน 

การเช่ือม 

โยงกับ 

หนfวยงาน 

และแหลfง

ทุนอ่ืน ๆ  

S 

สนับสนุนใหR

หนfวยงาน 

นำ platform 

RU ไปใชR  

และสfงตfอขRอมูล

เชิง content 

S 

สนับสนุน 

บุคลากรดRาน 

IT ในการ 

ใหRคำปรึกษา 

การพัฒนา 

Digital 

แพลตฟอร1ม 

ดRาน RU  

 S 

ส่ือสารและ 

ประชา 

สัมพันธ1 

เพ่ือใหRเกิด 

การนำ 

ผลงานวิจัย 

ไปใชR 

ประโยชน1 

  



9.6 สfงเสริมความ

เขRมแข็งดRานการ

บริหารจัดการ

งานวิจัยและ

นวัตกรรมของ

หนfวยงานในระบบ 

ววน. และ สกสว. 

S 

1) ใหRขRอมูล

คุณภาพคำขอ

งบประมาณเพ่ือ

เปgนขRอมูลเพ่ือ

การเสริมสรRาง

ความเขRมแข็ง

ใหRกับหนfวยงาน

ท่ีตRองการ  

 

2) สนับสนุน

การเสริมสรRาง

ความเขRมแข็ง

ของหนfวยงาน

ในดRานการ

จัดทำแผนและ

ย่ืนคำขอ

งบประมาณ 

S 

1) ช้ีเป�า

หนfวยงานท่ีมี

ป¡ญหาเร่ืองการ

บริหาร

งบประมาณ 

 

2) สนับสนุนการ

เสริมสรRางความ

เขRมแข็งของ

หนfวยงานในดRาน

การบริหาร

งบประมาณ 

S 

ขRอมูลผลการ

ประเมินผล

การ

ดำเนินงานเชิง

กระบวนการ

ของหนfวยรับ

งบประมาณ

จากกองทุน

สfงเสริม ววน. 

เพ่ือออกแบบ

การสfงเสริม

ความเขRมแข็ง

หนfวยงาน 

I 

ขRอมูลหลังจาก

การสรRาง

ความเขRมแข็ง

หนfวยงานเพ่ือ

ออกแบบการ

ทำงานตfอ 

A  

รับผิดชอบ/

ดูแลภาพรวม

และ  

R  

พัฒนาระบบ

และบุคลากร

ดRานการ

บริหารจัดการ

งานวิจัยและ

นวัตกรรม  

 

รวมถึง

ขับเคล่ือน

กลไกและ

มาตรการเพ่ือ

เสริมสรRาง

ความเขRมแข็ง

ของ

หนfวยงานใน

ระบบ ววน. 

ตลอดจน 

เสนอ

ความเห็นตfอ 

กสว. เก่ียวกับ

-  R S 

ใหRขRอมูล, 

ประสาน

หนfวยงานและ

สนับสนุนการ

ทำงาน/รfวม

ดำเนินการ

เก่ียวกับการ

พัฒนาระบบ

และบุคลากร

ดRานการบริหาร

จัดการงานวิจัย

และนวัตกรรม

ของหนfวยรับ

งบประมาณจาก

กองทุนสfงเสริม 

ววน. 

R 

รfวมพัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร 

สกสว. ใน

ประเด็นท่ี

สอดคลRองกับ

การเสริมสรRาง

ความเขRมแข็ง

ใหRกับ

หนfวยงานใน

ระบบ ววน. 

  

 S 

ประสัมพันธ1

และส่ือสาร

สาธารณะ 

  



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

ทิศทางและ

แนวทางการ

การบริหาร

จัดการ

งานวิจัยและ

นวัตกรรม

ของ

หนfวยงานใน

ระบบวิจัย 



10 จัดทำกลยุทธ1และ

ดำเนินการพัฒนาการ

ลงทุน การรfวมลงทุน 

และระดมทุนกองทุน   

(รวม การเพิ่มการลงทุน

ใน ววน.) 

S 

สนับสนุนขRอมูล แผน

ดRาน ววน และ  

I  

เพื่อนำไปใชRทำกรอบ

งบ จัดสรร 

R 

- ปรับระเบียบ และ

แผนการลงทุน การรfวม

ลงทุน และระดมทุน

กองทุน  

- รfวมในการพัฒนากล

ยุทธ1การพัฒนากองทุน  

 

I  

เพื่อนำไปใชRปรับ

ระเบียบ และแผนการ

บริหารกองทุน  

S 

สนับสนุนขRอมูลดRาน

การเงินและการลงทุน

ของกองทุน 
 

I 

ขRอมูลสำหรับการ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน สกสว. 

R 

ในสfวนการทำใหRมี

มาตรการ กลไก 

แรงจูงใจ ที่เอื้อกล

ยุทธ1กองทุน 

A 

และ R 

- วิเคราะห1เพื่อ

จัดทำกลยุทธ1

และระเบียบ

การดำเนินงาน

กองทุน ใหR

ครอบคลุม

อำนาจหนRาที่ 

และบรรลุ

วัตถุประสงค1

ของกองทุน 

เพื่อดRาน

สfงเสริมการ

ลงทุน การรfวม

ลงทุน และ

ระดมทุน และ

ระดมเงินเขRา

มาในกองทุน 

- เชื่อมโยง  

การรfวมใหRทุน 

และการ

สfงเสริมใหRเกิด

การลงทุนดRาน 

ววน. กับ

งบประมาณอื่น

ของภาครัฐ 

กองทุนนอก

งบประมาณ 

และเงิน

ภาคเอกชน ทั้ง

ในและ

ตfางประเทศ  

R S 

เปgนผูR 

- ประสาน-เชื่อมโยง

กองทุนStakeholder  

OC+OI   

พัฒนาเครือขfาย 

- สนับสนุนเนื้อหา

รายประเด็นและ

สนับสนุนการ

เชื่อมโยงกับ 

stakeholder ที่

เกี่ยวขRอง  

S 

สารสนเทศที่

เกี่ยวขRองกับการ

ลงทุนและการ

ระดมทุนตfาง ๆ 

I 

เพื่อสังเคราะห1

จัดทำขRอมูล 

สรRางการรับรูR

ดRานการลงทุน 

การรfวมลงทุน 

และระดมทุน

เชิงกลยุทธ1ใหR 

ผอ.  

และแลRวนำไป

สื่อสารเชิงกล

ยุทธ1 

 I 

เตรียมการ

ตรวจสอบ 
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11 ส่ือสารเชิงกลยุทธ1 

ท่ีทันตfอ

สถานการณ1และ

ความตRองการ ดRวย

ขRอมูลอยfางเปgน

ระบบ 

 

S 

ขRอมูล 

S 

ขRอมูล 

S 

ขRอมูล 

S 

ขRอมูล 

S 

ขRอมูล 

S 

ขRอมูล 

S 

ขRอมูล 

A 

และ R  

เพ่ือส่ือสาร

เชิงกลยุทธ1 

  

12 การบริหารและ

พัฒนาองค1กรอยfาง

มีกลยุทธ1 

         

12.1 การจัดทำกลยุทธ1

องค1กร และการ

ขับเคล่ือนใหRบรรลุ

เป�าหมายตาม

ตัวช้ีวัดกลยุทธ1

องค1กร   

R 

ตามภารกิจและ

กลยุทธ1ท่ี

รับผิดชอบ 

R 

ตามภารกิจและ

กลยุทธ1ท่ี

รับผิดชอบ 

R 

ตามภารกิจ

และกลยุทธ1ท่ี

รับผิดชอบ 

R 

ตามภารกิจ

และกลยุทธ1ท่ี

รับผิดชอบ 

R 

ตามภารกิจ

และกล

ยุทธ1ท่ี

รับผิดชอบ 

R 

ตามภารกิจและ

กลยุทธ1ท่ี

รับผิดชอบ 

A และ R 

วิเคราะห1

เช่ือมโยง

ตัวช้ีวัดท่ี

เก่ียวขRองกับ 

กองทุนและ

สกสว.  

ท้ังหมด 

R   



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

12.2 การบริหารจัดการ

ขRอมูลเชิงกลยุทธ1 

(Information 

Management 

System) 

(รวมการจัดใหRมี

สารสนเทศ

ดังกลfาว) 

S 

แจRงความ

ตRองการตาม

ภารกิจและ

ขRอมูลท่ี

รับผิดชอบ 

S 

แจRงความตRองการ

ตามภารกิจและ

ขRอมูลท่ี

รับผิดชอบ 

S 

แจRงความ

ตRองการตาม

ภารกิจและ

ขRอมูลท่ี

รับผิดชอบ 

S 

แจRงความ

ตRองการตาม

ภารกิจและ

ขRอมูลท่ี

รับผิดชอบ 

S 

แจRงความ

ตRองการ

ตามภารกิจ

และขRอมูล

ท่ี

รับผิดชอบ 

S 

แจRงความ

ตRองการตาม

ภารกิจและ

ขRอมูลท่ี

รับผิดชอบ 

R (DT) 

จัดทำ

ฐานขRอมูล 

S 

แจRงความ

ตRองการตาม

ภารกิจและ

ขRอมูลท่ี

รับผิดชอบ 

A และ 

R สfวน

บริหาร

จัดการขRอมูล

(ภาพรวม) 

  

12.3 พัฒนาและบริหาร

ระบบสนับสนุนท่ี

เอ้ือตfอการ

ดำเนินงานของ 

สกสว. 

S ความตRองการ 

I นำไปใชR 

S ความตRองการ 

I นำไปใชR 

S ความ

ตRองการ 

I นำไปใชR 

S ความ

ตRองการ 

I นำไปใชR 

S ความ

ตRองการ 

I นำไปใชR 

S ความตRองการ 

I นำไปใชR 

A และ R 

- ระบบควบคุม

ความเสี่ยง 

- ระบบแผน

งบประมาณ 

- ระบบ

ทรัพยากรบุคคล 

- ระบบ

สารสนเทศ

ดิจิทัล 

- ระบบพัสด ุ

- ระบบงาน

สำนักงาน ฯลฯ 

 

R   



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

13 ฝ�ายเลขานุการเพ่ือ

งานวิชาการและ

ธุรการและการ

ขับเคล่ือนงานของ

คณะกรรมการ

ระดับ พ.ร.บ. 

         

13.1 ฝ�ายเลขาฯ เพ่ือ

วิชาการและธุรการ

ของ กสว. 

R วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

กสว. 

R วิชาการ 

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ กสว. 

R วิชาการ 

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

กสว. 

R วิชาการ 

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

กสว. 

R วิชาการ 

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

กสว. 

R วิชาการ 

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

กสว. 

A และ R 

วิชาการ

ธุรการและ

เลขาการประชุม 

R วิชาการ   

13.2 ฝ�ายเลขาเพ่ือ

วิชาการและธุรการ

ของ คกก 

อำนวยการ สกสว. 

S R 

วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

อนก. 

S R 

วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ อนก. 

S R 

วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

อนก. 

S R 

วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

อนก. 

S R 

วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

อนก. 

S R 

วิชาการ  

ขRอมูลและ

ขRอเสนอตfอ 

อนก. 

A และ R 

วิชาการและ

ธุรการและ

เลขาการประชุม 

R วิชาการ   



RASIC ตาม Corporate FUNCTION 

 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

14 การสนับสนุนดRาน

จัดทำเน้ือหาท่ี

เก่ียวขRองกับแผน

ดRาน ววน. ของ

ดRานหรือระบบ 

ววน. และสfงมอบ

ใหRผูRเก่ียวขRองท้ัง

ภายในและ

ภายนอกเพ่ือใชR

ประโยชน1

(Content 

Management 

Expert) 

(กระบวนการ

สนับสนุน 

Supportive 

Process) 

I  I I  I I  A 

และ R 
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 ภาระงาน FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

15 จัดทำขRอเสนอและ

ริเร่ิมโครงการ

สำคัญของประเทศ 

ท่ีบูรณาการความ

รfวมมือภาครัฐ

ภาคเอกชน หรือ

ขRามกระทรวง  

(ป¡จจุบัน FB4 มี

แพลตฟอร1ม

เช่ือมโยงขRาม

กระทรวง ขRอ 9)   

A และ R 

วิชาการ 

 R 

วิชาการ 

 R 

วิชาการ 

R 

วิชาการ 

(รวมถึงงานท่ี

ตอบสนอง 

พ.ร.บ.

สfงเสริม) 

R 

วิชาการ 

ความ

รfวมมือ

ระหวfาง

ภาคเอกชน 

R 

วิชาการ 

เฉพาะในเชิง

ประเด็นท่ีมี

ลักษณะบูรณา

การ 

R 

วิชาการ  

A และ R 

สfงเสริมและ

ติดตาม  

  

16 ตรวจสอบและ

ติดตามการ

ดำเนินการของ

กองทุน และ

สำนักงาน  

S S S S S S S S A 

และ R 

 

 

 

 

 

 



 

 

* ไมXเปpนภาระงานเพิ่มเติม * 

เพียงแตXกำหนดใหLเห็นความเชื่อมโยงภายใตLแกน KPIs 

 

RASIC ตาม Corporate KPI 
  Corporate KPI FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

1.1.1 แผนงาน/แผนงาน

ยfอย/โครงการวิจัย

และนวัตกรรมท่ีมี

การ ประเมินอัตรา

ผลตอบแทนการ

ลงทุน (ROI/SROI) 

R  

 
A 

 
 

   
  

1.3.1 กลไก/มาตรการ/

รูปแบบการจัดสรร

งบประมาณท่ีมี 

คุณภาพและมี

นัยสําคัญตfอการ

ขับเคล่ือนผลงาน

และนําผลงานวิจัย

และ นวัตกรรมไปใชR

ประโยชน1 

 
    A 

(ISD, RU) 

 
R 

  
  



RASIC ตาม Corporate KPI 
  Corporate KPI FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

1.4.1 ประเด็น

ขRอเสนอแนะจากการ

ติดตามและ/หรือ

ประเมินผลการ 

ดําเนินงานของ

กองทุนฯ และหนfวย

รับงบประมาณ ท่ีไดR

จากการประเมินไป 

ดําเนินการพัฒนา/

ปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

ของกองทุนฯ และ/

หรือ หนfวยรับ

งบประมาณ 

R 
 

A 
  

R 

(ดูเร่ืองการนำผล

ประเมินไปใชR)  

  
  



RASIC ตาม Corporate KPI 
  Corporate KPI FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

2.1.1 จำนวนงบประมาณ

การลงทุนดRาน ววน. 

จากกองทุนและ

แหลfงงบประมาณ

ภาครัฐอ่ืนรวมท้ัง

ของ ภาคเอกชนท่ี

เกิดจากการริเร่ิม

หรือรfวมดำเนินการ

โดย สกสว. เพ่ิมมาก

ข้ึน  

R R R R A R 

 

R 

(DT) 

  

S 

(Law) 

R 

(SC) 

 

3.1.1 จำนวนผลงานท่ีเกิด

จากความรfวมมือ

ระหวfาง สกสว. และ

หนfวยรับงบประมาณ 

และ/หรือหนfวยงาน

นโยบาย ววน. และ/

หรือ หนfวยงานผูRมี

สfวนไดRสfวนเสีย 

R R  R R R  A 

(TIU) 

 



RASIC ตาม Corporate KPI 
  Corporate KPI FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4.1.1 รRอยละของ

ประชาชน

กลุfมเป�าหมายท่ี

เขRาใจ ตระหนักใน

ความสำคัญ และ

สนับสนุนระบบ 

ววน.  

R     R  A 

(SC) 

 

4.1.2 รRอยละของ

ประชาชน

กลุfมเป�าหมายท่ีรับรูR

และตระหนักใน

บทบาทและ

ความสำคัญของ 

สกสว. และกองทุน

สfงเสริม ววน. 

R     R  A 

(SC) 

 



RASIC ตาม Corporate KPI 
  Corporate KPI FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

4.1.3 รRอยละของ

กลุfมเป�าหมายผูR

กำหนดนโยบายท่ี

เขRาใจ ตระหนักใน

บทบาทความสำคัญ 

และยินดีสนับสนุน

กิจกรรมของ สกสว. 

กองทุนสfงเสริม ววน. 

และระบบ ววน. 

R     R  A  

5.1.1 การไดRรับรางวัล

คุณภาพแหfงชาติ

หรือรางวัลบริหาร

จัดการสูfความเปgน

เลิศ 

      A   

5.2.1 รRอยละของบุคลากร

ท่ีมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานระดับ

ตำแหนfงหรือสูงกวfา 

      A   



RASIC ตาม Corporate KPI 
  Corporate KPI FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

5.3.1 รRอยละของคะแนน

ผลการประเมินระดับ

ความพรRอมรัฐบาล

ดิจิทัล 

      A   

 

 

RASIC ตาม ตัวชี้วัด สกสว. และ กองทุน 

 ตัวช้ีวัด FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

1 กรมบัญชีกลาง/TRIS  R  R R R  
 

A 

และ R 

R R  

2 ตัวช้ีวัดกระทรวง อว. 

(65 ยุทธศาสตร1 อว. 

66 KR แผน ววน.) 

R 

พิจารณา

คัดเลือกตัวช้ีวัด

กองทุน 

R   R 

รfวม

พิจารณา

ตัวช้ีวัด 

 
R R 

(Oc Oi Ob) 

A 

และ R 

 
  

3 ITA (การประเมิน

คุณธรรม-ความ

โปรfงใสของ

หนfวยงานภาครัฐ) 

R R R R R R  A 

และ R 

R R  

4 รัฐบาลดิจิทัล R R R R R R 

 

A 

และ R 

R R 



RASIC ตาม ตัวชี้วัด สกสว. และ กองทุน 

 ตัวช้ีวัด FB1 FB2 FB3 FB4 FB5 OSB FB6 U1 U2 

5 กลยุทธ1องค1กร 

(Corp KPIs) 

(ในเชิงการ monitor 

และการรายงาน) 

  R R R  A 

และ R 

R  

6 แผนงบประมาณ

สำนักงาน (สfง สงป) 

R R R R R R A 

และ R 

R R 

7 แผนงบประมาณ

กองทุน ววน. (สfง 

สงป) 

A รfวม 

และ R 

คัดเลือกตัวช้ีวัด 

ส่ือสารและ

ถfายทอดตัวช้ีวัด

ใหRกับ FB3 

OSB รวมถึง 

Stakeholder 

ท่ีสfงมอบผลงาน 

A รfวม 

และ R 

กรอกและสfง

ขRอมูลในสfวนท่ี

เก่ียวขRองเขRา

ระบบ 

A รfวม 

และ R 

กรอกและสfง

ขRอมูลใน

สfวนท่ี

เก่ียวขRองเขRา

ระบบ 

R R R 

ส่ือสารและ

ถfายทอดตัวช้ีวัด

ใหRกับ 

Stakeholder ท่ี

สfงมอบผลงาน 

A และ R R R 

 


