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สารบััญ

4 ความสำำ�คัญของ Strategic Delivery Plan

10 P1 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-
Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ ให้้เป็็นระบบ
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ

28 P2 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-
Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านเกษตรและอาหารให้้เป็็นระบบเศรษฐกิจิ
มููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ

36 P3 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-
Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้ข้องประเทศ

47 P4 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-
Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านพลัังงานสะอาด พลังงานหมุุนเวีียน 
วััสดุุชีีวภาพ และเคมีชีีวภาพให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพ่ิ่�ม
รายได้ข้องประเทศ

54 P5 (S1) พััฒนาและประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 
รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอัตโนมััติิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต การบริิการ
และการพึ่่�งพาตนเอง

61 P6 (S1) พัฒันาระบบโลจิสิติกิส์แ์ละระบบรางของประเทศให้ทั้ันสมัยัได้้มาตรฐานสากล แข่ง่ขันั
ได้้ และเชื่่�อมต่่อกัับเครืือข่่ายรองรัับระบบเศรษฐกิิจนวััตกรรมในภููมิิภาคอาเซีียน

68 P7 (S1) พััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง

75 P8 (S1) พััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่ (IDEs) เพื่่�อยกระดัับรายได้้ ความสามารถ
ในการแข่่งขััน และการพึ่่�งพาตนเองของประเทศ

82 P9 (S2) พััฒนาสัังคมสููงวััยด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

92 P10 (S2) ยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศให้้พร้อมรับโรคระบาดระดัับชาติิและ
โรคอุุบััติิใหม่่

102 P11(S2) ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพ่ิ่�มโอกาส และยกระดัับการ
พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�

117 P12 (S2) พััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรัับสัังคมคุุณธรรม การแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และ
การเสริมิสร้า้งธรรมาภิบิาล โดยใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม
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123 P13 (S2) พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น และกระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุุกภููมิิภาค โดยใช้้
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

135 P14 (S2) พััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อสร้้างสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีีความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ โดยใช้้ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

143 P15 (S2) พัฒันาและเร่่งแก้้ไขปัญัหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริโภค
อย่่างยั่่�งยืืนและการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม

154 P16 (S2) พััฒนานโยบายและต้้นแบบเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดจากภัยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

162 P17 (S2) พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมคุุณค่่าและความงอกงามของศิิลปะและวััฒนธรรมให้้เป็็นทุุนสำำ�คััญในการ
พัฒันาประเทศให้้เป็น็อารยะอย่่างยั่่�งยืืน และปรับัตัวัได้ท้ันัต่อ่พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง

172 P18 (S3) พัฒันาการวิจิัยัขั้้�นแนวหน้า้ที่่�สร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่ด่้า้นวิทิยาศาสตร์ ์สัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ รวมทั้้�งการนำำ�ผลการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า 
ไปประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาต่่อยอดสู่่�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมขั้้�นแนวหน้้า

182 P19 (S3) พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสำำ�หรัับอุตสาหกรรมแห่่งอนาคต และบริิการ 
แห่่งอนาคต

192 P20 (S3) พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศที่่�รองรัับการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและการพััฒนา
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสู่่�อนาคต

200 P21 (S4) ยกระดัับการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรที่่�มีีทัักษะสููง ให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น

210 P22 (S4) พััฒนาและยกระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้ตอบโจทย์์ 
เป้้าหมายของประเทศอย่่างชััดเจนและสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ

219 P23 (S4) พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และ
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย การพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวัตักรรมของสถาบันั/ศููนย์ว์ิจิัยักับัเครือืข่า่ยระดัับนานาชาติอิย่า่งเข้ม้แข็ง็ในวงกว้าง 

230 การติิดตามและประเมิินผลในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
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ในขณะที่่�ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิิญกัับสภาวะความเปลี่่�ยนแปลงในระดัับโลก 
เช่น่ ปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพทางภููมิอิากาศที่่�ทวีคีวามรุนุแรงขึ้้�น ภาวะ
เศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลก และความท้าทายเฉพาะที่่�เกิิดขึ้้�นกัับประเทศไทย 
เช่่น การเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ในปีี พ.ศ. 2566 ทำำ�ให้้เกิิดความ
ตระหนัักถึงบทบาทของการพััฒนาความก้าวหน้้าทางการวิิจััย เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในการเข้้าไปช่วยแก้้ปััญหา และยัังถืือเป็็นฐานสำำ�คััญของ
ประเทศในการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน สร้้างความเข้้มแข็็ง
ของภาคเศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชน ให้้มีีศัักยภาพให้้เพีียงพอและเท่่าทัันต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลง รวมไปถึึงการตอบเป้้าหมายของประเทศในการขัับเคลื่่�อน
ประเทศไทยไปสู่่�สถานะการเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้วในปีี พ.ศ. 2580 

การขัับเคลื่่�อนระบบวิทยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรมของประเทศดำำ�เนินิการ 
ผ่่านบทบาทของสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ ที่่�มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจในการกำำ�หนดกรอบนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์์และแผนทั้้�งด้้านอุุดมศึกษา และด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศให้้มีีเอกภาพและเป็็นระบบ โดยมีีสำำ�นัักงานสภา
นโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) 
เป็น็สำำ�นักังานเลขานุุการ และมีีคณะกรรมการส่่งเสริิมวิทยาศาสตร์์ วิจิัยัและ
นวััตกรรม (กสว.) ซึ่่�งมีีสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม (สกสว.) เป็็นสำำ�นัักงานเลขานุุการฯ เป็็นกลไกในการจััดทำำ� 
แผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ (แผนด้้าน ววน.)  
ตามกรอบที่่�สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
แห่่งชาติิกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งเป็็นกลไกบริิหารและจััดสรรงบประมาณผ่่าน
กองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (กองทุุนส่่งเสริิม ววน.)  
ไปยัังหน่่วยวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรมของประเทศผ่่านหน่่วยบริิหารและ
จััดการทุุนจำำ�นวน 9 แห่่ง 
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แผนด้า้น ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ได้ร้ับัการออกแบบมาให้ส้อดคล้องกับัความท้า้ทายที่่�
ประเทศต้อ้งเผชิญิในด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึการสร้า้งความพร้อ้มและโอกาสใหม่่
ทางเทคโนโลยีีและการพััฒนากำำ�ลังัคนที่่�เป็น็ฐานการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจิและสัังคม ดัังนั้้�นเพื่่�อให้ก้าร
ดำำ�เนิินการวิิจััย พััฒนา และนวััตกรรมสามารถบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�สอดคล้องกัับเป้้าหมายของการ
พััฒนาประเทศ จึึงได้้มีีการจััดทำำ�เอกสาร Strategic Delivery Plan ฉบับันี้้�ขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นถ้้อยแถลง
เป้้าหมาย ประเด็็นมุ่่�งเน้้น การบริิหารและจััดสรรงบประมาณ แผนการขัับเคลื่่�อนตามยุุทธศาสตร์์
ของแผน ววน. รายปีี และผลที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จากการดำำ�เนิินการผ่่านการจััดสรรงบประมาณ
จากกองทุุนส่่งเสริิม ววน. ไปยังหน่่วยบริหารและจััดการทุุน และหน่่วยรัับงบประมาณ นอกจากนี้้�  
ยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของประชาคม ววน. ที่่�ทำำ�งานแบบบููรณาการข้้ามกระทรวงในการ
ดำำ�เนิินการตามแผนและใช้้งบประมาณเพื่่�อให้้ได้้ผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุดในระยะเวลา 5 ปีีข้้างหน้้า รวมถึึงใช้ ้
ในการตรวจสอบผลลััพธ์์ และสื่่�อสารให้้ทุุกภาคส่่วนทั้้�งในระดัับนโยบายไปจนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ 
หน่่วยงานภาครัฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงภาคประชาสัังคมได้้เห็็นภาพเป้้าหมายและการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนส่่งเสริิม ววน. ร่่วมกััน 

จุุดมุ่่�งเน้้นและเป้้าหมายของ Strategic 
Delivery Plan
Strategic Delivery Plan ระบุุแนวทางในการขัับเคลื่่�อนวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ 
ในระยะ 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) โดยมีีกระบวนการดำำ�เนิินงานและส่่งมอบผลลััพธ์์ที่่�สอดคล้องกัับ 
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 มุ่่�งเน้้นการตอบโจทย์์ที่่�สำำ�คัญและท้้าทายของประเทศทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจและสัังคม โดยมีีเป้้าหมายหลัักคืือการนำำ�พาประเทศไทยพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตประชาชน และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้ศัักยภาพด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรมเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ ตลอดจนการเร่่งรััดและผลัักดััน 
การต่่อยอดและการใช้้ประโยชน์์จากผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในวงกว้้าง  
โดยมีีจุุดมุ่่�งเน้้น 7 ประการ ดัังนี้้�
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1)	ป ระเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมูลค่่าสููง โดยใช้้ 
การพััฒนาตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า

2)	ป ระเทศไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวโดยใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ มุ่่�งเน้้นคุุณค่่าและความยั่่�งยืืน สามารถเพิ่่�มมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจและการกระจายรายได้้ 

3)	ป ระเทศไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ด้้านสิินค้้าเกษตร เกษตรแปรรููป และ
อาหารที่่�มีีคุุณค่่าและมููลค่่าสููง โดยมีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงเป็็นอัันดัับ 
1 ใน 10 ของโลก

4)	ผู้้�สู งอายุุมีีศัักยภาพและโอกาสอย่่างเต็็มที่่�ในการพึ่่�งตนเอง มีีคุุณค่่า 
และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคม เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย

5)	ป ระเทศไทยสามารถพัฒันาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ก้า้วหน้า้ เพื่่�อยก
ระดัับอุุตสาหกรรมที่่�มีีอยู่่�แล้้ว และพััฒนาอุุตสาหกรรม/ธุุรกิิจใหม่่

6)	ป ระเทศไทยสามารถสร้้างกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงและเป็็นศููนย์์กลาง 
กำำ�ลัังคนระดัับสููงของอาเซีียน เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต 
และสอดรัับกัับปรััชญาการอุุดมศึึกษาไทยใหม่่

7)	ป ระเทศไทยสามารถขจัดความยากจน/ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพ่ิ่�ม
โอกาสและลดช่อ่งว่่างของการเข้า้ถึงึการพััฒนาอาชีพี การศึกึษาเรียีนรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่่างเท่่าเทีียม

Strategic Delivery Plan ระบุุเป้้าหมายในการส่่งมอบผลผลิิตและผลลััพธ์์
เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศที่่�สอดคล้้องกัับกรอบยุุทธศาสตร์์ 4 ด้้านภายใต้้
แผนด้้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ดัังนี้้�

1)	 การพััฒนาเศรษฐกิิจด้้วยเศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่าและ
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เพื่่�อการแข่่งขัันและพึ่่�งตนเองได้้ 
(P1-P8) 

	มี ีเป้้าประสงค์์ ในการสร้้างผลกระทบทางเศรษฐกิิจ และการเพ่ิ่�ม 
ผลิิตภาพแรงงานจากการใช้้ประโยชน์จากองค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรม ลดการนำำ�เข้า้และการขาดดุลชำำ�ระเงิินทางเทคโนโลยีี และทำำ�ให้้
ภาคการผลิิตอยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทานของโลก โดยระบุุและให้้ความสำำ�คััญ
กัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมเศรษฐกิิจ
ชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (BCG) ใน 4 สาขา ได้้แก่่
การแพทย์แ์ละสุขุภาพ ด้า้นเกษตรและอาหาร ท่อ่งเที่่�ยว และพลังงาน วัสัดุุ
ชีวีภาพ และเคมีชีีวีภาพ รวมถึงึการพัฒันาและการประยุกุต์์ใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ ระบบโลจิิสติิกส์และ 
ระบบรางเชื่่�อมต่่อกัับระบบเศรษฐกิิจนวััตกรรมในภููมิิภาคอาเซีียน  
รวมไปถึงึการพัฒันาผู้้�ประกอบการฐานนวัตักรรมที่่�จะเป็น็กลไกในการ
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศอย่่างก้้าวกระโดด
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	ตั วัอย่า่งผลลัพัธ์ส์ำำ�คัญในแต่ล่ะด้า้นมีดัีังนี้้� (1) ด้า้นการแพทย์แ์ละสุขุภาพ เช่น่ การ
เป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์ของการผลิิตวััคซีีน ชีีววััตถุุ ผลิิตภััณฑ์์การแพทย์ ์
ขั้้�นสููง (ATMPs) การผลิิตวััคซีีนป้้องกัันโควิด-19 ที่่�ผลิิตโดยผู้้�ประกอบการไทย 
ผลิติภัณัฑ์์มูลูค่่าสูงูจากสมุนุไพร (2) ด้า้นเกษตรและอาหาร เช่น่ การยกระดับัการ
ผลิิตและเพิ่่�มการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Functional Ingredients, Functional  
Food และ Novel Food สิินค้้าเกษตรมููลค่่าสููงและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง  
(3) ด้้านการท่่องเที่่�ยว เช่่น การยกระดัับการพััฒนารููปแบบการท่่องเที่่�ยวให้้เป็็น 
การท่่องเที่่�ยวคุณุค่า่สููง (4) พลังังาน วัสัดุุชีีวภาพและเคมีชีีวีภาพ เช่น่ มููลค่า่เพิ่่�ม 
จากอุุตสาหกรรมที่่�สร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่จากของเสีีย/วััสดุุเหลืือใช้้ 

	ป ระเด็็นมุ่่�งเน้้น ได้้แก่่ การสร้้างความสามารถทางเทคโนโลยีีของประเทศ 
(Indigenous Technology Capability) เช่่น มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาผู้้�ประกอบการใน
อุตุสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้า้ให้เ้ข้า้ไปอยู่่�ในห่ว่งโซ่มู่ลูค่่าโดยเป็น็ผู้้�ผลิิตแบตเตอรี่่�
และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ เพื่่�อที่่�ประเทศไทยจะได้้เป็็นศููนย์์กลางของการผลิิตยานยนต์์ 
ไฟฟ้้าภายในภููมิิภาคอาเซีียน เน้้นการส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาต้้นแบบและ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมระบบรางที่่�ใช้้งานได้้จริิงและพร้้อมนำำ�ไป 
ขยายผลเชิิงพาณิิชย์์ และการบริิหารจััดการด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�ช่่วยลดต้้นทุุน 
ให้้ผู้้�ประกอบการ ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ หุ่่�นยนต์์ และระบบ
อัตัโนมััติ ิสนับัสนุุนการพัฒันา ผลิิต และประยุกุต์ใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�พัฒันาข้ึ้�นเองหรืือ 
ต่อ่ยอดในประเทศในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเป้า้หมาย นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งเน้น้การส่ง่เสริมิ 
ผู้้�ประกอบการ โดยตั้้�งเป้า้ในการสร้้างวิสิาหกิจิฐานนวััตกรรมที่่�มีมูีูลค่า่มากกว่า 
1,000 ล้้านบาทต่่อปีี เฉลี่่�ยจำำ�นวน 1,000 ราย

2)	 การยกระดัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้ม้ีีการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนและปรัับเปลี่่�ยนทัันต่่อพลวััตของโลก (P9-P17) 

	มี เีป้า้ประสงค์เ์พื่่�อพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มให้พ้ร้อ้มต่อ่ความท้า้ทายและ
แก้้ไขปััญหาระยะยาว ได้้แก่่ การเตรีียมความพร้อมของประเทศเพ่ื่�อรองรัับ 
การเข้า้สู่่�สังัคมสูงูวัยั การพัฒันาเศรษฐกิิจฐานราก การลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
และการลดผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ โดยใช้ว้ิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรมเป็็นกลไกหลัักในการแก้้ปััญหา

	จุ ุดมุ่่�งเน้้นของยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ได้้แก่่ ด้้านสัังคมสููงวััยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
เทคโนโลยีี นวััตกรรม การพััฒนาระบบ และการสร้้างนวััตกรรมทางสัังคม
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุให้้พึ่่�งพาตนเองได้้ 

	 ด้า้นความมั่่�นคงทางสุุขภาพมุ่่�งเน้้นการพัฒันาระบบนโยบายสาธารณสุุขที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ คุณุภาพ และเข้้าถึงึได้้อย่่างเท่่าเทีียม ด้า้นการพัฒันาเศรษฐกิิจ
ฐานรากและลดความยากจน มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์ใช้้องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวัตักรรมเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้ก้ับัคนจนในชุมุชนชนบท วิิสาหกิจิขนาดกลาง
และขนาดย่่อม วิิสาหกิิจชุุมชน ในระบบเศรษฐกิิจฐานรากให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น  
การพััฒนาเกษตรกรให้้ใช้้เทคโนโลยีี Smart Farming 
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ประเด็็นมุ่่�งเน้้นสำำ�หรัับการวิิจััยและพััฒนา มีีดัังนี้้� 

3)	 การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและนวััตกรรมขั้้�นแนวหน้้าที่่�ก้้าวหน้้า
ล้ำำ��ยุคเพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่่ของประเทศ (P18-P20) 

	มี เีป้้าประสงค์์ให้้ประเทศเปลี่่�ยนจากผู้้�ใช้้งานเทคโนโลยี ี (Adopter) กลายเป็็นผู้้�นำำ�เทคโนโลยี ี (Front Runner) 
ในระดัับสากลในสาขาเป้้าหมายของประเทศ มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
ที่่�สำำ�คัญั โครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพและบริการที่่�ทัดัเทีียมสากล และมีีผลงานวิิจัยัขั้้�นแนวหน้้า รวมถึึง 
งานวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์

	 ด้้านการพััฒนาการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าซึ่่�งเป็็นการลงทุุนระยะยาวเพ่ื่�อสร้้างฐานความรู้้�และความสามารถ 
ในการแข่ง่ขันัในอนาคตมุ่่�งเน้น้พััฒนาองค์ค์วามรู้้�ในเทคโนโลยีทีี่่�ประเทศไทยมีโีอกาสเป็น็ผู้้�นำำ�ของโลก ได้แ้ก่่  
ด้้านการแพทย์์เฉพาะบุุคคล (Personalized Medicine) และเทคโนโลยีีอาหารแห่่งอนาคต (Future 
Food) เทคโนโลยีีควอนตััม ฟิิสิิกส์ และเทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) 
รวมทั้้�งดาวเทีียม เพ่ื่�อการประยุุกต์ใช้้ประโยชน์และถููกนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการใหม่่  
รวมถึงการสนัับสนุุนให้้เกิิดบริษััท Start-up ที่่�เกิิดจากการพััฒนางานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าดัังกล่่าว การ
พััฒนาองค์์ความรู้้�ยัังรวมถึึงการพััฒนา Soft Power จากการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ ในอุุตสาหกรรม Film Fashion และ Festival ซึ่่�งถืือเป็็นอุุตสาหกรรม
ที่่�ไทยมีีศัักยภาพสููง

	คู่่�ข นานไปกับการพััฒนาเทคโนโลยีี ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 มุ่่�งเน้้นการพััฒนากำำ�ลังคนที่่�มีีทัักษะสููงและ 
ความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและวิิศวกรรม การผลิิตนัักวิิจััย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผลงานวิิจััย 
ขั้้�นแนวหน้้าแข่่งขัันกัับประเทศชั้้�นนำำ�ในเอเชีีย รวมถึงการมีีเทคโนโลยีีพื้้�นฐาน โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ และโครงสร้้างพื้้�นฐานคุุณภาพได้้รัับการพััฒนาให้้สามารถยกระดัับอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมายในปััจจุุบััน และสามารถรองรัับการพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดดสู่่�อนาคต

สร้้างสภาพสังคมที่่�ประชาชนมีีความ
เจริิญก้้าวหน้้า เท่่าเทีียม ปลอดภััย 
และอยู่่�ร่่วมกันอย่่างเป็็นสุุข มุ่่�งเน้้น
การส่่ง เส ริิมให้้ เกิิดการกระจาย 
ศููนย์์กลางความเจริิญและลดความ
เหลื่่�อมล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจระหว่่างพื้้�นที่่� 
โดยการสนัับสนุุนการวิิจััยพััฒนาใน
ระดัับพื้้�นที่่�โดยผ่่านกลไกการพััฒนา
เมือืงน่า่อยู่่�ที่่�เชื่่�อมโยงกับัชุมุชน ท้อ้งถิ่่�น  
การพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจเพื่่�อ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตเมืืองชายแดน 
และการพััฒนาพื้้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษาที่่�ทำำ�งานกัับท้้องถิ่่�น 

สร้้างสังัคมธรรมาภิบิาลและให้ป้ระเทศ
พััฒนาได้้อย่่างยั่่�งยืืน จึึงให้้ความ
สำำ�คััญกัับการแก้้ไขปัญหาคอร์์รััปชัน 
โดยตั้้� ง เป้้าที่่�จะส่่งมอบระบบหรืือ
กลไกที่่�นำำ�ไปใช้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหาทุุจริิต
คอร์์รััปชััน รวมถึึงการพััฒนาองค์์กร
ต้้นแบบและมาตรการที่่�จะช่่วยเสริิม
สร้้างธรรมาภิิบาล 

ล ดค วา มรุุนแร ง ใน สัั งคม และอยู่่� 
ร่่ ว มกั  น อ ย่่ า ง สัั น ติิ  มุ่่� ง เ น้้ น ก า ร
พััฒนาระบบข้้อมููล มาตรการ กลไก 
นโยบาย ตลอดจนการนำำ�ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
ไปใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อสร้้างความปลอดภัย
ในชีีวิิตและทรััพย์สิินของประชาชน  
ร ว มถึ ึ ง ก า ร จัั ดก  า ร ท รัั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
การเตรียีมความพร้อมในการป้อ้งกันั
และรัับมืือภััยพิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ 
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4)	 การพััฒนากำำ�ลัังคนทัักษะสููงด้้าน ววน. และสถาบััน 
ด้้าน ววน.ให้้เป็็นฐานการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมของประเทศแบบก้้าวกระโดดและยั่่�งยืืน (P21-P23)

	มี ีเป้้าประสงค์์เพื่่�อพััฒนากำำ�ลัังคนของประเทศ สถาบัันอุุดมศึึกษา และ
สถาบัันวิิจััยของประเทศให้้มีีสมรรถนะและทัักษะสููง เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศทางด้้านเศรษฐกิิจ และช่่วยพััฒนาสัังคม 
สิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงรองรัับการพััฒนาสู่่�อนาคต

	จุ ุดมุ่่�งเน้้นคืือให้้ประเทศไทยมีีบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา นััก
วิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ที่่�มีีสมรรถนะสููงด้้านวิิชาชีีพและวิิชาการ ตรงตาม
ความต้้องการของประเทศ ให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลัังคนระดัับสููง  
(Hub of Talent) และศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ของอาเซีียน 
โดยส่่งเสริิมการสร้้างนัักวิิจััยเชิิงวิิชาการที่่�มีีศัักยภาพสููงทั้้�งในภาครััฐ  
สถาบัันการศึึกษา และภาคเอกชน มีีระบบพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศเพื่่�อ
ยกระดัับทัักษะให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง มีีระบบนิเวศสนัับสนุุนให้้บุุคลากร
ทำำ�งานในประเทศและดึึงดููดบุุคลากรกลุ่่�มดังกล่่าวที่่�มีีความสามารถสููงจาก
ต่่างประเทศ รวมถึึงมีีสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถาบัันวิิจััยที่่�ได้้รัับการพััฒนา
อย่่างก้้าวกระโดดเพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศและแข่่งขัันได้้ในระดัับ
นานาชาติิ

กลไกการขัับเคลื่่�อน  
Strategic Delivery Plan
Strategic Delivery Plan เป็น็กรอบการดำำ�เนินิงานเพ่ื่�อกำำ�กับั เร่่งรััด และติิดตามการส่่งมอบผลผลิิต
และผลลััพธ์ของการใช้้จ่่ายงบประมาณสนัับสนุุนงานเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Fund: SF) ของกองทุุน 
ววน. ที่่�อยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของหน่่วยบริหารจััดการทุุน (Program Management Unit: PMU) 
ทั้้�ง 9 แห่่ง โดย Strategic Delivery Plan สามารถใช้้เพื่่�อการกำำ�กัับและบริิหารการขัับเคลื่่�อนแผน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ในภาพรวมได้้อย่่างเป็็นระบบ  
และยัังเป็็นกลไกส่่งเสริิมการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน หน่่วย
รัับงบประมาณ และหน่่วยดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสนัับสนุุนทุนุวิจิััยตลอดห่วงโซ่่คุณุค่า่ของการ
วิิจัยัและนวััตกรรม ตลอดจนการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีการพัฒันา
โครงสร้้างทางคุุณภาพ และการพััฒนากำำ�ลัังคนและสถาบัันวิิจััย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การใช้้จ่่ายงบประมาณ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการดำำ�เนิินงานตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล และส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศได้้อย่่างแท้้จริิง 

Strategic Delivery Plan จำำ�แนกตามแผนงานของแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ออกได้้เป็็น 23 แผนงาน ดัังนี้้�
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แผนงาน 
P1 (S1) 

พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน- 
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)  
ในด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง  
มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ
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สถานการณ์์อุุตสาหกรรมยาและเวชภััณฑ์์ของประเทศไทย 

ซึ่่�งเป็็นประเทศกำำ�ลัังพััฒนาไม่่กี่่�ประเทศที่่�มีีการผลิิตยาและเวชภัณฑ์์ ไว้ ้
ใช้้เองในประเทศ เพื่่�อให้้ราคายาเหมาะสมและประชาชนสามารถเข้้าถึึงยาได้้  
รวมถึึงสามารถป้้องกัันปััญหาการขาดแคลนและลดการพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าจาก 
ต่่างประเทศ ไปจนถึึงความพยายามพััฒนาอุุตสาหกรรมต้นน้ำำ��โดยเฉพาะ 
Active Pharmaceutical Ingredients (API) ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2562 ประเทศไทยมี ี
ผู้้�ผลิติยาทั้้�งสิ้้�น 123 ราย โดย 19 รายเป็น็ทั้้�งผู้้�ผลิติและนำำ�เข้า้ ในขณะที่่�มีผีู้้�นำำ�เข้้า 
ยาจากต่างประเทศมาจำำ�หน่่ายอีีก 170 ราย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทผู้้�ผลิิต 
ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ผลิิตยากลุ่่�มเดิิมที่่�มููลค่่าไม่่สููงมากนััก เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มยา
ชีีววััตถุุซึ่่�งยัังมีีบริิษััทผู้้�ผลิิตน้้อยมากในประเทศไทย โดยประเทศไทยนำำ�เข้้ายา  
ชีีววััตถุุ และวััคซีีน รวมมููลค่่ากว่า 1 แสนล้้านบาท และนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบยาสััดส่่วน
สููงถึึง 90% ของปริมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตยาสำำ�เร็็จรููปทั้้�งหมด ถึึงแม้้ว่่า
ประเทศไทยมีีโรงงานผลิิตยาแผนปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิต 
(GMP) จำำ�นวน 144 แห่่ง แต่่สามารถผลิิตตััวยาสำำ�คััญได้้ไม่่เกิิน 5% เท่่านั้้�น 2 

สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ปััจจุุบััน อุุตสาหกรรมการแพทย์์มีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการ 
คาดการณ์์ว่่าจะสามารถขยายตััวถึึงร้้อยละ 4.82 ในปีี พ.ศ. 2561 โดยมีีปััจจััย
ขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญ ได้้แก่่ จำำ�นวนประชากรสููงอายุุของโลก กระแสการส่่งเสริิม 
สุุขภาพและรัักษาสุุขภาพ การพััฒนาระบบสาธารณสุุขของประเทศต่่าง ๆ  รวมทั้้�ง 
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพที่่�มีีการพััฒนาแบบก้าวกระโดด  
ทั้้�งความรู้้�ทางการแพทย์์ ยา เวชภััณฑ์์ และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ นอกจากนี้้� 
สถานการณ์์อุุตสาหกรรมการแพทย์์ของประเทศไทย มีีโอกาสและศัักยภาพของ
การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตักรรมด้า้นสุุขภาพให้ม้ีคีวามก้า้วหน้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เช่น่กันั สะท้อ้นได้จ้ากการคาดการณ์ม์ูลูค่า่ทางตลาดในอุตุสาหกรรมการแพทย์์
ที่่�สููงกว่า 5.6 แสนล้้านบาท โดยมููลค่่าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือ
แพทย์์ประมาณ 4 หมื่่�นล้้านบาท และอุุตสาหกรรมยาประมาณ 1.52 แสนล้้าน
บาท รวมถึงค่่ารัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลประมาณ 3.68 แสนล้้านบาท1

1	สำ ำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิ วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม. (2565, กุมุภาพันัธ์)์. รายงานวิจิัยัฉบับัสมบูรูณ์์ “โครงการการจัดัทำำ� 
แผนที่่�นำำ�ทางการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร (Medical Hub) เพ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์์ของประเทศไทย 
ที่่�มุ่่�งสู่่�ยุุค 4.0 (Thailand 4.0)”

2	วิ ิจััยกรุุงศรีี. (2563, 19 พฤษภาคม). ออนไลน์์. “แนวโน้้มธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม ปีี 2563-2565: อุุตสาหกรรมยา”

ผลิิตตััวยาสำำ�คััญได้ ้
ไม่่เกิิน 5%

การผลิิตวััคซีีนในประเทศ 
ยัังใช้้เทคโนโลยีีแบบดั้้�งเดิิม
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และการผลิิตวััคซีีนในประเทศยัังใช้้เทคโนโลยีีแบบดั้้�งเดิิมเท่่านั้้�น เช่่น วััคซีีนบีีซีีจีี  
วััคซีีนตัับอักเสบบี วััคซีีนรวมคอตีีบ-บาดทะยััก-ไอกรน เป็็นต้้น 3 รวมถึง 
การกำำ�กับดููแล เรื่่�องกฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับยา ชีีววััตถุุ และวััคซีีน ยัังไม่่
ครอบคลุม ทำำ�ให้้กระบวนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนและรองรัับ 
จากภาครัฐและภาคเอกชนอย่่างเต็็มที่่� ส่่งผลให้้ประเทศไทยในปััจจุุบัันยัังมีี
กำำ�ลังการผลิิตยา ชีีววััตถุุ และวััคซีีน ค่่อนข้้างน้้อย ทั้้�งนี้้� ประเทศไทยมีีความ 
หลากหลายของสมุุนไพรอยู่่�ประมาณ 11,625 ชนิิด แต่่มีีสมุุนไพรเพีียงแค่่ 300 
ชนิดิเท่า่นั้้�น ที่่�หมุนุเวียีนอยู่่�ในท้อ้งตลาดและถูกูนำำ�มาแปรรูปูเป็น็ผลิติภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ  
เพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่่า เช่น่ ยาแผนโบราณ อาหารเสริมิเพื่่�อสุขุภาพ เครื่่�องสำำ�อาง เป็น็ต้น้ 
การเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับสมุุนไพร จำำ�เป็็นต้้องมีีการปลูกที่่�ดีี เพื่่�อให้้ได้้
วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อส่่งผลต่่อสาระสำำ�คััญในสมุุนไพรที่่�จะถููกสกััดออกมา 
และสารสกััดสมุนุไพรจะต้อ้งได้รั้ับการรับัรองมาตรฐาน ในปััจจุุบันั มีโีรงงานผลิิต 
ยาแผนโบราณจากสมุุนไพร จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 950 แห่่ง แต่่มีีเพีียงแค่่ 25 แห่่ง ที่่�ได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐานตามหลัักเกณฑ์์การผลิิตที่่�ดีี (GMP) เท่่านั้้�น 4

มีีสมุุนไพรเพีียงแค่่ 300 ชนิิด 
ที่่�หมุุนเวีียนอยู่่�ในท้้องตลาด

ทั้้�งภาครัฐและเอกชนพึ่่�งพา
การนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์จาก
ต่่างประเทศเป็็นจำำ�นวนมาก

การสร้้างมููลค่่าจากการ 
ส่่งออกเครื่่�องมืือแพทย์์เพ่ิ่�มขึ้้�น

โรงงานผลิิตยาแผนโบราณ
เพีียง 25 แห่่ง ที่่�ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐาน

3	สำ ำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ. (2563, กัันยายน). “BCG in Action สาขายาและวััคซีีน”
4	ก รมพััฒนาการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก กระทรวงสาธารณสุุข. (2559, ตุุลาคม). หนัังสืือ “แผนแม่่บทแห่่งชาติิ ว่่าด้้วย 

การพััฒนาสมุุนไพรไทย ฉบัับที่่� 1 พ.ศ. 2560 - 2564”

อุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์

มีกีารเติบิโตอย่า่งก้า้วกระโดดจากภาวะขาดแคลนวัสัดุ ุอุปุกรณ์เ์ครื่่�องมือืแพทย์์
ในช่่วงวิิกฤติิโควิด-19 ทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีการวิิจััย พััฒนา และผลิิตเครื่่�องมืือ
แพทย์์ออกมาส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อช่่วยรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว อัันนำำ�ไปสู่่�การ
สร้้างมููลค่่าจากการส่่งออกเครื่่�องมืือแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 158,650 ล้้านบาท ในปีี 
พ.ศ. 2563 ซึ่่�งประเภทของเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีีการส่่งออกมากที่่�สุุด ได้้แก่่ วััสดุ ุ
สิ้้�นเปลืองทางการแพทย์์ รองลงมา คือื ครุภุัณัฑ์ท์างการแพทย์์ และอัันดับัสุดท้า้ย 
คืือ น้ำำ��ยาและชุุดตรวจวิินิิจฉััย 

การพััฒนาอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ขึ้้�นในประเทศนอกจากจะเป็็นการลด
ภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขของภาครััฐแล้้ว ยัังเป็็นการสร้้าง
โอกาสทางเศรษฐกิิจและสั่่�งสมศักยภาพในการพััฒนาเทคโนโลยีีภายในประเทศ 
ปััจจุุบัันการแพทย์์และสาธารณสุุขของไทยทั้้�งภาครััฐและเอกชนพึ่่�งพาการ 
นำำ�เข้า้เครื่่�องมือืแพทย์จ์ากต่า่งประเทศเป็น็จำำ�นวนมาก หรือืเฉลี่่�ย 73,000 ล้้านบาท 
ต่่อปีี เป็็นการจััดซื้้�อโดยงบประมาณภาครัฐ 52,000 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็น 
กลุ่่�มครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีซัับซ้้อน เช่่น เครื่่�องอััลตราซาวน์์ 
เครื่่�องเอกซเรย์์ เครื่่�องตรวจวััดคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ/สมอง ฯลฯ เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�
ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงเหล่่านี้้�มีีราคาแพงส่่งผลให้้โรงพยาบาลขนาดเล็็กในชนบท
สามารถเข้้าถึึงเครื่่�องมืือแพทย์์ ได้้น้้อย ประชาชนผู้้�ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและ
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ประเทศไทยต้้องเสี่่�ยงขาดแคลน
เครื่่�องมือืแพทย์์ การสร้้าง
อุุตสาหกรรมเครื่่�องมือืแพทย์์ 
มีคีวามสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�ง

การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากร 
ส่่งผลให้้มีีความต้องการ
บริิการทางการแพทย์ ์
เพิ่่�มมากขึ้้�น

ประชากรกลุ่่�มเปราะบาง  
มีีความมั่่�นคงทางสุุขภาพต่ำำ��
กว่าประชาชนในเขตเมืือง

5	 (ร่่าง) บทสรุุปผู้้�บริิหาร สมุุดปกขาวการพััฒนาอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ด้้วยนวััตกรรมของไทย, (2566, กัันยายน) สำำ�นัักงาน 
สภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)

ประชากรกลุ่่�มเปราะบางที่่�ขาดความสามารถในการจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาล จึึงมีี
ความมั่่�นคงทางสุขุภาพต่ำำ��กว่าประชาชนในเขตเมือืง เช่น่ กรุงุเทพมหานครเพียีง
จังัหวััดเดีียว มีเีครื่่�อง CT Scan 24.7 เครื่่�องต่่อประชากร 1 ล้า้นคน ในขณะที่่�ภาค
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือทั้้�งภาคมีี CT Scan เพีียง 7 เครื่่�อง ต่่อประชากร 1 ล้้านคน  
นอกจากนี้้� ภาวะวิิกฤติิการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�ผ่่านมาแสดงให้้เห็็นว่่า
ประเทศไทยไม่่มีีอำำ�นาจต่่อรองกัับประเทศผู้้�ผลิิต ทำำ�ให้้ต้้องรอให้้ประเทศผู้้�ผลิิต
ซััพพลายให้้กัับประเทศตนเองจนเพีียงพอจึึงจะส่่งออกมายัังประเทศอื่่�น ทำำ�ให้้
ในช่่วงแรกประเทศไทยต้้องเสี่่�ยงขาดแคลนเครื่่�องมืือแพทย์์จำำ�เป็็นหลายรายการ 
เช่น่ เครื่่�องช่ว่ยหายใจ เครื่่�องผลิติออกซิเิจน เครื่่�องส่อ่งตรวจระบบทางเดินิหายใจ 
เครื่่�อง AED เครื่่�องให้้ออกซิเจนอััตราไหลสููง ชุุดตรวจวิินิิจฉััย หน้้ากาก N95  
เป็็นต้้น ด้้วยเหตุุนี้้� การสร้้างอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ขึ้้�นในประเทศจึึงมีี 
ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อความมั่่�นคงทางสาธารณสุขุของไทย ทั้้�งนี้้� ประมาณการณ์์ 
ว่า่การสร้า้งอุตุสาหกรรมเครื่่�องมือืแพทย์ข์ึ้้�นในประเทศจะสามารถเพิ่่�มการเข้า้ถึงึ 
เครื่่�องมืือแพทย์์ ให้้ประชาชนในภููมิิภาคและชนบทมากกว่่า 1,000,000 คน  
สร้้างมููลค่่าผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมมากกว่่า 100,000 ล้้านบาท และ
เพิ่่�มการจ้้างงานมากกว่า 5,000 คน5

นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรส่่งผลให้้มีีความต้้องการการบริิการ
ทางการแพทย์เ์พิ่่�มมากขึ้้�นในอีกีไม่ก่ี่่�ปีขี้า้งหน้า้ ถึงึแม้ว่้่าในปัจัจุบุันัประเทศไทยจะมีี 
โรงพยาบาลกว่า 1,000 แห่่ง และมีีสถานพยาบาลกว่า 38,500 แห่่งทั่่�วประเทศ 
ก็อ็าจจะยัังไม่ส่ามารถครอบคลุมการรักัษาแก่ป่ระชาชนได้ ้และปัจัจุบุันัการรักัษา
แบบแม่่นยำำ� (Precision Medicine) อันัเป็็นผลจากความก้าวหน้้าด้้านการแพทย์์
จีีโนมิิกส์ (Genomic Medicine) เป็็นโอกาสที่่�จะเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขันัของประเทศ โดยมีกีารคาดการณ์ก์ารเติบิโตมูลูค่า่ทางการตลาดประมาณ 
6 หมื่่�นล้้านบาท ในปีี พ.ศ. 2573 ซึ่่�งเติิบโตเฉลี่่�ยปีีละ 16.4% จากปี พ.ศ. 2564 

ดัังนั้้�น ประเทศไทยมีีศัักยภาพและโอกาสในการวิิจััย พััฒนา และผลิิตผลิิตภััณฑ์์
ทางการแพทย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มยาและเวชภััณฑ์์ กลุ่่�มเครื่่�องมืือแพทย์์ และ/หรืือ 
กลุ่่�มบริิการทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขััน ลดการนำำ�เข้้า เพ่ิ่�มการส่่งออก รวมถึงยกระดัับการบริการ 
จึึงควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อปิิดช่องว่่างของห่่วงโซ่่ 
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ ด้้วยองค์์ความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม อัันนำำ�ไปสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์ (Medical Hub) อนึ่่�ง 
การลงทุุนวิิจััย พััฒนาและสร้้างนวััตกรรมทางการแพทย์์ ยัังเป็็นการเตรีียม 
ความพร้อมสำำ�หรับัประเทศเพ่ื่�อให้ม้ีคีวามมั่่�นคงด้า้นสุุขภาพ (Health Security) 
โดยเฉพาะในภาวะฉุกุเฉินิ และเป็น็การพััฒนาขีดีความสามารถในการรับัถ่า่ยทอด
เทคโนโลยีีด้้วย
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เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น

แผนงานพัฒันาระบบเศรษฐกิิจชีวีภาพ-เศรษฐกิิจหมุนุเวียีน-เศรษฐกิจิสีเีขียีว (Bio-Circular-
Green Economy: BCG) ในด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง  
มีีความยั่่�งยืืนและเพ่ิ่�มรายได้้ของประเทศ มุ่่�งเน้้นในส่่วนของ Biomedical Research เป็็นหลััก  
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการวิิจััยต่่อยอด (Translational Research โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการวิิจััย
ทางคลินิิก (Clinical Research) อัันเป็็นการเพ่ิ่�มมููลค่่า (Value-added) และสร้้างความ 
เชื่่�อมั่่�นด้้านความปลอดภัยในการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�ได้้มีีการวิิจััย พััฒนา
และผลิิตที่่�มีีมาตรฐานและความปลอดภััย นอกจากนี้้� ยัังมีีความคาบเกี่่�ยวกัับการวิิจััยระบบ
สาธารณสุุข (Health System Research) ในการนำำ�นวัตักรรมหรืือผลิิตภัณัฑ์ท์างการแพทย์์
ไปช่ว่ยส่ง่เสริมิให้ร้ะบบสาธารณสุุขมีคีวามเข้ม้แข็ง็ในการให้บ้ริกิารแก่ป่ระชาชนและตอบสนอง
ต่่อความต้้องการในช่่วงภาวะวิิกฤติิเร่่งด่่วนทางสุุขภาพของประเทศ โดยได้้รัับงบประมาณ
ภาพรวมในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,785,500,000 บาท จััดสรรให้้แก่่
สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ (สวช.) หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันของประเทศ (บพข.) ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (ศลช.) สถาบัันวิิจััยระบบ
สาธารณสุุข (สวรส.) 

เพื่่�อให้้ประเทศไทยเป็็นแหล่งผลิิตสำำ�คััญของอาเซีียนสำำ�หรัับวัคซีีน ยา สารสกััดสมุุนไพร 
และวััสดุุ อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือแพทย์์และบรรจุุภััณฑ์์ขั้้�นสููง รวมถึงผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์
ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ลดการ 
นำำ�เข้้า และสามารถส่่งออกได้้ (O1P1) รวมทั้้�งประเทศไทยสามารถยกระดัับในการให้้บริิการ 
จีีโนมิิกส์์และการแพทย์์แม่่นยำำ� สามารถให้้บริิการกัับผู้้�รัับบริิการในสถานพยาบาลในประเทศ
โดยการใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวััตกรรม (O2P1) โดยมีกีารกำำ�หนดประเด็็น
มุ่่�งเน้้นในการขัับเคลื่่�อน เป็็นทั้้�งหมด 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

วััคซีีน

แผนงานสำำ�คััญ  
F1 (S1P1)

พัฒันาและผลิิตวัคัซีีนสำำ�หรัับ
โรคสำำ�คััญ และการยกระดัับ
เป็็นแหล ่งผลิิตสำำ�คััญของ
อาเซีียนสำำ�หรัับวััคซีีน

ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ  
(Key Results)

KR1 P1: ประเทศไทยสามารถผลิิตวััคซีีนโควิด-19 ที่่�พััฒนาและผลิิตในประเทศไทย  
มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงมาตรฐานสากล โดยการใชผลงานวิิจััย องคความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม และสามารถใช�ไดจริิงในการใหบริิการภายในป 2566 และพััฒนาต่อยอดอย่าง 
ต่อเนื่่�องทุุกป (1 รายการ ในชวงป 2566 - 2570)

KR2 P1: ประเทศไทยมีีผลิิตภััณฑวััคซีีนประเภทอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากวััคซีีนโควิิด-19  
ที่่�พััฒนาและผลิิตในประเทศไทย มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงมาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น โดยการ 
ใชผลงานวิิจััย องคความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (1 รายการ ในชวงป 2566 - 2570)

KR8 P1: จำำ�นวนผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) ดานการวิิจััย พััฒนาวััคซีีน และผูู้เชี่่�ยวชาญ 
(Expert) ดานการผลิิตวััคซีีนในสถาบัันอุุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หรืือหน่วยงาน 
ภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้�น (300 คน ในชวงป 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566
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ผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ วั สดุุ อุ ปกรณ์์ 
เครื่่�องมืือแพทย์์ และบรรจุุภััณฑ์ข์ั้้�นสููง

แผนงานสำำ�คััญ  
F2 (S1P1)

พัั ฒ น า แ ล ะ ผ ลิิ ต ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์
การแพทย์์ขั้้�นสููง (Advanced 
Therapy Medicinal Products; 
ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ และวััสดุุ
อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่� เป็็น
นวััตกรรมระดัับสูงและมููลค่่าสููง  
ให้้ เป็็นแหล่่ งผลิิตสำำ�คััญของ
อาเซีียน 

ผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สำำ�คััญ  
(Key Results)

KR3 P1: มููลคาการขายของผลิิตภััณฑการแพทยขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ 
ที่่�พััฒนาและผลิิตในประเทศไทย มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงมาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น โดย 
การใชผลงานวิิจััย องคความรู เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (3,000 ล้านบาท ในชวงป 
2566 - 2570)

KR7 P1: จำำ�นวนวััสดุุอุุปกรณ์เครื่่�องมืือแพทย์และบรรจุุภััณฑขั้้�นสููงที่่�เปนนวััตกรรม
ระดัับสูงและมููลคาสููง มีคีุณุภาพเทีียบเคีียงมาตรฐานสากล และจำำ�หน่ายในต่างประเทศ
เพิ่่�มขึ้�น หรืือสามารถทดแทนการนำำ�เขา โดยการใชผลงานวิิจัยั องคความรู เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (25 รายการ ในชวงป 2566 - 2570) 

KR9P1: จำำ�นวนผูู ้ เชี่่�ยวชาญ (Exper t) ด านการวิิจััย พััฒนาผลิิตภััณฑ์์
การแพทยขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึงชีีววััตถุุ และผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) ด้้านการผลิิต
ผลิติภััณฑการแพทยขั้้�นสูงู (ATMPs) รวมถึงึชีวีวัตัถุ ุในสถาบันัอุดุมศึกษา หน่วยงาน 
ภาครััฐ หรืือหน่วยงานภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น (200 คน ในชวงป 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

จีีโนมิิกส์์และการแพทย์แม่่นยำำ�

แผนงานย่่อย  
N1 (S1P1) 

สร้้างความสามารถและยกระดัับ
การให้้บริิการจีีโนมิิกส์์และการ
แพทย์์แม่่นยำำ�เพ่ื่�อให้้เกิิดบริการ
การรัักษาที่่�มีีความแม่่นยำำ�สููง 

ผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สำำ�คััญ  
(Key Results)

KR5 P1: ประเทศไทยมีีการใหบริการการแพทยจีีโนมิิกส์และการแพทย์แมนยำำ�  
ที่่�มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงมาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใชผลงานวิิจััย องคความรูู้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (10 รายการ ในชวงป 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานย่่อย  
N2 (S1P1) 

พััฒนาและผลิิตยา สารสกััด
จากสมุุนไพร ที่่�มีีคุุณภาพและ 
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

ยา สารสกััดสมุุนไพร

ผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สำำ�คััญ  
(Key Results)

KR6 P1: มููลคาการขายยา สารสกััดจากสมุุนไพรที่่�พััฒนาและผลิิตในประเทศไทย
เพิ่่�มขึ้�น โดยการใชผลงานวิิจัยั องคความรู เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (1,000 ล้านบาท 
ในชวงป 2566 - 2570) 

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) 
ในด้า้นการแพทย์แ์ละสุขุภาพ ให้เ้ป็็นระบบเศรษฐกิิจมูลูค่า่สููง มีคีวามยั่่�งยืนืและเพิ่่�มรายได้ข้องประเทศ ใช้รู้ปูแบบการบริหิาร
จััดการตามลัักษณะของแผนงานย่่อย

แผนงานสำำ�คััญ F1 (S1P1) พััฒนาและผลิิตวััคซีีนสำำ�หรัับโรคสำำ�คััญ  
และการยกระดัับเป็็นแหล่งผลิิตสำำ�คััญของอาเซีียนสำำ�หรัับวัคัซีีน

สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ (สวช.)

1)	ก ารกำำ�หนดผลผลิิตและผลลััพธ์ที่่�สอดคล้องกัับ
นโยบายและแผนยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงด้้านวััคซีีน
แห่่งชาติิ รวมทั้้�งแผนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม

2)	ก ารกำำ�หนดกระบวนการพิิจารณาจััดสรรทุุนให้เ้ป็็นไป
ตามระเบีียบของสถาบััน

3)	ก ารกำำ�หนดกระบวนการสรรหาผู้้�รับทุุนแบบเปิิดรัับ
ทั่่�วไป เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ อย่่างไร
ก็็ตามสถาบัันอาจสรรหาผู้้�รัับทุุนแบบเฉพาะเจาะจง 
ในโครงการที่่�มีีความสำำ�คััญและมีีผู้้�ดำำ�เนิินงานที่่�มีี
ศัักยภาพน้้อย

4)	ก ารกำำ�หนดระบบบริิหารจััดการทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
โดยกำำ�หนดบุคลากรผู้้�รับผิิดชอบที่่�ชััดเจน ทำำ�งาน

ใกล้ชิิดกัับ สกสว. และผู้้�รับทุุน โดยสถาบัันจะมีีการ
พััฒนาทัักษะบุุคลากร เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการทุุนมีี
ประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งการพัฒันาเทคโนโลยีีด้า้นดิิจิิทัลั
ในการบริิหารจััดการทุุน

5)	ก ารกำำ�กับัติดิตามโครงการโดยใช้้กลไกคณะกรรมการ
ติิดตามความก้้าวหน้้าที่่�มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาที่่�
เกี่่�ยวข้้องทำำ�หน้้าที่่�ให้้การแนะนำำ�ตลอดการดำำ�เนิินงาน
วิิจััย ตั้้�งแต่่การพััฒนาข้้อเสนอโครงการ การติิดตาม
ความก้้าวหน้้า และการประเมิินผลเมื่่�อส่่งมอบผลผลิิต
ของโครงการ ซึ่่�งทำำ�ให้้แผนงานสามารถดำำ�เนิินงานได้้
อย่่างมีีคุุณภาพ

6)	ก ารทำำ�งานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่� เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  
กรมควบคุุมโรค บริิษััทเอกชน เพื่่�อให้้สามารถพััฒนา
โจทย์์และดำำ�เนิินการวิิจััยจนสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

แผนงานสำำ�คััญ F2 (S1P1) พััฒนาและผลิิตผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์ขั้้�นสููง 
(Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ  
และวััสดุอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมระดัับสููงและมููลค่่าสููง  
ให้้เป็็นแหล่่งผลิิตสำำ�คััญของอาเซีียน 

หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพ่ิ่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.)

1)	มี ีการจััดอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของ
นัักวิิจััยให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตรงตามมาตรฐานที่่�

จะใช้้ขึ้้�นทะเบีียนกัับ อย. เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผลงานที่่�ออก
มาสามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้จริิง
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2)	มี คณะอนุุกรรมการครอบคลุมทุุกสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินโครงการและให้้คำำ�แนะนำำ�ตลอดการ
ดำำ�เนินิการวิจิัยั ตั้้�งแต่ก่ารพััฒนาข้อ้เสนอโครงการ การ
ติิดตามการดำำ�เนิินการโครงการ และการประเมิินผล 
เมื่่�อส่่งมอบผลผลิิตของโครงการ เพ่ื่�อทำำ�ให้้แผนงาน
สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

3)	 สนัับสนุุนการพััฒนาระบบนิเวศของอุุตสาหกรรม
การผลิิตชีีววััตถุุด้้านปััจจััยภายนอก (Environment 

Ecosystem) อัันประกอบด้้วย บุุคลากร (Human 
capital) โครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) เงิินทุุน  
(Funding)  และความร่่วมมืือในแต่่ละภาคส่่วน 
(Stakeholder collaboration)

4)	มี ีการทำำ�งานร่่วมกับภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) องค์ก์ารเภสัชักรรม 
สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ บริิษััทเอกชน เพ่ื่�อให้้สามารถ
พัฒันาโจทย์์และดำำ�เนิินการวิิจัยัจนสามารถใช้้ประโยชน์

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน) (ศลช.)

1)	 สนัับสนุุนให้้มีีการบริหารโครงการ Regulatory 
Sciences ร่่วมกัับ อย. กรมวิิทยาศาสตร์์การ
แพทย์์ และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยการสนัับสนุุนเครืือข่่าย
คณะแพทยศาสตร์์ คณะเภสััชศาสตร์์ ภาคธุุรกิิจ 
อุตุสาหกรรม และนัักลงทุุน โดยการสรรหาผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
Regulatory Sciences Biologics, และ ATMP ทั้้�งใน
และต่า่งประเทศ ตลอดจนพััฒนาบุุคลากรที่่�ทำำ�งานด้า้น
ระเบีียบปฏิบัิัติิ ให้้ได้ฝ้ึกึอบรมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ เช่่น ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี ออสเตรเลีีย เป็็นต้้น

2)	 สนัับสนุุนให้้ มีีการจััดการพััฒนาระบบคุณภาพ
ของการควบคุมการผลิิต ATMP ตามมาตรฐาน 
GMP PIC/S ผ่่านการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานที่่�มีี  
processing facility ต้้นแบบ โดยสนัับสนุุนให้้เกิิด
การพััฒนาศัักยภาพบุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านการผลิิต ระบบควบคุมคุณภาพ/การประกััน
คุุณภาพ ผ่่านกลไกระบบการปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางด้้าน GMP PIC/S ในระดัับประเทศและระดัับ
นานาชาติ ิในการสร้า้ง Quality system, ระบบเอกสาร, 
ระบบ qualification, SOP และการอบรมบุุคลากร 
ให้้สอดคล้องกัับมาตรฐาน PIC/S GMP สำำ�หรัับ
ผลิติภัณัฑ์์ทางการแพทย์ข์ั้้�นสูงู (แบบ cell based gene 
therapy, tissue-engineered product) และจััดให้้มีี
การคัดัเลืือกและจัดัจ้า้งที่่�ปรึึกษา ให้ก้ารอบรมด้า้นการ
วิิจััยทางคลิินิิกจากนานาชาติิ ด้้าน ATMP

3)	 สนัับสนุุนให้้เกิิดกิิจกรรมการทำำ�งานร่่วมกัับ อย. ใน
การประเมิิน GMP การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ATMP ของ
สถานที่่�ผลิิตภายในสถาบััน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึง
ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ขั้้�นสููงที่่�มีีมาตรฐานแก่่ผู้้�ป่่วย
ไทยผ่่านการวิิจััยทางคลินิิกและการให้้บริการ และเมื่่�อ
พััฒนาระบบคุุณภาพของ cell processing facility 
ต้้นแบบจำำ�นวน 1 แห่่งแล้้ว ให้้สามารถถ่่ายทอดวิิธีี
พััฒนาระบบคุณภาพที่่�เหมาะสมในรููปแบบพี่่�เลี้้�ยงให้้
แก่่โรงพยาบาลหรืือสถาบัันการแพทย์์ที่่�มีีศัักยภาพได้้
ในระยะต่่อไป

4)	 สนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินการร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครัฐ เอกชน และองค์์กรต่่างชาติิอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ในการพััฒนาระบบนิเวศของอุุตสาหกรรม
การผลิิตชีีววััตถุุด้้านกระบวนการวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ (Technical Ecosystem) และด้้านปััจจััย
ภายนอก (Environment Ecosystem)

5)	มี ีการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสำำ�หรัับการ
ประเมินิโครงการ ให้้คำำ�ปรึึกษา ติดิตามการดำำ�เนินิงาน  
และประเมิินผลโครงการเมื่่�อส่่งมอบผลผลิิต รวมไปถึง 
การมุ่่�งเน้้นจัับคู่่�ธุรกิิจระหว่่างนัักวิจััยกัับภาคเอกชน
หรืือนัักลงทุุนในประเทศ อีีกทั้้�งยัังได้้มีีการเชื่่�อมโยง
และส่่งต่่องานกััน เพื่่�อลดความทัับซ้อนของการ
สนัับสนุุนทุุนวิิจััย และให้้เกิิดการใช้้งบประมาณอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.)

1)	ค ณะอนุุกรรมการกำำ�กัับทิิศทางแผนปฏิิบััติิการ 
บููรณาการจีีโนมิิกส์ประเทศไทย (ปลัด อว. และปลัด 
สธ. เป็น็ประธาน มีผีู้้�แทนจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น ร่ว่มเป็น็กรรมการ มี ีสวรส. เป็น็
กรรมการและเลขานุุการ โดยมีี รมว.สธ. และ รมว.อว  
เป็็นที่่�ปรึึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น 25 คน ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับ 
ติิดตามการดำำ�เนิินงาน กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงาน
และให้้คำำ�ปรึึกษา รวมไปถึึงรายงานความก้้าวหน้้าต่่อ 
คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข ซึ่่�งมีี  
รมว.สธ. เป็็นประธาน) (2) คณะทำำ�งานเพ่ื่�อพััฒนา
งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการแพทย์์จีีโนมิิกส์์ (3) คณะทำำ�งาน
เพ่ื่�อพััฒนาระบบข้้อมููลและสารสนเทศด้้านจีีโนมิิกส์์ 
(4) คณะทำำ�งานเพื่่�อพััฒนานโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านจริิยธรรม กฎหมาย และการจััดการผลกระทบ 
ทางสัังคม (5) คณะทำำ�งานพััฒนาบุุคลากรด้้าน 
การแพทย์์จีีโนมิิกส์์

2)	ก ารจัดัการแผนงาน ประกอบด้ว้ย (1) ด้า้นวิิจัยั: ปฏิิบัติัิ
ตามระเบียีบของ สวรส. ในการสนับัสนุนุทุนุวิจิัยั กำำ�กับ
ติดิตาม ประเมิินผลงานวิิจัยั และการส่่งเสริิมการนำำ�ผล
งานไปใช้้ประโยชน์์ โดย สวรส. ร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ภายนอกหน่่วยงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชา  
5 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ โรคมะเร็็ง โรคหายาก โรคไม่่ติิดต่่อ 
โรคติิดเชื้้�อ และกลุ่่�มประชาชนที่่�มีียีีนแพ้้ยาที่่�ต้้องได้้รัับ
การตรวจทางพัันธุุกรรมเพ่ื่�อให้้ได้้รัับยาที่่�เหมาะสม 
(2) การสนัับสนุุนให้้เกิิด Ecosystem : โดยร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องผลัักดัันให้้เกิิดมาตรฐานและ 
กฎระเบียีบที่่�เอื้้�อต่อ่การให้้บริการจีโีนมิกิส์ โดยร่ว่มกับ
กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ พััฒนาศููนย์์ทรััพยากร
ชีีวภาพแห่่งชาติิ ในการกำำ�หนด protocol การจััดเก็็บ
ตัวัอย่่าง การสกัดั DNA การตรวจสอบคุณุภาพ ให้้เป็็น
มาตรฐานเดียีวกันัทั่่�วประเทศ ร่่วมกับั สวทช. พัฒันา
ศูนูย์์ข้้อมูลูจีีโนมแห่่งชาติ ิในการบริหาร รวบรวมจัดัเก็บ็ 
ประมวลผล และการแบ่่งปัันข้้อมูลูจีีโนมของประชากรไทย  
ภายใต้้ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน) (ศลช.)

1)	มี คีณะกรรมการในการคััดเลืือก ติิดตามความก้าวหน้้า
โครงการอย่่างน้้อยทุุก 6 เดืือน เพ่ื่�อประเมิินผลการ
ศึึกษา ปััญหา และอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้�น เพ่ื่�อหาแนวทาง 
การแก้ป้ัญัหา รวมถึงึประเมินิความเป็น็ไปได้ข้องความ
สำำ�เร็็จของโครงการ และบริหิารจัดัการองค์ค์วามรู้้�อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง และคณะกรรมการให้้ลงมติความเห็็น เช่่น ให้้
ยุุติิโครงการหากการดำำ�เนิินงานไม่่สำำ�เร็็จ เป็็นต้้น

2)	 สนัับสนุุนทุุนงานวิิจััยเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic fund) 
ไปยังหน่่วยงานร่่วมดำำ�เนิินการ/หน่่วยงานรัับทุุน เช่่น 
โรงเรีียนแพทย์์ต่่าง ๆ  ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ และ/หรืือ
ภาคเอกชน อีีกทั้้�งยัังสนุุนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านการ
แพทย์์จีีโนมิิกส์์ การแพทย์์แม่่นยำำ� เภสััชพัันธุุศาสตร์ ์
และโภชนพัันธุุศาสตร์์ เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการบริิการ

3)	 สร้้ าง  Consor t ium และ  Ecosystem ด้้าน 
Nutrigenomics เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดมาตรฐาน กฎ
ระเบีียบ และ guideline ด้้านโภชนพัันธุุศาสตร์์ รวมถึึง
การพััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 ผลัักดัันธุุรกิิจ startup ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการแพทย์์
จีีโนมิิกส์ การแพทย์์แม่่นยำำ� และโภชนพัันธุุศาสตร์์ให้ ้
เข้้มแข็็งบ่ม่เพาะให้้สามารถเข้้าสู่่�งานบริการ เช่่น ทดสอบ 
ยืืนยัันประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลทางคลิินิิก (validate) 
มีีการต่่อยอดนวััตกรรมหรืือขยายผลสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ 
รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาระบบนิิเวศธุุรกิิจ 
(Business ecosystem) เช่่น ผลัักดันเรื่่�อง Incentive 
ต่่างๆ ที่่� เอื้้�อต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจจีี โนมิิกส์์ ใน
ประเทศไทยและภููมิิภาค

แผนงานย่่อย N1 (S1P1) สร้้างความสามารถและยกระดัับการให้้บริิการ 
จีีโนมิิกส์์และการแพทย์์แม่่นยำำ�เพื่่�อให้้เกิิดบริิการการรัักษาท่ี่�มีีความแม่่นยำำ�สููง 
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แผนงานย่่อย N2 (S1P1) พััฒนาและผลิิตยา สารสกัดจากสมุุนไพร 
ที่่�มีีคุุณภาพและได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพ่ิ่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.)

1)	 สนัับสนุุนทุุนแบบ Matching Fund เพื่่�อยกระดัับ 
ผู้้�ประกอบการให้้มีีขีีดความสามารถในการผลิิตยา 
สารสกััดสมุุนไพรที่่�มีีมาตรฐานสากล รวมถึึงการจด
สิทิธิิบัตัรทั้้�งในและต่่างประเทศ พััฒนาระบบนิเวศธุรุกิจิ 
(Business Ecosystem) เพื่่�อส่่งเสริิมการต่่อยอด 
นวััตกรรม ยา และสารสกััดสมุุนไพร ให้้มีีการผลิิต  
และลงทุุนในระดัับอุุตสาหกรรม

2)	 สนัับสนุุนในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อให้้
สามารถพัฒันาสารสกััดสมุนุไพรที่่�ได้ม้าตรฐานสากล

3)	ส่ ่งเสริิมให้้สามารถขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์จ์ากสมุุนไพร
ได้้ (ข.3 ข.4 ค.3 ค.4)

4)	 สนัับสนุุนการยกระดัับสารสกััดสมุุนไพรให้้ เ ป็็น 
Medical Grade เพื่่�อการต่่อยอดการผลิิต

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน) (ศลช.)

1)	คั ัดเลืือกผู้้�ประกอบการที่่�มีีศัักยภาพผลัักดันผลงาน
สู่่�พาณิิชย์์ โดยมุ่่�งเน้้นสารสกััดสมุุนไพรหรืือสารสกััด
ธรรมชาติิสำำ�หรัับใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ/สารสำำ�คัญ ในการ
ผลิิตยาสมุุนไพร

2)	จั บัคู่่�ระหว่่างผู้้�ประกอบการและนัักวิจัยัเพ่ื่�อพััฒนาสารสกัดั  
และยาสมุนุไพรให้้มีคีุณุภาพ ได้้มาตรฐานตามที่่�กำำ�หนด

3)	 สนับัสนุนุการทดสอบ พร้อ้มทั้้�งยกระดัับมาตรฐานห้้อง
ปฏิิบััติิการ กระบวนการผลิิต และมาตรฐานสารสกััด
สมุุนไพรกลุ่่�มเป้้าหมาย

4)	 สนัับสนุุนการทดสอบผลิิตภััณฑ์์จากสมุุนไพรในระดัับ
คลิินิิก และขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์

5)	 ยกระดัับผู้้�ประกอบการให้้ขึ้้�นทะเบีียนในต่่างประเทศ 
เพื่่�อการส่่งออก

6)	 พััฒนาระบบ E-commerce สำำ�หรัับการขยาย 
ช่่องทางการจำำ�หน่่ายสารสกััดสมุุนไพรสู่่�ตลาดสากล

ในช่ว่ง 5 ปี ี(ปี ี2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิดิขึ้้�น 
จากแผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ ให้้เป็็น
ระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของ
ประเทศ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	มี ผลิิตภัณัฑ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�พร้อ้มให้บ้ริกิารประชาชน 
อาทิ ิวััคซีนีโควิดิ-19 วัคัซีีนไข้ห้วัดัใหญ่ส่ายพันัธุ์์�ระบาด
ใหญ่่ วััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ประจำำ�ฤดููกาล วััคซีีนป้้องกััน
มะเร็็งปากมดลููก ผลิิตภััณฑ์์ CAR - T cell สำำ�หรัับการ
รัักษาโรคมะเร็็ง ผลิิตภััณฑ์์ ไหมเย็็บแผล บริิการการ
ตรวจชุุดยีีน (Nutrigenomics) ด้้วยเทคนิิค Single-
nucleotide Polymorphism (SNP) array เป็็นต้้น  
โดยประชาชนสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริการ
ทางการแพทย์์ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ ได้ม้าตรฐานเทีียบเคีียง
ระดัับสากลอย่่างครอบคลุุม 

2)	 ลดการขาดดุลุการชำำ�ระเงิินทางเทคโนโลยี ี(Technology  
Balance of Payment) โดยการลดการนำำ�เข้้าวััคซีีน 
ผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ 
เครื่่�องมืือแพทย์์ ยา และสารสกััดจากสมุนุไพร ประมาณ 
300 กว่าล้้านบาท 

3)	 ลดค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มโรคทาง
พันัธุกุรรมหรือืโรคหายาก รวมไปถึงึโรค NCDs และโรค
มะเร็็ง เมื่่�อมีีการประยุุกต์์ใช้้บริิการการแพทย์์จีีโนมิิกส์ ์
และการแพทย์์แม่่นยำำ�อย่่างทั่่�วถึึง 

4)	 สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจของประเทศให้้มีีการเติิบโต
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ประมาณ 2,000 ล้้านบาท
ภายใน 5 ปีี เพื่่�อให้้ประเทศไทยอยู่่�ในกลุ่่�มผู้้�นำำ�ของโลก
หรืือภููมิิภาคในอุุตสาหกรรมสุุขภาพและการแพทย์์ 
ของระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ
เศรษฐกิิจสีีเขีียว 
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 
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1.	วั ัคซีีนโควิิด-19 แบบ

ฉุุกเฉิิน EUA สำำ�หรัับ
กลุ่่�มอายุุตั้้�งแต่่ 18 ปีี
ขึ้้�นไป และสามารถใช้้ได้้
จริิงในการให้้บริิการ (มีี
ความพร้้อมในส่่วนของ
อุุปทานของวััคซีีนตาม
แผนความต้้องการของ
ประเทศ) (1 รายการ)

1.	วั คซีีนโควิิด-19 แบบ
ฉุุกเฉิิน EUA สำำ�หรัับ
กลุ่่�มอายุุตั้้�งแต่่ 12-18 ปีี  
และสามารถใช้้ได้้จริิง
ในการให้้บริิการ (มีี
ความพร้้อมในส่่วนของ
อุุปทานของวััคซีีนตาม
แผนความต้้องการของ
ประเทศ) (1 รายการ)

1.	วั ัคซีีนโควิิด-19 แบบ 
Full License สำำ�หรัับ
กลุ่่�มอายุุตั้้�งแต่่ 12 ปี ี
ขึ้้�นไป รวมถึึงกลุ่่�มหญิิง
ตั้้�งครรภ์์ และสามารถใช้ ้
ได้้จริิงในการให้้บริิการ 
(มีีความพร้้อมในส่่วน
ของอุุปทานของวััคซีีน
ตามแผนความต้้องการ 
ของประเทศ)  
(1 รายการ)

1.	วั ัคซีีนโควิิด-19 แบบ 
Full License สำำ�หรัับ
กลุ่่�มอายุตุั้้�งแต่่ 5 -12 
ปีี และสามารถใช้้ได้้จริิง
ในการให้้บริิการ (มีี
ความพร้้อมในส่่วนของ
อุุปทานของวััคซีีนตาม
แผนความต้้องการของ
ประเทศ) (1 รายการ)

1.	วั ัคซีีนโควิิด-19 แบบ 
Full License สำำ�หรัับ
กลุ่่�มอายุุ 3-5 ปีี และ
สามารถใช้้ได้้จริิงใน
การให้้บริิการ (มีีความ
พร้้อมในส่่วนของ
อุุปทานของวััคซีีนตาม
แผนความต้้องการของ
ประเทศ) (1 รายการ)

1.	วั ัคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่ชนิิด 
เชื้้�อตาย 4 สายพัันธุ์์� 
(TetraFluvac TF) ด้้วย
เทคโนโลยีี Egg-based 
ผ่่านการทดสอบความ
ปลอดภััยในสััตว์์ทดลอง

2.	ต้ ้นแบบวััคซีีนป้้องกััน 
โรคไข้้หวััดใหญ่่ 
(Pandemic Influenza) 
สายพัันธุ์์� H7N9 ชนิิด
เชื้้�อตาย ด้้วยเทคโนโลยีี 
Cell-based ผ่่านการ
ทดสอบความปลอดภััย
ในสััตว์์ทดลอง

3.	วั ัคซีีนป้้องกัันมะเร็็ง 
ปากมดลููก (HPV) ชนิิด 
2 สายพัันธุ์์� ที่่�ได้้รัับการ
ถ่่ายทอดเทคโนโลยี ี
การควบคุุมคุุณภาพ 
และการผลิิตแบบแบ่่ง
บรรจุุ

1.	วั คซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่ชนิิด 
เชื้้�อตาย 4 สายพัันธุ์์� 
(TetraFluvac TF) ด้้วย
เทคโนโลยีี Egg-based 
ผ่่านการทดสอบทาง
คลิินิิกระยะที่่� 1 ในกลุ่่�ม
อายุุ 18-64 ปีี

2.	ต้ ้นแบบวััคซีีนป้้องกััน 
โรคไข้้หวััดใหญ่่ 
(Pandemic Influenza) 
สายพัันธุ์์� H7N9 ชนิิด
เชื้้�อตาย ด้้วยเทคโนโลยีี 
Cell-based ผลิิตได้้ใน
โรงงานต้้นแบบ และได้ร้ัับ 
การอนุุมััติิให้้ทดสอบ 
ในมนุุษย์์ในระยะที่่� 1

3.	วั คซีีนป้้องกัันมะเร็็ง 
ปากมดลููก (HPV) ชนิิด 
2 สายพัันธุ์์� ผ่่านการ
ขึ้้�นทะเบีียนตำำ�รัับวััคซีีน 
พร้อมผลิิตในระดัับ
อุุตสาหกรรม

1. 	วััคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่ชนิิด 
เชื้้�อตาย 4 สายพัันธุ์์� 
(TetraFluvac TF) ด้้วย
เทคโนโลยีี Egg-based 
ผ่่านการทดสอบทาง
คลิินิิกระยะที่่� 2 ในกลุ่่�ม
อายุุ 18-64 ปีี

2.	วั ัคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่  
(Pandemic Influenza) 
สายพัันธุ์์� H7N9 ชนิิด
เชื้้�อตาย ด้้วยเทคโนโลยีี 
Cell-based ผ่่านการ
ทดสอบในมนุุษย์์ 
ในระยะที่่� 1

1.	วั ัคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่ชนิิด 
เชื้้�อตาย 4 สายพัันธุ์์� 
(TetraFluvac TF) ด้้วย
เทคโนโลยีี Egg-based 
ผ่่านการทดสอบทาง
คลิินิิกระยะที่่� 3 ในกลุ่่�ม
อายุุ 18-64 ปีี 

2.	วั ัคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่  
(Pandemic Influenza) 
สายพัันธุ์์� H7N9 ชนิิด
เชื้้�อตาย ด้้วยเทคโนโลยีี 
Cell-based ผ่่านการ
ทดสอบในมนุุษย์์ 
ในระยะที่่� 2

1.	วั ัคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่ชนิิด 
เชื้้�อตาย 4 สายพัันธุ์์� 
(TetraFluvac TF) ด้้วย
เทคโนโลยีี Egg-based 
แบบ Full License ใน
กลุ่่�มอายุุ 18-64 ปีี 
ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียน
ตำำ�รัับวััคซีีน และ
พร้้อมผลิิตในระดัับ
อุุตสาหกรรม

2.	วั ัคซีีนป้้องกัันโรค 
ไข้้หวััดใหญ่่  
(Pandemic Influenza) 
สายพัันธุ์์� H7N9  
ชนิิดเชื้้�อตาย ด้้วย
เทคโนโลยีี Cell-based  
แบบ Full License  
ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียน
ตำำ�รัับวััคซีีน และ
พร้้อมผลิิตในระดัับ
อุุตสาหกรรม

1.	ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ได้้รัับการพััฒนาและ
ยกระดัับทัักษะอย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดระยะ
เวลาโครงการ (ระดัับ 1) 
(จำำ�นวน 70 คน)

•	 ด้้านการวิิจััยพััฒนา 
และผลิิต (30 คน)

•	 ด้้านสััตว์์ทดลอง  
(7 คน)

1.	ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ได้้รัับการพััฒนาและ
ยกระดัับทัักษะอย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดระยะ
เวลาโครงการ (ระดัับ 2) 
(จำำ�นวน 45 คน)

•	 ด้้านการพััฒนา
กระบวนการผลิิต
วััคซีีนด้้วยเทคโนโลยีี 
Inactivated egg-
based (COVID-19) 
(18 คน)

1.	ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ได้ร้ัับการพััฒนาและ
ยกระดัับทัักษะอย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดระยะ
เวลาโครงการ (ระดัับ 3) 
(จำำ�นวน 70 คน)

•	 ด้้านการวิิจััยพััฒนา 
และผลิิต (30 คน)

•	 ด้้านสััตว์์ทดลอง  
(7 คน)

1.	ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ได้้รัับการพััฒนาและ
ยกระดัับทัักษะอย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดระยะ
เวลาโครงการ (ระดัับ 4) 
(จำำ�นวน 45 คน)

•	 ด้้านการพััฒนา
กระบวนการผลิิต
วััคซีีนด้้วยเทคโนโลยีี 
Inactivated egg-
based (COVID-19) 
(18 คน)

1.	ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ได้้รัับการพััฒนาและ
ยกระดัับทัักษะอย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดระยะ
เวลาโครงการ (ระดัับ 5) 
(จำำ�นวน 70 คน)

•	 ด้้านการวิิจััยพััฒนา 
และผลิิต (30 คน)

•	 ด้้านสััตว์์ทดลอง  
(7 คน)
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•	 ด้้านอุุตสาหกรรม

การผลิิตวััคซีีน  
(30 คน)

•	 ด้้านการกำำ�กัับดููแล
ผลิิตภััณฑ์์วััคซีีน 
(3 คน)

•	 ด้้านการควบคุุม
คุุณภาพสำำ�หรัับ
เทคโนโลยีี 
Inactivated egg-
based (COVID-19) 
(6 คน)

•	 ด้้านการศึึกษาวิิจััย
ทางคลิินิิก (5 คน)

•	 ด้้านการเตรีียม
เอกสารการขึ้้�น
ทะเบีียนตำำ�รัับวััคซีีน 
(4 คน)

•	 ด้้านอุุตสาหกรรม
การผลิิตวััคซีีน  
(30 คน)

•	 ด้้านการกำำ�กับดููแล
ผลิิตภััณฑ์ว์ััคซีีน  
(3 คน)

•	 ด้้านการควบคุุม
คุุณภาพสำำ�หรัับ
เทคโนโลยีี 
Inactivated egg-
based (COVID-19) 
(6 คน)

•	 ด้้านการศึึกษาวิิจััย
ทางคลิินิิก (5 คน)

•	 ด้้านการเตรีียม
เอกสารการขึ้้�น
ทะเบีียนตำำ�รัับวััคซีีน 
(4 คน)

•	 ด้้านอุุตสาหกรรม
การผลิิตวััคซีีน  
(30 คน)

•	 ด้้านการกำำ�กัับดูแล
ผลิิตภััณฑ์์วััคซีีน  
(3 คน)

  บพข. นำำ�ส่่ง 

1.	 ผลิิตภััณฑ์์ CAR CD19 
T-Cell ที่่�ผลิิตภายใต้้ 
GMP Facility

2.	ห้ ้องปฏิิบัตัิิการเตรีียม 
สารมาตรฐาน 
Proficiency Test ที่่�ได้้ 
ISO17025 ISO17043 

3.	 สารมาตรฐานที่่�ได้้ 
ISO17034

1.	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ธนาคารชีีวภาพสำำ�หรัับ
โรคมะเร็็งเพ่ื่�อยกระดัับ
การเป็็นศููนย์์กลางการ
การทดสอบและรัับรอง
คุุณภาพตามมาตรฐาน
สากล

2.	ห้ องปฏิิบััติิการตรวจ
สิ่่�งส่่งตรวจทางการ
แพทย์์ที่่�ได้้มาตรฐาน 
ISO15189 และ 
ISO15190

1.	ต้ ้นแบบห้้องปฏิิบััติิการ
มาตรฐานที่่�มีีระบบ 
การรัับตััวอย่่างและ 
การสกััดสารพัันธุุกรรม
ที่่�ได้้มาตรฐาน 
ISO15189 เพื่่�องาน 
ทางห้้องปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อตรวจสอบการ 
กลายพัันธุ์์�ของยีีน
มะเร็็งเต้้านม BRCA1/
BRCA2

1.	 โรงงานผลิิต Plasmid  
ที่่�ได้้มาตรฐานสากล 
และมีีการทำำ� JV กัับ 
ต่่างประเทศ

1.	 ผลิิตภััณฑ์์ยาชีีววััตถุ ุ
ที่่�ข้ึ้�นทะเบียีน (European 
Medicine Agency)

2.	 ผลิติภัณัฑ์์ Therapeutic 
Peptides เพื่่�อการ 
รัักษาในสถานพยาบาล
รััฐ

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ ATMP  
ที่่�ได้้รัับการข้ึ้�นทะเบีียน
หรืืออนุุญาตให้้ใช้้ 
ในสถานพยาบาล

4.	 ยาชีีววััตถุุที่่�ได้้ 
ขึ้้�นทะเบีียนผลิิต 
ในประเทศไทย

  TCELS นำำ�ส่่ง

1.	ก ารศึึกษาความเป็็น
ไปได้้ในการจััดทำำ�การ
ประเมิินเทคโนโลยี ี
ด้้านสุุขภาพก่่อนการ
ขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
(Pre- HTA)

2.	 ฐานข้้อมููลการศึึกษา
วิิจััยทางคลิินิิกของ
ประเทศ ของยา/ชีีววััตถุ/ุ 
ATMP ใน Thai Clinical 
Trial Registry จำำ�นวน 
500 ข้้อมููล/ปีี

1.	ก ารศึึกษา HTA 
ผลิิตภััณฑ์์ ATMP อื่่�น ๆ 
เช่่น Chondrocyte Cell 
Sheet, CAR T cell 
ชนิิด Non-Viral Vector 
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566)

2.	 ฐานข้้อมููลการศึึกษา
วิิจััยทางคลิินิิกของ
ประเทศ ของยา/ชีวีวััตถุุ/ 
ATMP ใน Thai Clinical 
Trial Registry จำำ�นวน 
500 ข้อมููล/ปีี  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566)

1.	ก ารศึึกษา HTA 
ผลิติภัณัฑ์์ ATMP อื่่�น ๆ  
เช่่น Chondrocyte 
Cell Sheet, CAR T 
cell ชนิิด Non-Viral 
Vector (ต่่อเนื่่�องปีี 
2566 - 2567)

2.	 ฐานข้้อมููลการศึึกษา
วิิจััยทางคลิินิิกของ
ประเทศ ของยา/ชีวีวััตถุ/ุ
ATMP ใน Thai Clinical 
Trial Registry จำำ�นวน 
500 ข้อมููล/ปีี  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2567)

1.	 ฐานข้้อมููลการศึึกษา
วิิจััยทางคลิินิิกของ
ประเทศ ของยา/ชีวีวััตถุ/ุ 
ATMP ใน Thai Clinical 
Trials Registry จำำ�นวน 
500 ข้้อมููล/ปีี  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2568)

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ชีีววััตถุุที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการวิิจััย
ทางคลิินิิกระยะที่่� 3 หรืือ
ข้ึ้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์
ตามระเบีียบขั้้�นตอนที่่� 
อย. กำำ�หนด

1.	 ฐานข้้อมููลการศึึกษา
วิิจััยทางคลิินิิกของ
ประเทศ ของยา/ชีวีวััตถุ/ุ 
ATMP ใน Thai Clinical 
Trials Registry จำำ�นวน 
500 ข้้อมููล/ปีี  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2569)

2.	ก ารขอข้ึ้�นทะเบีียน
ผลิิตภัณัฑ์์ CAR CD 19 
T-Cell ในต่่างประเทศ  
และเตรีียมเอกสารยื่่�น
ผ่่านคณะกรรมการ 
สปสช. (ต่่อเนื่่�อง 
ปีี 2567 - 2569)
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3.	 ผลิิตภััณฑ์์ชีีววััตถุุที่่�

มีีโอกาสของประเทศ 
เข้้าสู่่�การสนัับสนุุน 
เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ 
กลุ่่�ม Orphan Drug 
Hormone หรืือ ยา
รัักษาโรค กลุ่่�ม NCDs 
เป็็นต้้น

4.	 ระบบเอกสารเพื่่�อการ
ขอรัับการตรวจรัับรอง
มาตรฐาน GMP ของ
ผลิิตภััณฑ์์ ATMPs 
จาก อย.

5.	 โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
และทดสอบผลิิตภััณฑ์์ 
ATMP/Biopharma ใน
ระดัับพรีีคลิินิิกที่่�ได้้ตาม
หลัักการ OECD-GLP 
อย่่างน้้อย  
1 การทดสอบ หรืือ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
การผลิิต ATMP/
Biopharma เข้้าสู่่� 
การขึ้้�นทะเบีียน  
ตามมาตรฐาน  
GMP-PIC/S จำำ�นวน  
1 กระบวนการผลิิต

5.	 หลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด/
แนวทาง (เพื่่�อให้้
สามารถขึ้้�นทะเบีียน 
ATMP จำำ�นวน  
1 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ชีีววััตถุุที่่�
ผ่่านการคััดเลืือก  
ในกลุ่่�มที่่�มีีโอกาส เช่่น 
ฮอร์์โมน หรืือ DNA 
plasmid เป็็นต้้น ศึึกษา
วิิจััยทางคลิินิิกระยะ
ที่่� 1 และ 2 หรืือตาม
ข้้อกำำ�หนดของการขึ้้�น
ทะเบีียน (อาจรัับช่่วงต่่อ
จาก บพข. หรืือจาก 
การ scouting)

4.	 ผลิิตภััณฑ์์ CAR CD19 
T-Cell เข้้าสู่่�การทำำ� 
Clinical Trial Phase 
2 และ 3 (รัับช่่วงต่่อจาก 
บพข.)

5.	ก ารทำำ� Process 
Validation สอดคล้้อง
ตาม GMP ของ
ผลิิตภััณฑ์์ ATMPs 
จาก อย. อย่่างน้้อย  
1 แห่่ง

6.	 โครงสร้้างพื้้�นฐาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกิดิการ
พััฒนาการทดสอบ
ผลิิตภััณฑ์์ ATMP/
Biopharma ในระดัับพรีี
คลิินิิกที่่�ได้้ตามหลัักการ 
OECD-GLP อย่่างน้้อย 
1 การทดสอบ

7.	 หลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด 
แนวทาง (เพื่่�อให้้
สามารถขึ้้�นทะเบีียน 
ATMP จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ (ต่่อเนื่่�อง 
ปีี 2566)

8.	จั ับคู่่�ธุุรกิิจรัับงานวิิจััย 
สู่่�การผลิิต/บริิการ 
เชิิงพาณิิชย์์ จำำ�นวน  
2 คู่่�ธุุรกิิจ

3.	ก ารสนัับสนุุน
ผลิิตภััณฑ์์ชีีววััตถุุที่่�
ผ่่านการศึึกษาวิิจััย 
ทางคลิินิิกระยะที่่� 2 ให้้
เข้้าสู่่�การศึึกษาวิิจััยทาง
คลิินิิกระยะที่่� 3 (อาจรัับ
ช่่วงต่่อจาก บพข. หรืือ 
จากการ scouting)

4.	 ผลิิตภััณฑ์์ CAR CD19 
T-Cell เข้้าสู่่�การทำำ� 
Clinical Trial Phase 2 
และ 3 (ต่่อเนื่่�องปีี 2567)

5.	ก ารขอรัับการตรวจ
รัับรองมาตรฐาน GMP 
ของผลิิตภััณฑ์์ ATMPs 
ที่่�ผลิิตขึ้้�นภายในสถาบััน
จาก อย. อย่่างน้้อย  
1 แห่่ง 

6.	ก ารพััฒนาการทดสอบ
ผลิิตภััณฑ์์ ATMP  
ในระดัับสััตว์์ทดลอง 
ที่่�ได้้มาตรฐาน OECD 
GLP อย่่างน้้อย  
1 การทดสอบ

7.	 หลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด 
แนวทาง (เพื่่�อให้้
สามารถข้ึ้�นทะเบีียน 
ATMP จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ (ต่่อเนื่่�อง 
ปีี 2566 - 2567)

8.	จั ับคู่่�ธุุรกิิจรัับงานวิิจััยสู่่�
การผลิิต/บริิการ 
เชิิงพาณิิชย์์ จำำ�นวน  
2 คู่่�ธุุรกิิจ

9.	ก ลไกการขึ้้�นทะเบีียน
ยาชีีววััตถุุในภููมิิภาค 
ASEAN หรืือ Asia 
อย่่างน้้อย 1 ประเทศ

3.	ก ารข้ึ้�นทะเบีียน
ผลิิตภััณฑ์์ CAR CD19 
T-Cell ภายในประเทศ 
(ต่อ่เนื่่�องปีี 2567- 2568)

4.	 ผลิิตภััณฑ์์ ATMP อื่่�น ๆ 
เช่่น CAR T-Cell ชนิิด 
Non-Viral Vector, 
Chondrocyte Cell 
Sheet เข้้าสู่่�การทำำ� 
Clinical Trial Phase 3

5.	ก ารขอรัับการตรวจ
รัับรองมาตรฐาน GMP 
ของผลิิตภััณฑ์์ ATMPs 
ที่่�ผลิิตข้ึ้�นภายในสถาบััน
จาก อย. อย่่างน้้อย  
1 แห่่ง 

6.	 หลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด 
แนวทาง (เพ่ื่�อให้้
สามารถขึ้้�นทะเบีียน 
ATMP 1 กลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน  
1 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ (ต่่อ
เนื่่�อง ปีี 2566 - 2568)

7.	จั ับคู่่�ธุุรกิิจรัับงานวิิจััย 
สู่่�การผลิิต/บริิการ 
เชิิงพาณิิชย์์ จำำ�นวน  
2 คู่่�ธุุรกิิจ

8.	ก ลไกการข้ึ้�นทะเบีียน
ยาชีีววััตถุุในภููมิิภาค 
ASEAN หรืือ Asia 
อย่่างน้้อย 1 ประเทศ 

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ ATMP อื่่�น ๆ  
เช่่น CAR T cell  
ชนิิด non-viral vector, 
chondrocyte cell 
sheet เข้้าสู่่�การทำำ� 
clinical trial phase III 
(ต่่อเนื่่�องปีี 2569)

4.	 ผลิิตภััณฑ์์ชีีววััตถุุ 
เตรีียมเข้้าสู่่�การขึ้้�น
ทะเบีียน 1 ผลิิตภััณฑ์์

5.	ก ารขอรัับการตรวจ
รัับรองมาตรฐาน GMP 
ของผลิิตภััณฑ์์ ATMPs 
ที่่�ผลิิตขึ้้�นภายในสถาบััน
จาก อย. อย่่างน้้อย  
1 แห่่ง 

6.	ก ารพััฒนาการทดสอบ
ผลิิตภััณฑ์์ ATMP  
ในระดัับสััตว์์ทดลอง 
ที่่�ได้้มาตรฐาน  
OECD-GLP อย่่างน้้อย  
1 การทดสอบ

7.	ก ารขึ้้�นทะเบีียน
ผลิิตภััณฑ์์ในระบบ 
Registry ตาม
มาตรฐานที่่� WHO 
กำำ�หนด

8.	จั ับคู่่�ธุุรกิิจรัับงานวิิจััย 
สู่่�การผลิิต/บริิการ 
เชิิงพาณิิชย์์ จำำ�นวน  
2 คู่่�ธุุรกิิจ

9.	ก ลไกการขึ้้�นทะเบีียน 
ATMP ในกลุ่่�มประเทศ 
Asia, Europe หรืือ 
USA, CANADA  
อย่่างน้้อย 1 ประเทศ

    บพข. นำำ�ส่่ง -TCELS นำำ�ส่่ง

1.	บุ ุคลากรมีีความ
เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิ
งานตามมาตรฐาน 
GMP ด้้านการผลิิต 
ระบบควบคุุมคุุณภาพ/
การประกัันคุุณภาพ) 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
4 คน 

1.	บุ ุคลากรมีีความ
เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิ
งานตามมาตรฐาน 
GMP (ด้้านการผลิิต 
ระบบควบคุุมคุุณภาพ/
การประกัันคุุณภาพ) 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
4 คน

1.	บุ ุคลากรมีีความ
เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิ
งานตามมาตรฐาน 
GMP (ด้้านการผลิิต 
ระบบควบคุุมคุุณภาพ/
การประกัันคุุณภาพ) 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
4 คน 

1.	บุ ุคลากรมีีความ
เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิ
งานตามมาตรฐาน 
GMP (ด้้านการผลิิต 
ระบบควบคุุมคุุณภาพ/
การประกัันคุุณภาพ) 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
4 คน 

1.	บุ ุคลากรมีีความ
เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบัตัิิ
งานตามมาตรฐาน 
GMP (ด้้านการผลิิต 
ระบบควบคุุมคุุณภาพ/
การประกัันคุุณภาพ) 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย 
 4 คน
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2.	บุ ุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จากภาครััฐและเอกชน 
ได้้รัับการอบรมเรื่่�อง 
Regulatory Science  
ไม่่น้้อยกว่่า  
20 หน่่วยงาน

 2.	บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จากภาครััฐและเอกชน 
ได้้รัับการอบรมเรื่่�อง 
Regulatory Science 
ไม่่น้้อยกว่า  
20 หน่วยงาน  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566)

2.	บุ ุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จากภาครััฐและเอกชน 
ได้้รัับการอบรมเรื่่�อง 
Regulatory Science 
ไม่่น้้อยกว่่า  
30 หน่่วยงาน  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2567)

2.	บุ ุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จากภาครััฐและเอกชน 
ได้้รัับการอบรมเรื่่�อง 
Regulatory Science 
ไม่่น้้อยกว่่า  
35 หน่่วยงาน  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2568)

2.	บุ ุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จากภาครััฐและเอกชน 
ได้้รัับการอบรมเรื่่�อง 
Regulatory Science 
ไม่่น้้อยกว่่า  
35 หน่่วยงาน  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2569)

3.	 ภาคธุุรกิิจไทยที่่� 
เกีั่่��ยวข้้องกัับยา ATMP 
ชีีววััตถุุ หรืือที่่�สนใจ 
เข้้าร่่วมการพััฒนา
บุุคลากร ไม่่น้้อยกว่่า 
50 บริิษััท

  บพข. นำำ�ส่่ง 

1.	 Progesterone Test 
Kit

2.	 สเปรย์์พ่่นจมููก 
ต้้านเชื้้�อโควิิด

1.	 เครื่่�องมืือแพทย์์เพ่ื่�อ
เสริิมสร้้างโครงหน้้า
ด้้วยไทเทเนีียมจากการ
พิิมพ์สามมิิติิที่่�สามารถ 
Register ได้้ใน 
ต่่างประเทศ

1.	ต้ ้นแบบ (prototype) 
ของ POCT ที่่�ใช้้วััด 
miRNA Biomarker  
ได้้ 4 ชนิิดพร้้อมกััน
สำำ�หรัับการตรวจมะเร็็ง 
ปากมดลููก

1.	 ไหมเย็็บแผลชนิิด 
เส้้นเดี่่�ยวทางการค้้า  
(โครงการต่่อเนื่่�อง  
ปีี 2563 - 2565)

1.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องมืือ
แพทย์์ที่่�ได้ข้ึ้้�นทะเบีียน
มาตรฐานต่่างประเทศ

  TCELS นำำ�ส่่ง

1.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี 
การใช้้งานทางคลิินิิก
และขอขึ้้�นทะเบีียน 
จำำ�นวน 5 รายการ

2.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ผ่่าน
การทดสอบเพิ่่�มเติิม 
ได้้แก่่

•	 Class 1-2 จำำ�นวน  
4 รายการ 

•	 Class 3 จำำ�นวน  
3 รายการ 

•	 Class 4 จำำ�นวน  
2 รายการ

3.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�
ผ่่านการทดสอบ
เพิ่่�มเติิม และเข้้าระบบ 
E-submission จำำ�นวน 
10 รายการ

4.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ 
ได้้รัับการศึึกษาประเมิิน
ความคุ้้�มค่่า เพื่่�อเข้้าสู่่�
สำำ�นัักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ และ
บััญชีีนวััตกรรม จำำ�นวน 
2 รายการ

1.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี 
การใช้้งานทางคลิินิิก
และการทดสอบเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อเตรีียมความพร้อม
สำำ�หรัับการขึ้้�นทะเบีียน
เครื่่�องมืือแพทย์์ จำำ�นวน 
10 รายการ

2.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�
ผ่่านการทดสอบ
เพิ่่�มเติิม และเข้้าระบบ 
E-submission จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2566)

3.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ได้้รัับ 
การศึึกษาประเมิิน
ความคุ้้�มค่่า เพื่่�อเข้้าสู่่�
สำำ�นัักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ และ
บััญชีีนวััตกรรม จำำ�นวน 
3 รายการ (ต่่อเนื่่�องปีี 
2566)

1.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี 
การใช้้งานทางคลิินิิก
และการทดสอบเพิ่่�มเติิม 
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับการข้ึ้�นทะเบีียน
เครื่่�องมืือแพทย์์ จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2567)

2.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�
ผ่่านการทดสอบ
เพ่ิ่�มเติิม และเข้้าระบบ 
E-submission จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2566 - 2567)

3.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ได้้รัับ 
การศึึกษาประเมิิน
ความคุ้้�มค่่า เพื่่�อเข้้าสู่่�
สำำ�นักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ และ
บััญชีีนวััตกรรม จำำ�นวน 
3 รายการ (ต่่อเนื่่�องปีี 
2566 - 2567)

1.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี 
การใช้้งานทางคลิินิิก
และการทดสอบเพ่ิ่�มเติิม 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับการขึ้้�นทะเบีียน
เครื่่�องมืือแพทย์์ จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2567 - 2568)

2.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ผ่่าน
การทดสอบ 
เพิ่่�มเติิม และเข้้าระบบ 
E-submission จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2566 - 2568)

3.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ได้้รัับ 
การศึึกษาประเมิิน
ความคุ้้�มค่่า เพื่่�อเข้้าสู่่�
สำำ�นัักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ และ
บััญชีีนวััตกรรม จำำ�นวน 
3 รายการ (ต่่อเนื่่�องปีี 
2566 - 2568)

1.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี 
การใช้้งานทางคลินิิก
และการทดสอบเพิ่่�มเติิม 
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับการข้ึ้�นทะเบีียน
เครื่่�องมืือแพทย์์ จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2567 - 2569)

2.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�
ผ่่านการทดสอบ
เพ่ิ่�มเติิม และเข้้าระบบ 
E-submission จำำ�นวน 
10 รายการ (ต่่อเนื่่�อง
ปีี 2566 - 2569)

3.	 เครื่่�องมืือแพทย์์ได้ร้ัับ 
การศึึกษาประเมิิน
ความคุ้้�มค่่า เพื่่�อเข้้าสู่่�
สำำ�นักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิ และ
บััญชีีนวััตกรรม จำำ�นวน 
3 รายการ (ต่่อเนื่่�องปีี 
2566 - 2569)
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5.	 เครื่่�องมืือแพทย์์

สามารถขยายตลาด 
ในต่่างประเทศ จำำ�นวน  
2 รายการ

6.	 ฐานข้้อมููลที่่�ได้ร้ัับการ
พััฒนาต่่อยอดเพื่่�อ
สนัับสนุุนการทำำ�งาน
ของ PMU ในการ
สนัับสนุุนการพััฒนา 
ในระดัับ TRL 4-6  
เชื่่�อมโยงมาถึึง TRL 7-9 
จำำ�นวน 2 ระบบ

4.	 เครื่่�องมืือแพทย์์
สามารถขยายการ
ลงทุุน/ขยายกำำ�ลััง 
การผลิิต/ขยายตลาด
ในต่่างประเทศ จำำ�นวน  
2 รายการ (RU)

4.	 เครื่่�องมืือแพทย์์
สามารถขยายการ
ลงทุุน/ขยายกำำ�ลััง 
การผลิิต/ขยายตลาด
ในต่่างประเทศ จำำ�นวน  
2 รายการ (RU  
ต่่อเนื่่�องปีี 2567)

4.	 เครื่่�องมืือแพทย์์
สามารถขยายการ
ลงทุุน/ขยายกำำ�ลััง 
การผลิิต/ขยายตลาด
ในต่่างประเทศ จำำ�นวน  
2 รายการ (RU  
ต่่อเนื่่�องปีี 2567 -  
2568)

4.	 เครื่่�องมืือแพทย์์
สามารถขยายการ
ลงทุุน/ขยายกำำ�ลััง 
การผลิิต/ขยายตลาด
ในต่่างประเทศ จำำ�นวน  
2 รายการ (RU  
ต่่อเนื่่�องปีี 2567 -  
2569)

1.	ข ยายผลบริการ 
การตรวจยีีน BRCA-1  
และ BRCA-2 ใช้้ทำำ�นาย 
ความเสี่่�ยงการเป็็น
มะเร็็งเต้้านมและมะเร็็ง 
รัังไข่่ ที่่�ผ่่านการ
รัับรองมาตรฐาน ISO 
15189:2012 หรืือ
มาตรฐานทางห้้อง
ปฏิิบััติิการจากกรม
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (1 บริิการ, 
สวรส. & TCELS)

2.	ต้ ้นแบบบริการ
การตรวจชุุดยีีน 
(Nutrigenomics) 
ด้้วยเทคนิิค 
Single-nucleotide 
Polymorphism 
(SNP) array โดย
ใช้้ยีีนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความอยากอาหาร 
(FTO) การควบคุุม
การรัับประทานอาหาร 
(MC4R) การสะสมไขมัน 
ในร่่างกาย (PPARG) 
การรัับรู้้�รส (GLUT2) 
เป็็น Marker เพื่่�อการ
ทำำ�นายพฤติิกรรมการ
บริิโภคของประชาชน
ไทยในการป้้องกัันการ
เกิดิโรค NCDs บน
แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล  
เช่่น กิิน-อยู่่�-ดีี (MY  
1 ต้้นแบบ, TCELS)

1.	ข ยายผลบริิการ 
การตรวจมะเร็็ง เช่่น 
มะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว 
ด้้วยชุุดทดสอบ Test 
kit มะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว 
เป็็นต้้น (1 บริิการ, 
สวรส. & TCELS)

2.	ต้ นแบบบริิการ
การตรวจยีีน 
(Nutrigenomics) 
ด้้วยเทคนิิค 
Single-nucleotide 
Polymorphism (SNP) 
array ที่่�มีีการต่่อยอด 
โดยใช้้ชุุดยีีนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับความอยากอาหาร 
(FTO) การควบคุุม
การรัับประทานอาหาร 
(MC4R) การสะสมไขมัน 
ในร่่างกาย (PPARG) 
การรัับรู้้�รส (GLUT2) 
เป็็น Marker เพื่่�อการ
ทำำ�นายพฤติิกรรมการ
บริิโภคของประชาชน
ไทยในการป้้องกัันการ
เกิิดโรค NCDs บน
แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
เช่่น กิิน-อยู่่�-ดีี ให้้มีี
ความแม่่นยำำ�ขึ้้�น (MY 
(ต่่อเนื่่�อง) 1 ต้้นแบบ, 
TCELS)

3.	บริ ิการการตรวจ
จุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้สำำ�หรัับ
ทำำ�นายความเสี่่�ยงต่่อ
โรคอย่่างจำำ�เพาะแม่่นยำำ� 
(1 บริิการ, TCELS)

1.	บริ ิการการตรวจยีีน  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
โภชนพัันธุุศาสตร์์ 
(Nutrigenomics) ได้้แก่่ 
ความอยากอาหาร การ
ควบคุุมการรัับประทาน
อาหาร การสะสมไขมััน 
ในร่่างกาย การรัับรู้้�รส  
บนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
เช่่น กิิน-อยู่่�-ดีี ที่่�ผ่่าน
มาตรฐานการรัับรอง 
(MY (ต่่อเนื่่�อง)  
1 บริิการ, TCELS)

2.	บริ ิการการตรวจ
จุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้สำำ�หรัับ
ทำำ�นายความเสี่่�ยงต่่อ
โรคอย่่างจำำ�เพาะแม่่นยำำ� 
(1 บริิการ, TCELS  
(ต่่อเนื่่�อง))

3.	ข ยายผลบริิการการ
แพทย์์แม่่นยำำ�สำำ�หรัับ
โรคมะเร็็งร่่วมกัับการ
ทดสอบการตอบสนอง
ต่่อยาโดย Patient-
derived organoids 
หรืือเทคโนโลยีีอื่่�น  
(1 บริิการ, TCELS  
(ต่่อเนื่่�อง))

4.	บริ ิการการการตรวจ
วิินิิจฉััยโรคสำำ�คััญ 
เช่่น โรคมะเร็็ง โรคไม่่
ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCD) 
ด้้วย Next generation 
sequencing (NGS) 
หรืือ Whole exome 
sequencing (WES) 
หรืือ เทคโนโลยีีใหม่่อื่่�น 
(1 บริิการ, TCELS)

1.	บริ ิการการตรวจ
จุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้สำำ�หรัับ
ทำำ�นายความเสี่่�ยงต่่อ
โรคอย่่างจำำ�เพาะแม่่นยำำ� 
(1 บริิการ, TCELS  
(ต่่อเนื่่�อง))

2.	บริ ิการการการตรวจ
วิินิิจฉััยโรคสำำ�คัญ 
เช่่น โรคมะเร็็ง โรคไม่่
ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCD) 
ด้้วย Next generation 
sequencing (NGS) 
หรืือ Whole exome 
sequencing (WES) 
หรืือเทคโนโลยีีใหม่่อื่่�น 
(1 บริิการ, TCELS)

3.	บริ ิการการตรวจยีีน
เพื่่�อวิินิิจฉััยโรคหายาก 
เช่่น โรคพัันธุุกรรม 
เมตาบอลิิก (Inherited 
Metabolic Disorders) 
โรคกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง
จากไขสัันหลัังเสื่่�อม 
(Spinal Muscular 
Atrophy) โรคกล้้ามเนื้้�อ 
อ่่อนแรงดููเชน 
(Duchenne Muscular 
Dystrophy) กลุ่่�ม 
อาการพราเดอร์์-วิิลลี่่�  
(Prader-Willi 
Syndrome) และ
กลุ่่�มโรคพัันธุุกรรม
แอลเอสดีี (LSD : 
Lysosomal Storage 
Disorders) ที่่�ผ่่านการ
รัับรองมาตรฐาน ISO 
15189:2012 หรืือ
มาตรฐานทางห้้อง
ปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(1 บริิการ, สวรส.)

1.	ข ยายผลบริิการ 
การตรวจจุุลิินทรีีย์์ 
ในลำำ�ไส้้สำำ�หรัับทำำ�นาย
ความเสี่่�ยงต่่อโรค 
อย่่างจำำ�เพาะแม่่นยำำ�  
(1 บริิการ, TCELS  
(ต่่อเนื่่�อง))

2.	ข ยายผลบริิการ 
การการตรวจวิินิิจฉััย
โรคสำำ�คัญ เช่่น โรค
มะเร็็ง โรคไม่่ติิดต่่อ
เรื้้�อรััง (NCD) ด้้วย 
Next generation 
sequencing (NGS) 
หรืือ Whole exome 
sequencing (WES) 
หรืือเทคโนโลยีีใหม่่อื่่�น 
(1 บริิการ, TCELS  
(ต่่อเนื่่�อง))

3.	บริ ิการการตรวจยีีน
เพื่่�อทำำ�นายความ
เสี่่�ยงอาการแพ้้ยา
ชนิิดรุุนแรงที่่�ผ่่านการ
รัับรองมาตรฐาน ISO 
15189:2012 หรืือ
มาตรฐานทางห้้อง
ปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(1 บริิการ, สวรส.)

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
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3.	ต้ ้นแบบบริการการ

แพทย์์แม่่นยำำ�สำำ�หรัับ
โรคมะเร็็งร่่วมกัับการ
ทดสอบการตอบสนอง
ต่่อยาโดย Patient-
derived organoids 
หรืือเทคโนโลยีีอื่่�น  
(1 บริิการ, TCELS)

4.	บริ ิการการแพทย์์
แม่่นยำำ�สำำ�หรัับโรคมะเร็็ง
ร่่วมกับการทดสอบ
การตอบสนองต่่อยา
โดย Patient-derived 
organoids หรืือ
เทคโนโลยีีอื่่�น  
(1 บริิการ, TCELS  
(ต่่อเนื่่�อง))

5.	ข ยายบริิการการ
ตรวจ Non-Invasive 
Prenatal Testing 
(NIPT) ที่่�ผ่่านการ
รัับรองมาตรฐาน ISO 
15189:2012 ภายใน
ประเทศ หรืือไปยััง 
ต่่างประเทศ เช่่น 
กััมพููชา ลาว เมีียนมา 
หรืือบริิการอื่่�นที่่�มีีการ
ขยายผลจากปีี 2566  
(1 บริิการ, TCELS)

6.	บริ ิการการตรวจชิ้้�นเนื้้�อ
มะเร็็งแบบครอบคลุุม 
โดยใช้้ชุุดตรวจจีีโนม 
สำำ�หรัับมะเร็็งแบบ
ครอบคลุุม (1 บริิการ, 
สวรส.)

7.	บริ ิการการแปล
ผลข้้อมููลทางเภสััช
พัันธุุศาสตร์์ โดยใช้้
แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
PharmCard  
(1 บริิการ, สวรส.)

5.	บริ ิการการตรวจยีีน
เพื่่�อทำำ�นายความเสี่่�ยง
ใน 5 โรคไม่่ติิดต่่อ
เรื้้�อรััง (NCD) เช่่น โรค
หลอดเลืือดหััวใจตีีบ 
(Coronary Artery 
Disease) ภาวะหััวใจ
ห้้องบนเต้้นระริิก  
(Atrial Fibrillation)  
โรคเบาหวานชนิิดที่่� 2  
(Type 2 Diabetes 
Mellitus) ภาวะไขมััน 
ในเลืือดสููง 
(Hypercholesterolemia) 
ความดัันโลหิิตสููง 
(Hypertension) ที่่�ผ่่าน
การรัับรองมาตรฐาน 
ISO 15189:2012 หรืือ
มาตรฐานทางห้้อง
ปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(1 บริิการ, สวรส.)

6.	บริ ิการการตรวจทาง
พัันธุุกรรมเพ่ื่�อดููความ
ผิิดปกติิของทารก
ในครรภ์์ (1 บริิการ, 
สวรส.)

4.	บริ ิการการตรวจยีีน
ของโรคติิดเชื้้�ออุุบััติิใหม่่  
(EID) เช่่น บริิการตรวจ
สายพัันธุ์์�เชื้้�อ SAR-
CoV-2 ที่่�ผ่่านการ
รัับรองมาตรฐาน  
ISO 15189:2012  
หรืือมาตรฐานทางห้้อง
ปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(1 บริิการ, สวรส.)

  บพข. นำำ�ส่่ง 

1.	ก ารปลููกตาม
มาตรฐาน GAP (Good 
Agriculture Practice) 
โดยร่่วมมืือกัับวิิสาหกิิจ
ชุุมชน

2.	 โรงงานต้้นแบบในการ
ผลิติสารสกัดัมาตรฐาน
จากสมุุนไพรเพื่่�อใช้้
ในทางการแพทย์์และ
อาหารที่่�ได้้มาตรฐาน 
GMP

1.	ก ระบวนการผลิิต 
สารสกััดสมุุนไพร 
ตามมาตรฐาน GMP

2.	ห้ ้องปฏิิบััติิการ 
ตรวจสอบ Safety และ 
Toxicity ที่่�ได้้คุุณภาพ
ตามมาตรฐาน ISO 
17025

3.	ก ารทำำ� Clinical Trial 
ของผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร
ที่่�ได้้มาตรฐานสากล

1.	 ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรที่่�
ยื่่�นขอรัับการข้ึ้�นทะเบีียน
ผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน  
2 รายการ

2.	ก ารทำำ� Clinical Trial 
ของยาจากสารสกััด
สมุุนไพรและผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพร ข.3 ข.4 ค.3 
ค.4

1.	 ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรที่่�
ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน
ผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน  
2 รายการ

2.	ก ารทำำ� Clinical Trial 
ของผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร 
จำำ�นวน 2 รายการ

1.	 โรงงานผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพรที่่�สามารถผลิิต
ได้้ตามมาตรฐานสากล

2.	 ยาสมุุนไพรที่่�ได้้รัับการ
ข้ึ้�นทะเบีียนจาก อย.

3.	 สารสกััดที่่�ได้ม้าตรฐาน
สากล อย่่างน้้อย  
3 รายการ
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  TCELS นำำ�ส่่ง

1.	 สารสกััดสมุุนไพร และ
ยาสมุุนไพรที่่�ผ่่านการ
ทดสอบในระดัับคลิินิิก 
(ตั้้�งแต่่ TRL 7 ขึ้้�นไป) 
จำำ�นวน 2 รายการ 

2.	ก ระบวนการผลิิตและ
สารสกััดสมุุนไพร
ตามมาตรฐาน GMP 
จำำ�นวน  
2 กระบวนการ/ชนิิด

3.	ต้ ้นแบบระบบ 
E-Commerce  
สำำ�หรัับการขยาย 
ช่่องทางการจำำ�หน่่าย
สารสกััดสมุุนไพร 
สู่่�ตลาดสากล จำำ�นวน  
1 แพลตฟอร์์ม

1.	 สารสกััดสมุุนไพร 
จำำ�นวน 3 รายการ 

2.	 ยาสมุุนไพรที่่�ผ่่านการ
ทดสอบในระดัับคลิินิิก 
(ตั้้�งแต่่ TRL 7 ขึ้้�นไป) 
จำำ�นวน 2 รายการ 

3.	ก ระบวนการผลิิตและ
สารสกััดสมุุนไพร
ตามมาตรฐาน GMP 
จำำ�นวน  
2 กระบวนการ/ชนิิด

4.	 ระบบ E-Commerce 
ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์เข้้าร่่วม
อย่่างน้้อย 2 รายการ 
สำำ�หรัับการขยายช่่อง
ทางการจำำ�หน่่ายสาร
สกััดสมุุนไพร 
สู่่�ตลาดสากล จำำ�นวน  
1 แพลตฟอร์์ม  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566)

1.	 สารสกััดสมุุนไพร 
จำำ�นวน 3 รายการ 

2.	 ยาสมุุนไพรที่่�ผ่่านการ
ทดสอบในระดัับคลิินิิก 
(ตั้้�งแต่่ TRL 7 ข้ึ้�นไป) 
จำำ�นวน 2 รายการ

3.	 ยาสมุุนไพรได้้รัับการ
ข้ึ้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
อย่่างน้้อย 1 รายการ

4.	ก ระบวนการผลิิตและ
สารสกััดสมุุนไพร
ตามมาตรฐาน GMP 
จำำ�นวน  
2 กระบวนการ/ชนิิด

5.	 ระบบ E-Commerce 
ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์เข้้าร่่วม
อย่่างน้้อย 4 รายการ 
สำำ�หรัับการขยายช่่อง
ทางการจำำ�หน่่ายสาร
สกััดสมุุนไพร 
สู่่�ตลาดสากล จำำ�นวน  
1 แพลตฟอร์์ม  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2567)

6.	 ระบบจัับคู่่�ทางธุุรกิิจ

1.	 สารสกััดสมุุนไพร 
จำำ�นวน 3 รายการ 

2.	 ยาสมุุนไพรที่่�ผ่่านการ
ทดสอบในระดัับคลิินิิก 
(ตั้้�งแต่่ TRL 7 ขึ้้�นไป) 
จำำ�นวน 2 รายการ

3.	 ยาสมุุนไพรได้้รัับการ
ขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
อย่่างน้้อย 2 รายการ

4.	ก ระบวนการผลิิตและ
สารสกััดสมุุนไพร
ตามมาตรฐาน GMP 
จำำ�นวน  
2 กระบวนการ/ชนิิด

5.	 ระบบ E-Commerce 
ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์เข้้าร่่วม
อย่่างน้้อย 5 รายการ 
สำำ�หรัับการขยาย 
ช่่องทางการจำำ�หน่่าย
สารสกััดสมุุนไพร 
สู่่�ตลาดสากล จำำ�นวน  
1 แพลตฟอร์์ม  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2567)

6.	จั ับคู่่�ทางธุุรกิิจ  
อย่่างน้้อย 1 คู่่�ธุุรกิิจ

7.	 ผลิิตภััณฑ์์ขึ้้�นทะเบีียนใน
ต่่างประเทศ จำำ�นวน  
1 ผลิิตภััณฑ์์

1.	 สารสกััดสมุุนไพร 
จำำ�นวน 3 รายการ 

2.	 ยาสมุุนไพรที่่�ผ่่านการ
ทดสอบในระดัับคลิินิิก 
(ตั้้�งแต่่ TRL 7 ข้ึ้�นไป) 
จำำ�นวน 2 รายการ

3.	 ยาสมุุนไพรได้้รัับการ
ข้ึ้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
อย่่างน้้อย 2 รายการ

4.	ก ระบวนการผลิิตและ
สารสกััดสมุุนไพร
ตามมาตรฐาน GMP 
จำำ�นวน  
2 กระบวนการ/ชนิิด

5.	 ระบบ E-Commerce 
ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์เข้้าร่่วม
อย่่างน้้อย 5 รายการ 
สำำ�หรัับการขยาย 
ช่่องทางการจำำ�หน่่าย
สารสกััดสมุุนไพร 
สู่่�ตลาดสากล จำำ�นวน  
1 แพลตฟอร์์ม  
(ต่่อเนื่่�องปีี 2566 -  
2567)

6.	จั ับคู่่�ทางธุุรกิิจ  
อย่่างน้้อย 2 คู่่�ธุุรกิิจ

7.	 ผลิิตภััณฑ์์ขึ้้�นทะเบีียน 
ในต่่างประเทศ จำำ�นวน  
1 ผลิิตภััณฑ์์

แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

1)	ก ารผลัักดัันรายการวััคซีีนที่่�วิิจััย พััฒนาและผลิิตขึ้้�นเองในประเทศไทยให้้บรรจุุเข้้าบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ  
ผ่่านกลไกคณะอนุุกรรมการพััฒนาบััญชีีวััคซีีนหลัักแห่่งชาติิ โดยมีีผลการศึึกษาความคุ้้�มค่่าทาง
เศรษฐศาสตร์์ประกอบการพิิจารณา เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงวััคซีีนได้้อย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม 
นอกจากนี้้� สามารถจำำ�หน่่ายให้้กัับประเทศข้้างเคีียงหรืือประเทศที่่�มีีความต้้องการซื้้�อวััคซีีน อัันนำำ�ไปสู่่�การ
สร้้างรายได้้ให้้กัับประเทศได้้ในอนาคต

2)	ก ารผลัักดัันให้้ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�ได้้มาตรฐานและข้ึ้�นทะเบีียนเรีียบร้้อยแล้้ว สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด  
โดยมีีการสนัับสนุุนการทำำ� Post-marketing เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้น่่าดึึงดููดและน่่าสนใจจากกลุ่่�มลููกค้้า 
นอกจากนี้้� ผลัักดันให้้มีีการประเมิินความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์์ ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินเทคโนโลยีีด้้าน
สุุขภาพ (Health Technology Assessment: HTA) เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการเสนอเข้้าไปบรรจุุในชุุด 
สิิทธิิประโยชน์์ หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�มีี
คุุณภาพได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม

3)	ก ารผลัักดัันข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายให้้บริิการการแพทย์์จีีโนมิิกส์์และการแพทย์์แม่่นยำำ�เข้้าสู่่�ระบบประกัันสุุขภาพ
ของประเทศไทย เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงการให้้บริิการอย่่างทั่่�วถึึง และมีีการให้้บริิการกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐหรืือภาคเอกชน เพ่ื่�อขยายกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�รัับบริิการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สร้้างรายได้ ้
ทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศ

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P1 (S1)26



2566 2567 2568 2569 2570

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

1)	ก ารปลดล็็อกกฎหมาย กฎระเบีีี�ยบ มาตรฐาน ประกาศ นโยบาย โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น และกลไกที่่�เอื้้�อ 
ต่่่�อการวิิิ�จััั�ย พััฒนา และผลิิิ�ต รวมถึึงการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์และการจััั�ดซื้้�อจััั�ดจ้้้�างของภาครััฐ

2)	ก ารสร้้างระบบความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมในประเทศและบริิการทางการแพทย์ ์
ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ ประชาชน และต่่างประเทศ พร้้อมสนัับสนุุนต่่อยอดเชิิงธุุรกิิจ

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ 
1.	ป ระชาชนหรืือผู้้�ป่่วยที่่�มีีความต้้องการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์และ

บริกิาร เพื่่�อการป้้องกััน การรัักษา การวินิิจิฉััย หรืือการฟื้้�นฟูู ให้ป้ระชาชนมีี
สุขุภาพที่่�ดีแีละหายจากการเป็น็โรค ตัวัอย่่างเช่่น ประชาชน จำำ�นวน 20 ล้า้นคน  
มีีสิิทธิิเข้้ารัับวััคซีีนโควิิด-19 ที่่�เกิดิจากงานวิิจััยและพััฒนาในประเทศไทย 

2.	ป ระชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงโรค NCDs จำำ�นวน 180,000 ราย ได้ร้ับับริกิารการตรวจยีนี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโภชนพัันธุุศาสตร์์ จากวิสาหกิิจ/หน่่วยบริการที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
180 แห่่ง เป็็นต้้น

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
หน่่วยงานหลัักที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนแผนงาน P1 ได้้แก่่ 

สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยกำำ�กับ
ดููแล (Regulator) ในการอนุุมััติิการขึ้้�นทะเบีียนของผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ ซึ่่�ง
มีคีวามสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิการวิิจัยั พัฒันา และการผลิิตเป็น็อย่่างมาก เพราะ
ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์จะต้้องได้้รัับการรัับรองมาตรฐานที่่�ถููกต้องปลอดภัย
และมีีความน่าเชื่่�อถืือ นอกจากนี้้� ควรมีีการขัับเคลื่่�อนกัับหน่่วยงานที่่�ต้้องการ
นำำ�ผลิิตภััณฑ์์ไปขยายการใช้้ประโยชน์ อาทิิ สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
เพื่่�อนำำ�ผลงานวิิจัยัไปต่อยอดหรืือถ่า่ยทอดให้้กับับริษัทัเอกชนที่่�สนใจ สำำ�นักังาน
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เพ่ื่�อนำำ�ไปบรรจุุเข้้าสู่่�ชุุดสิิทธิิประโยชน์์ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
ประชาชนสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์หรืือการให้้บริิการทางการแพทย์์ ได้้อย่่าง
ทั่่�วถึึง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ควรมีีการขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับหน่่วยงานภาคนโยบาย อาทิิ 
กระทรวงสาธารณสุขุ, สำำ�นักงานสภานโยบายการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.), คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนย่่าน
นวััตกรรมสุุขภาพโยธีี (YMID) เป็็นต้้น
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แผนงาน 
P2 (S1) 

พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน- 
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)  
ในด้้านเกษตรและอาหารให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง  
มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ผลิิตภััณฑ์์เกษตรอาหาร ถืือเป็็นสิินค้้าส่่งออกหลัักของ
ประเทศ ส่่วนใหญ่่เป็็นวััตถุุดิิบที่่� ไม่่ผ่่านการแปรรููปหรืือ
เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ผ่่านการแปรรููปเพีียงขั้้�นต้้น ผลิิตภััณฑ์ ์
ดัังกล่่าวยัังต้้องพึ่่�งพาปััจจััยทางธรรมชาติิ เช่่น ดิิน น้ำำ��  
และสภาพอากาศ ทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีความเปราะบางสููง  
และยัังสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ได้้น้้อย และ
เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์เกษตรอาหารมีีมููลค่่าเพิ่่�มสูงขึ้้�น สามารถ
ส่่งออกได้้มากขึ้้�น จนมีีอัันดัับโลกที่่�ดีีขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดกลุ่่�ม 
เป้้าหมายเป็็น 3 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 1) Functional Ingredients, 
Functional Food และ Novel Food 2) อาหารและผลไม้้ไทย
มูลูค่่าสูงู และ 3) พืืชและสัตัว์์เศรษฐกิจิหลัักของประเทศที่่�เป็น็
ความมั่่�นคงด้้านอาหาร หรืือการส่่งออกหลัักของประเทศ

1.	 Functional Ingredients, Functional Food และ Novel 
Food

	ป ระเทศไทยมีีภููมิิประเทศที่่�เหมาะสมและมีีความหลากหลายทางชีีวภาพ
ในการนำำ�วััตถุุดิิบทางการเกษตรมาพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ เช่่น 
Alternative Protein และ Flavor อย่่างไรก็็ตาม ประเทศไทยยัังมีีช่่องว่่าง
ในเรื่่�องการพััฒนาสายพัันธุ์์�/การปรัับปรุุงพัันธุ์์� การพััฒนากระบวนการ
สกััดให้้ได้้สารสำำ�คััญ การรัับรองมาตรฐาน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มาตรการส่่งเสริิม
ต่่าง ๆ  การลดภาษีีนำำ�เข้้า การลงทุุนด้้าน Infrastructure/National Quality 
Infrastructure (NQI) เป็็นต้้น ซึ่่�งต้้องเร่่งพััฒนาโดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม

2.	 อาหารและผลไม้้ ไทยมููลค่่าสููง

	ป ระเทศไทยมีีความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สามารถใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ 
ในการแปรรููปอาหาร มีี Premium Fruits ประเภทต่่าง ๆ ที่่�สามารถส่่งออก 
ไปยัังประเทศปลายทางได้้ แต่่เพ่ื่�อให้้ยัังคงมีีขีีดความสามารถในการ
แข่่งขััน ประเทศไทยจำำ�เป็็นต้้องเร่่งผลัักดันในประเด็็น Quality Control 
(QC), Packaging, Branding, Cold Chain Management, Farm 
Management และ Logistics เป็็นต้้น

มีีช่่องว่่างในเรื่่�องการพััฒนา
สายพัันธุ์์�/การปรัับปรุุงพัันธุ์์�

มีี Premium Fruits ประเภท
ต่่าง ๆ ที่่�สามารถส่่งออกไปยัง
ประเทศปลายทางได้้
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3.	 พืชและสัตว์เศรษฐกิจหลักของประเทศที่เป็นความมั่นคง
ด้านอาหาร หรือการส่งออกหลักของประเทศ

	ป ระเทศไทยมีีความหลากหลายทางชีีวภาพ และมีีสภาพแวดล้อมที่่�สามารถ
เพาะปลููกและเลี้้�ยงสััตว์์ ได้้เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับ
ประเทศ (Gross Domestic Product: GDP สููงขึ้้�น) แต่่ปััจจุุบััน ผลผลิิตยััง
มีีมููลค่่าต่ำำ�� มีีโรคระบาดกระจายอย่่างรวดเร็็ว และเกิิดการปล่่อยคาร์์บอน
เป็็นปริมาณมาก ดัังนั้้�น การเพ่ิ่�มผลผลิิตต่่อไร่่ให้้มากขึ้�น, การทำำ� Good 
Agricultural Practice (GAP), การปรัับปรุุงพัันธุ์์�ให้้ทนต่่อสภาพแวดล้อม, 
การทำำ� Farm Management และการทำำ� Carbon Credit จึึงมีีความสำำ�คััญ
เป็็นอย่่างมาก

การเพ่ิ่�มผลผลิิตต่่อไร่่ให้้มากขึ้�น,  
การทำำ� Good Agricultural Practice 
(GAP), การปรัับปรุงพัันธุ์์�ให้้ทน
ต่่อสภาพแวดล้อม, การทำำ� Farm 
Management และการทำำ� Carbon 
Credit มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)  
ในด้า้นเกษตรและอาหารให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่า่สููง มีคีวามยั่่�งยืืนและเพ่ิ่�มรายได้ข้องประเทศ มีีเป้้าหมาย (Objective) 
และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

O1 P2: ประเทศไทยยกระดัับการผลิติและการส่ง่ออก Functional Ingredients, Functional 
Food, Novel Food ซึ่่�งใช้ว้ัตัถุดุิบิจากภาคเกษตรในประเทศ โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิิจ BCG

O2 P2: มููลค่่าการส่่งออกอาหารและผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิิจ BCG

O3 P2: มููลค่่าการส่่งออกของผลิิตผลทางการเกษตรและเกษตรแปรรููปเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ 
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิิจ BCG

KR1 P2: มููลค่่าการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ Functional Ingredients, Functional Food และ 
Novel Food ซึ่่�งใช้ว้ัตัถุดุิบิจากภาคเกษตรในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (4,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR2 P2: มููลค่่าการส่่งออกอาหารและผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (3,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR3 P2: มููลค่่าการส่่งออกของผลิิตผลทางการเกษตรและเกษตรแปรรููปเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (2,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�ได้จ้ัดัสรรให้้แก่ห่น่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัของประเทศ (บพข.) สำำ�นักังาน
พัฒันาการวิิจัยัการเกษตร (สวก.) สำำ�นักังานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) ประกอบด้ว้ย 2 แผนงานสำำ�คัญั และ 1 แผนงานย่่อย
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แผนงานสำำ�คััญ F3 (S1P2) 

ยกระดัับการผลิิตและการส่่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้้เกิิดมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
สููง และไทยเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตและส่่งออกชั้้�นนำำ�ของโลก 

มีปีระเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้ว้ย ผลิิตภัณัฑ์ส่์่วนประกอบฟังก์์ชันัและอาหารฟัังก์์ชันัที่่�มีกีารทดสอบการกล่าวอ้้างทางสุุขภาพ 
(Health Claim) และสามารถเพิ่่�มรายการใน Positive List ได้้ เช่่น อาหารเสริิมที่่�ช่่วยลดคอเลสเตอรอล 

แผนงานสำำ�คััญ F4 (S1P2) 

เร่่งพััฒนาการผลิิตและการส่่งออก อาหารและผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงและมููลค่่าสููง เกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง ให้้ไทย
เป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ของโลก โดยเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและประเทศที่่�สั่่�งซื้้�อ 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย 1) อาหารและผลไม้้ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเพิ่่�มมููลค่่าโดยไม่่ผ่่านกรรมวิิธี ี
ในการแปรรููป (เปลี่่�ยนรููป) เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง เช่่น Organic Food มัังคุุดเกรดพิิเศษปลอดสารเคมี ีมะพร้าวน้ำำ��หอมอินิทรีีย์์ 
ข้้าวสัังข์์หยด GI1 เป็็นต้้น และ 2) ผลิิตภัณัฑ์์เกษตรหรืืออาหารที่่�ผ่่านกระบวนการแปรรูปูเพ่ื่�อปรับัปรุงุ (เช่่น กระบวนการอบแห้้ง 
กระบวนการการสกัดั) เปลี่่�ยนแปลงรูปูร่า่งและรสชาติใิห้แ้ตกต่า่งไปจากเดิมิ เช่น่ ผลไม้อ้บแห้้งแบบ Freeze Dried, มะนาวผง 
แบบ Spray Dried เป็็นต้้น 

1	  Geographical Indications

O1 F3: ประเทศไทยยกระดัับการผลิิตและการส่่งออก Functional Ingredients, Functional 
Food, Novel Food ซึ่่�งใช้ว้ัตัถุดุิบิจากภาคเกษตรในประเทศ โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิิจ BCG

KR1 F3: มููลค่่าการส่่งออกของผลิิตภััณฑ์์ Functional Ingredients, Functional Food และ 
Novel Food ซึ่่�งใช้ว้ัตัถุดุิบิจากภาคเกษตรในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (4,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

O1 F4:	มู ูลค่่าการส่่งออกอาหารและผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงเพ่ิ่�มขึ้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิิจ BCG

KR1 F4: มููลค่่าการส่่งออกอาหารและผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (3,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)
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แผนงานย่่อย N3 (S1P2) 

พััฒนากระบวนการผลิิต กระบวนการตลาด และผลิิตภััณฑ์์จากพืืชและสััตว์์เศรษฐกิิจหลัักของประเทศตลอด 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อเพ่ิ่�มมููลค่่าและรายได้้ของประเทศ 

มีปีระเด็น็มุ่่�งเน้น้ ประกอบด้ว้ย ผลิติภัณัฑ์์จากพืืชและสัตัว์์เศรษฐกิจิที่่�เป็น็สินิค้า้ส่ง่ออกหลักัของประเทศตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ 
ตั้้�งแต่่การปลููก/การเลี้้�ยง การเก็็บเกี่่�ยว กระบวนการผลิิต และการขนส่่ง เช่่น ไก่่ กุ้้�ง ข้้าว สัับปะรด ทุุเรีียน มัันสำำ�ปะหลััง 
ยางพารา มะพร้้าว ลำำ�ไย เป็็นต้้น

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)  
ในด้า้นเกษตรและอาหารให้เ้ป็็นระบบเศรษฐกิิจมูลูค่า่สูงู มีคีวามยั่่�งยืนืและเพิ่่�มรายได้ข้องประเทศ ใช้ร้ะบบการบริหิารจัดัการ
ทุนุวิิจัยัและนวััตกรรมตั้้�งแต่่ 1) การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานคััดเลืือกโครงการและทีีมวิจิัยัที่่�มีศีักัยภาพสูง  2) การให้้ทุนุสนัับสนุุน
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจ ได้แ้ก่่ ทุนุสนัับสนุุนรายผลิิตภััณฑ์/์บริษัทั ทุนุสนัับสนุุนนักัวิจัยัที่่�มีีความร่วมมือกัับภาคเอกชนเพ่ื่�อเพ่ิ่�ม
ระดับัความพร้อ้มของเทคโนโลยีเีข้า้สู่่�การผลิติระดับัโรงงานต้น้แบบ/กึ่่�งอุตุสาหกรรม/อุตุสาหกรรม และทุนุสำำ�หรับัสร้า้งระบบ
ขัับเคลื่่�อนการใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ (เช่่น ฐานข้้อมููล โรงงานต้้นแบบ)  และ 3) บริิหารจััดการและขัับเคลื่่�อนตลอดห่วงโซ่่ 
ร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ และ 4) ต่่อยอดและสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากแผนงานพััฒนา
ระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-
Green Economy: BCG) ในด้้านเกษตรและอาหารให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจ 
มููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 สร้้างธุุรกิิจใหม่่หรืืออุุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบฟังก์์ชัันมีีการใช้้
เทคโนโลยีีทันัสมัยัสำำ�หรับัใช้้ในอุตุสาหกรรมอาหาร เครื่่�องสำำ�อาง หรือือาหาร
เสริิม ฯลฯ เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้แก่่ประเทศ ภายใน 5 ปีี 

2)	 สร้้างธุุรกิิจใหม่่หรืืออุุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบฟังก์์ชััน อาหาร
ฟัังก์์ชััน และอาหารใหม่่ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีทัันสมััยเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้แก่่
ประเทศ ภายใน 5 ปีี 

3)	 ผลิติภัณัฑ์์ส่ว่นประกอบฟังัก์ช์ันั อาหารฟังัก์ช์ันั และอาหารใหม่ ่สามารถเข้า้สู่่� 
ตลาดในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ โดยมีีวััตถุุดิิบปริมาณมากเพีียงพอ
ต่่อการผลิิตระดัับอุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์ผ่์่านการรัับรองคุุณภาพตาม
มาตรฐานอัันเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับนานาชาติิ ภายใน 3 ปีี 

4)	 ลดการนำำ�เข้า้ผลิิตภัณัฑ์ส์่ว่นประกอบฟังก์์ชันั อาหารฟังัก์ช์ันั และอาหารใหม่่
จากต่่างประเทศ 

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

2566 2567 2568 2569 2570

Functional Ingredients,  
Functional Food และ Novel Food

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
TRL6 (ส่่วนประกอบ
ฟัังก์์ชััน อาหารฟัังก์์ชััน 
และอาหารใหม่่) เช่่น 
ต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์
อาหารเสริิม 30 ชิ้้�น 

2.	ก ารร่่วมลงทุุนเงิิน 
งบประมาณวิิจััยจาก 
ผู้้�ประกอบการ 
ภาคเอกชน ไม่่น้้อย
กว่่า 10%

3.	 ฐานข้้อมููลออนไลน์์
ที่่�มีีสารออกฤทธิ์์�ต่่อ
สุุขภาพ ≥ 100 ชนิิด  
1 ฐาน

1.	ต้ นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
TRL6/ผลิิตภััณฑ์์  
(ส่่วนประกอบฟัังก์์ชััน 
อาหารฟัังก์์ชััน และ
อาหารใหม่่) เช่่น 
ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม 
30 ชิ้้�น

2.	ก ารร่่วมลงทุุนเงิิน 
งบประมาณวิิจััยจาก 
ผู้้�ประกอบการ 
ภาคเอกชน ไม่่น้้อย
กว่่า 10%

3.	 ฐานข้้อมููลออนไลน์์ที่่�มีี
วััตถุุดิิบอาหารมููลค่่าสููง  
≥ 50 ชนิิด 1 ฐาน

4. 	ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
ด้้านอาหารมููลค่่าสููง  
1 ข้้อเสนอแนะ

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
TRL8/ผลิิตภััณฑ์์  
(ส่่วนประกอบฟัังก์์ชััน 
อาหารฟัังก์์ชััน และ
อาหารใหม่่) เช่่น ต้้นแบบ
ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยหรืือ
เฉพาะกลุ่่�ม 20 ชิ้้�น

2.	ก ารร่่วมลงทุุนเงิินงบ
ประมาณวิิจััยจากผู้้�
ประกอบการภาคเอกชน  
ไม่่น้้อยกว่่า 10%

3.	 โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน
การผลิิตอาหารฟัังก์์ชััน  
1 โครงสร้้าง

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
TRL8/ผลิิตภััณฑ์์  
(ส่่วนประกอบฟัังก์์ชััน 
อาหารฟัังก์์ชััน และ
อาหารใหม่่) เช่่น 
ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยหรืือ
เฉพาะกลุ่่�มที่่�ขึ้้�นทะเบีียน 
อย. 15 ชิ้้�น

2.	ก ารร่่วมลงทุุนเงิิน 
งบประมาณวิิจััยจาก 
ผู้้�ประกอบการภาค
เอกชน ไม่่น้้อยกว่่า 
10%

3.	 โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน
การผลิิตอาหารฟัังก์์ชััน  
1 โครงสร้้าง

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
TRL8/ผลิิตภััณฑ์์  
(ส่่วนประกอบฟัังก์์ชััน 
อาหารฟัังก์์ชััน และ
อาหารใหม่่) เช่่น 
ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยหรืือ
เฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีความ
ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค
และมีีศัักยภาพในเชิิง
พาณิิชย์์ 10 ชิ้้�น 

2.	ก ารร่่วมลงทุุนเงิิน 
งบประมาณวิิจััยจาก 
ผู้้�ประกอบการภาค
เอกชน ไม่่น้้อยกว่่า 
10%

3.	 โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน
การผลิิตอาหารฟัังก์์ชััน  
1 โครงสร้้าง

อาหารและผลไม้้ ไทยมููลค่่าสููง

1.	 ได้้ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
มููลค่่าสููงจากวััตถุุดิิบ
ทางการเกษตรพร้้อม
ถ่่ายทอดเชิิงพาณิิชย์์  
อย่่างน้้อย  
20 ผลิิตภััณฑ์์

2.	 ได้้ทิิศทางการส่่งเสริิม
และพััฒนาผลไม้้ไทย
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 
การส่่งออก 5 รายการ 
(ทุุเรีียน มะพร้้าวน้ำำ��หอม 
ลำำ�ไย มัังคุุด มะม่่วง)

1.	 ได้้แนวทาง/เทคโนโลยีี
การปฏิิบััติิด้้านความ
ปลอดภััยในการส่่งออก
ผลไม้้ 5 รายการ

1.	 ได้้ระบบการตรวจสอบ
ย้้อนกลัับของผลไม้้ไทย
ที่่�มีีศัักยภาพในการ 
ส่่งออก 5 รายการ

1.	 ได้้เทคโนโลยีีการผลิิต 
ผลไม้้คุุณภาพที่่�ตรง
ตามความต้้องการของ
ตลาด 20 รายการ

1.	 ได้้ผลไม้้เศรษฐกิิจชนิด
ใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพในการ 
ส่่งออก 3 รายการ

พืืชและสััตว์์เศรษฐกิิจหลักของประเทศที่่�เป็็นความมั่่�นคง 
ด้้านอาหาร หรืือการส่่งออกหลัักของประเทศ

1.	ก ระบวนการผลิิต 
พืืชหรืือสััตว์์เศรษฐกิิจ
ชนิิดใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพ 
เชิิงการค้้า เพื่่�อลด
ต้้นทุุนการผลิิต  
3 กระบวนการ

1.	 เทคโนโลยีี หรืือ
นวััตกรรมการผลิิตพืืช 
สััตว์์ และสมุุนไพร  
4 เทคโนโลยีี

1.	 เทคโนโลยีีการจััดการ
ตลอดห่่วงโซ่่การผลิิต 
และโลจิิสติิกส์์  
1 เทคโนโลยีี

1.	วิ ิธีีการตรวจวิินิิจฉััย
โรคระบาดที่่�สำำ�คัญใน
ปศุุสััตว์์และประมง 1 วิิธีี

1.	 แนวทางการสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนในการ 
ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
ของประเทศ โดยการ 
บริิหารจััดการ
ทรััพยากรทางทะเล  
1 แนวทาง
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2.	 พัันธุ์์�พืืชเศรษฐกิิจที่่�มีี

คุุณภาพดีีมีีผลผลิิตสููง  
มีีต้้นทุุนการผลิิตลดลง 
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับ
เกษตรกร 3 ชนิิด

2.	 ได้้วิิธีีการตรวจวิินิิจฉััย
และการควบคุุมโรค
ระบาดที่่�สำำ�คััญใน
ปศุุสััตว์์และประมง 1 วิธีี

3.	 ได้้ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร
เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ได้้
มาตรฐาน  
2 ผลิิตภััณฑ์์

4.	ก ารวิิจััยเชิิงนโยบาย
เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน 
ภาคการเกษตร  
1 เรื่่�อง

2.	ก ระบวนการผลิิตสััตว์์
เศรษฐกิิจ (ปศุสุัตัว์์ และ
ประมง) 2 กระบวนการ

2.	 แนวทางการสร้้างความ
ยั่่�งยืนืในการใช้้ทรัพัยากร 
ธรรมชาติิของประเทศ 
โดยการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรทางทะเล 1 
แนวทาง

2.	 แนวทางเพื่่�อใช้้ในการ 
ขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
ภาครััฐด้้านการเกษตร  
1 เรื่่�อง

ประเด็็น 
มุ่่�งเน้้น

-	 ผลิิตภััณฑ์์ส่่วนประกอบฟัังก์์ชัันและอาหารฟัังก์์ชัันที่่�มีีการทดสอบการกล่่าวอ้้างทางสุุขภาพ (Health Claim)  
และสามารถเพิ่่�มรายการใน Positive List ได้้ เช่่น อาหารเสริิม Benecol ที่่�ช่่วยลดคอเลสเตอรอล เป็็นต้้น

-	 อาหารและผลไม้้ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเพ่ิ่�มมููลค่่าโดยไม่่ผ่่านกรรมวิิธีีในการแปรรููป (เปลี่่�ยนรููป) เข้้า
มาเกี่่�ยวข้้อง เช่่น  Organic Food มัังคุุดเกรดพิิเศษปลอดสารเคมีี มะพร้้าวน้ำำ��หอมอิินทรีีย์์ ข้้าวสัังข์์หยด GI 
เป็็นต้้น

-	 ผลิิตภััณฑ์์เกษตรหรืืออาหารที่่�ผ่่านกระบวนการแปรรููปเพื่่�อปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงรููปร่างและรสชาติิให้้แตกต่่างไป
จากเดิิม เช่่น กระบวนการอบแห้้ง กระบวนการสกััด เช่่น ผลไม้้อบแห้้งแบบ Freeze dried มะนาวผงแบบ Spray 
dried เป็็นต้้น

-	 ผลิิตภััณฑ์์จากพืืชและสััตว์์เศรษฐกิิจที่่�เป็็นสิินค้้าส่่งออกหลัักของประเทศตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่การปลููก/การ
เลี้้�ยง การเก็็บเกี่่�ยว กระบวนการผลิิต และการขนส่่ง เช่่น ไก่่ กุ้้�ง ข้้าว สัับปะรด ทุุเรีียน มัันสำำ�ปะหลััง ยางพารา 
มะพร้้าว ลำำ�ไย เป็็นต้้น

ระบบบริิหาร
จััดการ

-	คั ัดกรองโครงการและทีีมวิิจััยที่่�มีีศัักยภาพ ผ่่านคณะกรรมการ/คณะทำำ�งานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญสููง
-	 สนัับสนุุนการให้้ทุุนร่่วมกัับภาคเอกชนเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ เช่่น i) ทุุนสนัับสนุุนรายผลิิตภััณฑ์์/บริิษััท ii) ทุุน

สำำ�หรัับสร้้างระบบขัับเคลื่่�อนการใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ เช่่น ฐานข้้อมููล โรงงานต้้นแบบ เป็็นต้้น
-	บริ ิหารจััดการและขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เช่่น PMUs คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิฯ 

มหาวิิทยาลััย ภาคเอกชน (หอการค้้า สภาอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งออกผัักและผลไม้้ไทย) หน่่วยงานภาครััฐ  
(เช่่น กระทรวงเกษตรฯ กระทรวงสาธารณสุุข และกระทรวงพาณิิชย์์) และเกษตรกรในพื้้�นที่่�

-	ต่ ่อยอดและร้้อยเรีียงผลงานวิิจััย ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ทั้้�งในการ
พััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการใช้้เทคโนโลยีีในพื้้�นที่่�

สิ่่�งที่่�ต้้องการ
สนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

- 	 พััฒนาสายพัันธุ์์�/การปรัับปรุุงพัันธุ์์� การพััฒนากระบวนการสกััดให้้ได้้สารสำำ�คััญ การรัับรองมาตรฐานผู้้�
เชี่่�ยวชาญ มาตรการส่่งเสริิมต่่าง ๆ การลดภาษีีนำำ�เข้้า และการลงทุุนด้้าน Infrastructure/NQI

-	 เร่่งผลัักดันในประเด็็น Quality Control (QC), Packaging, Branding, Cold Chain Management Farm 
Management และ Logistics

-	 เร่่งเพ่ิ่�มผลผลิิตต่่อไร่่ให้้มากขึ้�น, การทำำ� Good Agricultural Practiced (GAP) การปรัับปรุุงพัันธุ์์�ให้้ทนต่่อ
สภาพแวดล้้อม การทำำ� Farm Management และการทำำ� Carbon Credit
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แผนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
1)	ก ารนำำ�องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีแีละนวััตกรรมไปใช้้ในการ

เพ่ิ่�มมูลค่่าผลิิตภััณฑ์์เกษตรและอาหารให้้มีีมููลค่่าสููง 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิต เพื่่�อลดการ
สูญูเสียีตลอดห่ว่งโซ่ ่การมุ่่�งเน้น้ช่่วยเกษตรกรลดผลก
ระทบแบบยั่่�งยืืน

2)	ก ารผลัักดัันผลิิตภััณฑ์์ ให้้ ได้้การรัับรองมาตรฐาน
สากล โดย 1) สนัับสนุุนงบประมาณในการจััดทำำ�
มาตรฐานสากลของผลิิตภััณฑ์์ 2) จััดหาที่่�ปรึึกษาที่่�
มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานสากล 3) ดำำ�เนิินการจััด
ทำำ�มาตรฐานสากลของผลิิตภััณฑ์์/การจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศ 4) สร้้างการรัับ

รู้้�ผลิิตภััณฑ์์โดยเข้้าร่่วมจััดงานแสดงสิินค้้าระดัับ
นานาชาติิ 5) ทดสอบการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในต่่าง
ประเทศ

3)	ก ารส่่งเสริิมและขยายการตลาด โดย 1) ทดสอบกลุ่่�ม
ลููกค้้าจริิงและทดสอบการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 2) สร้้าง
การรับัรู้้�ผลิติภัณัฑ์์โดยเข้า้ร่ว่มจัดังานแสดงสินิค้า้ระดับั
นานาชาติิ 3) ทดสอบการผลิิตและปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์
หลัังการจำำ�หน่่ายในประเทศ 4) สร้้างแบรนด์์ให้้เข้้มแข็็ง
เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ยั่่�งยืืน 5) 
ทดสอบการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในต่่างประเทศ และ 6) 
ติิดตามและประเมิินผล

ผลท่ี่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ 
1)	 ภาคธุรกิิจที่่�นำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ ได้้แก่่  

ผู้้�ประกอบการเอกชนที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านส่่วนประกอบ
ฟัังก์์ชััน อาหารฟัังก์์ชััน และอาหารใหม่่ ผู้้�ผลิิต 
จััดจำำ�หน่่ายและส่่งออกผลิิตภััณฑ์์อาหารและส่่วน
ประกอบอาหาร

2)	นั ักวิิจััยจากหน่่วยงานวิิจััยของรััฐที่่�มีีความร่่วมมืือกัับ
ภาคเอกชน และนัักวิจััยในหน่่วยงานเอกชนได้้พััฒนา
ความชำำ�นาญในการทำำ�วิิจััยที่่�ขยายผลสู่่�เชิิงธุุรกิิจ

3)	ธุ ุรกิิจอาหาร เครื่่�องสำำ�อาง และอาหารเสริิมทั้้�งในและ
ต่่างประเทศที่่�นำำ�ผลผลิิตส่่วนประกอบอาหารฟัังก์์ชััน

ไปใช้้ผลิติผลิิตภัณัฑ์ ์ธุรุกิจิแปรรููปอาหารที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีี
ที่่�มีีความก้้าวหน้้า

4)	ผู้้�บริ โภคอาหารที่่�มีคีวามจำำ�เพาะหรือือาหารเชิิงสุขุภาพ 
เช่่น อาหารสำำ�หรัับผู้้�ป่่วย อาหารควบคุุมโภชนาการ 
และอาหารเฉพาะบุุคคล

5)	 เกษตรกรไทยและผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบขั้้�นต้้นสำำ�หรัับการ
แปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์อาหาร และสารสกััด เช่่น ผู้้�ผลิิต
สมุุนไพร ชาวไร่่ สหกรณ์์ ผู้้�เพาะเลี้้�ยงปศุุสััตว์์

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	 หน่่วยงานระดัับนโยบาย ได้้แก่่ สำำ�นัักงานสภานโยบาย

การอุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
แห่ง่ชาติ ิสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา 

2)	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน ได้้แก่่ บพข. สวก. สนช.  
และ วช.

3)	 หน่ว่ยงานวิจิัยั เช่น่ มหาวิทิยาลัยั และสถาบันัวิจิัยัต่า่ง ๆ

4)	 หน่่วยงานอื่่�น ๆ อาทิิ Food Innopolis กระทรวง
พาณิิชย์ กระทรวงอุุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
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แผนงาน 
P3 (S1) 

พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) 
ในด้้านการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ให้้เป็็นระบบ
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ
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จากสถานการณ์์โรคระบาดโควิด-19 ที่่�ผ่า่นมาได้ส่้่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่ออุุตสาหกรรมท่องเที่่�ยว
และบริกิาร โดยในปี ี2564 นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่่างประเทศเดิินทางท่อ่งเที่่�ยวในประเทศไทยลดลงร้อ้ยละ 92  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับปีี 2563 ที่่�มีีนัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางจำำ�นวน 13.8 ล้้านคน รวมไปถึึงรายได้้จากการ 
ท่อ่งเที่่�ยวลดลงร้้อยละ 91.95 เมื่่�อเปรียบเทียีบกับัปี ี2563 ที่่�มีรีายได้้เฉลี่่�ย 2.4 หมื่่�นล้า้นบาท 1  ดังันั้้�น เพื่่�อ
ฟื้้�นฟูกูารท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยในช่่วงหลัังโควิด-19 จึึงต้อ้งมุ่่�งสร้้างความหลากหลายในเศรษฐกิิจ
ท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับภาคเศรษฐกิิจอื่่�น ๆ มากขึ้้�นและลดการพ่ึ่�งพาการท่่องเที่่�ยวเพีียง 
อย่่างเดีียว รวมถึงการส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขััน การยกระดัับมาตรฐานการท่่องเที่่�ยว และ
การรู้้�เท่า่ทัันตลาดนักัท่อ่งเที่่�ยวหลักั สร้า้งการท่อ่งเที่่�ยวไทยให้เ้ป็น็การท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีมีูลูค่า่สูงู เพื่่�อดึงึดูดู
การท่่องเที่่�ยวในกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงให้้มาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมไปถึึงการ 
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่การขายสินิค้า้และบริกิารจากการท่อ่งเที่่�ยวและเศรษฐกิจิสร้า้งสรรค์์ให้้
เติบิโตเพิ่่�มขึ้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ท้้อ้งถิ่่�น/ชุมุชนมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ  
และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและการเพ่ิ่�มพููนความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึงความ 
หลากหลายทางวัฒันธรรมที่่�สำำ�คัญั ทำำ�ให้้เกิดิการท่อ่งเที่่�ยวคุณุค่่าสูงู ด้ว้ยการพัฒันาและใช้้องค์ค์วามรู้้�  
ผลงานวิิจััย นวััตกรรม และเทคโนโลยีีจะเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการแก้้ไขปััญหาหรืือจััดการกัับภาวะ
วิิกฤติิการท่่องเที่่�ยวของประเทศและเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนให้้การท่่องเที่่�ยวไทย สามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนและรองรัับการท่่องเที่่�ยวรููปแบบใหม่่ ๆ สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

1ก ระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2564

สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน  
ทั้้� งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ประเทศไทยมีีทุุนทางสัังคม วััฒนธรรม
และธรรมชาติิเป็็นฐานทรััพยากรทางการท่่องเที่่�ยวที่่�
สร้้างความได้้เปรียบด้้านการแข่่งขัันมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวเป็็น 1 ใน 4 สาขา
ยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญของ BCG Model ที่่�รััฐบาลได้้
กำำ�หนดให้้เป็็นวาระแห่่งชาติิ เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนระบบ
เศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่าด้้วยการใช้้องค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรม รวมถึงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่ง่ชาติฉิบับัที่่� 13 กำำ�หนดหมุดุหมายสำำ�คัญัคือื ไทยเป็น็ 
จุดุหมายของการท่อ่งเที่่�ยวที่่�เน้น้คุณุค่า่และความยั่่�งยืนื 

สร้้างการท่่องเที่่�ยวไทย 
ให้้เป็็นการท่่องเที่่�ยว 
ที่่�มีีมููลค่่าสููง

ลดการพึ่่�งพา 
การท่่องเที่่�ยว 
เพีียงอย่่างเดีียว
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O1 P3: นัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสูงที่่�มาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยมีีจำำ�นวนเพิ่่�มสูงขึ้้�นในพื้้�นที่่� 
เป้า้หมาย โดยการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบ
เศรษฐกิิจ BCG

O2 P3: มูลูค่า่การขายสินิค้า้และบริกิารจากการท่อ่งเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้า้งสรรค์์เพิ่่�มสูงูขึ้้�น
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย  โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทาง
ของระบบเศรษฐกิิจ BCG

O3 P3: ท้้องถิ่่�น/ชุุมชนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและการ
เพ่ิ่�มพููนความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญ 
ทำำ�ให้้เกิิดการท่อ่งเที่่�ยวคุณุค่า่สููง โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม
ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิิจ BCG

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) 
ในด้้านการท่่องเที่่�ยวให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ มีีเป้้าหมาย (Objective)  
และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results)  ดัังนี้้�

KR1 P3: จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงเพิ่่�มขึ้้�นจากการพััฒนาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ที่่�ใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบ
เศรษฐกิิจ BCG (20,000 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR2 P3: มููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการจากเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (1,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR3 P3: จำำ�นวนจัังหวััดเมืืองรองมีีมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการจากการท่่องเที่่�ยว 
เชิงิสุขุภาพ (Health Tourism) การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสร้า้งสรรค์แ์ละเชิงิวััฒนธรรม (Creative and 
Cultural Tourism) และการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Tourism) เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  
25 ล้า้นบาท ในแต่่ละจังัหวััด ที่่�ใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม (45 จังัหวััด 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 P3: จำำ�นวนผู้้�ประกอบการกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละรายมีีมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริการ
จากการท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่า 10 ล้้านบาท ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี  
และนวััตกรรม (100 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR5 P3: จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น/ตำำ�บล/หมู่่�บ้าน/ชุุมชน ที่่�มีีความรู้้� ความ
เข้้าใจ การบริหารจััดการ และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ สิ่่�งแวดล้้อม 
และวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญ และทำำ�ให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููง โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (500 แห่่ง ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�ไดจัดสรรให้แกหน่วยบริหารและจััดการทุุนดานการเพ่ิ่�มความสามารถในการแขงขัันของประเทศ (บพข.) โดย 
แผนงานนี้้�มีี 1 แผนงานสำำ�คััญ (Flagship) และ 1 แผนงานย่อย (N) คืือ  
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แผนงานสำำ�คััญ F5 (S1P3) 
พััฒนาการยกระดัับการท่่องเที่่�ยวโดยใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ที่่�เน้้นคุุณค่่า สร้้างความยั่่�งยืืนและเพ่ิ่�มรายได้้ของ
ประเทศ 

โดยมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย 1) ทำำ�ให้้เกิิดการเดิินทางท่่องเที่่�ยวที่่�สามารถดึึงดููดจำำ�นวนนัักท่องเที่่�ยวคุุณภาพสูง 
เพิ่่�มขึ้้�น 2) เน้้นการกระจายรายได้้ไปยัังพื้้�นที่่�เมืืองรองต่่าง ๆ โดยวััดจากมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการจากการท่่องเที่่�ยว
ในแต่่ละจัังหวััด เมืือง 3) เน้้นการกระจายรายได้้ไปยัังผู้้�ประกอบการกลุ่่�มเป้้าหมาย 4) ต้้องการนำำ�ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมไปส่งเสริมิให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น/ตำำ�บล/หมู่่�บ้าน/ชุุมชน มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ การบริหิาร
จััดการ และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ สิ่่�งแวดล้้อมและวััฒนธรรม เพื่่�อยกระดัับการท่่องเที่่�ยวให้้เป็็น 
การท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููง และ 5) เน้้นการสร้้างรายได้้จากมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการจากเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น 

* ข้้อมููล ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

O1 F5: นัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงที่่�มาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยมีีจำำ�นวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นในพื้้�นที่่� 
เป้า้หมาย โดยการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของระบบ
เศรษฐกิิจ BCG 

O2 F5: มูลูค่่าการขายสิินค้า้และบริการจากการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เพิ่่�มสูงูขึ้้�น
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทาง
ของระบบเศรษฐกิิจ BCG 

O3 F5: ท้้องถิ่่�น/ชุุมชนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและการ
เพ่ิ่�มพููนความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญ 
ทำำ�ให้เ้กิิดการท่อ่งเที่่�ยวคุณุค่า่สูงู โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม

KR1 F5: จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงเพิ่่�มขึ้้�นจากการพััฒนาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
ในพื้้�นที่่�เป้า้หมาย ที่่�ใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีีและนวัตักรรม ตามแนวทางของระบบ
เศรษฐกิิจ BCG (20,000 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR2 F5: จำำ�นวนจัังหวััดเมืืองรองมีีมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการจากการท่่องเที่่�ยว 
เชิงิสุขุภาพ (Health Tourism) การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสร้า้งสรรค์แ์ละเชิงิวัฒันธรรม (Creative and 
Cultural Tourism) และการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Tourism) เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
 25 ล้า้นบาท ในแต่่ละจัังหวััด ที่่�ใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (45 จังัหวััด 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR3 F5: จำำ�นวนผู้้�ประกอบการกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละรายมีีมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริการ
จากการท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่า 10 ล้้านบาท ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (100 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 F5: จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น/ตำำ�บล/หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ  
การบริิหารจััดการ และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ สิ่่�งแวดล้้อมและ
วััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญทำำ�ให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููง โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (500 แห่่ง ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

แผนงานย่่อย Nxx (S1P3) 
พััฒนาและยกระดัับเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ที่่�เน้้นคุุณค่่า สร้้างความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ*
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) 
ในด้้านการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพ่ิ่�มรายได้้ของประเทศ  
จะใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการเพ่ื่�อตอบโจทย์์เป้้าหมายตามแผนด้้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 บนฐาน 
การบููรณาการทำำ�งานร่่วมกัับภาครััฐ ภาคเอกชน สมาคม และชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดผลผลิิตและผลลััพธ์ที่่�คาดว่าจะสอดคล้้อง
กัับแผนส่่งเสริิม ววน. ออกเป็็น 4 ประเด็็น ได้้แก่่ (1)  
การท่่องเที่่�ยวบนฐานมรดกทางธรรมชาติ ิการท่่องเที่่�ยว 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม และการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอน
สุทุธิิเป็น็ศูนูย์ ์(2) การยกระดับัมาตรฐานการท่อ่งเที่่�ยว
เชิงิสุุขภาพ (Health Tourism) (3) การยกระดัับนโยบาย
เพื่่�อส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 
และ (4) การยกระดัับอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์เพื่่�อเพิ่่�ม
มููลค่่าเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 

2)	กำ ำ�หนดกระบวนการพิิจารณาจััดสรรทุุน โดยจะให้ก้าร
สนัับสนุุนแผนงาน/โครงการวิิจััย ที่่�เน้้นให้้เกิิดการใช้้
ประโยชน์์ผลงานวิิจััยโดยผู้้�ประกอบการ ชุุมชน หรืือ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�นงานวิิจััยจึึงถููกกำำ�หนด
ให้้เป็็นไปตาม Social Readiness Level (SRL) หรืือ 
Technology Readiness Level  (TRL) ระดัับ 4 หรืือ
มากกว่า และมีีหน่่วยงานร่่วมลงทุุนในรููปแบบตััวเงิิน  
(In-cash) และไม่่เป็็นตััวเงิิน (In-kind) อย่่างน้้อย 
ร้้อยละ 12 ของงบประมาณที่่�เสนอขอรัับทุุนสนัับสนุุน 

3)	ดำ ำ�เนิินการประกาศรัับข้้อเสนอแผนงาน/โครงการ
วิิจััย เพื่่�อให้้นัักวิิจััยได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นข้้อเสนอแผนงาน/

โครงการ (Bottom-up) ให้้สอดคล้องกัับประเด็็นที่่�
ประกาศโจทย์์วิิจััย นอกจากนี้้�ยัังมีีการดำำ�เนิินการที่่�
ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการแก้ป้ัญัหาของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  
(Top-down) ทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม และชุมุชน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4)	ดำ ำ�เนิินการพััฒนาข้้อเสนอแผนงาน/โครงการ ระหว่่าง
หน่่วยงานที่่�จะนำำ�ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปสู่่�การ 
ใช้้ประโยชน์์ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และนัักวิจััย เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ 
บูรูณาการฐานความรู้้�เดิมิ ไปสู่่�การตอบโจทย์์หน่ว่ยงาน 
ต่่าง ๆ 

5)	กำ ำ�กัับ ติิดตาม แผนงาน/โครงการ ให้้เป็็นไปตาม
ผลผลิิตที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในสััญญา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
และคณะอนุุกรรมการแผนงานท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ ทั้้�งนี้้�จะยึึดหลัักการทำำ�งานร่่วมกัันกัับภาคีี
เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งในปีี 2566 มีีภาคีีเครืือข่่าย
ความร่ว่มมือื 10 ภาคีเีครือืข่า่ย ประมาณ 100 องค์ก์ร 
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน สมาคม และชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อตอบโจทย์์และดำำ�เนิินการหนุุนเสริิมองค์์ความรู้้�
และนวััตกรรมไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ ได้้จริิงอย่่างเป็็น 
รููปธรรม
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ในช่่วง 5 ปีี (ปี ี2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิดิขึ้้�น 
จากแผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวเศรษฐกิิจสร้า้งสรรค์์
ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�ม 
รายได้ข้องประเทศ คือื องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น/ตำำ�บล/
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ การบริหารจััดการ  
และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์ และฟ้ื้�นฟููระบบนิเวศ  
สิ่่�งแวดล้้อมและวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญทำำ�ให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยว
คุุณค่่าสููง และมููลค่่าเศรษฐกิิจ สร้้างคุุณค่่าและเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ เติิบโตเพิ่่�มขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในมิิติิดัังต่่อไปนี้้�

1)	จำ ำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยวคุณุภาพสูงูเพิ่่�มขึ้้�นจากการพัฒันา
อุุตสาหกรรมท่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ที่่�ใช้้ผลงาน
วิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม ตามแนวทาง
ของระบบเศรษฐกิิจ BCG (20,000 คน ในช่ว่งปี ี2566 -  
2570)

2)	จำ ำ�นวนจังัหวัดัเมือืงรองมีมีูลูค่่าการขายสินิค้้าและบริการ 
จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Health Tourism) การ
ท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และเชิิงวััฒนธรรม (Creative 

and Cultural Tourism) และการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่ำำ�� 
(Low Carbon Tourism) เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 25 ล้้านบาท 
ในแต่่ละจัังหวััด ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (45 จัังหวััด ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

3)	จำ ำ�นวนผู้้�ประกอบการกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละรายมีีมููลค่่า
การขายสิินค้้าและบริิการจากการท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ล้้านบาท ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (100 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

4)	จำ ำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น/ตำำ�บล/หมู่่�บ้้าน/
ชุุมชน ที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ การบริิหารจััดการ  
และความสำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ  
สิ่่�งแวดล้อมและวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญทำำ�ให้้เกิิดการ 
ท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููง โดยการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม (500 แห่่ง ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

5)	มู ูลค่่าการขายสิินค้้าและบริการจากเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (1,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 
2566 - 2570)

รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

2566 2567 2568 2569 2570

  บพข. นำำ�ส่่ง

1.	จํํ านวนผลิิตภััณฑ์์/ 
เส้้นทาง/โปรแกรม  
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย 50 
เส้้นทาง ใน 26 จัังหวััด

2.	 จํํานวนจัังหวััดเมืืองรอง
ที่่�มีีการใช้้กระบวนการ/
กลไก ในการบริิการ 
การท่่องเที่่�ยว 
เพิ่่�มขึ้้�น 5 จัังหวััด

1.	จํํ านวนจัังหวััดเมืืองรอง
ที่่�มีีการใช้้กระบวนการ/
กลไกในการบริิการ 
การท่่องเที่่�ยวเพ่ิ่�มขึ้้�น  
5 จังหวัด 

2.	จํํ านวนสถาน
ประกอบการมีีการนํํา
ผลิิตภััณฑ์์/เส้้นทาง/
โปรแกรม กระบวนการ
ใช้้ในกิิจการและมีีรายได้้  
เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 
อย่่างน้้อย 20 ราย

1.	จํํ านวนนัักท่่องเที่่�ยว 
ชาวต่่างประเทศ 
ที่่�เดิินทางท่่องเที่่�ยว 
ไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยว
หรืือใช้้บริิการกิิจการ
ที่่�มีีการนํําผลงานวิิจััย
ไปใช้้ประโยชน์์เพ่ิ่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 5  
จากปีี 2565

1.	จํํ านวนนัักท่่องเที่่�ยว 
ชาวต่่างประเทศ  
ที่่�เดิินทางท่่องเที่่�ยว 
ไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยว
หรืือใช้้บริิการกิิจการ 
ที่่�มีีการนํําผลงานวิิจััย
ไปใช้้ประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น  
ร้้อยละ 10  
จากปีี 2565

1.	จํํ านวนผลิิตภััณฑ์์/ 
เส้้นทาง/โปรแกรม  
Net Zero Route  
เกิิดขึ้�นอย่่างน้้อย  
100 ผลิิตภััณฑ์ ์ 
เส้้นทาง/โปรแกรม

2.	จํํ านวนต้้นแบบสถาน
ประกอบการทางการ
ท่่องเที่่�ยวที่่�ดํําเนิินการ 
ด้้วย Net Zero 
Emission เพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างน้้อย 2 ราย
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2566 2567 2568 2569 2570
3.	จํํ านวนสถาน 

ประกอบการมีีการ 
นํําผลิิตภััณฑ์์/เส้้นทาง/
โปรแกรมกระบวนการใช้้
ในกิิจการและมีีรายได้้  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 
อย่่างน้้อย 20 ราย 

4.	จํํ านวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ตํําบล 
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน นํําทุุน
ทางวััฒนธรรมยกระดัับ
สู่่�การเป็็นสิินค้้าเชิิง
สร้้างสรรค์์ บริการเชิิง
สร้้างสรรค์์ อย่่างน้้อย 
100 ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น

3. จํํานวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ตํําบล 
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน  
นํําผลิิตภััณฑ์์ เส้้นทาง 
โปรแกรม/กระบวนการ 
ไปใช้้ในการบริิการ 
นัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อย 100 ชุมชน/
ท้้องถิ่่�น

2.	จํํ านวนจัังหวััดเมืืองรอง
ที่่�มีีการใช้้กระบวนการ/
กลไก ในการบริิการ 
การท่่องเที่่�ยว เพิ่่�มขึ้้�น 
 5 จัังหวััด

3.	จํํ านวนสถานประกอบ
การมีีการนํําผลิิตภััณฑ์์ 
เส้้นทางโปรแกรม 
กระบวนการใช้้ใน
กิิจการและมีีรายได้้  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 
อย่่างน้้อย 20 ราย 

4.	จํํ านวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ตํําบล 
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน นํํา
ผลิิตภััณฑ์์ เส้้นทาง 
โปรแกรม/กระบวนการ 
ไปใช้้ในการบริิการ 
นัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อย 100 ชุุมชน/
ท้้องถิ่่�น

2.	จํํ านวนจัังหวััดเมืืองรอง
ที่่�มีีการใช้้กระบวนการ/
กลไก ในการบริิการ 
การ ท่่องเที่่�ยวเพ่ิ่�มขึ้้�น  
5 จัังหวััด

3.	จํํ านวนสถานประกอบ
การมีีการนํําผลิิตภััณฑ์์
เส้้นทางโปรแกรม 
กระบวนการใช้้ใน
กิิจการและมีีรายได้้  
เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 15 
อย่่างน้้อย 20 ราย

4. จํํานวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ตํําบล 
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน นํํา
ผลิิตภััณฑ์์ เส้้นทาง/
โปรแกรม/กระบวนการ
ไปใช้้ในการบริิการ 
นัักท่่องเที่่�ยวเพ่ิ่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อย 100 ชุุมชน/
ท้้องถิ่่�น

3.	จํํ านวนนัักท่่องเที่่�ยว
ชาวต่่างประเทศที่่�เดิิน
ทางท่่องเที่่�ยวไปยัังแหล่่ง
ท่่องเที่่�ยว หรืือใช้้บริิการ
กิิจการที่่�มีีการนํํา  
ผลงานวิิจััยไปใช้้
ประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 20 จากปีี 
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4.	จํํ านวนจัังหวััดเมืืองรอง
ที่่�มีีการใช้้ กระบวนการ 
กลไก ในการบริิการ 
การท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น  
5 จังหวััด

5.	จํํ านวนสถานประกอบ
การมีีการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ 
เส้้นทาง/โปรแกรม 
กระบวนการใช้้ใน
กิิจการและมีีรายได้้  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 
อย่่างน้้อย 20 ราย 

6.	จํํ านวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ตํําบล 
หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน นํํา
ผลิิตภััณฑ์์ เส้้นทาง/
โปรแกรม/กระบวนการ 
ไปใช้้ ในการบริิการ 
นัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อย 100 ชุมชน/
ท้้องถิ่่�น

แผนการนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์

1.	 ผลัักดันมาตรฐานความปลอดภััยด้้านสุุขอนามััย อาทิิ GBAC Star มาตรฐาน GHA Well Hotel (Well-being 
and Medical Travel) ขยายผลไปยัังอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ท่่าอากาศยาน ขนส่่ง 
และเรืือ สปาและสุุขภาพ และสถานที่่�จััดประชุุมสััมมนา เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ในรููปแบบใหม่่ อาทิิ สปามวยไทย เต็็กบำำ�บััดในสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
คุุณค่่าสููงได้้มากขึ้�น

2.	ก ารหนุุนเสริิมองค์์ความรู้้�สู่่�การใช้้ประโยชน์์ในเชิิงนโยบาย โดยการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐเพื่่�อยกระดัับ 
ระบบนิิเวศ (Ecosystem) ในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในภาพใหญ่่ รวมทั้้�งการยกระดัับแรงงานภาคการ 
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ สำำ�หรัับการหนุุนเสริิมการทำำ�งานขององค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการ 
ท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)

3.	 ผลัักดันผลงานวิิจััยให้้เกิดิการใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์โดยร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ สมาคมและชุุมชน อาทิิ เส้้นทาง 
ท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ราว 50 เส้้นทาง ใน 26 จัังหวััด ได้้มีีการเสนอขายจริิงในงาน ITB2023 นำำ�ไปสู่่� 
การดำำ�เนิินการ FAM Trip กลุ่่�มสื่่�อจากการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยสำำ�นัักงานต่่างประเทศ

4.	 ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและบริิการเพื่่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อคน 
ทั้้�งมวล (Tourism for All) เน้้นให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์์ทางการท่่องเที่่�ยว (เส้้นทาง/โปรแกรม) เพื่่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยว 
เพื่่�อคนทั้้�งมวล (Tourism For All) ของตลาดกลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย ผู้้�พิิการทางการเคลื่่�อนไหว 
(Wheelchair) ผู้้�พิิการทางสายตา (Blind) ผู้้�สููงอายุุ (Active Senior) กลุ่่�มสุุขภาพ (Wellness) กลุ่่�มพัักฟื้้�น 
(Rehabilitation) กลุ่่�มฟื้้�นฟูู (Retreat) กลุ่่�มนัักเดิินทางดิิจิิทััล (Digital Nomad) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การดึึงดููดนัักท่่อง
เที่่�ยวชาวต่่างประเทศ ได้้แก่่ เยอรมนีี ออสเตรีีย สวิิตเซอร์์แลนด์์ ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ อัังกฤษ สาธารณรััฐเช็็ก 
เนเธอร์์แลนด์์ เดนมาร์์ก อิิสราเอล จีีน (รวมไต้้หวัันและฮ่่องกง) เกาหลีี ญี่่�ปุ่่�น

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
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5.	 เพ่ิ่�มมููลค่่าเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ด้้วยนวััตกรรม สื่่�อและเนื้้�อหาสร้้างสรรค์์ (Creative Content & Media) ผ่่านการ

ท่่องเที่่�ยวโดยรถไฟ เน้้นให้้เกิิดกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวโดยรถไฟ 4 เส้้นทาง ที่่�มีีการใช้้จริิงเชิิงพาณิิชย์์ โดย รฟท.  
และ 3 BU  : Business Unit (มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา และมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เลย) ได้้แก่่ (1) ภาคเหนืือ เชีียงใหม่่-ลำำ�พูน-ลำำ�ปาง-แพร่่-อุุตรดิิตถ์์-พิิษณุุโลก-สุุโขทััย (2) อีีสานตอนบน  
ขอนแก่่น-อุุดรธานีี-หนองคาย (3) อีีสานตอนล่่าง นครราชสีีมา-บุุรีีรััมย์์-สุุริินทร์์-ศรีีสะเกษ-อุุบลราชธานีี 
และ (4) ภาคใต้้อัันดามัันเชื่่�อมอ่่าวไทย สงขลา-พััทลุุง-นครศรีีธรรมราช รวมทั้้�งเกิิดสื่่�อและเนื้้�อหาสร้้างสรรค์์ 
(Creative Content and Media) เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวโดยรถไฟและเกิิดการขยายเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการ
เพื่่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยวโดยรถไฟทั้้�ง 4 เส้้นทาง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายทางด้้านเศรษฐกิิจจากจำำ�นวน
นัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสูงที่่�มาเยืือนประเทศไทย เกิิดการสร้้างรายได้้ไปยัังพื้้�นที่่�โดยเฉพาะจัังหวััดเมืืองรอง  
และการเพิ่่�มมููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการของผู้้�ประกอบการที่่�สามารถสร้้างผลตอบแทนทางธุุรกิิจมากขึ้้�น

6.	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนทำำ�ให้้ท้้องถิ่่�นและชุุมชนมีีส่่วนในการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููงที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ที่่�ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ สิ่่�งแวดล้้อม และวััฒนธรรม

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

1.	ปลดล็็อกกฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐาน ประกาศ นโยบาย และส่่งเสริิมนโยบายและกฎระเบีียบที่่�เอื้้�อต่่่�อการ 
ท่่องเที่่�ยวเดิินทาง (Travel and Tourism Policy and Enabling Conditions) เช่่น นโยบายการคลััง โครงสร้้าง
ภาษีี การลงทุุน การเข้้าเมืือง เป็็นต้้น

2.	พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางการท่่องเที่่�ยว รวมถึึงการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อ
รองรัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงคุุณภาพและสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว

3.	ส่่งเสริิมการลงทุุน มาตรการจููงใจเพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนของผู้้�ประกอบการ

4.	พััฒนาสร้้างขีีดความสามารถด้้านการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ 

5.	ส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวด้้วย Soft Power

6.	ส่่งเสริิมกลไกการยกระดัับและพััฒนาขีีดความสามารถการรองรัับและการแข่่งขัันของการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์อย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่
•	 การเตรีียมความพร้้อมทางทรััพยากรการท่่องเที่่�ยวและองค์์ประกอบทางการท่่องเที่่�ยว (Tourism 

Readiness)
•	 การพััฒนาระดัับพื้้�นที่่�/จุุดหมายปลายทาง (Destination Development)
•	 การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ในอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและบริิการ (Tourism Human Capital)
•	 การพััฒนาโมเดลธุุรกิิจและการตลาดการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Business Model and 

Tourism Marketing)
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ผลท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน/ 
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์
1.	 การท่่องเที่่�ยวบนฐานมรดกทางธรรมชาติิ

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และการท่่องเที่่�ยว
คาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์

	ป ระเทศไทยมีีแอปพลิเคชัน ZERO CARBON ซึ่่�ง 
อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ประกอบธุรกิิจท่่องเที่่�ยว 
ชุุมชนท่่องเที่่�ยว นัักท่่องเที่่�ยว ได้้นำำ�มาใช้้อย่่างแพร่่
หลาย โดยสามารถมีีการชดเชยและซื้้�อขายคาร์์บอน
เครดิิตในแอปพลิเิคชันันี้้� ในส่ว่นของการทำำ�งานร่ว่มกับั 
ภาคเอกชน สมาคม และชุุมชน มีีการขยายเครือข่่าย
องค์ก์รส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยวคาร์บ์อนสุทุธิเิป็น็ศูนูย์อ์ีกี  
28 องค์์กร รวมทั้้�งมีีความร่วมมือระดัับจังหวััดในการ 
ขับัเคลื่่�อน Krabi Carbon Neutral Tourism 2040 ราว 
23 องค์์กร และความร่วมมือืกัับ 21 เกาะ ทำำ�ให้้เครือืข่่าย 
มีทีั้้�งสิ้้�น 50 องค์์กร ที่่�จะร่่วมขับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวไทย
ให้้ไร้้คาร์์บอน นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการพััฒนาเส้้นทาง 
ท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Carbon Neutral 
Tourism Routes) ราว 1,500 เส้้นทาง ภายในปีี 2569 
และจะต่่อยอดเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนสุุทธิิเป็็น
ศููนย์์สู่่�เส้้นทางท่่องเที่่�ยวที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็น
ศููนย์์ (Net Zero Emission Routes) ราว 100 เส้้นทาง 
ในปีี 2570 ในด้้านการบริิหารจััดการภายในองค์์กร  
จะเกิิดธุรุกิิจด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวที่่�ปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
เป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission Tourism Business) 
ในธุุรกิิจนำำ�เที่่�ยวและธุุรกิิจที่่�พััก สำำ�หรัับการทำำ�งานกัับ
ภาคีีเครืือข่่ายระดัับนานาชาติิ จะเชื่่�อมโยงการทำำ�งาน
ในการสร้้างการยอมรัับในระดัับสากลให้้กัับเครื่่�องมืือ
วััด ลด ชดเชยกิิจกรรมบริิการทางการท่่องเที่่�ยว โดย 
บูรูณาการทำำ�งานร่ว่มกับั Camacal และมีแีผนเชื่่�อมโยง 
ในอนาคตภายในปีี 2579 กัับ One Planet และ 
UNWTO

2.	 การยกระดัับมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวเชิิง
สุุขภาพเพื่่�อรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ

	 สามารถยกระดัับการบริิหารจััดการผู้้�ประกอบการที่่� 
ได้รั้ับมาตรฐานความปลอดภัยัด้า้นสุขุอนามัยั (GBAC 
Star) ครอบคลุุมธุุรกิิจที่่�พััก ธุุรกิิจกีีฬามวยไทย  

ท่า่อากาศยาน ขนส่ง่และเรืือ สปาและสุุขภาพ และสถานที่่� 
จัดัประชุมุสัมมนา รวมไปถึงึขยายการรับัรองมาตรฐาน
การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ ให้้ครอบคลุมห่วงโซ่่อุุปทาน
การท่่องเที่่�ยว และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์/การบริิการเพื่่�อ
รองรัับนักท่องเที่่�ยวคุุณภาพ เช่่น การท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา 
(Eco Sport) และผลิิตภััณฑ์์การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 
(Eco Spa) รวมไปถึึงเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพกัับสมาพัันธ์์สมาคมสปา
แอนด์์เวลเนสไทย ที่่�มีีเครืือข่่าย 13 องค์์กร และสมาคม
สปาไทย นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งขายโปรแกรมการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพจากผลการวิิจััย ให้้กัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
เชิิงสุุขภาพรายใหญ่่ในต่่างประเทศ อาทิิ Meditravel 
ของสาธารณรััฐโปแลนด์์ หรืือ Kloek Wonen met  
Zorg ของประเทศเนเธอร์์แลนด์์ และยัังมีีผู้้�ประกอบการ
ในประเทศไทยจำำ�นวนมาก ร่่วมงานวิิจััยจนสามารถ
นำำ�ผลผลิิตจากการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ ในการเพิ่่�ม
จำำ�นวนนัักท่องเที่่�ยวคุุณภาพและเพ่ิ่�มรายได้้ ให้้กัับ 
สถานประกอบการทางการท่่องเที่่�ยว 

3.	 การยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน
ของอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและบริิการ

	 พัฒันาผลิติภัณัฑ์์การท่อ่งเที่่�ยว เส้น้ทางการท่อ่งเที่่�ยว 
รููปแบบการบริหารจััดการการท่่องเที่่�ยวให้้สามารถ 
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ รวมไปถึึงมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาระบบนิเวศทางการท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อรองรัับตลาด
ใหม่่ อาทิิ นัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มเพ่ื่�อคนทั้้�งมวล (Tourism 
for All) โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�พิิการทางการมองเห็็น (Blind) 
และกลุ่่�มผู้้�พิิการทางการเคลื่่�อนไหว (Wheelchair)  
รวมทั้้�งนักัท่อ่งเที่่�ยวผู้้�สูงูอายุ ุ(Silver Age) นักัท่อ่งเที่่�ยว
อาสาสมััคร (Volunteer) นัักเดิินทางดิิจิิทััล (Digital 
Nomad) และนัักท่องเที่่�ยวกลุ่่�มพำำ�นัักระยะยาว (Long 
Stay) นอกจากนี้้�ยัังมีีการขัับเคลื่่�อนการวิิจััยด้้าน
มาตรฐานและความปลอดภัยทางการท่่องเที่่�ยวร่ว่มกับั 
กระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีฬีา ในประเด็น็อาสาสมัคัร 
การท่่องเที่่�ยวและกีฬีา เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
แก่่นัักท่องเที่่�ยวคุุณภาพที่่�จะเดิินทางท่่องเที่่�ยวใน
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ประเทศไทยและเพ่ิ่�มโอกาสในการมาเยืือนซ้ำำ��ของ 
นัักท่่องเที่่�ยว

4.	 การยกระดัับอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

	 พััฒนาสิินค้้า บริการและธุุรกิิจสร้้างสรรค์์รููปแบบใหม่่ 
อาทิิ (1) การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สร้้างสรรค์์ (Creative 
Product) เชื่่�อมโยงเรื่่�องราวเส้้นทางมรดกโลก (2) การ
พัฒันาธุรุกิิจการแสดง (Show Business) สำำ�หรับักลุ่่�ม 
LGBTQ (3) การพัฒันาเมือืงเทศกาล (City of Festival) 
เมืืองอีีเวนต์์โลก (City of World Festival and Event) 
ที่่�นำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมภาพลักษณ์์เชิิงบวกทางการ 

ท่่องเที่่�ยว (Destination Branding) (4) การทำำ� 
คอนเทนต์เ์ชิงิสร้า้งสรรค์ ์(Content Creator) เพื่่�อสร้า้ง 
อิทิธิพิลในโลกออนไลน์แ์ละพัฒันาซอฟต์ ์พาวเวอร์์ (Soft 
Power) อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการบููรณาการอุุตสาหกรรม
สร้้างสรรค์์กัับอุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจอื่่�น ๆ อาทิิ  
มวยไทย (Fighting) การใช้้ประโยชน์์อาคารเก่่า 
(Adaptive Building) เพ่ื่�อขยายศัักยภาพและสร้้าง
โอกาส เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเพ่ิ่�มมูลค่่าทางเศรษฐกิิจ และ
กระจายรายได้้ไปสู่่�ชุุมชนและผู้้�ประกอบการรายย่่อย
ในเมืืองรองทางการท่่องเที่่�ยวด้้วยอุุตสาหกรรม
สร้้างสรรค์์

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1.	 หน่่วยงานภาครััฐ

1.1)	ด้านนโยบายการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรม 
การท่่องเที่่�ยว 
•	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
•	 การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
•	 สำำ�นั ั ก ง า น ส่่ ง เ ส ริิ มก  า ร จัั ดป  ร ะ ชุุ ม แ ล ะ

นิิทรรศการ  
•	 องค์์การบริหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพ่ื่�อ

การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) 
•	 การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 
•	 กรมการท่่องเที่่�ยว 

1.2)	ด้านนโยบายการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้างสรรค์ 
•	 กระทรวงวััฒนธรรม 
•	 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 

(องค์์การมหาชน)
•	 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล 
•	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 

(Thailand Board of Investment: BOI) 

1.3)	กระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้องด้้านนโยบายการขับัเคลื่่�อน 
การวิจัยัการพัฒันาการท่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ 
•	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

และนวััตกรรม 
•	 สำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ 
•	 สำำ�นั ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร มก  า ร ส่่ ง เ ส ริิ ม

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
•	 สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

แห่่งชาติิ 
•	 หน่่วยบริิหารจััดการทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
-	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�ม

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
(บพข.)

-	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการ
พััฒนากำำ�ลังคน และทุุนด้้านการพััฒนา
สถาบันัอุดุมศึกึษา การวิจิัยัและการสร้า้ง
นวััตกรรม (บพค.)

-	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการ
พััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.)

-	 สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.)
-	 เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยและสถาบัันวิิจััย 
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1.4)	ด้านอื่่�น ๆ  ที่่�มีีบทบาทเก่ี่�ยวข้องต่่อการพัฒันา 
การท่องเท่ี่�ยวและเศรษฐกิิจสร้างสรรค์
•	 กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม  

(กรมอุทยาน สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช กรม
ป่่าไม้้) 

•	 องค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) 

•	 สำำ�นัักงานเมืืองอััจฉริิย ะประ เทศไทย 
(สำำ�นักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล) 

•	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
•	 กระทรวงการต่่างประเทศ
•	 กระทรวงสาธารณสุุข 
•	 กระทรวงแรงงาน 

2.	 หน่วยงานภาคเอกชน 
•	 สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
•	 สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 
•	 สมาคมไทยธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว (ATTA) 
•	 สมาคมไทยท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์และผจญภััย 

(TEATA) 
•	 สมาคมไทยท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ (TRTA) 
•	 สมาคมโรงแรมไทย (THA) 
•	 สมาคมส่งเสริิมการประชุุมนานาชาติิ (ไทย) 

(TICA) 
•	 สมาคมสปาไทย
•	 สมาพัันธ์์สมาคมสปาแอนด์์เวลเนสไทย
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แผนงาน 
P4 (S1) 

พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน- 
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้้านพลัังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน วััสดุุ
ชีีวภาพ และเคมีีชีีวภาพให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง 

มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ

แผนงาน P4 (S1) 47



สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ที่่�ผ่่านมา อุุตสาหกรรมของประเทศไทยมีีการใช้้ทรััพยากรเป็็นจำำ�นวนมาก  
แต่่สามารถสร้้างมููลค่่าจากทรััพยากรได้้น้้อย และมีีทรััพยากรเหลืือทิ้้�งจำำ�นวน
มาก ทั้้�งที่่�ยัังสามารถนำำ�ไปสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้ ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
เสื่่�อมโทรม ส่่งผลกระทบต่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�แปรปรวนจาก
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ธรรมชาติิ และทำำ�ให้้ความหลากหลายทางชีีวภาพ
ลดลง ปััญหาเหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�เร่่งให้้ประเทศไทยจำำ�เป็็นต้้องขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาเศรษฐกิิจตามแนวทางระบบ BCG เพื่่�อรัักษาความสามารถด้้าน
การแข่ง่ขันัทางเศรษฐกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื ท่า่มกลางการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และส่่งเสริิมคุุณภาพสังคมให้้ดีีขึ้้�น 

จากข้อมููลของกรมควบคุมมลพิิษในปีี 2564 พบว่า มีีจำำ�นวนขยะมููลฝอย 
ทั้้�งสิ้้�น 24.98 ล้้านตััน มีีเพีียงจำำ�นวน 3.89 ล้้านตััน (ร้้อยละ 15.6) ที่่�ถููกคัดแยก 
ณ ต้้นทาง เพื่่�อนํํากลัับมาใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิดมููลค่่าสููงข้ึ้�น จึึงทำำ�ให้้เกิิดปัญหาขยะ
ตกค้้างปริิมาณมาก ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการจััดการปััญหาทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน  
จึึงต้้องอาศััยหลัักการเศรษฐกิิจหมุนุเวีียนในการออกแบบผลิติภัณัฑ์์ กระบวนการ 
และรููปแบบธุรกิิจ ตั้้�งแต่่ต้้นทาง เพ่ื่�อให้้เกิิดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด และสามารถนำำ�
ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ เพ่ื่�อส่่งต่่อทรััพยากรดัังกล่าวไปใช้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�
สร้้างมูลูค่่าเพ่ิ่�ม โดยมีีแนวทางที่่�สำำ�คัญัในการพัฒันาเพ่ื่�อให้้เกิดิการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�ม 
ได้้จริิง 2 แนวทาง ได้้แก่่ 1) การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมตามหลัักการ
เศรษฐกิิจหมุนุเวีียน การรัับรองมาตรฐานด้า้นเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน และ 2) กลไก/
มาตรการส่่งเสริิมให้้เกิดิการวนกลับของทรััพยากรกลับมาใช้้งานใหม่่อีกีครั้้�ง โดย
จุดุมุ่่�งเน้น้การนำำ�ขยะมูลูฝอย ของเสียีจากภาคอุตสาหกรรม และของเหลืือทิ้้�งจาก
ภาคการเกษตร มาใช้้ในอุุตสาหกรรมพลาสติิก วััสดุุก่่อสร้้าง และเกษตรอาหาร 
มาเป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้น ผ่่านการใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เกิิดเป็็นธุุรกิิจ 
รููปแบบใหม่่ วััสดุุทดแทนวััสดุุเดิิม เคมีีชีีวภาพ และพลังงานชีีวภาพ เป็็นต้้น 

ส่่วนการจััดการปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ต้้องจััดการแก้้ไขปัญหาการ
ผลิติพลังังานและความร้อ้น  เพราะเป็น็แหล่่งของการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกมาก
ที่่�สุุดในประเทศไทย และเป็็นปััญหาที่่�สำำ�คััญของโลก ที่่�ก่่อให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้หลายประเทศให้้ความสำำ�คััญ จน
เกิิดเป็น็ข้อ้ตกลงร่ว่มกันั เพื่่�อมุ่่�งหน้า้สู่่�การลดการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
โดยเป้า้หมายของประเทศไทย คือื ประเทศไทยจะเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon 
Neutrality) ในปีี 2050 และปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิเิป็น็ศููนย์์ (Net Zero) ภายใน
ปีี 2065 

เพื่่�อรองรัับการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว กระทรวงพลัังงานซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลััก 
ในการขับัเคลื่่�อนด้า้นพลังังาน ได้ม้ีแีผนขับัเคลื่่�อนที่่�มีจีุดุมุ่่�งเน้น้สำำ�คัญั สำำ�หรับัการ
เปลี่่�ยนผ่่านทางพลัังงานหลััก คืือ 4D1E (Decarbonization Decentralization 

การพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมตามหลัักการ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการวนกลัับของ
ทรััพยากรกลับมาใช้้งานใหม่่

ประเทศไทยจะเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน ในปีี 2050  
และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2065
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Digitalization Deregulation และ Electrification) ทำำ�ให้้เกิิดการปรัับตััวของ
เทคโนโลยีี นวััตกรรม และกลไก มาตรการ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก โดยมุ่่�งเน้้นเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิตพลังงานที่่�ปล่่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์ต่ำำ�� ด้้วยการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนเป็็นกลไก
สำำ�คััญในภาคไฟฟ้้าและความร้้อน มุ่่�งเน้้นการผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์และ
พลังงานลม ร่่วมกัับการพััฒนาระบบกัักเก็็บพลัังงาน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน การพััฒนาระบบการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า อััตราค่่าไฟฟ้้า 
สีีเขีียวที่่�เป็็นธรรม

4D1E (Decarbonization 
Decentralization 
Digitalization Deregulation 
และ Electrification)

O1 P4: ประเทศไทยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��ที่่�เติิบโต
ขึ้้�นจากการใช้้นวััตกรรมการผลิิตที่่�สะอาด ลดการใช้้ทรััพยากร เพิ่่�มการหมุุนเวีียนวััสดุุ และเพิ่่�ม
คุุณค่่าการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึงมีีจำำ�นวนรููปแบบธุรกิิจใหม่่จากการเปลี่่�ยน
ของเสีียให้้มีีมููลค่่าสููง (Waste to Wealth) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางระบบเศรษฐกิิจ BCG 

O2 P4: มููลค่่าเศรษฐกิิจของพลังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน พลัังงานชีีวภาพ วััสดุุและเคมี
ชีีวภาพ รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ฐานชีีวภาพ ที่่�ถููกพััฒนาต่่อยอดจากงานวิิจััยและนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตามแนวทางของ
ระบบเศรษฐกิิจ BCG 

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)  
ในด้้านพลังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน วััสดุุชีีวภาพ และเคมีชีีวภาพให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและ
เพิ่่�มรายได้ข้องประเทศ มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้� 

KR1 P4: มูลูค่่าการขายวััตถุดิุิบหรือืผลิติภัณัฑ์จ์ากการนํําขยะหรืือของเสีียจากภาคอุตสาหกรรม
ภายในประเทศมาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิิบทดแทนหรืือนํํามาสร้้างเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพิ่่�มขึ้�น 
โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม (400 ล้า้นบาท ในช่ว่งปี ี2566 - 2570)

KR2 P4: สัดัส่ว่นการใช้ว้ัสัดุภุายในประเทศ (Domestic Material Consumption) เทียีบกับ GDP 
ลดลง โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (3 ตัันต่่อหนึ่่�งล้้านบาท ในช่่วง
ปีี 2566 - 2570)

KR3 P4: มููลค่่าการขายผลิิตภััณฑ์์ฐานชีีวภาพซึ่่�งใช้้วััตถุุดิิบจากภาคเกษตรหรืือของเหลืือทิ้้�งใน
กระบวนการผลิติหรือืการบริโิภคในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (800 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 P4: มูลูค่่าการผลิติพลังังานสะอาด พลังังานหมุนุเวียีนและพลังงานชีวีภาพโดยผู้้�ประกอบการ 
ในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (400 ล้้านบาท  
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566
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แผนงานนี้้�จัดัสรรให้แ้ก่่หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัของประเทศ (บพข.) และสำำ�นักงาน
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) ประกอบด้้วย 4 แผนงานย่่อย 

1)	 แผนงานย่่อย N4 (S1P4) 

	 ใช้้นวััตกรรมสร้้างรููปแบบธุุรกิิจใหม่่จากโมเดล
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

	 โดยมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ วััสดุุทดแทนวััสดุุเดิิมจาก
การใช้้ผลิิตภััณฑ์์เหลืือทิ้้�งจากขยะและของเสีียจาก
ภาคอุตสาหกรรม (เน้้นอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง 
อุุตสาหกรรมพลาสติิก)

2)	 แผนงานย่่อย N5 (S1P4) 

	 พััฒนาเทคโนโลยี ีนวัตักรรม และการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ 
ตามหลักัการออกแบบหมุนุเวียีน (Circular Design) 
เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(Resource Efficiency) และลดการใช้ท้รัพัยากรใหม่่ 

	 โดยมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ วััสดุุทดแทนวััสดุุเดิิมจาก
การใช้้ผลิิตภััณฑ์์เหลืือทิ้้�งจากการเกษตร 

3)	 แผนงานย่่อย N6 (S1P4) 

	 สร้้างเศรษฐกิิจฐานชีีวภาพ (เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ 
วััสดุุและเคมีีชีีวภาพ) จากการเปลี่่�ยนผลิิตผลทาง 
การเกษตรหรืือของเหลืือทิ้้�งในกระบวนการผลิิต 
หรืือการบริิโภค 

	 โดยมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ พลาสติิกชีีวภาพ เคมี
ชีีวภาพ (การปรับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิงชีีวภาพ)

4)	 แผนงานย่่อย N7 (S1P4) 

	 พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการใช้้ประโยชน์์
พลัังงานสะอาด 

	 โดยมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้ว้ย การผลิิตพลังงาน
จากแสงอาทิิตย์์และลม การพััฒนาระบบผลิิต ใช้้ 
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การผลิิต
ไฮโดรเจน การดัักจัับและเทคโนโลยีีการดัักจัับ การ
ใช้้ประโยชน์์และการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon 
Capture, Utilization and Storage: CCUS) 

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้้านพลังงานสะอาด พลัังงาน
หมุนุเวียีน วััสดุชุีวีภาพ และเคมีชีีวีภาพให้เ้ป็น็ระบบเศรษฐกิิจ
มููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ มีี 
หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน 2 หน่่วย คืือ หน่่วยบริิหารและ
จััดการทุุนด้้านการเพ่ิ่�มความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศ (บพข.) และสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) 
โดย บพข. จะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีระดัับกลางน้ำำ�� 
จนถึงึการรับัรองมาตรฐานเพื่่�อเตรียีมสู่่�ระดับัการใช้้ได้จ้ริงิ 
ในตลาด ส่่วน สนช. จะมุ่่�งเน้้นพััฒนาร่่วมกัับภาคเอกชน 
เพื่่�อสนับัสนุนุให้เ้ข้า้สู่่�ตลาดได้จ้ริงิ ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานทั้้�ง 2 หน่ว่ย 

จะส่ง่งานต่อ่กันัเพื่่�อให้บ้รรลุผุลสัมัฤทธิ์์�สำำ�คัญั (KR) ร่ว่มกันั 
แต่่หากเป็น็แผนงานที่่�มีเีพีียง บพข. หน่่วยเดีียว จะดำำ�เนิินการ 
ตั้้�งแต่่การพััฒนาเทคโนโลยีีจนถึึงการออกสู่่�ตลาดจริิง  
เพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�สำำ�คััญ (KR)

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิิด
ขึ้้�นจากแผนงานพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้้านพลังงานสะอาด พลัังงาน
หมุนุเวียีน วัสัดุชุีวีภาพ และเคมีชีีวีภาพให้เ้ป็็นระบบเศรษฐกิิจ
มููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพ่ิ่�มรายได้้ของประเทศ สรุุปได้้
ดัังนี้้�
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1)	 เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรม สำำ�หรัับการทำำ�เกษตรกรรม
ที่่�ยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่อทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้อม 

2)	ก ารปรับปรุงกฎระเบีียบที่่�เปนอุุปสรรคต่อการดำำ�เนิิน
การจััดการมลพิิษและการปลดปล่อยกาซเรืือนกระจก 
การใชงานพลังังานทางเลือืกหรือืพลังังานหมุนุเวียีนใน
อุุตสาหกรรมเปาหมาย ขยะของเสีียภาคอุุตสาหกรรม
ลดลง และเพิ่่�มอััตราการนำำ�ขยะจากภาคอุุตสาหกรรม
กลับมาใชใหม 

3)	ข้ ้อมููลสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้วางแผนบริิหารจััดการนิิเวศและ
มลพิิษในภาคเมืืองและชุุมชนของประเทศที่่�บููรณาการ 
และเชื่่�อมโยงข้้อมููลใช้้สำำ�หรัับการตััดสินใจเชิิงนโยบาย
และปฏิิบััติิการ

4)	 เกิดิความร่ว่มมือืในการสร้า้งเครือืข่า่ยเพื่่�อการพััฒนา
และการนำำ�ผลงานไปใช้้ประโยชน์ องค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นและชุุมชนมีีศัักยภาพในการสร้้างความเข้้มแข็็ง
ของชุุมชน

รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 
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•	 แพลตฟอร์์มเพื่่�อการซื้้�อ

ขายทรััพยากรจำำ�นวน  
1 แพลตฟอร์์ม

•	 โมเดลเพื่่�อการจััดการ
ทรััพยากรประสิิทธิิภาพ 
จำำ�นวน 1 แพลตฟอร์์ม

•	 ต้้นแบบเทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่/
นวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์/
กระบวนการ/บริการ 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
4 นวััตกรรม  
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพ 8 นวััตกรรม 
ด้้านพลัังงาน จำำ�นวน  
3 นวััตกรรม

•	 นโยบาย/กฎระเบีียบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล   
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพ จำำ�นวน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล,  
ด้้านพลัังงาน  
1 นโยบาย/กฎ
ระเบีียบ/มาตรการ/
ฐานข้้อมููล

•	 โมเดลการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนร่่วม
ใน value chain 

•	 แพลตฟอร์์มเพื่่�อการซื้้�อ
ขายทรััพยากร

•	 ต้้นแบบเทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่/
นวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์/
กระบวนการ/บริิการ 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
12 นวััตกรรม  
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพ 9 นวััตกรรม  
ด้้านพลังงาน จำำ�นวน  
3 นวััตกรรม

•	 นโยบาย/กฎระเบีียบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล,  
ด้้านพลังงาน  
1 นโยบาย/กฎ
ระเบีียบ/มาตรการ/
ฐานข้้อมููล

•	 โมเดลการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนร่่วม 
ใน value chain 

•	 แพลตฟอร์์มเพื่่�อเพ่ิ่�ม
โอกาสให้้เกิิดการซื้้�อขาย
ทรััพยากร

•	 ต้้นแบบเทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่/
นวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์/
กระบวนการ/บริิการ 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
12 นวััตกรรม  
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพ 10 นวััตกรรม 
ด้้านพลัังงาน จำำ�นวน  
5 นวััตกรรม

•	 นโยบาย/กฎระเบีียบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล,  
ด้้านพลัังงาน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล

•	 Network/Consortium 
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ 
ฐานชีีวภาพ จำำ�นวน  
1 เครืือข่่าย

•	 โมเดลการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนร่่วม
ใน value chain 

•	 แพลตฟอร์์มเพื่่�อเพิ่่�ม
โอกาสให้้เกิิดการซื้้�อขาย
ทรััพยากร

•	 ต้้นแบบเทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่/
นวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์/
กระบวนการ/บริิการ 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
15 นวััตกรรม  
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพ 12 นวััตกรรม  
ด้้านพลัังงาน จำำ�นวน  
7 นวััตกรรม

•	 นโยบาย/กฎระเบีียบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐาน
ข้้อมููล,  
ด้้านพลัังงาน  
1 นโยบาย/กฎระเบีียบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล

•	 โมเดลการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนร่่วม 
ใน value chain 
โดยเฉพาะ Smart 
Recycling Hub

•	 หน่่วยงานที่่�บริิหาร
จััดการ CE แพลตฟอร์์ม
ที่่�พััฒนามา

•	 ต้้นแบบเทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่/
นวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์/
กระบวนการ/บริิการ 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
20 นวััตกรรม  
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพ 15 นวััตกรรม 
ด้้านพลัังงาน จำำ�นวน  
9 นวััตกรรม

•	 เทคโนโลยีีรีีไซเคิิลและอััป
ไซคลิ่่�งในอุุตสาหกรรม
วััสดุุก่่อสร้้าง เกษตร
อาหาร พลาสติิก

•	 ปััจจััยเอื้้�อต่่อการ
สนัับสนุุน CE

•	 นโยบาย/กฎระเบีียบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมููล 
ด้้าน CE จำำ�นวน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมูลู,  
ด้้านพลัังงาน  
1 นโยบาย/กฎระเบียีบ/
มาตรการ/ฐานข้้อมูลู

แผนการนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์  

เนื่่�องจากเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการของแผนงานเป็็นการนำำ�ผลผลิิตจากการวิิจััยและพััฒนาออกสู่่�ตลาด 
เพ่ื่�อการสร้้างมููลค่่า หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนทั้้�ง บพข. และ สนช. จึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมาย แล้้วถอดวิิธีีการทำำ�งาน 
ออกมาเป็็นการส่่งมอบผลผลิิตสำำ�คััญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าได้้จริิง อีีกทั้้�งแนวทางการทำำ�งานของ บพข.  
และ สนช. ได้ด้ำำ�เนิินการร่่วมกัับผู้้�ประกอบการอยู่่�แล้้ว ตั้้�งแต่่การพััฒนาโจทย์์วิิจััย พััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ดำำ�เนิินการ  
จนกระทั่่�งการสนัับสนุุนผููประกอบการให้้มีีความพร้้อมในการออกจำำ�หน่่ายสู่่�เชิิงพาณิิชย์์
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ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม 

1)	ก ารกำำ�หนด กฎระเบีียบ มาตรการที่่�จููงใจให้้เกิิดการดำำ�เนิินการด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและพลัังงานสะอาดจาก
ทางภาครััฐ

2)	ก ารแก้้ไขกฎหมายด้้านการใช้้วััสดุุเหลืือทิ้้�งมาใช้้ หากเกิิดการปลดล็็อกจะทำำ�ให้้เกิิดการใช้้วััสดุุที่่�ผ่่านการใช้้งาน
แล้้วเพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวนมหาศาล

3)	ก ารพััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และด้้านพลัังงาน

4)	ป ระเด็็นด้้านวิิจััยและพััฒนาเรื่่�องพลัังงาน คืือการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด  
เช่่น กระทรวงพลังงาน กองทุุนเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

5)	ป ระเด็น็ด้้านเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน แม้้จะเป็็นหมุดุหมายที่่� 10 ของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แต่่ยัังขาดหน่่วยงานใดที่่�เป็็นเจ้้าภาพโดยตรง

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	 หน่่วยงานรััฐ เอกชน และชุุมชนสามารถใช้้เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรม สำำ�หรัับการทำำ�

เกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 

2)	อุ ุตสาหกรรมได้้รัับการอำำ�นวยความสะดวกอัันเนื่่�องมาจากการปรัับปรุุงกฎระเบีียบ 
ที่่�เปนอุุปสรรคต่อการดำำ�เนิินการจััดการมลพิิษและการปลดปล่อยกาซเรืือนกระจก  
การใชงานพลัังงานทางเลืือกหรืือพลัังงานหมุุนเวีียนในอุุตสาหกรรมเปาหมาย 

3)	ป ระชาชนมีีคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีข้ีึ้�น เนื่่�องจากขยะของเสีียภาคอุตสาหกรรมลดลง และมีีการนำำ�
ขยะจากภาคอุุตสาหกรรมกลัับมาใชใหมเพิ่่�มมากขึ้้�น 

4)	 หน่่วยงานสามารถนำำ�ข้อมููลไปใช้้วางแผนบริิหารจััดการนิิเวศและมลพิิษในภาคเมืือง 
และชุุมชนของประเทศที่่�บููรณาการ และเชื่่�อมโยงข้้อมููลใช้้สำำ�หรัับการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย
และปฏิิบััติิการ

5)	 เกิิดความร่่วมมืือในการสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อการพััฒนาและการนำำ�ผลงานไปใช้้ประโยชน์์ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและชุุมชนมีีศัักยภาพในการสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
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หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	ภ าครััฐ ได้้แก่่ 

•	 สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม  

•	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 
•	 คณะกรรมาธิิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 สภาผู้้�แทนราษฎร ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ 

และองค์์การมหาชนภายใต้้กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงอุุตสาหกรรม (กรม
โรงงานอุุตสาหกรรม กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน
และการเหมืืองแร่่ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย) 

•	 หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
(กรมชลประทาน กรมพััฒนาที่่�ดิิน) 

•	 หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุข (กองโรค
จากการประกอบอาชีพีและสิ่่�งแวดล้อ้ม กรมควบคุมุ
โรค) 

•	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (องค์์การบริหาร 
ส่่วนจัังหวััด องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล เทศบาล)

2)	ภ าคเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
•	 บริษััทที่่�ปรึึกษาผู้้�มีีสิิทธิิทำำ� EIA/EHIA 
•	 บริษััทเอกชนที่่�มีีนโยบายด้้าน CSR 
•	 บริษััทเอกชนที่่�ต้้องการดำำ�เนิินการลดการปลด

ปล่อยมลพิิษตามกฎหมาย และตามมาตรการ 
EIA/EHIA 

•	 บริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิิจด้้านนวััตกรรมสิ่่�งแวดล้อม และ
การบริิหารจััดการน้ำำ�� ฯลฯ

3)	 องค์์กรพััฒนาเอกชนที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
•	 สถาบัันสิ่่�งแวดล้อมไทย 
•	 มููลนิิธิินิิติิธรรมสิ่่�งแวดล้อม 
•	 มููลนิิธิิฟื้้�นฟููชีีวิิตและธรรมชาติิ 
•	 มููลนิิธิิบููรณะนิิเวศ 
•	 Thailand Clean Air Network 
•	 เครืือข่่ายอากาศสะอาด 
•	 สภาลมหายใจเชีียงใหม่่ 
•	 สื่่�อสารมวลชน ชมรมนักข่าวสิ่่�งแวดล้อม สมาคม

นัักข่่าว นัักหนัังสืือพิิมพ์์แห่่งประเทศไทย ฯลฯ 

4)	 องค์์การระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
เช่่น 
•	 องค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการอนุุรักัษ์ธรรมชาติิ 

(International Union for Conservation of 
Nature: IUCN) 

•	 โครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ (United 
Nations Environment Programme: UNEP) ฯลฯ
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แผนงาน  
P5 (S1)

พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวมทั้้�ง 
หุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิิต การบริิการ และการพึ่่�งพาตนเอง
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็น Enabler หลัักทั้้�งในโลกยุุคปััจจุุบัันและอนาคตที่่�ทำำ�ให้้
การดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันของประชาชนสะดวกสบาย และการดำำ�เนิินธุุรกิิจมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติ ิ 
ที่่�มีีศัักยภาพในระดัับสากล และตอบโจทย์์ความต้้องการของอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมาย เช่่น การแพทย์์และสุุขภาพ การเกษตรและอาหาร ยานยนต์์ไฟฟ้้า 
และยานยนต์์อััตโนมััติิ รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการให้้บริิการภาครััฐ  
จำำ�เป็็นต้้องปิิดช่่องว่่างของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลใน Ecosystem ของประเทศไทย  
ใน 3 มิิติิ ดัังนี้้� 

1.	 ด้้านการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานและสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ  
(Business Centric) 

	ปั ัจจุุบััน มีีแพลตฟอร์์มกลางบริิการ AI (National AI Service Platform) บนระบบคลาวด์์กลาง 
ของภาครััฐ (Government Data Center and Cloud Service: GDCC) และ Supercomputer 
Center ที่่�เป็็น High Performance Computing (HPC) มีีประสิิทธิิภาพสูงเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง 
ของอาเซียีน ซึ่่�งจะช่่วยลดข้้อจำำ�กััดในเรื่่�องของทรััพยากร และเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะสนัับสนุุนให้้เกิิด
การพััฒนาและใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลปััญญาประดิิษฐ์์ต่่อไป โดยจะเกิิด Use Case และสามารถ
สร้้างรายได้้หลัักของไทย ตลอดจนทำำ�ให้้ระบบที่่�ได้้รัับการออกแบบและพััฒนาให้้มีีความมั่่�นคง 
แข็็งแรง จนมีีโอกาสที่่�จะขยายผลไปในต่่างประเทศ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ยัังขาดการสร้างเครืือข่่าย
ของโครงสร้างพื้้�นฐานภายในประเทศ รวมถึึงยัังขาดความร่่วมมืือกับประเทศที่่�มีคีวามเข้้มแข็็งและ
เข้้าใจบริิบทของไทย 

High Performance 
Computing (HPC)

ดิิจิิทััล 
ปััญญาประดิิษฐ์์
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2.	 ด้้านการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม (Technology Centric) 

	 แบ่่งออกเป็็น (1) ส่่วนงานที่่�จำำ�เป็็นจะต้้องทำำ�เอง ได้้แก่่ งานทางด้้าน Natural 
Language Processing (NLP) ภาษาไทย (Text, Speech) (2) ส่่วนงานที่่�
จำำ�เป็็นจะต้้องทำำ�เพ่ื่�อความมั่่�นคงของประเทศ ได้้แก่่ งานทางด้้าน Artificial 
intelligence (AI) – Image Processing ทางการแพทย์์ (3) ส่่วนงานทาง
ด้า้น Machine Learning, Deep Learning ที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งอาศัยัข้อ้มูลูสำำ�หรับั
การเรียีนรู้้� และ (4) ส่่วนงานที่่�จะก่่อให้้เกิิดการสร้า้งมูลูค่่าเศรษฐกิจได้ ้สำำ�หรับั
ตััวอย่่างประเด็็นความท้้าทาย เช่่น อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะซึ่่�งเป็็นต้้นน้ำำ��ของ
ทุุกเทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีประเด็็นระบบสมองกลฝัังตััว (Embedded System) ที่่�มีี
ความท้า้ทายในการ Trade Off ระหว่่างประสิทิธิภิาพของการประมวลผลกับั
การใช้้พลังงานที่่�มีีจำำ�กัดบนสมองกลฝัังตััว ส่่วนเซนเซอร์์ โมดููลการสื่่�อสาร 
Edge Computing และ Edge AI ไปจนถึึง Internet of Things (IoT) มีีความ
ท้้าทายเรื่่�องของการบริิหารจััดการ Devices จำำ�นวนมหาศาล นอกจากนี้้�  
ยัังมีีเทคโนโลยีีอื่่�น ๆ เช่่น NLP, Natural Language Generation (NLG), 
AI-Augmented Learning, Generative AI, ChatGPT หุ่่�นยนต์์และระบบ
อัตัโนมัตัิ,ิ เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัสมัยัใหม่่อย่่างการเชื่่�อมต่่อทำำ�ให้ผ้ลของเทคโนโลยีี
ต่่างๆ สามารถให้้บริิการได้้บน Digital Platform, Cybersecurity, AR/VR, 
Digital Twin และ Metaverse 

3.	 ด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน (Human/People Centric) 

	ปั ัจจุุบััน มีีคณะอนุกรรมการขัับเคลื่่�อนการพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านปััญญา
ประดิิษฐ์์ มีีหน้้าที่่�เสนอและจััดทำำ�แผนการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านปััญญา
ประดิษิฐ์์ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการพัฒันากำำ�ลังัคน
ด้า้น AI ในประเทศไทยเป็น็ไปอย่่างเป็น็รูปูธรรม นอกจากนี้้� ยังัมีหีลักัสููตรอบรม
ต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานและทัักษะวิิชาชีีพด้้านดิิจิทิััลอีีกมากมาย 
รวมถึงึยังัมีหีลักัสูตูร AI sandbox ที่่�สามารถพััฒนากำำ�ลังัคนเพื่่�อส่่งต่่อภาค
อุตุสาหกรรมอีกีด้ว้ย แต่่อย่่างไรก็ต็ามยังัขาด AI Expert (Professional AI) 
ที่่�จะสามารถพััฒนาและประยุุกต์์งานทางด้้าน AI ในหลากหลายมิิติินำำ�ไปสู่่� 
การออกแบบและสร้้างต้้นแบบเพื่่�อการใช้้งานจริิง และขาดผู้้�เชี่่�ยวชาญทาง
วิศิวกรรมปัญัญาประดิษิฐ์์ที่่�จะสามารถนำำ�ระบบดิจิิทิัลัปัญัญาประดิษิฐ์์ ติดิตั้้�ง  
ปรัับแต่่งค่่า ให้้เข้้ากัับระบบเดิิมนำำ�ไปสู่่�การใช้้งานของกลุ่่�มผู้้�ใช้้ (User) ได้้ 

งานทางด้้าน  
Machine Learning, 
Deep Learning

งานทางด้้าน  
Natural Language 
Processing (NLP) 

ดำำ�เนิินการพััฒนา
กำำ�ลัังคนด้้าน AI

งานที่่�จะก่่อให้้เกิิด 
การสร้้างมููลค่่า
เศรษฐกิจ

Image  
Processing  
ทางการแพทย์์

หลักสููตรอบรม 
ด้้านดิิจิิทััล 
AI sandbox
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เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพัฒันาและประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีีดิิจิทัิัล ปััญญาประดิษิฐ์ ์อิเิล็็กทรอนิกส์อั์ัจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต การบริิการ และการพึ่่�งพาตนเอง มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ  
(Key Results) ดัังนี้้�

O1 P5 ประเทศไทยสามารถพัฒันาเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ปัญัญาประดิษิฐ์ ์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ัจัฉริยิะ  
รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ ที่่�มีีศัักยภาพในระดัับสากล และตอบโจทย์์ความต้้องการ
ของอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการแพทย์์และสุุขภาพ  
การเกษตรและอาหาร ยานยนต์์ไฟฟ้้าและยานยนต์์อััตโนมััติิ รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้ ้
ในการให้้บริิการภาครััฐ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

KR1 P5: มูลูค่่าการขายผลิิตภัณฑ์แ์ละบริิการเทคโนโลยีีดิจิิทัิัล ปัญัญาประดิิษฐ์์ อิเิล็็กทรอนิกส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิที่่�พััฒนาหรืือมีการต่่อยอดในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น  
โดยการใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพ่ิ่�มข้ึ้�น (1,000 ล้า้นบาท ในช่่วงปีี  
2566 - 2570)

KR2 P5: จำำ�นวนหน�วยงานภาครััฐเป้าหมาย หรืือผูู้ประกอบการไทยในอุุตสาหกรรม 
การแพทยและสุุขภาพ การเกษตรและอาหาร ยานยนต�ไฟฟ้าและยานยนตอัตโนมััติทิี่่�มีีการประ
ยุุกต�ใชเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปัญญาประดิิษฐอยางมีีนััยสำำ�คััญ จากผลงานวิิจััย องค์ความร�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (300 หน�วยงาน/ราย ในชวงปี 2566 - 2570)

KR3 P5: จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) ด้้านการวิิจััย พััฒนา และ/หรืือดานการประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ 
ในการผลิติและใหบริกิาร ซึ่่�งเป็นผููเ้ชี่่�ยวชาญ (Expert) ในสถาบันัอุดุมศึกึษา หน�วยงานภาครัฐั 
หรืือหน�วยงานภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น (600 คน ในชวงปี 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�จััดสรรงบประมาณให้แ้ก่่หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุด้า้นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ (บพข.)  
และสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) ประกอบด้้วย 2 แผนงานย่่อย 

1)	 แผนงานย่่อย N8 (S1P5)

พัฒันาโครงสร้างพื้้�นฐาน เทคโนโลยีีหลักและนวััตกรรม
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

2)	 แผนงานย่่อย N9 (S1P5)

ส่่งเสริมการพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และปััญญาประดิิษฐ์์ในภาครััฐและภาคเอกชน

โดยทั้้�งสองแผนงานมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย อุุตสาหกรรมการแพทย์์และสุุขภาพ และอุุตสาหกรรมยา การเกษตร
และอาหาร อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและยานยนต์์อััตโนมััติิ อุุตสาหกรรมอีีคอมเมิิร์์ซ อุุตสาหกรรมอีีคอมเมิิร์์ซ 
และค้้าปลีีก อุุตสาหกรรมโทรคมนาคมและสื่่�อสาร อุุตสาหกรรมการเกษตร รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรและการศึึกษา  
และการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการให้้บริิการภาครััฐ
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาและประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ปัญัญาประดิิษฐ์์ อิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ัจัฉริยิะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอัตัโนมัตัิิ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต การบริิการ และการพึ่่�งพาตนเอง โดยจะมีีระบบบริิหารจััดการ คืือ มอบหมายให้้หน่่วย
บริหิารและจัดัการทุนุ 2 หน่่วย คือื หน่่วยบริิหารและจัดัการทุนุด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ (บพข.)  
และสำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) ทั้้�งนี้้� บพข. จะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีระดัับ TRL 4-8 จนถึึงการรัับรอง
มาตรฐานเพื่่�อเตรีียมสู่่�ระดัับการใช้้ได้้จริิงในตลาด ส่่วน สนช. จะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาร่่วมกัับภาคเอกชนเพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้เข้้าสู่่�ตลาดได้้จริิง โดยทั้้�งนี้้�ทั้้�งสองหน่่วยงานจะมีีการประสานส่่งงานต่่อกัันเพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�สำำ�คััญ (KR) ร่่วมกััน 

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิิดขึ้�นจากแผนงานพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต การบริิการ
และการพึ่่�งพาตนเอง สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 สามารถบรรลุุเป้้าหมายของแผน P5 ได้้ 

	 KR1 P5: มููลค่่าการขายสินค้้าและบริิการที่่� เกิิดขึ้้�นจากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์  
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิที่่�พััฒนา หรืือมีีการต่่อยอดในประเทศ 

	 KR2 P5: จำำ�นวนหน�วยงานภาครััฐเป้าหมาย หรืือผู้ประกอบการไทยในอุุตสาหกรรมการแพทยและ
สุุขภาพ การเกษตรและอาหาร ยานยนต�ไฟฟ้าและยานยนตอััตโนมััติิที่่�มีีการประยุุกต�ใชเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล และปัญญาประดิิษฐอยางมีีนััยสำำ�คััญ จากผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(300 หน�วย งาน/แหง ในชวงปี 2566 - 2570) 

	 KR3 P5: จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย พััฒนาและ/หรืือด้านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์อ์ััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ ในการผลิิตและใหบริิการ 
ซึ่่�งเป็นผููเ้ชี่่�ยวชาญในสถาบันัอุดุมศึกึษา หน�วยงานภาครัฐั หรืือหน�วยงานภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น (600 คน  
ในชวงปี 2566 - 2570)

2)	ก่ ่อให้้เกิิดรายได้้กัับผู้้�ประกอบการเพิ่่�มมากขึ้้�น 

	ซึ่่ �งเกิิดจากกิิจกรรมการสร้้างศัักยภาพเพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนวััตกรรม (Innovation-based 
enterprise) และวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Startup) มีีความสามารถในการแข่่งขััน ตลอดจนเป็็นการพััฒนา 
ขีีดความสามารถด้้านการพััฒนานวััตกรรมในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของรััฐบาล ผ่่านเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือทั้้�งในและ/หรืือต่่างประเทศ 

3)	 เกิิดการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายนวััตกรรมต่่าง ๆ ตั้้�งหน่่วยงานวิิจััยตลอดจนแหล่่งทุุน
ทั้้�งภาครััฐ เอกชน และสถาบัันการเงิิน 

	 ในการพัฒันาผู้้�ประกอบการและผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ปัญัญาประดิษิฐ์ ์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ ตลอดจนเกิิดความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานภายใน 
และภายนอกประเทศเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยงานวิิจััยที่่�มีีศัักยภาพ สามารถนำำ�มาใช้้ 
เชิิงพาณิิชย์์ และสามารถลดการพึ่่�งพาเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศได้้
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

2566 2567 2568 2569 2570

1)	 ผลงานการวิิจััย 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic) 
เช่่น IoT, immersive, 
AI, robotic ในทุุก
อุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งเน้้น

2)	ทำ ำ� Market service 
business, investment 
link, accelerator  
โดยจะเน้้นเทคโนโลยีี
เกี่่�ยวกัับ Health, 
Health care Platform, 
Cira Industry

3)	 พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

1)	 การทดสอบภาคสนาม  
(Field Test)  
ของทุุกผลิิตภััณฑ์ ์
ในทุุกอุุตสาหกรรม 
ที่่�มุ่่�งเน้้น

2)	ทำ ำ� Market service 
business, investment 
link, accelerator  
ที่่�เกี่่�ยวกัับ devices 
sensors, ERP, IoT

3)	 พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

1)	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ในทุุกอุุตสาหกรรม 
ที่่�มุ่่�งเน้้น ให้้ได้้รัับ
มาตรฐาน (Standard) 

2)	ทำ ำ� Market service 
business, investment 
link, accelerator  
ที่่�เกี่่�ยวกัับ Metaverse, 
AI, Robot service 

3)	 พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

1)	นำ ำ�ผลงานที่่�ได้้
มาตรฐานมาทดแทน
สิินค้้าเดิิมในทุุก
อุุตสาหกรรม 
ที่่�มุ่่�งเน้้น

2)	ทำ ำ� Market service 
business, investment 
link, accelerator  
ที่่�เกี่่�ยวกัับเกษตรอาหาร,  
service, IoT Medical

3)	 พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

1)	 พััฒนาผลผลิิตให้้มีี
ครบทุุกอุุตสาหกรรม 
ที่่�มุ่่�งเน้้น ทั้้�ง 4 sector

2)	ต่่อยอด ผลิิตภัณฑ์ ์
ให้้พร้้อมขาย 
ออกสู่่�ตลาด

3)	 พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

เนื่่�องจากหนึ่่�งในเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการของแผนงานเป็็นการเพิ่่�มรายมูลค่่าการขายผลิิตภัณฑ์์และบริิการ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ ดัังนั้้�นจึึงผลัักดัันผลผลิิตจากการวิิจััยและพััฒนา ออกสู่่�ตลาดเพื่่�อการสร้าง
มููลค่่า หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนทั้้�ง บพข. และ สนช. จึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมาย แล้้วถอดวิธีีการทำำ�งานออกมาเป็็นการ 
ส่่งมอบผลผลิติสำำ�คัญัที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งมูลูค่่าได้จ้ริงิ อีกีทั้้�งแนวทางการทำำ�งานของ บพข. และ สนช. ได้ด้ำำ�เนินิการ 
ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการอยู่่�แล้้ว ตั้้�งแต่่การพััฒนาโจทย์์วิิจััย พััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ดำำ�เนิินการ จนกระทั่่�งการสนัับสนุน 
ผู้้�ประกอบการให้้มีีความพร้อมในการออกจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์ และเป็็นหนึ่่�งในวิิถีีทางการพััฒนากำำ�ลัังคน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึึงได้้ส่่งเสริมให้้มีีการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดัังกล่่าวในวงกว้้าง และตอบโจทย์์เป้้าหมายเร่ื่�องของ 
การเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ประกอบการและหน่่วยงานภาครััฐเป้้าหมาย
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ผลที่คาดวาผู้ใช้ประโยชน์จะได้รับ
มีผีลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม ที่่�ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของอุตุสาหกรรมเป้า้หมาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการแพทย์์และสุุขภาพ การเกษตรและอาหาร ยานยนต์์ ไฟฟ้้าและยานยนต์์อััตโนมััติิ รวมถึึง 
การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการให้บ้ริกิารภาครััฐ และสามารถสร้างรายได้้ให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ เพ่ิ่�มมูลูค่่าการขายให้้กับัประเทศ  
รวมทั้้�งมีีกำำ�ลัังคนผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลมากยิ่่�งขึ้้�น 

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
•	 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (depa) 
•	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพ่ิ่�มความ

สามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.)  
•	 สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (NIA) 
•	 บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กััด (มหาชน) (NT) 
•	 สมาคมผู้้�ประกอบการปััญญาประดิิษฐ์ ์

แห่่งประเทศไทย (AIET) 
•	 สภาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย  

(DCT) 
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
•	 หอการค้้าไทย  
•	 สมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย 
•	 มหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ  

•	 สถาบัันการเงิินภาครััฐและเอกชน 
•	 สมาคมไทยผู้้�ประกอบธุุรกิจิเงินิร่่วมลงทุนุ (TVCA) 
•	 สมาคมการค้้าสตาร์์ทอััพไทย   
•	 สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
•	 สมาคมการค้้าเฮลท์์เทคไทย   
•	 สมาคมเมตาเวิิร์์สไทย  
•	 สมาคมปััญญาประดิิษฐ์์ประเทศไทย   
•	 สมาคมผู้้�ประกอบการพาณิิชย์อิเิล็็กทรอนิกส์์ไทย  
•	 สมาคมโปรแกรมเมอร์์ไทย  
•	 สมาคมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์ไทย  
•	 สมาคมไทยไอโอทีี   
•	 สมาคมเทคโนโลยีีเพื่่�อการตลาด 
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แผนงาน  
P6 (S1)

พััฒนาระบบโลจิิสติิกส์์ และระบบรางของประเทศ 
ให้้ทัันสมััยได้้มาตรฐานสากล แข่่งขัันได้้ และเชื่่�อมต่่อ

กัับเครืือข่่ายรองรัับ ระบบเศรษฐกิิจ นวััตกรรม 
ในภููมิิภาคอาเซีียน
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ปััจจุุบััน ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์รวมสุุทธิิมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องด้้วยต้้นทุุนการ
ถืือครองสิินค้้ามีีมููลค่่าสููงขึ้้�น รวมไปถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของสััดส่่วนการขนส่่งสิินค้้าทางบก
จึึงเป็็นจุุดอ่่อนที่่�สำำ�คััญของการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ การพััฒนาระบบการขนส่่ง
ทางรางจึึงเป็น็ยุุทธศาสตร์ส์ำำ�คัญัที่่�มีสี่่วนช่่วยขับัเคลื่่�อนและพััฒนาระบบโลจิสิติกิส์์ของ
ประเทศ รวมถึึงช่่วยลดต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้าด้้วย ทว่่าการขนส่่งทางรางเป็็นรููปแบบ
การขนส่่งที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงทุุกจุุดได้้โดยสะดวก เนื่่�องจากขาดการเชื่่�อมต่่อกับการ
ขนส่่งรูปูแบบอื่่�น จึึงจำำ�เป็น็ต้อ้งเร่่งวิจิัยัและพัฒันาให้ม้ีกีารเชื่่�อมต่่ออย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ
และไร้้รอยต่่อ นอกจากนี้้�ควรส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ชิ้้�นส่่วนระบบรางที่่�ผลิิตในประเทศเพื่่�อ
รองรัับระบบการขนส่่งสิินค้้า เพ่ิ่�มความสามารถด้้านเทคโนโลยีีของผู้้�ประกอบการ
ภายในประเทศ ลดการนำำ�เข้้าเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ และพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ 

การจะปิิดช่่องว่่างดังักล่่าว ควรใช้ป้ระเด็็นวิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม (ววน.) ที่่�มุ่่�งเน้น้การประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เช่่น งานวิิจััยที่่�ช่่วยลดขั้้�นตอน และเน้้นการเสริิมความ 
คล่่องตััวในการประสานงานระหว่่างกระทรวงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อปลดล็็อกในด้้านการขนส่่ง
ระหว่่างประเทศ งานวิิจััยด้้านระบบติิดตามและตรวจสอบสิินค้้า โดยส่่งเสริิมการร่่วมวิิจััยและพััฒนา 
Community System ทั้้�งข้้อมููลสิินค้้า การนำำ�เข้้า การส่่งออก เทคโนโลยีีในการสร้้างและพััฒนาระบบ
ติิดตามสิินค้้า เพ่ื่�อตรวจสอบ ติิดตาม และวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น รวมถึึงการปรัับปรุุงตััวบท 
กฎหมายเพื่่�อระบุุบทบาทของหน่่วยงานภาครััฐให้้ชััดเจนขึ้้�น การพััฒนามาตรฐานการให้้บริิการ 
ในประเทศและระหว่่างประเทศ ในด้า้นของระบบราง ควรเน้น้การส่่งเสริมิการผลิติชิ้้�นส่่วนภายในประเทศ
ใน 4 เรื่่�อง ดัังนี้้� 1) งานโยธาและงานทาง ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนประเภทโลหะ Railway Track Component and 
Material for Ballasted Track Railway Noise Vibration and Comfort และ Switch and Crossing 
2) งานเครื่่�องกลและล้อ้เลื่่�อน ได้แ้ก่่ Rolling Stock Design Manufacture and Maintenance สำำ�หรับั
ระบบรางเบา Train Aerodynamics and Crosswind และ Traction and Breaking 3) ระบบ
อาณัตัิสิัญัญาณและสื่่�อสารที่่�เป็น็ระบบสื่่�อสารระหว่่างตัวัรถและอุปุกรณ์ข์้า้งทาง 4) ด้้านพลังังานและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ได้้แก่่ พลังังานทางเลือืก (Renewable Energy and Environmentally Friendly Railways) 
และ Battery and Hydrogen Train 

งานวิิจััยด้้านระบบติิดตาม
และตรวจสอบสิินค้้า

พลัังงานทางเลืือก 
Hydrogen Train
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เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาระบบโลจิิสติกิส์์ และระบบรางของประเทศให้้ทันัสมัยัได้้มาตรฐานสากล แข่่งขันัได้้ และเชื่่�อมต่่อกับัเครืือข่่าย
รองรับั ระบบเศรษฐกิจิ นวัตักรรมในภูมิูิภาคอาเซียีน มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คัญั (Key Results) ดังันี้้�

O1 P6: ประเทศไทยมีระบบโลจิิสติกส์์และระบบรางที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีอุุตสาหกรรม
การผลิิตที่่�เกี่่�ยวข้อ้งรองรัับการขยายตัวของระบบดัังกล่่าว โดยการใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

KR1 P6: มููลค่่าต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของผู้้�ประกอบการภายในประเทศลดลง โดยการใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (2,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR2 P6: มููลค่่าการขายชิ้้�นส่่วนในอุุตสาหกรรมระบบรางที่่�ผลิิตในประเทศ เพิ่่�มขึ้้�น โดยการ
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (4,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR3 P6: ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางรางเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (2 ล้้านตััน ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR4 P6: จำำ�นวนผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) ดานการวิิจััย พััฒนาดานโลจิิสติิกสและระบบราง 
และผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) ในอุุตสาหกรรมและบริิการดานโลจิิสติกสและระบบราง ในสถาบััน
อุุดมศึกึษา หน�วยงานภาครัฐั หรืือหน�วยงานภาคเอกชนเพ่ิ่�มข้ึ้�น (500 คน ในชวงปี 2566 - 2570)

ขอมูล OKR ณ วัันที่่� 23 กันัยายน 2566 

แผนงานนี้้�ได้จ้ัดัสรรให้แ้ก่่หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุด้า้นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ (บพข.) ประกอบ
ด้้วย 2 แผนงานย่่อย ดัังนี้้�

1)	 แผนงานย่่อย N10 (S1P6)

พััฒนาเทคโนโลยีีและระบบการบริิหารจััดการสำำ�หรัับ
ระบบโลจิิสติิกส์์ของประเทศที่่�ทัันสมััย และได้้มาตรฐาน
สากล 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านการ
บริิหารจััดการระบบขนส่่ง นวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้าน
การบริิหารจััดการระบบคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง  
และนวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านการบริิหารจััดการ
ระบบราง

2)	 แผนงานย่่อย N11 (S1P6) 

พััฒนาโครงข่่ายระบบรางที่่�ทัันสมัย เพ่ื่�อรองรัับการ
ขนส่่งสิินค้้าของประเทศ 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ  การวิิจััยและพััฒนาต้้นแบบ
เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมระบบราง การ
พััฒนามาตรฐานด้้านเทคนิิค ความปลอดภัยของ
ผลิติภัณัฑ์์ การออกแบบและพัฒันาระบบหรืือผลิติภัณฑ์์
ใหม่่ที่่�สามารถผลิิตขึ้้�นในประเทศและใช้้งานได้้จริิง 
พร้้อมนำำ�ไปขยายผลในเชิิงพาณิิชย์์
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาระบบโลจิิสติิกส์์ และระบบรางของประเทศให้้ทัันสมััยได้้มาตรฐานสากล แข่่งขัันได้้ และเชื่่�อมต่่อกัับเครืือข่่าย
รองรัับระบบเศรษฐกิจ นวัตักรรมในภูมูิภิาคอาเซียีน จะใช้ร้ะบบบริหิารจัดัการงานวิจิัยัตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� จนถึงึปลายน้ำำ�� 
ตามแนวทางของ บพข. ด้้วยการดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมและสนับสนุนการวิิจััยร่่วมกัับคณะอนุกรรมการแผนงานกลุ่่�ม 
โลจิสิติิกส์์และระบบราง และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ตั้้�งแต่่กระบวนการพััฒนาโจทย์์ร่่วมกัับผู้้�ใช้้ประโยชน์์งานวิิจััย (User) ทั้้�งภาครััฐ
เอกชน และภาคประชาสัังคม ติิดตามความก้้าวหน้้าและประเมิินโครงการวิิจััยตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดผลงาน
วิิจััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ สอดคล้้องกัับ OKRs ของแผนงาน และตรงตามความ
ต้้องการของผู้้�ใช้้ประโยชน์งานวิิจััย (User) ภายใต้้กรอบเวลาและงบประมาณที่่�เหมาะสม ตลอดจนสร้างเครืือข่่ายความ 
ร่่วมมืือด้้านการวิิจััย และผลัักดัันผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ 

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิิดขึ้�นจากแผนงานพััฒนาระบบโลจิิสติกส์์ และระบบรางของประเทศให้้ทัันสมัย 
ได้้มาตรฐานสากล แข่่งขัันได้้ และเชื่่�อมต่่อกับเครืือข่่ายรองรัับระบบเศรษฐกิิจ นวััตกรรมในภููมิิภาคอาเซียีน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	ต้ ้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า ต้้นทุุนการเก็็บรัักษาสิินค้้าคงคลััง รวมถึึงต้้นทุุนการ
บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ของผู้้�ประกอบการลดลง 

	จ ากการพััฒนาเทคโนโลยีีและระบบการบริิหารจััดการโลจิิสติกส์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับ 
การพััฒนาการขนส่่งสิินค้้าทางรางในประเทศ 

2)	มี ีการใช้้ชิ้้�นส่่วนระบบรางที่่�ผลิิตในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 

	 ลดการนำำ�เข้้าเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ รวมถึึงเกิิดการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีสู่่�ภาคเอกชนจนเกิิดเป็็น
ผลิิตภัณฑ์์หรืือบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าและใช้้งานได้้จริิงในท้้องตลาด

3)	มี ีบุุคลากร/แรงงานที่่�มีีทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ

	 รองรัับการขยายตััวของภาคอุุตสาหกรรม
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2566 2567 2568 2569 2570

1)	 นวััตกรรมและ 
การบริิหารจััดการระบบ
ขนส่่งและการจััดการ 
โลจิสิติิกส์์ จำำ�นวน 
8 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
ด้้านความถููกตองของ
การจััดสง และการเพ่ิ่�ม
อััตราการใชประโยชน์ 
ของระวางบรรทุุก  
ความเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และแนวทาง
เพื่่�อปรัับกฎระเบีียบ 
ของไทยเพื่่�อยกระดัับ 
ผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์

2)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบคลััง
สิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง 
จำำ�นวน 5 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
ด้้านความถููกตองของ
จํํานวนสิินค้าคงคลััง 
การเพิ่่�มการประยุุกต์์ใช้้ 
ระบบ AI และ IOT เพ่ื่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
บริิหารคลัังสิินค้้า

3)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบราง 
จำำ�นวน 1 นวััตกรรม/ 
กระบวนการ ด้้าน 
Wagon Utilization และ 
จํํานวนโครงการความ
ร่่วมมืือด้้านนวััตกรรม 

4)	ต้ ้นแบบระบบหรืือ
ต้้นแบบชิ้้�นส่่วนหรืือ
ต้้นแบบเทคโนโลยีีหรืือ
กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อุุตสาหกรรมระบบราง 
จำำ�นวน 3 ต้้นแบบ

1)	 นวััตกรรมและการ
บริิหารจััดการระบบ
ขนส่่งและการจััดการ
โลจิิสติิกส์์ จำำ�นวน 
10 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
ด้้านความถููกต้้องของ
การจััดสง ความ 
ตรงต่่อเวลาในการ
ขนส่่ง และการเพ่ิ่�ม 
อัตัราการใชประโยชน์ของ 
ระวางบรรทุุก โดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มสิินค้้า Cold 
chain รวมถึึงความเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้
ความสำำ�คััญกัับ CBAM  
และการสนัับสนุุนการ
อำำ�นวยความสะดวก 
ในการขนส่่งสิินค้้า 
ข้้ามแดมและผ่่านแดน

2)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบคลััง
สิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง  
จำำ�นวน 5 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
ด้้านความถููกตองของ
จํํานวนสิินค้าคงคลััง 
การประยุุกต์์ใช้้ระบบ AI  
และ IOT การพััฒนา
ระบบจััดการคลััง
สิินค้้าที่่�เป็็นรููปแบบ  
Subscription model 
สนัับสนุุนธุุรกิิจ 
ขนาดเล็็กและ 
ขนาดกลางมากขึ้้�น

3)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบราง  
จำำ�นวน 2 นวััตกรรม/ 
กระบวนการ  
ด้้าน Wagon Utilization  
และจํํานวนโครงการ
ความร่่วมมืือด้้าน
นวััตกรรม 

4)	ต้ ้นแบบระบบ 
หรืือต้นแบบชิ้้�นส่่วน 
หรืือต้นแบบเทคโนโลยีี

1)	 นวััตกรรมและการ
บริิหารจััดการระบบ
ขนส่่งและการจััดการ
โลจิิสติิกส์์ จำำ�นวน 
10 นวััตกรรม/
กระบวนการ เน้้นต่่อย
อดการพััฒนาในปีีที่่�
ผ่่านมา และเพ่ิ่�มเติมิ 
ในประเด็็นการพััฒนา
นวััตกรรมระบบการ
จััดการองค์์ความรู้้�  
(KM) การจััดการโซ่่
ความเย็็นสำำ�หรัับสิินค้้า
เกษตร เครืือข่่าย 
จุุดรวบรวมการ 
กระจายสิินค้้า/Last 
mile connectivity และ
การพััฒนาสมรรถนะ
ของบุุคลากรภาคการ
ขนส่่งด้้วย VR&AR  
รวมถึึงการประเมิิน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์
ในภาคการขนส่่งของ
ประเทศไทย

2)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบคลััง
สิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง  
จำำ�นวน 7 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
เน้้นต่่อยอดการพััฒนา
ในปีีที่่�ผ่่านมา และ 
เพิ่่�มเติิมในประเด็็นการ
ตอบสนองการส่่งมอบ
เร่่งด่่วน และการเติิมเต็็ม
คํําสั่่�งซื้้�อทัันเวลา

3)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบราง  
จำำ�นวน 2 นวััตกรรม/ 
กระบวนการ  
ด้้าน Wagon Utilization 
การพััฒนารููปแบบ
ธุุรกิิจ (Business 
Model) และรููปแบบ
ความร่่วมมืือทางธุุรกิิจ  
(cooperative model) 
เพื่่�อสนัับสนุุนการขนส่่ง
ทางรางภายในประเทศ

1)	 นวััตกรรมและการ
บริิหารจััดการระบบ
ขนส่่งและการจััดการ 
โลจิิสติิกส์์ จำำ�นวน  
12 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
เน้้นต่่อยอดการพััฒนา
ในปีีที่่�ผ่่านมา  
และเพิ่่�มเติิมในประเด็็น
ต้้นทุุนปฏิิบััติิการ  
(Operating Cost)  
เพื่่�อสะท้้อนถึึงระดัับ
ความมีีประสิิทธิิภาพ
ของการดำำ�เนิินงาน  
(Operational 
Efficiency) ในภาคการ
ขนส่่ง รวมถึึงการศึึกษา
ราคาค่่าขนส่่งสิินค้้า  
(Pricing) ที่่�มีีกลไกการ
กำำ�หนดราคาที่่�เป็็น
มาตรฐานและแข่่งขัันได้้
ของผู้้�ประกอบการ  
การพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�อการจััดการกองเก็็บ
ตู้้�คอนเทรนเนอร์์ในย่่าน  
CY รวมถึึงการประเมิิน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
ในภาคการขนส่่งของ
ประเทศไทย

2)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบคลััง
สิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง  
จำำ�นวน 10 นวััตกรรม/ 
กระบวนการ  
เน้้นต่่อยอดการพััฒนา
ในปีีที่่�ผ่่านมา และ 
เพิ่่�มเติิมในประเด็็น 
ต้้นแบบอััตโนมััติิสำำ�หรัับ
คลัังสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ  
ห้้องปฏิิบััติิการเสมืือน
จริิงสำำ�หรัับแพลตฟอร์์ม
ดิิจิิทััลโลจิิสติิกส์ ์
เพื่่�อสนัับสนุุนการ
พััฒนาบุุคลากร 
ด้้านโลจิิสติิกส์์

3)	 นวััตกรรมและด้้านการ	
บริิหารจััดการระบบราง

1)	 นวััตกรรมและ 
การบริิหารจััดการ
ระบบขนส่่งและการจััด
การโลจิิสติิกส์์ จำำ�นวน 
15 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
เน้้นต่่อยอดการ 
พััฒนา ในปีีที่่�ผ่่านมา  
และเพิ่่�มเติิมประเด็็น  
Cold chain logistics 
service center 
ต้้นแบบการกระจาย
สิินค้้าไปส่่งที่่�จุุด  
drop-off แล้้วมีี
พนัักงานขนส่่งในโหมด
ที่่�ประหยััดพลัังงาน
กระจายสิินค้้า  
last mile การพััฒนา 
ศููนย์์การเปลี่่�ยนถ่่ายรููป
แบบการขนส่่ง (fright 
village) การพััฒนา 
รููปแบบทางธุุรกิิจ
สำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการ 
โลจิิสติิกส์์เพื่่�อ 
อำำ�นวยความสะดวก 
แก่่นัักท่่องเที่่�ยวในการ
ซื้้�อและการจััดส่่งสิินค้้า  
รวมถึึงการออกแบบ
โครงข่่ายการขนส่่ง 
ที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิม 
การลดปริิมาณ
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ของภาคการขนส่่ง 
การศึึกษาแนวทาง
การกำำ�หนดโครงสร้้าง
ต้้นทุุนการขนส่่งและ
การกระจายสิินค้้าที่่�
เหมาะสมเพื่่�อสนับสนุุน
การขนส่่งต่่อเนื่่�อง 
หลายรููปแบบ

2)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบคลััง
สิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง  
จำำ�นวน 12 นวััตกรรม/
กระบวนการ  
เน้้นต่่อยอดการพััฒนา
ในปีีที่่�ผ่่านมา  
และเพิ่่�มเติิมประเด็็น	หรืือ กระบวนการที่่� 

เกี่่�ยวข้้อง อุุตสาหกรรม
ระบบราง จำำ�นวน  
3 ต้้นแบบ

4)	ต้ ้นแบบระบบ 
หรืือต้้นแบบชิ้้�นส่่วน 
หรืือต้้นแบบเทคโนโลยีี
หรืือกระบวนการที่่�
เกี่่�ยวข้้องอุุตสาหกรรม
ระบบราง จำำ�นวน  
3 ต้้นแบบ

	จำ ำ�นวน 3 นวััตกรรม/
กระบวนการ 
เน้้นต่่อยอดการพััฒนา
ในปีีที่่�ผ่่านมา  
และเพิ่่�มเติิมในประเด็็น
โครงข่่ายขนส่่งสิินค้้า  
(ไป-กลัับ) เพื่่�อลดการ
วิ่่�งเที่่�ยวเปล่่าของการ
ขนส่่งทางราง

	ต้ ้นแบบ Logistics 
and Warehousing 
automation 
การพััฒนาสมรรถนะ
ของบุุคลากรด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ให้้มีีความ
เชี่่�ยวชาญในระบบ 
อััตโนมััติิของคลัังสิินค้้า
ตามข้้อกำำ�หนด
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4)	ต้ ้นแบบระบบ 

หรืือต้้นแบบชิ้้�นส่่วน 
หรืือต้้นแบบเทคโนโลยีี
หรืือกระบวนการที่่�
เกี่่�ยวข้้องอุุตสาหกรรม
ระบบราง จำำ�นวน  
3 ต้้นแบบ

	 รวมถึึงต้้นแบบ 
การลดขั้้�นตอน  
การขออนุมััติิสิินค้้า/
ตรวจปล่่อย สำำ�หรัับ
สิินค้้าที่่�มีีศัักยภาพ  
เพื่่�อการนำำ�เข้้า-ส่่งออก 

3)	 นวััตกรรมและด้้านการ
บริิหารจััดการระบบราง  
จำำ�นวน 5 นวััตกรรม/
กระบวนการ เน้้น 
ต่่อยอดการพััฒนาใน
ปีีที่่�ผ่่านมา และเพิ่่�มเติิม
ประเด็็นการยกระดัับ
และการใช้้ประโยชน์์
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
ลงทุุนจากภาครััฐเพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
เชื่่�อมต่่อการขนส่่ง 
ทางรางกัับการขนส่่ง 
รููปแบบอื่่�น

4)	ต้ ้นแบบระบบ 
หรืือต้้นแบบชิ้้�นส่่วน 
หรืือต้้นแบบเทคโนโลยีี
หรืือกระบวนการที่่�
เกี่่�ยวข้้องอุุตสาหกรรม
ระบบราง จำำ�นวน  
3 ต้้นแบบ

แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

เน้้นงานวิิจััยที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยโจทย์์วิิจััยต้้องมาจาก Demand side กลุ่่�ม 
เป้้าหมายมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการการวิิจััย มีีการ Validate งานวิิจััยก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิงในพื้้�นที่่� ต้้องคิิดให้้รอบด้้าน
ทุุกมิิติิ ทั้้�งเชิิงต้้นทุุน เชิิงกฎหมาย เชิิงการยอมรัับของสัังคม ประเด็็นเปราะบาง ความเชื่่�อ ประเพณีี และ Conflict 
of Interest มีีการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการวิิจััยด้้านโลจิิสติิกส์์และระบบรางภายใต้้
การดำำ�เนิินงานของ บพข. เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในวงกว้้างต่่อนัักวิิจััย หน่่วยงานด้้านการวิิจััยต่่าง ๆ  
ตลอดจนหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงประชาสััมพัันธ์์ผลงานวิิจััยอัันนำำ�ไปสู่่�การผลัักดัันเพื่่�อให้้
เกิิดการใช้้ประโยชน์์ โดยจััดทำำ�สื่่�อและการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ การจััดทำำ�เว็็บไซต์์ โบรชััวร์์ หรืือการ 
ออกบููธ เป็็นต้้น รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงงานวิิจััยเพ่ื่�อต่่อยอดไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิงในระดัับอุุตสาหกรรมระบบรางและ
อุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มุ่่�งเน้้นการพััฒนาไปสู่่�การผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ (Translational Research) โดย
บููรณาการการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ (ภาคเกษตรกรรม) กระทรวง
อุุตสาหกรรม (ภาคอุุตสาหกรรม) กระทรวงพาณิิชย์์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา หน่่วยงาน บริิษััท ภาคเอกชน เป็็นต้้น

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

การวิิจััยและพััฒนาด้้านระบบราง ต้้องอาศััยระยะเวลาในการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมากเนื่่�องจากในปีีแรก 
จะเน้้นการพััฒนาภายในระดัับห้้องปฏิิบััติิการ หลัังจากนั้้�นจึึงมีีการพััฒนาต้้นแบบในภาคสนามที่่�ผ่่านมาตรฐาน
ก่่อนที่่�จะสััมฤทธิ์์�ผลเป็็นเทคโนโลยีีหรืือผลิิตภััณฑ์์ ดัังนั้้�นงบประมาณและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินการวิิจััย 
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญซึ่่�งต้้องอาศััยระยะเวลามากกว่่า 1 ปีี เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิิตตามเป้้าหมาย อีีกทั้้�งควรมีีการปรัับปรุุง
ระเบีียบและข้้อกฎหมาย
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ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	 นวััั�ตกรรม เทคโนโลยีีี� และดิิจิิทััลแพลตฟอร์์�มด้้านการจััดการโลจิิสติกส์ ์

ช่่วยยกระดััั�บการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและแก้้้�ปััญหาสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

2)	 เกิิดอุุตสาหกรรมด้้านระบบรางที่่�มีีประสิิทธิิภาพ นำำ�ไปสู่่�การต่่อยอดใน
อุุตสาหกรรมบริิการ การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ในอนาคต 

3)	มี ีการต่่อยอดพััฒนาเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ (Technology Localization) 
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และมีี Local Contents มากกว่่า 40%

4)	ขี ีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีระบบราง 
สำำ�หรับตลาดเฉพาะทางเพิ่่�มขึ้้�น

5)	 รายได้้เฉลี่่�ยของประชาชนและผู้้�ประกอบการ การจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�น 

6)	 ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมลดลงเนื่่�องจากการใช้้โครงข่่ายระบบรางที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ 

7)	 การสููญเสีียเงิินตราต่่างประเทศลดลง เนื่่�องจากมีีการใช้้ชิ้้�นส่่วนด้้านระบบราง 
ที่่�ผลิิตในประเทศ

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	 หน่่วยงานหลััก : กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม  

(หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพ่ิ่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ: 
บพข.)

2)	 หน่ว่ยงานสนับสนุน : กระทรวงคมนาคม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กระทรวง
อุตุสาหกรรม กระทรวงการคลััง กระทรวงพาณิิชย์ ์กระทรวงดิจิิทัิัลเพ่ื่�อเศรษฐกิจ
และสัังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพลังงาน กระทรวงการต่่างประเทศ 
กระทรวงกลาโหม ภาคเอกชน
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แผนงาน  
P7 (S1)

พััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถ
แข่่งขัันได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วน
สำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

สถานการณ์์การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้
ทุุกประเทศทั่่�วโลกมีีเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� เพื่่�อลดโลกร้้อนอย่่าง
ยั่่�งยืืน อุุตสาหกรรมยานยนต์์ทั่่�วโลกจึึงมีีแนวโน้้มเปลี่่�ยนไปสู่่�ยานยนต์์สมััยใหม่่  
(Next-Generation Automotive) ซึ่่�งประเทศไทยในฐานะที่่�เป็็นฐานการผลิิตและส่่งออก
ยานยนต์์อัันดัับที่่� 10 ของโลก และอัันดัับ 1 ของอาเซียีน 1 โดยประเทศไทยมีีจุุดแข็็งเรื่่�อง
ของ Supply Chain ของชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ และมีีความชำำ�นาญในการผลิิตอยู่่�แล้้วนั้้�น จึึง
เป็็นโอกาสของประเทศไทยที่่�จะช่่วงชิิงความได้้เปรีียบในการเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์
ไฟฟ้า้ที่่�สำำ�คัญัของโลก ดังันั้้�น รัฐับาลจึึงให้้ความสำำ�คัญัในการผลักัดันัอุตุสาหกรรมยาน
ยนต์์ไฟฟ้้า โดย 1) กำำ�หนดเป็็น 1 ใน 13 หมุุดหมายของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่่งชาติิ ฉบับัที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และ 2) แต่่งตั้้�งคณะกรรมการยานยนต์์ไฟฟ้้าแห่่งชาติิ  
โดยมีนายกรััฐมนตรีเป็็นประธาน เพ่ื่�อให้้การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอุุตสาหกรรม 
ยานยนต์์ไฟฟ้้าในประเทศไทย เป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล มีกีารบูรูณาการ 
ทำำ�งานร่่วมกัันให้้สอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันตามนโยบาย 30@30 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุบัันผู้้�ประกอบการยานยนต์์เดิิมยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายในการปรัับตััว  
เนื่่�องจากขาดองค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้า ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ก้้าวข้้าม
การเป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์แบบเดิิมไปสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญของยานยนต์์ไฟฟ้้า และ 
ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในห่่วงโซ่่คุณค่่า โดยเฉพาะชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกส์์ ซึ่่�งถืือเป็็น System Part  
ที่่�สำำ�คััญของยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�ไทยมีีโอกาสแข่่งขัันได้้ จึึงควรเพิ่่�มกลยุุทธ์์ด้้านความสามารถในการ
ทำำ�วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี การยกระดัับและสร้างผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์ ์
สมัยัใหม่่ และการสร้างตลาดและการยอมรับัของผู้้�บริโิภคทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยประเทศไทยต้องใช้้
จุดุแข็ง็เดิมิที่่�มี ีคือืการเป็น็ฐานการผลิิตยานยนต์ม์าอย่่างยาวนานและมีหี่่วงโซ่่อุปทานที่่�เข้ม้แข็ง็ ควบคู่่�
กับัการปรับัปรุงุจุดุอ่่อนในองค์ค์วามรู้้�ด้า้นยานยนต์์สมัยัใหม่่ โดยเฉพาะการสนันัสนุนุงบประมาณวิจิัยั
ชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญัของยานยนต์์ไฟฟ้้า และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า และการส่่งผ่่านผลงาน
วิจิัยัไปสู่่�การผลิิตในเชิงิพาณิชิย์ ตลอดจนสร้างองค์์ความรู้้�และถ่่ายทอดเทคโนโลยีใีห้กั้ับผู้้�ประกอบการ 
ทั้้�งรายใหม่่และเก่่า เพื่่�อยกระดัับผู้้�ประกอบการจากการเป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิตเป็็นผู้้�พััฒนาเทคโนโลยี ี
ยานยนต์์สมัยใหม่่ รวมทั้้�งสร้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถเพ่ิ่�มมููลค่่าจากการผลิิตได้้อย่่างยั่่�งยืนื 
อันัจะส่่งผลต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืนืต่่อไป รวมถึงึมิติิดิ้า้นการช่่วยลดปัญัหา
มลภาวะทางสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้ประเทศไทยมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��ได้้ในอนาคต 

1 ความท้้าทายใหม่่ เมื่่�อไทยต้้องการมุ่่�งสู่่� Hub ยานยนต์์ไฟฟ้้าแห่่งภููมิิภาคเอเชีีย, SME Social Planet,  
	ธ นาคารกรุุงเทพ; 29.เม.ย.66

ยานยนต์์ไฟฟ้้า
ลดปัญหามลภาวะ
ทางสิ่่�งแวดล้อม
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เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ  
ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

O1 P7: ประเทศไทยสามารถยกระดัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับการขยายตััวด้้านการ
คมนาคมขนส่่งของอาเซียีนและพ่ึ่�งตนเองได้้ โดยการใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม

O2 P7: ประเทศไทยมีผีููป้ระกอบการ รวมถึึง SMEs จำำ�นวนเพ่ิ่�มข้ึ้�น ในอุุตสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ้า  
และสามารถเพ่ิ่�มมููลค�าการขายแบตเตอรี่่�  และชิ้้�นส วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีี 
เกี่่�ยวเนื่่�อง เพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวดานการคมนาคมขนสงของอาเซียีนและพ่ึ่�งตนเองไดเพ่ิ่�มขึ้้�น  
โดยการใชผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมม

KR1 P7: มููลค�าการขายแบตเตอรี่่�และชิ้้�นสวนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของ 
ยานยนต์์ไฟฟ้าเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยการใชผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (4,000 
ล้้านบาท ในชวงปี 2566 - 2570)

KR2 P7: จำำ�นวนผููป้ระกอบการรวมถึงึ SMEs ที่่�พัฒันาและผลิติแบตเตอรี่่�และชิ้้�นสวนสำำ�คัญั 
ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต�ไฟฟ้าเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใชผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (100 ราย ในชวงปี 2566 - 2570)

KR3 P7: จำำ�นวนผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) ดานการวิิจัยั พัฒันาดานอุุตสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ้า
และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง และผเูชี่่�ยวชาญ (Expert) การผลิิตด้านอุุตสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ้า
และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน�วยงานภาครััฐ หรืือหน�วยงานภาคเอกชน 
เพิ่่�มขึ้้�น (500 คน ในชวงปี 2566 - 2570)

ขอมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�จัดัสรรให้แ้ก่่หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุด้า้นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ (บพข.) และสำำ�นักังาน
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) โดยแผนงานนี้้�ประกอบด้้วย 1 แผนงานย่่อย คืือ 

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P7 (S1)70



O1 F6: ประเทศไทยสามารถยกระดัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง เพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวด้้าน 
การคมนาคมขนส่่งของอาเซียีนและพ่ึ่�งตนเองได้้ โดยการใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม

O2 F6: ประเทศไทยมีผูู้ประกอบการ รวมถึึง SMEs จำำ�นวนเพ่ิ่�มข้ึ้�น ในอุุตสาหกรรม 
ยานยนต์์ไฟฟ้้า และสามารถเพ่ิ่�มมููลค�าการขายแบตเตอรี่่�และชิ้้�นสวนสำำ�คัญั ตลอดจนเทคโนโลยีี 
เกี่่�ยวเนื่่�อง เพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวดานการคมนาคมขนสงของอาเซียีนและพ่ึ่�งตนเองไดเพ่ิ่�มขึ้้�น  
โดยการใชผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

แผนงานสำำ�คััญ F6 (S1P7) 

เร่่งพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง ให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางอาเซียีน 

โดยมีปีระเด็น็มุ่่�งเน้น้ คือื ยกระดับัผู้้�ประกอบการแบตเตอรี่่�แพ็ค็และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญัตลอดจนเทคโนโลยีเีกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์
ไฟฟ้้า เช่่น มอเตอร์์ คอนโทรเลอร์์ ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แพลตฟอร์์ม Sharing Economy และ Fast Charging Station 
โดยเฉพาะ Niche Market 

KR1 F6: มููลค�าการขายแบตเตอรี่่�และชิ้้�นสวนสำำ�คัญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของ 
ยานยนต�ไฟฟ้าเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใชผลงานวิิจััยองค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (4,000 
ล้านบาท ในชวงปี 2566 - 2570)

KR2 F6: จำำ�นวนผููป้ระกอบการรวมถึึง SMEs ที่่�พัฒันาและผลิิตแบตเตอรี่่�และชิ้้�นสวนสำำ�คัญั 
ตลอดจน เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต�ไฟฟ้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น โดยการใชผลงานวิิจัยั องค์ความรูู้  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (100 ราย ในชวงปี 2566 - 2570)

KR3 F6: จำำ�นวนผููเ้ชี่่�ยวชาญ (Expert) ดานการวิจิัยั พัฒันาดานอุตุสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ้า
และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง และผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) การผลิิตดานอุุตสาหกรรมยานยนต�ไฟฟ้า
และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน�วยงานภาครััฐ หรืือหน�วยงานภาคเอกชน 
เพิ่่�มขึ้้�น (500 คน ในชวงปี 2566 - 2570)

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญ 
ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง จะใช้้ระบบบริิหารจััดการ ที่่�ประกอบด้้วย 1) การบ่่มเพาะและพััฒนาธุุรกิิจนวััตกรรม  
(GROOM) สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนวััตกรรมอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง 2) การสนับสนุุน
การพััฒนาธุุรกิิจนวััตกรรม (GRANT) ผ่่านกลไกการสนับสนุนโครงการนวััตกรรมแบบมุ่่�งเป้้า (Thematic Innovation) 
และ 3) การจััดกิิจกรรมการพััฒนาและขยายผลเชิิงพาณิิชย์สำำ�หรัับธุุรกิิจนวััตกรรม (GROWTH) 

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิดิขึ้�นจากแผนงานพัฒันาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขันัได้้  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง สรุุปได้้ดัังนี้้�
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3)	จำ ำ�นวนผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) ดานการวิิจััย พััฒนาดานอุุตสาหกรรม 
ยานยนต� ไฟฟ้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง และผูู้เชี่่�ยวชาญ (Expert) การผลิิตดาน 
อุุตสาหกรรมยานยนต� ไฟฟ้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง ในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หนวยงานภาครััฐ หรืือหนวยงานภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น

	 (500 คน ในชวงปี 2566 - 2570)

รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

แผนขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้าด้ว้ย วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.)

2566 2567 2568 2569 2570

ต้้นแบบผลิติภัณัฑ์์
นวัตักรรม (Prototype) 
เช่่น ต้้นแบบแบตเตอรี่่�แพ็ค็, 
ต้้นแบบมอเตอร์, ต้้นแบบ
คอนโทรเลอร์์, ต้้นแบบ
ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกส์์, 
ต้้นแบบแพลตฟอร์์ม 
Sharing economy และ
ต้้นแบบ Fast charging 
station ที่่�ร่่วมออกแบบ 
และพััฒนาระบบโดยคนไทย 
ที่่�มีีการนํําชิ้้�นส่่วนหลัักจาก
ต่่างประเทศ และผ่่านการ
ทดสอบการใช้้งาน (จํํานวน 
100 ต้้นแบบ)

ต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์
นวััตกรรมระดัับ
อุุตสาหกรรม (Industrial 
Prototype) เช่่น ต้้นแบบ
แบตเตอรี่่�แพ็็ค, ต้้นแบบ
มอเตอร์์, ต้้นแบบคอน
โทรเลอร์์, ต้้นแบบชิ้้�นส่่วน 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์, ต้้นแบบ
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และต้้นแบบ Fast 
charging station ที่่�ร่่วม
ออกแบบและพััฒนาระบบ
โดยคนไทย และผ่่านการ
ทดสอบมาตรฐานความ
ปลอดภััย และมีีใลน์์การ
ผลิิตจากต้้นแบบ (จํํานวน 
100 ต้้นแบบ)

แบตเตอรี่่�เเพ็็คและชิ้้�นส่่วน 
สํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์์, คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station ที่่�เกิิด
จากการลงทุุนด้้าน ววน. 
ที่่�ผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ และ
ผ่่านการทดสอบมาตรฐาน
ความปลอดภััยเทีียบเท่่า
ระดัับสากลสามารถสร้้าง
มููลค่่าการจ่่ายเพ่ิ่�มข้ึ้�นได้้ 
2,000 ล้้านบาท

แบตเตอรี่่�เเพ็็คและชิ้้�นส่่วน 
สํําคััญตลอดจนเทคโนโลยีี
เกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์
ไฟฟ้้า เช่่น มอเตอร์์,  
คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station ที่่�เกิิด
จากการลงทุุนด้้าน ววน. 
ที่่�ผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ และ
ผ่่านการทดสอบมาตรฐาน
ความปลอดภััยเทีียบเท่่า
ระดัับสากล สร้้างมููลค่่า
การจ่่ายเพิ่่�มข้ึ้�น 3,000 
ล้้านบาท

แบตเตอรี่่�แพ็็คและชิ้้�นส่่วน
สํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์์, คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิลิิกทรอนิกิส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station ที่่�เกิิด
จากการลงทุุนด้้าน ววน. 
ที่่�ผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ และ
ผ่่านการทดสอบมาตรฐาน
ความปลอดภััย เทีียบเท่่า
ระดัับสากล สร้้างมููลค่่า
การจ่่ายเพิ่่�มข้ึ้�น 4,000 
ล้้านบาท

2)	จำ ำ�นวนผู้้�ประกอบการรวมถึึง SMEs ที่่�พััฒนาและผลิิตแบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วน
สำำ�คัญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์ ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น 

	 โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (100 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1)	 มููลค่่าการขายแบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของ
ยานยนต์์ ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น

	 โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (4,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 
2570) 
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2566 2567 2568 2569 2570

ผู้้�ประกอบการที่่�พััฒนา 
และผลิิตแบตเตอรี่่� และ 
ชิ้้�นส่่วนสํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนี่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์์, คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station รวมถึึง
ผู้้�ประกอบการ System 
Integrator (10 ราย)

ผู้้�ประกอบการที่่�พััฒนา 
และผลิิตแบตเตอรี่่� และ 
ชิ้้�นส่่วนสํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์์, คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station รวมถึึง
ผู้้�ประกอบการ System 
Integrator (10 ราย)

ผู้้�ประกอบการที่่�พััฒนา 
และผลิิตแบตเตอรี่่� และ 
ชิ้้�นส่่วนสํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีี เกี่่�ยวเนี่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์, คอนโทรเลอร์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station รวมถึึง
ผู้้�ประกอบการ System 
Integrator (25 ราย)

ผู้้�ประกอบการที่่�พััฒนา 
และผลิิตแบตเตอรี่่� และ 
ชิ้้�นส่่วนสํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีี เกี่่�ยวเนี่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์์, คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station รวมถึึง
ผู้้�ประกอบการ System 
Integrator (25 ราย)

ผู้้�ประกอบการที่่�พััฒนา 
และผลิิต แบตเตอรี่่�และ 
ชิ้้�นส่่วนสํําคััญ ตลอดจน 
เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเเนื่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น 
มอเตอร์์, คอนโทรเลอร์์,  
ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์์, 
แพลตฟอร์์ม Sharing 
economy และ Fast 
charging station รวมถึึง
ผู้้�ประกอบการ System 
Integrator (30 ราย)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
พััฒนา และผลิิตด้้าน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยี ี
เกี่่�ยวเนื่่�อง ในสถาบััน
อุุดมศึึกษาและหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน (50 ราย)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
พััฒนา และผลิิตด้้าน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยี ี
เกี่่�ยวเนี่่�อง ในสถาบััน
อุุดมศึึกษาและหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน (50 ราย)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
พััฒนา และผลิิตด้้าน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยี ี
เกี่่�ยวเนี่่�อง ในสถาบััน
อุุดมศึึกษาและหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน (100 ราย)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
พััฒนา และผลิิตด้้าน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยี ี
เกี่่�ยวเนี่่�อง ในสถาบััน
อุุดมศึึกษาและหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน (150 ราย)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
พััฒนา และผลิิตด้าน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยี ี
เกี่่�ยวเนี่่�อง ในสถาบััน
อุุดมศึึกษาและหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน (150 ราย)

แผนการ 
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์

สกสว. จััดสรรทุุนวิิจััยและนวััตกรรมด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า ผ่่านหน�วยบริิหารและจััดการทุุน 2 หน่่วย คืือ หน่่วย
บริิหารและจััดการทุุนด้้านความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) และสำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) 
โดย บพข.จะสนัับสนุุนทุุนวิิจััยด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นโครงการที่่�เกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ 
และเอกชน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี รวมถึึงยกระดัับการพััฒนาเทคโนโลยีี เพิ่่�มศัักยภาพการผลิิต
ของภาคเอกชนให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดย บพข. จะทำำ�งานร่่วมกัับ สนช. ในการประกาศกรอบการให้้ทุุนวิิจััยและ
นวััตกรรมด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้า โดย สนช. จะมุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนทุุนสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการพััฒนาธุุรกิิจ
นวััตกรรมอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง ที่่�มีีความพร้้อมในการออกจำำ�หน่่ายสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ 
การวิิเคราะห์์ทดสอบผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการส่่งออกของประเทศปลายทาง การทดสอบตลาดของ
ผลิิตภััณฑ์์กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และการวางแผนหลัังการขายเพ่ื่�อขยายผลในมุุมกว้้าง

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

1)	 การส่่งเสริิมการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้ครอบคลุุมทุุกด้้านจากภาครััฐ เช่่น การรัับรองมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ  
ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญของ EV และสนามทดสอบ CAV เป็็นต้้น

2)	ฐ านข้้อมููลกลางของนัักวิิจััย/ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต่่าง ๆ ของยานยนต์์สมััยใหม่่ของไทย และกลไกการ matching นััก
วิิจััย/ผู้้�เชี่่�ยวชาญกัับภาคเอกชน

3)	 การปรัับปรุุงระเบีียบและกฎหมาย
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หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
•	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมวิิทยาศาสตร์ 

วจิัยและนวัตกรรม 
•	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความ

สามารถในการแข่่งขัันของประเทศ  
•	 สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 
•	 สถาบัันยานยนต์์ 
•	 สมาคมยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย 
•	 คณะกรรมการนโยบายยานยนต์์ไฟฟ้้าแห่่งชาติิ 
•	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 
•	 สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ี

แห่่งชาติิ  

•	 การไฟฟ้้านครหลวง 
•	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
•	 หอการค้้าไทย 
•	 สมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย 
•	 มหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ
•	 กรมการค้้าภายใน 
•	 กรมการค้้าต่่างประเทศ 
•	 กระทรวงการต่่างประเทศ 

ผ ลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	หน่่ วยงานภาครััฐ ได้้แก่่ กระทรวงอุุตสาหกรรมและกระทรวงพลังงาน การพััฒนาและยกระดัับผู้้�ประกอบการไทย 

ให้ม้ีคีวามสามารถด้า้นการพัฒันาและผลิิตชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญและยานยนต์์ไฟฟ้า้ให้ม้ีจีำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมาย  
Zero Emission Vehicle : ZEV 30% ในปีี 2030 (ZEV 30@2030) และกระทรวง อว. ได้น้วััตกรรมและเทคโนโลยีีต้้นแบบ
ด้้าน EV ที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์ในเชิิงอุุตสาหกรรมและการพาณิิชย์์ อย่่างน้้อย 3 หน่่วยงาน

2)	ผู้้� ประกอบการภาคเอกชนเข้้าร่่วมลงทุุนวิิจัยัและพัฒันาที่่�มีศัีักยภาพและความต้้องการในการพััฒนาเทคโนโลยีี และร่่วม
ลงทุุนในการเร่่งวิิจััยพััฒนาและต่่อยอดการผลิิตในเชิิงพาณิิชย์ เพื่่�อให้้ทัันกัับความต้้องการของตลาด ในผลิิตภััณฑ์์ 
เป้้าหมาย เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์และแบตเตอรี่่�แพ็็ค และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง อย่่างน้้อย 3 ราย
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แผนงาน  
P8 (S1)

พััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่ (IDEs)  
เพื่่�อยกระดัับรายได้้ ความสามารถในการแข่่งขััน  

และการพึ่่�งพาตนเองของประเทศ
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

รััฐบาลมีีนโยบาย Thailand 4.0 ที่่�ต้้องการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่่�  
“Value-Based Economy” หรืือ “เศรษฐกิจที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม” 
ซึ่่�งหมายความว่่าวิิสาหกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) 
จะต้้องเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลักของระบบเศรษฐกิจที่่�จะทำำ�ให้้ประเทศไทยออกจาก  
“กัับดัักกลุ่่�มประเทศรายได้้ปานกลาง” และมุ่่�งสู่่�ประเทศรายได้้สููงภายในปีี 2579 ตาม 
เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ ซึ่่�งการพััฒนาและส่่งเสริิมวิิสาหกิิจฐานนวััตกรรม 
(Innovation Driven Enterprises: IDEs) ประกอบด้้วยวิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Startup) 
และธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) โดย SME มีีความสำำ�คััญกัับระบบ
เศรษฐกิจิทั้้�งในแง่่มูลูค่่าผลผลิิตและการจ้า้งงาน แต่่กลับัขาดการประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในการพััฒนาสิินค้้า ดัังนั้้�นการที่่�ประเทศไทยต้้องการเป็็นประเทศที่่�
พััฒนาแล้้วและก้้าวข้้ามกัับดัักรายได้้ปานกลาง จึึงจำำ�เป็็นต้้องเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของ SMEs ให้้กลายเป็็นวิิสาหกิิจฐานนวััตกรรมที่่�มีีการเติิบโตอย่่าง
ก้้าวกระโดด เป็็นผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ที่่�ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้วยเทคโนโลยีีนวััตกรรม
ในการเพ่ิ่�มมููลค่่าทางธุุรกิิจ ด้้วยเหตุุนี้้�การส่่งเสริมสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมเชิิงลึึกด้้านที่่�เป็็นกลุ่่�มเทคโนโลยีีขั้้�นสููงจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น เพราะสามารถ
สร้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันได้้สููงในตลาดได้้ระยะยาวและก่่อให้้เกิิดมููลค่่าทาง
เศรษฐกิจที่่�สูงู สามารถลดการนำำ�เข้้าผลิิตภัณฑ์ห์รืือบริิการด้้านเทคโนโลยีี สามารถ
สร้้างธุุรกิิจได้้จากงานวิิจััยและนวััตกรรม รวมถึึงการส่่งเสริมความร่่วมมืือและร่่วม
ลงทุุนระหว่่างภาครััฐ ผู้้�ประกอบการขนาดใหญ่่ และผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็็ก ตลอดจนสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อแบ่่งปัันและต่่อยอดองค์์ความรู้้�ระหว่่าง 
ผู้้�ประกอบการในห่่วงโซ่่คุณค่่าในรูปูแบบของนวััตกรรมแบบเปิิด เพ่ื่�อย่่นระยะเวลาของ
การพัฒันานวััตกรรมให้้รวดเร็็วข้ึ้�น ยกระดับัผู้้�ประกอบการไทยสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ 
ยุุคใหม่่ พร้้อมรัับมืือกัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงอัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นผู้้�เล่่นที่่�ส่่งผลกระทบสููงต่่อระบบเศรษฐกิิจ
ของประเทศต่่อไป

เศรษฐกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยนวััตกรรม

ส่่งเสริิม SMEs

ส่่งเสริิม Startup

พร้้อมรัับมืือ 
กัับการแข่่งขััน
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เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่ (IDEs) เพื่่�อยกระดัับรายได้้ ความสามารถในการแข่่งขััน และการพึ่่�งพา
ตนเองของประเทศ มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

O1 P8: 	ประเทศไทยมีีธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) และมีี
รายได้้และมููลค่่าจากธุุรกิิจฐานนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�ง
เครืือข่่าย Innovative Business Development Service (iBDS) 

KR1 P8: จำำ�นวนธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ขนาดใหญ่่
ที่่�มีีรายได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1,000 ล้้านบาท/ราย/ปีี เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (25 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR2 P8: รายได้้จาก SMEs ที่่�ได้้รับัการพัฒันาเป็็นธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation Driven 
Enterprises: IDEs) โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (75,000 
ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR3 P8: มููลค่่าของ Startups ที่่�ได้้รัับการพััฒนาเป็็นธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation 
Driven Enterprises: IDEs) โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(87,500 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมูล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566 

แผนงานนี้้�ไดจัดสรรใหแกหน�วยบริิหารและจััดการทุุนดานการเพ่ิ่�มความสามารถในการแข�งขัันของประเทศ (บพข.) และ
สำำ�นัักงานนวััตกรรมแหงชาติิ (สนช.) ประกอบดวย 1 แผนงานยอย

แผนงานสำำ�คััญ F7 (S1P8) 

พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ประเทศเพิ่่�มธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่่ 

ซึ่่�งมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ สร้้างธุุรกิิจฐานนวััตกรรมในรููปแบบ Startup SMEs และเครืือข่่าย ที่่�ใช้้วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
เชิงิลึึก (Deep Science & Technology) ที่่�มีขีนาดใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรับัยุุทธศาสตร์ช์าติด้ิ้านความสามารถในการแข่่งขันั 
และพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมสู่่�อนาคต โดยใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม
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O1 F7: ประเทศไทยมีธุรุกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ขนาดใหญ่่ 
และมีีรายได้้และมููลค่่าจากธุุรกิิจฐานนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
รวมทั้้�งเครืือข่่าย Innovative Business Development Service (iBDS) 

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรมขนาดใหญ่่ (IDEs) เพ่ื่�อยกระดัับรายได้้ ความสามารถในการแข่่งขััน และการพ่ึ่�งพา
ตนเองของประเทศ จะใช้รู้ปูแบบการบริหิารจัดัการผ่่านการออกแบบเครื่่�องมือืที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเพื่่�อยกระดับัวิิสาหกิจิฐาน
นวััตกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ดัังนี้้�

1)	 การสนัับสนุุนวิิสาหกิิจฐานนวััตกรรมให้้มีีขีีดความ
สามารถในการแข่่งขััน ได้ม้ีโีอกาสเติิบโตและขยายตลาด
ได้้ในระดัับสากลโดยการร่่วมมืือจากแหล่่งทุุนภาครััฐ
และเอกชน (Corporate Co-funding) 

2)	 การยกระดัับวิิสาหกิิจนวััตกรรมให้้สามารถแข่่งขััน 
เชิิงพาณิิชย์์ ให้้เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดและต่่อยอด 
การลงทุุน (Growth Program for Startup)

3)	 การสนับสนุนดอกเบี้้�ยเ งิินกู้้� แทนผู้้�ประกอบการ
นวััตกรรม ในวง เงิินสนับสนุนดอกเบี้้� ยสูง สุุด  
5 ล้้านบาทต่่อโครงการ ในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี และ
สถาบัันการเงิินจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบวงเงิินกู้้� ให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม 

4)	 การบ่่มเพาะและเร่่งสร้้างวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้นเทคโนโลยีี
เชิิงลึึก เช่่น ด้้านเศรษฐกิิจอวกาศและการบิิน (F-one 
Aerospace Accelerator) โดยช่่วยเชื่่�อมโยงวิิสาหกิิจ

เริ่่�มต้น้ด้า้นเทคโนโลยีอีุตุสาหกรรมอวกาศและการบินิ 
เข้้ากัับผู้้�เล่่นที่่�สำำ�คััญในระบบนิิเวศ เช่่น องค์์กรภาครััฐ  
(Government agency) บริิษััทขนาดใหญ่่ (Big 
corporate) นักัลงทุนุ (Investor) และสถาบันัการศึกึษา 
(Academic institute) อัันจะนำำ�ไปสู่่�การเพ่ิ่�มโอกาส 
ในการเข้้าถึึงปััจจััยที่่�สำำ�คััญต่่อการบ่่มเพาะและเร่่งรััด
การเติิบโตของวิิสาหกิจเริ่่�มต้้น

5) 	 การใช้ ้Innovation Business Development Service: 
iBDS ออกแบบแผนยุุทธศาสตร์ด้้านนวััตกรรมให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการ โดยโครงการมีีระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 
1 - 3 ปีี ทั้้�งนี้้� Intermediary จะต้้องมีีจำำ�นวนสมาชิิก 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ราย (SMEs หรืือ Tech Startup ด้้าน 
Deep Science and Technology ที่่�มีีรายได้้ 100 - 
1,000 ล้้านบาท) โดยมีีความพร้้อม ดัังนี้้�

KR1 F7: จำำ�นวนธุรุกิจิฐานนวัตักรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ขนาดใหญ่่
ที่่�มีีรายได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1,000 ล้้านบาท/ราย/ปีี เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (25 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR2 F7: รายได้จ้าก SMEs ที่่�ได้้รับัการพัฒันาเป็น็ธุรุกิจิฐานนวัตักรรม (Innovation Driven 
Enterprises: IDEs) โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (75,000 
ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR3 F7: มููลค่่าของ Startups ที่่�ได้้รัับการพััฒนาเป็็นธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (Innovation 
Driven Enterprises: IDEs) โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(87,500 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P8 (S1)78



•	 มีีเครืือข่่ายกัับอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการพััฒนา และ
สามารถเชื่่�อมโยงหน่่วยงาน iBDS ภาครััฐ ภาค
เอกชน หรืืออื่่�น ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ ที่่�สามารถ
ช่่วยพััฒนาสมาชิิกในเครืือข่่าย

•	 มีีทีีมหรืือเครืือข่่ายสนัับสนุนที่่�เข้้าใจทั้้�งด้้านธุุรกิิจ
และนวััตกรรม จดทะเบีียนนิิติิบุุคคลไม่่น้้อยกว่่า  
3 ปีี และมีีประสบการณ์์ ในอุุตสาหกรรมนั้้�น ๆ  
อย่่างน้้อย 3 ปีี

•	 สามารถนำำ�เสนอแนวทางการยกระดัับความ
สามารถทางนวััตกรรมของอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่� 
การเจริญิเติิบโตของบริิษัทั หรืือระบุุโอกาสทางการ
ตลาดของอุุตสาหกรรม (Market Opportunity 
Seeking & Validating)

ในช่่วง 5 ปีี (ปี ี2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิดิขึ้้�น
จากแผนงานพัฒันาธุรุกิจิฐานนวัตักรรมขนาดใหญ่่ (IDEs) 
เพื่่�อยกระดัับรายได้้ ความสามารถในการแข่่งขััน และการ
พึ่่�งพาตนเองของประเทศ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	จำ ำ�นวนธุรกิจิฐานนวัตักรรมทั้้�งผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก  
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ (SMEs และ LE) และ 
ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Startup) ได้้รัับการ
ส่่งเสริมและสนัับสนุนให้้มีีโอกาสเติิบโตเป็็นธุุรกิิจฐาน
นวัตักรรม (IDEs) เพ่ิ่�มขึ้้�นในทั่่�วทุุกภููมิภิาค (โดยมีมูลูค่่า
ของธุุรกิิจฐานนวััตกรรมรวม 38,800 ล้้านบาท)

2)	ก่่อ ให้้เกิิดรายได้้กัับผู้้�ประกอบการเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเกิิด
จากกิิจกรรมการสร้างศัักยภาพเพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการ
ธุุรกิิจนวััตกรรม (Innovation-based enterprise) 
และวิิสาหกิจเริ่่�มต้้น (Startup) มีีความสามารถในการ
แข่่งขััน ตลอดจนเป็็นการพััฒนาขีีดความสามารถ
ด้้านการพััฒนานวััตกรรมในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
ของรััฐบาล ผ่่านเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งในและ/หรืือ 
ต่่างประเทศ

3)	 เกิิดการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายนวััตกรรมต่่าง ๆ ตลอด
จนแหล่่งทุุนทั้้�งภาครััฐ เอกชน และสถาบัันการเงิิน ใน
การพััฒนาวิิสาหกิิจฐานนวััตกรรมขนาดกลางและ 
ขนาดใหญ่่ร่่วมกััน

4)	 เกิิดความร่่วมมืือหน่่วยงานระหว่่างประเทศเพื่่�อช่่วย
การเติิบโตของธุุรกิิจนวััตกรรม

5)	 ประเทศไทยมีหีน่่วยงานหรืือองค์ก์รที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้านเพ่ื่�อการพััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (iBDS) 
ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากล เพื่่�อการสร้้าง IDEs ของ
ประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง 

6)	 ประเทศไทยมีอีงค์ก์รที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ตัวักลาง (Intermediary)  
ที่่�เข้้มแข็็งเพื่่�อช่่วยให้้เกิิด IDEs จากธุุรกิิจขนาดเล็็ก  
(รายได้้ 100 - 200 ล้้านบาท)
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

2566 2567 2568 2569 2570

  บพข. นำำ�ส่่ง

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดใหญ่่ 
(รายได้้ 500 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป) จํํานวน 10 ราย 
สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 
2567 จํํานวน 5,000 
ล้้านบาท และวิิสาหกิิจ
ขนาดกลาง (รายได้้
ตั้้�งแต่่100 - 500 ล้้าน
บาท) จํํานวน 80 ราย 
สร้้างรายได้้รวมในปีี 
2567 จํํานวน 17,712 
ล้้านบาท

2.	จํํ านวน Intermediary 
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนา 
LE และ SMEs ให้้เป็็น 
IDEs จํํานวน 18 ราย

3.	จํํ านวน iBDS ที่่� 
ให้้บริิการนวััตกรรมกัับ 
SMEs ภายใต้้โปรแกรม 
IDEs จํํานวน 150 ราย

1.	จํํ านวนวิิสาหกิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิจขนาดใหญ่่  
(รายได้้ 500 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป) จํํานวน 5 ราย 
สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 
2568 จํํานวน 2,500 
ล้้านบาท และวิิสาหกิจ
ขนาดกลาง (รายได้้
ตั้้�งแต่่ 100 - 500 ล้้าน
บาท) จํํานวน 45 ราย 
สร้้างรายได้้รวมในปีี 
2568 จํํานวนรวม 
17,010 ล้้านบาท

2.	จํํ านวน Intermediary 
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนา 
LE และ SMEs ให้้เป็็น 
IDEs จํํานวน 10 ราย

3.	จํํ านวน iBDS ที่่� 
ให้้บริิการนวััตกรรมกัับ 
SMEs ภายใต้้โปรแกรม 
IDEs จํํานวน 50 ราย

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดใหญ่่ 
(รายได้้ 500 ล้้านบาท
ข้ึ้�นไป) จํํานวน 5 ราย  
สร้้างรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นในปีี 
2569 จํํานวน 2,500 
ล้้านบาท และวิิสาหกิิจ
ขนาดกลาง (รายได้้
ตั้้�งแต่่ 100 - 500 ล้้าน
บาท) จํํานวน 55 ราย 
สร้้างรายได้้รวมในปีี 
2569 จํํานวนรวม 
20,790 ล้้านบาท

2.	จํํ านวน Intermediary 
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนา 
LE และ SMEs ให้้เป็็น 
IDEs จํํานวน 10 ราย

3.	จํํ านวน iBDS ที่่� 
ให้้บริิการนวััตกรรมกัับ 
SMEs ภายใต้้โปรแกรม 
IDEs จํํานวน 60 ราย

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดใหญ่่ 
(รายได้้ 500 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป) จํํานวน 3 ราย 
สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 
2570 จํํานวน 1,500 
ล้้านบาทและวิิสาหกิิจ
ขนาดกลาง (รายได้้
ตั้้�งแต่่ 100 - 500 ล้้าน
บาท) จํํานวน 55 ราย 
สร้้างรายได้้รวมในปีี 
2570 จํํานวน 20,790 
ล้้านบาท

2.	จํํ านวน Intermediary 
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนา 
LE และ SMEs ให้้เป็็น 
IDEs จํํานวน 10 ราย

3.	จํํ านวน iBDS ที่่� 
ให้้บริิการนวััตกรรมกัับ 
SMEs ภายใต้้โปรแกรม 
IDEs จํํานวน 58 ราย

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดใหญ่่ 
(รายได้้ 500 ล้้านบาท
ข้ึ้�นไป) จํํานวน 2 ราย 
สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 
2571 จํํานวน 1,000 
ล้้านบาท และวิิสาหกิิจ
ขนาดกลาง (รายได้้
ตั้้�งแต่่ 100 - 500 ล้้าน
บาท) จํํานวน 35 ราย 
สร้้างรายได้้รวมในปีี 
2571 จํํานวน 13,230 
ล้้านบาท

2.	จํํ านวน Intermediary 
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนา 
LE และ SMEs ให้้เป็็น 
IDEs จํํานวน 10 ราย

3.	จํํ านวน iBDS ที่่� 
ให้้บริิการนวััตกรรมกัับ 
SMEs ภายใต้้โปรแกรม 
IDEs จํํานวน 38 ราย

  สนช. นํําส่่ง

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดเล็็ก 
(รายได้้ต่ำำ��กว่่า100 ล้้าน
บาท) จํํานวน 100 ราย 
สร้้างรายได้้รวมในปีี 
2568 จํํานวน 5,200 
ล้้านบาท

1.	จํํ านวนวิิสาหกิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิจขนาดเล็็ก  
(รายได้้ต่ํํ�ากว่่า 100 
ล้้านบาท) จํํานวน  
100 ราย สร้้างรายได้้
รวมในปีี 2569 จํํานวน 
5,200 ล้้านบาท

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดเล็็ก  
(รายได้้ต่ํํ�ากว่่า 100 
ล้้านบาท) จํํานวน  
100 ราย สร้้างรายได้้
รวมในปีี 2570 จํํานวน 
5,200 ล้้านบาท

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดเล็็ก  
(รายได้้ต่ํํ�ากว่่า 100 
ล้้านบาท) จํํานวน  
100 ราย สร้้างรายได้้
รวมในปีี 2571 จํํานวน 
5,200 ล้้านบาท

1.	จํํ านวนวิิสาหกิิจที่่�
เข้้าร่่วมโครงการการ
พััฒนาเป็็น IDEs โดย
เป็็นวิิสาหกิิจขนาดเล็็ก  
(รายได้้ต่ํํ�ากว่่า 100 
ล้้านบาท) จํํานวน  
100 ราย สร้้างรายได้้
รวมในปีี 2572 จํํานวน 
5,200 ล้้านบาท

2.	จํํ านวนวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น 
(Startup) ที่่�เข้้าร่่วม
โครงการการพััฒนา
เป็็น IDEs จํํานวน  
10 ราย

3.	มู ูลค่่าที่่�เกิิดจาก IDEs 
ประเภท Startup 
2,000 ล้้านบาท

2.	จํํ านวนวิิสาหกิจเริ่่�มต้้น 
(Startup) ที่่�เข้้าร่่วม
โครงการการพััฒนา
เป็็น IDEs จํํานวน  
40 ราย

3.	มู ูลค่่าที่่�เกิิดจาก IDEs 
ประเภท Startup 
6,000 ล้้านบาท

2.	จํํ านวนวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น 
(Startup) ที่่�เข้้าร่่วม
โครงการการพััฒนา
เป็็น IDEs จํํานวน  
75 ราย

3.	มู ูลค่่าที่่�เกิิดจาก IDEs 
ประเภท Startup 
16,400 ล้้านบาท

2.	จํํ านวนวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น 
(Startup) ที่่�เข้้าร่่วม
โครงการการพััฒนา
เป็็น IDEs จํํานวน  
105 ราย

3.	มู ูลค่่าที่่�เกิิดจาก IDEs 
ประเภท Startup 
25,200 ล้้านบาท

2.	จํํ านวนวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น 
(Startup) ที่่�เข้้าร่่วม
โครงการการพััฒนา
เป็็น IDES จํํานวน  
150 ราย

3.	มู ูลค่่าที่่�เกิิดจาก IDEs 
ประเภท Startup 
38,800 ล้้านบาท
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2566 2567 2568 2569 2570

แผนการนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์

เนื่่�องจากเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการของแผนงานเป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรมทั้้�งผู้้�ประกอบ
การขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ (SMEs และ LE) และผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Startup) ทางหน่่วย
บริิหารและจััดการทุุนทั้้�ง บพข. และ สนช. จึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมาย และออกแบบแนวทางการทำำ�งานร่่วมกััน โดยเน้้นการ
ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ และสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการธุุรกิิจฐานนวััตกรรมให้้มีีความพร้้อมในการพััฒนา
ศัักยภาพตนเอง จนกระทั่่�งธุุรกิิจฐานนวััตกรรมเหล่่านี้้�สามารถแข่่งขัันและพึ่่�งพาตนเองได้้

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

1)	มี ีนโยบายและมาตรการจากภาครััฐที่่�ใช้้ในการส่่งเสริิมพััฒนา SMEs และ Startups ที่่�ชััดเจน

2)	มี ีการสนัับสนุุนด้้านการเงิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นการลดรายจ่่าย การสร้้างรายได้้ รวมถึึงการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน เพื่่�อให้้ 
SMEs ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิด-19 ยัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ 

3)	 เสริิมสร้้างทััศนคติิและยกระดัับองค์์ความรู้้�ให้้กัับ SMEs สามารถนำำ�ไปใช้้ในการปรัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4)	 ใช้้มาตรการสนัับสนุุน เช่่น มาตรการสนัับสนุุนทุุนสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการเพื่่�อพััฒนาผลงานวิิจััยและนวััตกรรม
ตามโจทย์์ความต้้องการของภาครััฐหรืือความต้้องการจากภาคเอกชนที่่�มีีตลาดขนาดใหญ่่ (Thailand 
Business Innovation Research, TBIR /Thailand Tech-Transfer Research, TTTR) กองทุุนนวััตกรรม 
รวมถึึงกฎหมาย เช่่น นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างแบบชดเชยหรืือนโยบายออฟเซ็็ต

ผ ลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	ผู้้� ประกอบการธุุรกิิจฐานนวััตกรรมทั้้�งผู้้�ประกอบการ

ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ (SMEs และ LE) 
และผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Startup) ได้้รัับ 
การส่่งเสริมและสนับสนุนให้้มีีโอกาสเติิบโตเป็็นธุุรกิิจ
ฐานนวััตกรรม (IDEs) เพิ่่�มขึ้้�นในทั่่�วทุุกภููมิิภาค

2)	ผู้้� ประกอบการธุุรกิิจฐานนวััตกรรมที่่�เข้า้ร่่วมโครงการนี้้� 
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน และพึ่่�งพาตนเองได้้

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
•	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�ม 

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
•	 สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 
•	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
•	 หอการค้้าไทย 
•	 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่่อม 

•	 สมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย 
•	 มหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ 
•	 สถาบัันการเงิินภาครััฐและเอกชน
•	 สมาคมไทยผู้้�ประกอบธุุรกิิจเงิินร่่วมลงทุุน (TVCA)

แผนงาน P8 (S1) 81



แผนงาน  
P9 (S2)

พััฒนาสัังคมสููงวััยด้้วยวิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน. 

เนื่่�องด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างอายุุประชากรของไทยใน
ภาพรวม ที่่�อายุุคาดเฉลี่่�ยของประชากรไทยเพิ่่�มขึ้้�น ประชากร 
วััยสููงอายุุมีีอายุุยืืนมากข้ึ้�น ขณะที่่�อััตราภาวะเจริญพัันธุ์์�รวม
ลดลงจำำ�นวนประชากรวััยเด็็กและวััยแรงงานมีีแนวโน้้มลดลง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ประเทศไทยเข้า้สู่่�สังัคมสูงูวัยั (Aging Society)  
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2548 โดยมีีสััดส่่วนผู้้�สููงอายุุ คิิดเป็็นร้้อยละ 10.3 
ของประชากรทั้้�งประเทศ ทั้้�งนี้้� ปีี พ.ศ.2564 เป็็นปีีที่่�ประเทศไทย
มีีจำำ�นวนการตายมากกว่่าจำำ�นวนการเกิิดเป็็นครั้้�งแรกคาดว่่า
จะเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด (Super-Aged Society) ที่่�มีี
ประชากรอายุตุั้้�งแต่่ 65 ปีขีึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากร
ทั้้�งประเทศ ในปีี พ.ศ. 2574 

ทั้้�งนี้้� สัังคมสููงวััยเป็็นเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีวิิตของคนทุุกวััย ไม่่ว่่าจะเป็็นวััยเด็็ก วััยแรงงาน  
และวััยสููงอายุุ อีีกทั้้�งเป็็นประเด็็นที่่�มีีพลวััตสููง ดััชนีพฤฒพลังผู้้�สูงอายุุไทย ปีี พ.ศ. 2557 เท่่ากัับ  
0.685 สำำ�หรัับสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพ พบว่่าประมาณครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�สููงอายุุมีีโรคประจำำ�ตััวเรื้้�อรััง
และมีีภาวะความพิิการร่่วมกัับความสููงวััย อีีกทั้้�งคาดการณ์์ว่่า มีีผู้้�ป่วยติดบ้านติิดเตีียงที่่�ต้้องการ
ดููแลหรืือต้องการนัักบริิบาล (Caregivers) จะมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การแพร่่ระบาดของ
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ผู้้�สููงอายุุเป็็นกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ออาการที่่�รุุนแรงและการเสีียชีวิิต
มากกว่่าประชากรในกลุ่่�มอื่่�น ๆ  ในส่่วนค่่าใช้จ้่่ายสุขภาพสำำ�หรับัผู้้�สูงอายุุเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 60,000 ล้้านบาท  
ในปีี พ.ศ. 2553 เป็็น 220,000 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 2.8 ของ GDP ในปีี พ.ศ. 2565  
ด้้านสถานการณ์์ทางเศรษฐกิจ พบว่่าผู้้�สูงอายุุ 1 ใน 3 ยัังคงทำำ�งาน การทำำ�งานเกืือบร้้อยละ 90  
อยู่่�ในเศรษฐกิจที่่�ไม่่เป็็นทางการ มากที่่�สุุดอยู่่�ในภาคเกษตร ซึ่่�งไม่่มีหลักประกัันทางรายได้้และรายได้้
ไม่่เพีียงพอกัับการยัังชีีพ ขณะที่่�สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งานในระบบมีีแนวโน้้มลดลง การส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�กำำ�ลัังจะเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีตามแนวคิิดพฤฒพลััง (Active Ageing)  
มีีงานทำำ�จะช่่วยผู้้�สูงอายุุให้้มีีความมั่่�นคงทางรายได้้ และลดผลกระทบจากปััญหาภาวะขาดแคลน
แรงงานของประเทศ 

ส่่วนสถานการณ์์ทางสัังคม มีีแนวโน้้มว่่าผู้้�สูงอายุุกลุ่่�มเปราะบางจะเพ่ิ่�มขึ้้�น ความเหลื่่�อมล้ำำ��ระหว่่าง
วััยสููง ผู้้�สููงอายุุไม่่มีีระบบการคุ้้�มครองทางสัังคมรองรัับในยามสููงวััย การใช้้ความรุุนแรงกัับผู้้�สููงอายุุ
เพิ่่�มขึ้้�น ความแตกต่่างทางความคิดิระหว่่างวัยั รวมทั้้�งวยาคติ ินโยบายการกระจายอำำ�นาจให้ท้้อ้งถิ่่�น- 
ชุุมชน และภาคประชาสัังคมเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมสููงวััยจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สูงอายุุ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ี
ตามแนวคิิดพฤฒพลััง

ลดปัญหาภาวะ
ขาดแคลนแรงงาน
ของประเทศ
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เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาสัังคมสููงวััยด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ  
(Key Results) ดัังนี้้� 

O1 P9: ประเทศมีีความพร้้อมในการเป็็นสัังคมสููงวััย ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุและ
การอยู่่�ร่่วมกัันของคนทุุกช่่วงวััย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ประชากรไทยช่่วงวััยแรงงาน (25-59 ปีี)  
มีกีารเตรียีมการเข้า้สู่่�วัยัสูงอายุุ ด้ว้ยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม 

KR1 P9: จำำ�นวนนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สููงอายุุ (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 100 ชิ้้�น) 

KR2 P9: จำำ�นวนระบบและกลไกของสัังคมที่่�สนับัสนุนการมีีคุณุภาพชีวิิตที่่�ดีขีองผู้้�สูงอายุแุละ
การอยู่่�ร่่วมกันัของคนทุกุช่่วงวัยั เช่่น ระบบในการดูแูลและเกื้้�อกูลูผู้้�สูงูอายุุในครอบครัวัหรืือใน
ชุุมชน ระบบพััฒนาศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุในการทำำ�งาน (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 10 ระบบ) 

KR3 P9: จำำ�นวนบุุคลากร และอาสาสมััครที่่�ได้้รัับวุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
และมีีความรู้้�และทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมัยใหม่่เพ่ื่�อการบริิบาลและดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 5,000 คน) 

KR4 P9: จำำ�นวนระบบและมาตรการที่่�เป็็นนวััตกรรม ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้้ประชากรไทยช่่วงวััยแรงงาน (25-59 ปีี) สามารถเตรียมการเข้้าสู่่�วััยผู้้�สูงอายุุ (เพ่ิ่�มข้ึ้�น
จำำ�นวน 10 ระบบ) 

แผนงานนี้้�จััดสรรให้้แก่่สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ประกอบด้้วย 2 แผนงานย่่อย

1) แผนงานสำำ�คััญ F8 (S2P9) 

พััฒนาผู้้�สููงอายุุในภาคชนบทและเมืืองให้้มีีศัักยภาพในการพึ่่�งตนเอง มีีคุุณค่่าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สังคม 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ 1) การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางสัังคม/เศรษฐกิิจ เพื่่�อสนัับสนุุนโอกาส กลไกการจ้้างงาน  
สร้างงานและสร้างรายได้้ให้แ้ก่่ผู้้�สูงอายุ ุทั้้�งภาคการผลิิตและภาคบริิการ รวมถึึงอุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรม และเกษตรกรรม  
2) การวิจิัยัและพััฒนาเพื่่�อสร้า้งความตระหนักัและมีคีวามพร้อ้มในการใช้ช้ีวีิติสํําหรับัผู้้�สูงูอายุุในภาคชนบท/เกษตรและเมือืง 
ผ่่านนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต (Life Long Learning and Long Life Learning) 3) การเตรีียมพร้้อมการ 
เข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย โดยการพััฒนาทัักษะที่่�จํําเป็็น เช่่น ทัักษะด้้านงาน/อาชีีพ ความรอบรู้้�เร่ื่�องสุุขภาพ (Health Literacy)  
ความรอบรู้้�ด้านการเงิิน (Financial Literacy) ความรอบรู้้�ด้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Literacy) ผ่่านกระบวนการ 
มีีส่่วนร่่วมขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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O1 F8:	 ประเทศไทยมีีผู้้�สููงอายุุในภาคชนบท/เกษตร และเมืือง ที่่�สามารถพึ่่�งตนเองได้้ และมีี
ศักัยภาพตามดัชันีพีฤฒพลังัผู้้�สูงูอายุ ุใน 3 องค์ป์ระกอบ โดยการใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

KR1 F8: จำำ�นวนนวััตกรรมทางสัังคม/เศรษฐกิิจ ของภาครััฐและภาคเอกชนในระดัับประเทศ
หรืือภููมิิภาคหรืือจังหวััด เพื่่�อสนัับสนุุนการจ้้างงาน สร้้างงานและสร้างรายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ
ให้ส้ามารถพ่ึ่�งตนเองได้ ้มีคีุณุค่่าและสร้า้งมูลูค่่าเพ่ิ่�มให้แ้ก่่สังคมในชนบทและเมือืง ทั้้�งภาคการ
ผลิิตและภาคบริิการ รวมถึึงอุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรม และเกษตรกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
50 นวััตกรรม) 

KR2 F8: จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุในชนบทและเมืืองที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในอนาคตและ
เพิ่่�มความสามารถในการพ่ึ่�งตนเอง โดยหน่่วยงานภาคส่่วนต่่าง ๆ ด้้วยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ได้้แก่่ ทัักษะด้้านงาน/อาชีีพ ความรอบรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ 
(Health Literacy) ความรอบรู้้�ด้านการเงิิน (Financial Literacy) หรืือความรอบรู้้�ด้าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Literacy) (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 500,000 คน)

KR3 F8: จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่่�ดำำ�เนิินการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
ในอนาคตของผู้้�สูงอายุุ และเพ่ิ่�มความสามารถในการพ่ึ่�งตนเอง อย่่างน้้อยร้อยละ 50 ของ
ผู้้�สูงอายุุในความรัับผิิดชอบ โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ได้้แก่่ 
ทัักษะด้้านงาน/อาชีีพ ความรอบรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ (Health Literacy) ความรอบรู้้�ด้้านการเงิิน 
(Financial Literacy) ความรอบรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั (Digital Literacy) (จำำ�นวน 700 อปท.)

KR4 F8: จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุสามารถพึ่่�งตนเองได้้และมีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น ตามดััชนีีพฤฒพลััง
ของผู้้�สููงอายุุ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 
เทีียบกัับปีี  2566 ในแต่่ละด้้าน)

KR5 F8: จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ กฎหมาย กฎระเบีียบ ที่่�ได้้ประกาศใช้้เพ่ื่�อยกระดัับ 
ความสามารถในการพ่ึ่�งตนเองและศัักยภาพของผู้้�สูงอายุุตามดััชนีพฤฒพลังของผู้้�สูงอายุ ุ
ใน 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การทำำ�งาน 2) การมีีชีีวิิตที่่�สุุขภาพดีและมีีความมั่่�นคง และ  
3) ศักัยภาพสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อพฤฒพลัง  (3 นโยบาย/มาตรการ/กฎหมาย/กฎระเบีียบ 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมูล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

2) แผนงานย่่อย N12 (S2P9) 

พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของวััยแรงงาน
ในภาคชนบทและเมืือง เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�สููงวััย 

3) แผนงานย่่อย N13 (S2P9) 

ส่่งเสริมคุุณภาพชีวิติ สภาพแวดล้อมและสัังคม เพ่ื่�อรองรัับ
การอยู่่�ร่่วมกัันของคนทุุกช่่วงวััย 
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน 
แผนงานพััฒนาสัังคมสููงวััยด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม จะสนับสนุนทุุนวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมการทำำ�งาน 
การพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพที่่� เอื้้�อต่่อการพััฒนา
ศักัยภาพและคุณุภาพชีวีิติผู้้�สูงอายุุ การส่่งเสริมิให้ผู้้้�สูงอายุุ 
ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในถิ่่�นที่่�อยู่่�เดิมิ การพัฒันานวััตกรรมที่่�ช่่วยเหลือ
การดำำ�รงชีวิีิตของผู้้�สูงูอายุุและผู้้�พิิการ ซึ่่�งจากการดำำ�เนินิงาน 
ดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการผลัักดัันผลงานวิิจััยไปสู่่�การใช้้
ประโยชน์ ์โดยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานในระดัับพื้้�นที่่�และ
ชุุมชน ได้้แก่่ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน
ที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากร
ในพื้้�นที่่�และใกล้้ชิิดประชากรในพื้้�นที่่�มากที่่� สุุด ดัังนั้้�น  
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูงอายุุมุ่่�งเน้้นในสามด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านระบบบริิการสุุขภาพ ความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ 
และที่่�อยู่่�อาศัยัที่่�เหมาะสม จึึงเป็็นหน้าที่่�ขององค์ก์รปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�จะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดููแล ทั้้�งนี้้�ในการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเหล่่านั้้�นจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีเครื่่�องมืือ 
ในการขัับเคลื่่�อน ซึ่่�งสามารถเลืือกใช้้ประโยชน์ที่่�ได้้จาก 
ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในปััจจุบััน ได้้แก่่ การใช้้เคร่ื่�อง
มืือในการประเมิินภาวะ Active Aging แนวทางในการดููแล 
ระยะกลางและระยะท้า้ย การคัดักรองผู้้�ป่ว่ยภาวะสมองเสื่่�อม  
การส่่งเสริมการมีีงานทำำ� การส่่งเสริมการสููงวััยในถิ่่�น
เดิิม ตลอดจนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตสำำ�หรัับ 
ผู้้�สูงอายุุ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถอาศััยอยู่่�ใน 
ถิ่่�นเดิิมได้้ตราบจนชั่่�วชีีวิิตด้้วยคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

องค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น

กา
รผ

ลััก
ดััน

ผล
งา

นวิ
จััย

ไปสู่่�
ก

าร
ใช้

ปร
ะโย

ชน์ ประเมิินภาวะ 
Active Ageing

การส่่งเสริิมการสููงวััย 
ในถิ่่�นเดิิม

การพััฒนา 
สภาพแวดล้อม

การดููแลระยะกลาง

การบริิบาลผู้้�สููงอายุุ

การดููแลระยะท้้าย

การดููแลระยะยาว

การส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�

การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต

การพััฒนา 
คุุณภาพชีวิิต 

ผู้้�สููงอายุุ

ความมั่่�นคง
ทางเศรษฐกิิจ

ระบบบริิการ 
สุุขภาพ

ที่่�อยู่่�อาศััย 
ที่่�เหมาะสม

แผนงานย่่อยทั้้�งสองแผนงานมีีประเด็็นมุ่่�งเน้น้ คือื (1) การวิิจัยัและพัฒันาแนวทาง
หรืือมาตรการที่่�สนัับสนุนการช่่วยเหลือและสร้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับคนทุุกช่่วงวััย 
ทั้้�งในภาคชนบทและเมืืองเตรีียมความพร้้อมการเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย (2) การวิิจััย
และนวััตกรรมที่่�รองรัับการสููงวััยในถิ่่�น (Ageing in Place) เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
มั่่�นคงและคุุณภาพชีวิิตผู้้�สูงอายุุ โดยการส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมขององค์์การ
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อเพ่ิ่�มศัักยภาพและความเข้้มแข็็ง ให้้สามารถบริิหาร
จััดการทั้้�งด้้านการบริิการ การดููแลและช่่วยเหลืือให้้ผู้้�สูงอายุุสามารถใช้้ชีีวิิตได้้
อย่่างมีีความสุุข ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ และสภาพแวดล้อม ภายใต้้
ทรััพยากรและบริิบทของพื้้�นที่่�อย่่างมีีศัักยภาพสูงสุุด (3) การวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริมสุุขภาพ และช่่วยเหลืือการทํํางาน เพื่่�อ 
ยกระดัับคุณุภาพชีวิติของผู้้�สูงอายุุและคนพิิการ (4) การวิิจัยัและพัฒันานวััตกรรม 
5G เพ่ื่�อยกระดัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรม Smart Community และ Smart House 
สํําหรับผู้้�สููงอายุุและคนพิิการ 
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โดยมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ครอบคลุุมวงจรของการ
บริิหาร โดยเริ่่�มจากวางกรอบวิิจััยและนวััตกรรม นำำ�กรอบ
วิิจััยและนวััตกรรมสู่่�การปฏิบิััติิ และการติิดตามประเมิินผล  
รวมทั้้�งมีีการขัับเคลื่่�อนผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปสู่่� 
การใช้้ประโยชน์ โดยในกระบวนการจััดทำำ�กรอบวิิจััยและ
นวััตกรรมมุ่่�งเน้้นการนำำ�ผลงานวิิจััยไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์
ทั้้�งในเชิิงการพััฒนาและในเชิิงพื้้�นที่่� ต้้องมีีการกำำ�หนด

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดที่่�สามารถเชื่่�อมโยงกัับผลลััพธ์์และ
ผลกระทบ และสอดคล้้องตามแผนด้้าน ววน. ของประเทศ 
พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีีการกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายหรืือ
ผู้้�รัับประโยชน์์ที่่�ชััดเจน เพราะผลงานวิิจััยจะต้้องถููกนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์จึึงจะเกิิดผลลััพธ์และผลกระทบ วช. จึึงขอสรุุป
แนวทางการบริิหารจััดการการพััฒนาผู้้�สูงอายุุด้้วยวิิจััย
และนวััตกรรม ดัังนี้้�

1)	 ก า ร กำำ� ห น ด ก ร อ บ วิิ จัั ย แ ล ะ น วัั ต ก ร ร มด้ ้ า น 
ผู้้�สููงอายุุโดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััย 
และนวััตกรรมเชิิงเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ (Planning) 

	 โดยในการกำำ�หนดกรอบวิิจััยและนวััตกรรมจะมีีทั้้�ง
โจทย์์วิิจััยที่่�ได้้จากพื้้�นที่่� (Bottom Up) เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของพื้้�นที่่� และโจทย์์วิิจััยที่่�ได้้จากแผน
ยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญเพื่่�อตอบสนองทิิศทางการพััฒนา
ประเทศ รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดกลุ่่�ม 
เป้า้หมายและพื้้�นที่่�เป้า้หมายที่่�ชัดัเจน พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนด
ค่่าคาดหวังและตััวชี้้�วััดตั้้�งแต่่ปััจจััยนำำ�เข้้า กระบวนการ 
ผลผลิิต กลุ่่�มเป้้าหมาย/พื้้�นที่่�เป้้าหมาย ผลลััพธ์และ
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้�นจากการใช้้ประโยชน์ โดยเชื่่�อมโยง
กัับค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดทั้้�งในระดัับประเด็็นพััฒนา
เชิิงยุุทธศาสตร์์ของประเทศและในระดัับพื้้�นที่่�

2) 	 การขัับเคลื่่�อนกรอบวิิจััยและนวััตกรรมด้้าน 
ผู้้�สููงอายุุสููงความสำำ�เร็็จ (Doing) 

	 เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงระหว่่างนัักวิิจัยัและผู้้�ใช้ป้ระโยชน์
จากผลงานวิิจัยั โดยในขณะที่่�มีกีารเปิิดรับัข้อ้เสนอการ
วิิจััยและนวััตกรรมจะมีีการจััดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์
การส่่งข้้อเสนอการวิิจััยและการอบรมการเขีียน 
ข้้อเสนอการวิิจััย โดยให้้นัักวิิจััยเขีียนข้้อเสนอการวิิจััย
และนวััตกรรมที่่�มุ่่�งเน้น้การนำำ�ผลงานวิิจัยัไปใช้ป้ระโยชน์
ได้้จริิง โดยนำำ�แนวคิิดทฤษฎีี Theory of Change 

และ Impact Pathway เป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิเคราะห์์
ข้้อเสนอการวิิจััย โดยข้อเสนอการวิิจััยที่่�พััฒนาข้ึ้�น
ต้้องตรงกัับความต้้องการใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรมจากพื้้�นที่่�/และกลุ่่�มเป้้าหมาย และให้้ความ
สำำ�คััญกัับกิิจกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�การยอมรัับเทคโนโลยีี 
(Tech Adoption) โดยอาจต้้องเริ่่�มจากการศึึกษา
บริบิท (Pain Points) หรืือความต้อ้งการจัดัการความรู้้� 
ให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�พร้้อมใช้้ กำำ�หนดกระบวนการนำำ�ส่่ง 
และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�ผู้้�ใช้้ประโยชน์ รวมทั้้�งมีีการ
กำำ�หนดค่่าคาดหวัังในระดัับโครงการ ตั้้�งแต่่ปััจจััย 
นำำ�เข้้า กระบวนการ ผลผลิิต กลุ่่�มเป้้าหมาย/พื้้�นที่่� 
เป้้าหมาย ผลลััพธ์ และผลกระทบที่่�เกิิดจากการใช้้
ประโยชน์์ผลงานวิิจััยที่่�เชื่่�อมโยงกัับความต้้องการของ
พื้้�นที่่� หรืือสนองตอบความต้้องการของพื้้�นที่่� 

3)	 การวางระบบการติิดตามประเมิินผลสััมฤทธ์ิ์� 
ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และความคุ้้�มค่าของ
โครงการวิิจััย ทั้้�งจากนัักวิิจััยและผู้้�ใช้้ประโยชน์์จาก
ผลงานวิิจััย (Check) 

	 โดยจะต้้องมีีการประเมิินผลทั้้�งในระดัับโครงการ 
และภาพรวมที่่�ตอบเป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ของ
แผนยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญของประเทศในระดัับต่่าง ๆ  
นอกจากนี้้�ต้้องมีีการประเมิินผลในเชิิงพื้้�นที่่� เพื่่�อ
วิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงประเด็็นพััฒนาในระดัับพื้้�นที่่�ที่่� 
เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ของแต่่ละพื้้�นที่่�

Planning

การวางแผนเพื่่�อการกำำ�หนด
กรอบวิิจััยและนวััตกรรม
ด้้านผู้้�สููงอายุุ จะต้้องเน้้น
การใช้้ประโยชน์ผลงานวิิจััย
และนวััตกรรมเชิิงเป้้าหมาย
ยุุทธศาสตร์์ (Planning)

Check

การวางระบบการติิดตาม
ประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 
ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล  
และความคุ้้�มค่่าของโครงการ 
ทั้้�งในด้้านผู้้�ผลิิตผลงานวิิจััยและ
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์จากผลงานวิิจััย

Doing

การขัับเคลื่่�อนกรอบวิิจััย 
และนวััตกรรมด้้านผู้้�สููงอายุ ุ
สู่่�ความสำำ�เร็็จ (Doing)

Act

การวางระบบที่่�เรีียกว่่า 
ตอบกลัับ (Feedback)  
เพื่่�อให้้เกิิดการสะท้้อนภาพ 
(Reflection) และการเรีียนรู้้� 
(Learning)
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F8 พััฒนาผู้้�สููงอายุุในภาคชนบทและเมืืองให้้มีีศัักยภาพในการพึ่่�งตนเอง  
มีีคุุณค่่าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคม

1)	ผู้้�สู ูงอายุุในชนบท 
และเมืืองที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
50,000 คน

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยเพิ่่�มดััชนีี 
พฤฒิิพลััง 15 ชิ้้�น

3)	 นวััตกรรมทางสัังคม 
ที่่�สนัับสนุนการจ้้างงาน  
สร้้างงานและสร้าง 
รายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ  
5 นวััตกรรม

4)	 เครืือข่่าย อปท.  
มีีส่่วนร่่วมในการช่่วย
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ  
40 อปท.

5)	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
ในการเตรีียมความ
พร้้อมคนไทยให้้เป็็น 
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีคุุณค่่า  
โดยมุ่่�งเน้้นการเตรีียม
ความพร้้อมตลอดช่่วง
ชีีวิิตตั้้�งแต่่ก่่อนจนถึึง 
วััยสููงอายุุ 1 เรื่่�อง

1)	ผู้้�สู ูงอายุุในชนบท 
และเมืืองที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
90,000 คน

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยเพิ่่�มดััชนีี 
พฤฒิิพลััง 35 ชิ้้�น

3)	 นวััตกรรมทางสัังคม 
ที่่�สนัับสนุุนการจ้้างงาน  
สร้างงานและสร้้าง 
รายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ  
10 นวััตกรรม

4)	 เครืือข่่าย อปท.  
มีีส่่วนร่่วมในการช่่วย
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ  
100 อปท.

5)	ดั ัชนีีพฤฒิิพลััง 
เพิ่่�มขึ้้�น 0.728

1)	ผู้้�สู งอายุุในชนบท 
และเมืืองที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
100,000 คน

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยเพิ่่�มดััชนีี 
พฤฒิิพลััง 45 ชิ้้�น

3)	 นวััตกรรมทางสัังคม 
ที่่�สนัับสนุุนการจ้้างงาน 
สร้้างงานและสร้้าง 
รายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ  
10 นวััตกรรม

4)	 เครืือข่่าย อปท.  
มีีส่่วนร่่วมในการช่่วย
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ  
140 อปท.

5)	ดั ชนีีพฤฒิิพลััง 
เพ่ิ่�มข้ึ้�น 0.752

1)	ผู้้�สู ูงอายุุในชนบท 
และเมืืองที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
110,000 คน

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยเพิ่่�มดััชนีี 
พฤฒิิพลััง 55 ชิ้้�น

3)	 นวััตกรรมทางสัังคม 
ที่่�สนัับสนุุนการจ้้างงาน 
สร้้างงานและสร้้าง 
รายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ  
10 นวััตกรรม

4)	 เครืือข่่าย อปท.  
มีีส่่วนร่่วมในการช่่วย
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ  
170 อปท.

5)	ดั ัชนีีพฤฒิิพลััง 
เพิ่่�มขึ้้�น 0.776

1)	ผู้้�สู ูงอายุุในชนบท 
และเมืืองที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
150,000 คน

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยเพ่ิ่�มดััชนีี 
พฤฒิิพลััง 65 ชิ้้�น

3)	 นวััตกรรมทางสัังคม 
ที่่�สนัับสนุุนการจ้้างงาน  
สร้้างงานและสร้้าง 
รายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ  
15 นวััตกรรม

4)	 เครืือข่่าย อปท.  
มีีส่่วนร่่วมในการ 
ช่่วยพััฒนาทัักษะที่่�
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
250 อปท.

5)	ดั ัชนีีพฤฒิิพลััง 
เพ่ิ่�มข้ึ้�น 0.800

ตั้้�งแต่่ระดัับชุุมชน จัังหวััด ภููมิิภาค และประเทศ อีีกทั้้�ง
จะต้้องมีีการพัฒันาตััวชี้้�วัดัเพ่ื่�อวัดเป้้าหมายของกรอบ
วิิจััยและนวััตกรรมทั้้�งในระดัับผลผลิิต ผลลััพธ์์ และ 
ผลกระทบ โดยเฉพาะเป้้าหมายตัวชี้้�วััดที่่�ถููกกำำ�หนด
ภายใต้้แผนด้้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 
เพื่่�อใช้้ชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสนัับสนุุนการ
วิิจััยและนวััตกรรมของ วช. ที่่�สามารถยกระดัับค่่าดััชนีี
พฤฒพลัังให้้เพิ่่�มสููงข้ึ้�น

4) 	 การถอดบทเรีียนผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา 
(Act) 

	 เพื่่�อให้้เกิิดการสะท้้อนภาพ (Reflection) และการ
เรีียนรู้้� (Learning) ทั้้�งของเจ้้าหน้้าที่่� วช. นัักวิิจััย และ
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์จากงานวิิจััย ได้้รัับรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในการ
สะท้้อนภาพของการส่่งเสริมการวิิจััยและนวััตกรรม
ด้้านผู้้�สูงอายุุ ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงบทบาทของ
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในอนาคต โดยการมีีการติิดตาม
ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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N12 (S2P9) พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของวััยแรงงาน 
ในภาคชนบท และเมืือง เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�สููงวััย

1)	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ในการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุ 14 ชิ้้�น

2)	บุ ุคลากรที่่�ได้้รัับ 
วุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล
ผู้้�สููงอายุุ 150 คน

3)	 ระบบและกลไกในการ
พััฒนาศัักยภาพและ
เสริิมพลัังผู้้�สููงอายุุ 
(Active aging) 1 ระบบ

1)	ต้ นแบบผลิิตภััณฑ์์ในการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุ 11 ชิ้้�น

2)	บุ ุคลากรที่่�ได้้รัับ 
วุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล
ผู้้�สููงอายุุ 350 คน

3)	 ระบบและกลไกในการ
พััฒนาศัักยภาพและ
เสริิมพลังผู้้�สููงอายุุ 
(Active aging) 2 ระบบ

4)	 ระบบและมาตรการ 
ในส่่งเสริิมการเตรีียม
ความพร้อมเข้้าสู่่�สููงวััย  
2 ระบบ

1)	ต้ นแบบผลิิตภััณฑ์์ในการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุ 18 ชิ้้�น

2)	บุ ุคลากรที่่�ได้้รัับ 
วุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล
ผู้้�สููงอายุุ 500 คน

3)	 ระบบและกลไกในการ
พััฒนาศัักยภาพและ
เสริิมพลัังผู้้�สููงอายุุ 
(Active aging) 2 ระบบ

4)	 ระบบและมาตรการ 
ในส่่งเสริิมการเตรีียม
ความพร้้อมเข้้าสู่่�สููงวััย  
1 ระบบ

1)	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ในการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุ 20 ชิ้้�น

2)	บุ ุคลากรที่่�ได้้รัับ 
วุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล
ผู้้�สููงอายุุ 600 คน

3)	 ระบบและกลไกในการ
พััฒนาศัักยภาพและ
เสริิมพลัังผู้้�สููงอายุุ 
(Active aging) 2 ระบบ

4)	 ระบบและมาตรการ 
ในส่่งเสริิมการเตรีียม
ความพร้้อมเข้้าสู่่�สููงวััย  
2 ระบบ

1)	ต้ ้นแบบผลิิตภัณฑ์์ในการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุ 22 ชิ้้�น

2)	บุ ุคลากรที่่�ได้้รัับ 
วุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล
ผู้้�สููงอายุุ 750 คน

3)	 ระบบและกลไกในการ
พััฒนาศัักยภาพและ
เสริิมพลัังผู้้�สููงอายุุ 
(Active aging) 2 ระบบ

4)	 ระบบและมาตรการ 
ในส่่งเสริิมการเตรีียม
ความพร้้อมเข้้าสู่่�สููงวััย  
2 ระบบ

N13 (S2P9) ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตสภาพแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อรองรัับ 
การอยู่่�ร่่วมกัันของคนทุุกช่่วงวััย

1)	 เครืือข่่ายเพื่่�อการ
พััฒนาสัังคมระดัับ
ประเทศ (20 เครืือข่่าย)

2)	 องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ทางสัังคม (Social 
Innovation) ความรู้้�
และเทคโนโลยีีทางด้้าน
สัังคม (1 ระบบ)

3)	 กำำ�ลัังคนที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะด้้าน
วิิศวกรสัังคม (70 คน)

4)	 มีีบุุคลากร/อาสาสมััคร
ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการใช้้เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมเพื่่�อการ
บริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
จำำ�นวน 180 คน

5)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อส่่งเสริมสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มขึ้้�น 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ชิ้้�น

1)	 เครืือข่่ายเพื่่�อการ
พััฒนาสัังคมระดัับ
ประเทศ (5 เครืือข่่าย)

2)	 องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ทางสัังคม (Social 
Innovation) ความรู้้�
และเทคโนโลยีีทางด้้าน
สัังคม (1 ระบบ)

3)	 กำำ�ลัังคนที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะด้้าน
วิิศวกรสังัคม (100 คน)

4)	 มีีบุุคลากร/อาสาสมััคร
ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการใช้้เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมเพื่่�อการ
บริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ไม่่น้้อยกว่่า 200 คน

5)	 มีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการ
ส่่งเสริิมนำำ�องค์์ความรู้้�
จากผลการวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมไปใช้้
ประโยชน์์ให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิและพััฒนาทัักษะ
อาชีีพ เสริิมรายได้้  
เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต  
สภาพแวดล้้อมและ
สัังคมการอยู่่�ร่่วมกััน
ของคนทุุกช่่วงวััย  
ไม่่น้้อยกว่่า 300 คน

1)	 เครืือข่่ายเพ่ื่�อการ
พััฒนาสัังคมระดัับ
ประเทศ (5 เครืือข่่าย)

2)	 องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ทางสัังคม (Social 
Innovation) ความรู้้�
และเทคโนโลยีีทางด้้าน
สัังคม (1 ระบบ)

3)	 กำำ�ลัังคนที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะด้้าน
วิิศวกรสังัคม (100 คน)

4)	 มีีบุุคลากร/อาสาสมััคร
ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการใช้้เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมเพื่่�อการ
บริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ไม่่น้้อยกว่่า 200 คน

5)	 มีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการ
ส่่งเสริิมนำำ�องค์์ความรู้้�
จากผลการวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมไปใช้้
ประโยชน์์ให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิและพััฒนาทัักษะ
อาชีีพ เสริิมรายได้้  
เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต  
สภาพแวดล้้อมและ
สัังคมการอยู่่�ร่่วมกััน
ของคนทุุกช่่วงวััย  
ไม่่น้้อยกว่่า 300 คน

1)	 เครืือข่่ายเพื่่�อการ
พััฒนาสัังคมระดัับ
ประเทศ (5 เครืือข่่าย)

2)	 องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ทางสัังคม (Social 
Innovation) ความรู้้�
และเทคโนโลยีีทางด้้าน
สัังคม (1 ระบบ)

3)	 กำำ�ลัังคนที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะด้้าน
วิิศวกรสังัคม (100 คน)

4)	 มีีบุุคลากร/อาสาสมััคร
ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการใช้้เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมเพ่ื่�อการ
บริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ไม่่น้้อยกว่่า 200 คน

5)	 มีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการ
ส่่งเสริิมนำำ�องค์์ความรู้้�
จากผลการวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมไปใช้้
ประโยชน์์ให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิและพััฒนาทัักษะ
อาชีีพ เสริิมรายได้้  
เพื่่�อเพ่ิ่�มคุุณภาพชีีวิิต  
สภาพแวดล้้อมและ
สัังคมการอยู่่�ร่่วมกััน
ของคนทุุกช่่วงวััย  
ไม่่น้้อยกว่่า 300 คน

1)	 เครืือข่่ายเพื่่�อการ
พััฒนาสัังคมระดัับ
ประเทศ (5 เครืือข่่าย)

2)	 องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ทางสัังคม (Social 
Innovation) ความรู้้�
และเทคโนโลยีีทางด้้าน
สัังคม (1 ระบบ)

3)	 กำำ�ลัังคนที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะด้้าน
วิิศวกรสังัคม (100 คน)

4)	 มีีบุุคลากร/อาสาสมัคร
ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ 
ในการใช้้เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมเพ่ื่�อการ
บริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ไม่่น้้อยกว่่า 200 คน

5)	 มีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการ
ส่่งเสริิมนำำ�องค์์ความรู้้�
จากผลการวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมไปใช้้
ประโยชน์์ให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิและพััฒนาทัักษะ
อาชีีพ เสริิมรายได้้  
เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต  
สภาพแวดล้้อมและ
สัังคมการอยู่่�ร่่วมกััน
ของคนทุุกช่่วงวััย  
ไม่่น้้อยกว่่า 300 คน
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6)	 ระบบและกลไกของ

สัังคมที่่�สนัับสนุุนการ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ี
ของผู้้�สููงอายุุและการ 
อยู่่�ร่่วมกัันของคน 
ทุุกช่่วงวััย 1 ระบบ

6)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มขึ้้�น 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ชิ้้�น

7)	 เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม/ 
ผลิิตภััณฑ์์ จากการ
จััดการองค์์ความรู้้�และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ  
ผู้้�ประกอบการในชุุมชน  
ให้้สามารถยกระดัับ
ศัักยภาพให้้มีีมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์ช์ุุมชน  
10 ชิ้้�น

8)	 ระบบและกลไกของ
สัังคมที่่�สนัับสนุุนการ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ี
ของผู้้�สููงอายุุและ 
การอยู่่�ร่่วมกัันของคน 
ทุุกช่่วงวััย 2 ระบบ

6)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สููงอายุุ เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ชิ้้�น

7)	 เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม/ 
ผลิิตภััณฑ์์ จากการ
จััดการองค์์ความรู้้�และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ  
ผู้้�ประกอบการในชุุมชน  
ให้้สามารถยกระดัับ
ศัักยภาพให้้มีีมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน  
10 ชิ้้�น

8)	 ระบบและกลไกของ
สัังคมที่่�สนัับสนุุนการ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ี
ของผู้้�สููงอายุุและ 
การอยู่่�ร่่วมกัันของคน 
ทุุกช่่วงวััย 2 ระบบ

6)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มขึ้้�น 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ชิ้้�น

7)	 เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม/ 
ผลิิตภััณฑ์์ จากการ
จััดการองค์์ความรู้้�และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ  
ผู้้�ประกอบการในชุุมชน  
ให้้สามารถยกระดัับ
ศัักยภาพให้้มีีมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน  
10 ชิ้้�น

8)	 ระบบและกลไกของ
สัังคมที่่�สนัับสนุุนการ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ี
ของผู้้�สููงอายุุและ 
การอยู่่�ร่่วมกัันของคน
ทุุกช่่วงวััย 2 ระบบ

6)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มขึ้้�น 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ชิ้้�น

7)	 เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม/ 
ผลิิตภััณฑ์์ จากการ
จััดการองค์์ความรู้้�และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ  
ผู้้�ประกอบการในชุุมชน  
ให้้สามารถยกระดัับ
ศัักยภาพให้้มีีมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน  
10 ชิ้้�น

8)	 ระบบและกลไกของ
สัังคมที่่�สนัับสนุุนการ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ี
ของผู้้�สููงอายุุและ 
การอยู่่�ร่่วมกัันของคน
ทุุกช่่วงวััย 2 ระบบ

แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

1)	 การกำำ�หนดผลผลิิตที่่�จะส่่งมอบในแต่่ละปีีให้้ชััดเจน เพ่ื่�อให้้นัักวิิจััยสามารถพััฒนางานวิิจััยและส่่งมอบผลผลิิต 
และผลลััพธ์ได้้ตรงตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

2)	มี ีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�คอยติดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ตลอดการดำำ�เนิินการวิิจััย ตั้้�งแต่่การพััฒนาข้้อเสนอการวิิจััย 
ติิดตามความก้้าวหน้้า ตลอดจนการประเมิินผลสำำ�เร็็จเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นโครงการ เพ่ื่�อให้้แผนงานวิิจััยมีีคุุณภาพ

3)	มี ีการดำำ�เนิินร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ) เพื่่�อร่่วมพััฒนาโจทย์์ จากความต้้องการ จนถึึงการ 
ขัับเคลื่่�อนผลงานวิิจััยไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์

4)	มี ีการกำำ�หนดกรอบแนวคิิด ออกแบบ วางแผน แนวทางการวิิจััยให้้นัักวิิจััยรัับทราบ

5)	มี ีการกำำ�หนดผลผลิิตและผลลััพธ์์ที่่�จะส่่งมอบแต่่ละปีีให้้นัักวิิจััยทราบชััดเจน เพื่่�อให้้นัักวิิจััยสามารถพััฒนา 
งานวิิจััยได้้ตรงตามเป้้าหมาย

6)	มี ีการกำำ�หนดหน่่วยกอง/ภารกิิจ และผู้้�รัับผิิดชอบการบริิหารแผนงานอย่่างชััดเจนเพื่่�อให้้การบริิหารจััดการ 
แผนงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หน่่วยงานภาคีีขัับเคลื่่�อน : มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ทั้้�ง 38 แห่่งทั่่�วประเทศ สถาบัันการศึึกษาในพื้้�นที่่� นัักวิิจััยภาครััฐ  
นัักวิิจััยภาคเอกชน นัักวิิจััยชุุมชน เครืือข่่ายวิิจััยภููมิิภาค 4 ภููมิิภาค หน่่วยงานในพื้้�นที่่�จัังหวััด เช่่น องค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) กรมส่่งเสริิมการเกษตร กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน กรมการพััฒนาชุุมชน 
สถาบัันพระบรมราชชนก สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
ผู้้�สููงอายุุไทย

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�รัับประโยชน์์
•	 ประชาชนผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศ 500,000 คน
•	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านนโยบายผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงสาธารณสุุข
•	 องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 700 อปท.
•	 บริิษััทภาคเอกชน
•	 นิิสิิต/นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (350 ราย)
•	 พื้้�นที่่�ชุุมชน รอบมหาวิิทยาลััยราชภััฏ สถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ (50 แห่่ง/พื้้�นที่่�) 
•	 กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ บุุคลากร และอาสาสมััครในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ 
•	 ชุุมชนพื้้�นที่่� เกษตรกร ประชาชนทั่่�วไป
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2566 2567 2568 2569 2570

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

1)	 การสนัับสนุุนงบประมาณเพ่ิ่�มเติิม เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานตามโจทย์์วิิจััยในมิิติิต่่าง ๆ เนื่่�องจากการ 
เข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและส่่งผลกระทบต่่อสังคมในหลายด้้าน ดัังนั้้�น ประเทศไทยจึึงต้้องการ
องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยเพื่่�อใช้้แก้้ปััญหาในด้้านต่่าง ๆ รวมทั้้�งการขัับเคลื่่�อนผลงานวิิจััยไปสู่่�การใช้้ประโยชน์ ์
ในเชิิงพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานได้้จริิง

2)	 การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือภายในประเทศ เพ่ื่�อสร้้างความร่่วมมืือทั้้�งในด้้านศัักยภาพ องค์์ความรู้้�  
และเทคโนโลยีีที่่�ประเทศไทยมีี รวมทั้้�งความพร้้อมของนัักวิิจััยในแต่่ละหน่่วยงาน โดยการสร้้างเครืือข่่ายการวิิจััย
ภายในประเทศ สามารถช่่วยลดช่่องว่่างของการวิิจััยที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ และร่่วมกัันกำำ�หนดประเด็็นงานวิิจััย 
เร่่งด่่วนเพื่่�อแก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งยัังทำำ�ให้้ได้้นัักวิิจััยที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินการวิิจััย 
ในแต่่ละประเด็็น

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	 ประเทศมีีความพร้้อมมากขึ้้�นในการเป็็นสัังคมสููงวััย 

โดยผู้้�สูงอายุุไทยสามารถพ่ึ่�งตนเองได้้มากขึ้้�น มีคีุณุค่่า
และสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคม

2)	 ประเทศไทยมีีระดัับความสำำ�เร็็จตามดััชนีีพฤฒพลััง 
ผู้้�สูงอายุุสููงขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการทำำ�งาน การมีีส่่วนร่่วมของ
สังัคม การมีชีีวีิติที่่�มีสีุขุภาพดีแีละมีคีวามมั่่�นคง รวมทั้้�ง
ด้้านศัักยภาพและสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อพฤฒพลััง

3)	 ประเทศมีีระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศ 
เพ่ิ่�มข้ึ้�น สามารถพร้อมรัับ ปรัับตััวและลดผลกระทบ

จากภาวะฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพที่่�เกิิดจากโรคระบาดระดัับ
ชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่โดยการใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

4)	ผู้้�สู งอายุุไ ด้้รัับการพััฒนาเรีียนรู้้�ทัักษะงานและ
สมรรถนะในการทำำ�งานเพ่ิ่�มข้ึ้�น ส่่งผลให้้เกิิดความ
มั่่�นคงทางด้้านอาชีีพ สามารถพ่ึ่�งพาตนเองได้้ ไม่่เป็็น
ภาระต่่อครอบครััว

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
•	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
•	 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ 
•	 กรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
•	 กรมอนามััย
•	 กระทรวงสาธารณสุุข 

•	 เครืือข่่ายโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 
•	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
•	 การเคหะแห่่งชาติิ 
•	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
•	 กระทรวงมหาดไทย 
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แผนงาน 
P10 (S2) 

ยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศ
ให้้พร้้อมรัับโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่
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ในช่่วง 20 ปีีที่่�ผ่่านมา ประเทศไทยประสบปััญหาการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ 
อุุบััติิใหม่่จากต่่างประเทศมาเป็็นระยะ ๆ อาทิิ โรคไข้้ซิิก้้า โรคเมอร์์ส โรคไข้้หวัด
นก โรคซาร์์ส โรคไข้้หวัดใหญ่่สายพัันธุ์ุุ��ใหม่่ 2009 และล่่าสุุดโควิิด-19 ที่่�มีีการ
แพร่่ระบาดทั่่�วประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ถึึงแม้้ว่่าประเทศไทยจะพบสถานการณ์ ์
โรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ต่่าง ๆ หลายครั้้�ง แต่่ประเทศไทยสามารถบริิหารจััดการ 
ระบบสุุขภาพของไทยได้้อย่่างดีี และได้้รัับการจััดอันดัับให้้เป็็นประเทศที่่�มีีความ
เข้้มแข็็งด้้านความมั่่�นคงด้้านสุุขภาพเป็็นอัันดัับท่ี่� 6 จากทั้้�งหมด 195 ประเทศ 
ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นประเทศกำำ�ลัังพััฒนาเพีียงประเทศเดีียวท่ี่�ถููกจััดอัันดัับใน
รายงาน Global Health Security Index ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2562

อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  
ระลอกที่่�สาม ตั้้�งแต่่ต้้นเดืือนเมษายน พ.ศ. 2564 ที่่�ผ่่านมา  
ส่่งผลกระทบรุุนแรงต่่อระบบเศรษฐกิิจ และการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมด้้านสัังคมต่่าง ๆ แต่่จำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อยัังส่่งผล 
กระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อระบบสาธารณสุุขจนเกิินขีีด 
ความสามารถในการบริิหารจััดการได้้ ซึ่่�งฉายภาพ 
ปััญหาด้้านความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศไทย  
โดยเฉพาะการรัับมืือกัับโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิ
ใหม่หลายประการ ทำำ�ให้้เห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนา
สถาบัันวิิจััย ศููนย์์วิิจััย รวมทั้้�งบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�
มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบาดวิิทยา ซึ่่�งมีีบทบาทในการ
สืืบสวน สอบสวนโรค ควบคุุม และป้้องกัันการแพร่่กระจาย
ของโรค ทั้้�งนี้้�งานด้้านระบาดวิทยาจำำ�เป็็นต้้องอาศััย 
องค์์ความรู้้�สหสาขาวิิชา ทั้้�งด้้านการแพทย์์ สาธารณสุุข
ศาสตร์์ และการศึึกษาบริิบททางสัังคมของพื้้�นที่่�ระบาด 

ซึ่่�งการบริิหารจััดการโรคในบริิบทชุุมชนเมืือง ชุุมชน 
ต่่างจัังหวัด และชุุมชนชนบทใช้้วิิธีีการท่ี่�แตกต่่างกััน การ 
กระจุุกตััวของศููนย์์ความเช่ี่�ยวชาญด้้านระบาดวิทยาเพีียง
บางพื้้�นที่่�จะทำำ�ให้้การบริิหารจััดการโรคไม่่ทัันท่่วงทีีและ 
อาจไม่่เหมาะสมกัับบริิบทของเขตพื้�นที่่�นั้้�น ๆ รวมถึึงการ
พััฒนาระบบสุุขภาพท่ี่�มีีคุณภาพ และความปลอดภัยท่ี่�
ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้อย่่างทั่่�วถึึงและ
เป็็นธรรม อัันจะส่่งผลให้้สุุขภาวะของประชาชนดีีขึ้�นด้้วย
ความพร้้อมของระบบสุุขภาพ อาทิิ การให้้บริิการผ่่าน 
ระบบการแพทย์์ทางไกล (Telemedicine) การกำำ�หนด
นโยบายการให้ข้้อ้มูลูข่า่วสารด้า้นสุุขภาพที่่�ถูกูต้อ้ง ชัดัเจน 
และเชื่่�อถืือได้้ การพััฒนาสััดส่วนบุุคลากรทางการแพทย์์
ที่่�เหมาะสมในระบบบริิการ การนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ทางการแพทย์์มาใช้้ในระบบบริิการ เป็็นต้้น

สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.
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ดัังนั้้�น สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา จึึงเป็็นทั้้�งโอกาสและ
ความท้้าทายต่่อประเทศไทยในการพััฒนาความเข้้มแข็็งของระบบสุุขภาพไทย 
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการวิิจััยและพััฒนาโดยวิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม 
เพื่่�อให้้ระบบสุุขภาพของประเทศมีีความยืืดหยุ่่�น (Health System Resilience) 
พร้้อมกัับโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่ได้้ โดยมีีผลกระทบทางลบต่่อ
ระบบสุุขภาพน้้อยที่่�สุุด ฟื้้�นตััวอย่่างรวดเร็็ว และสามารถปรัับตััวโดยการเรีียนรู้้� 
จากเหตุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นให้ม้ีีระบบสุุขภาพที่่�มีีประสิทิธิภิาพสูงูขึ้้�นและมีีความพร้อ้ม
มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงมีีการยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพให้้พร้้อมรัับโรคระบาด
ระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาระบบสุุขภาพแบบบููรณาการข้้ามศาสตร์์ทั้้�งในระดัับประเทศและพ้ื้�นที่่�  
การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมัยใหม่ ่การพัฒันาสถาบัันความเช่ี่�ยวชาญด้้าน
โรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่ที่่�กระจายในทุุกภููมิิภาค และการพััฒนาข้้อ
เสนอแนะเชิิงนโยบาย มาตรการ และการบริิหารจััดการของระบบการเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศอย่่างยั่่�งยืืนในการเฝ้้าระวััง ดููแล ป้้องกััน 
ควบคุุมการระบาด และกระจายความช่่วยเหลืือตั้้�งแต่่ระดัับชุุมชน ซึ่่�งจะช่่วยลด
ช่่องว่่างความเหลื่�อมล้ำำ��ด้้านสุุขภาพทั้้�งในมิิติิประชากร บุุคลากรสาธารณสุุข 
และมิิติพิื้้�นที่่�ทางกายภาพ

วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อให้้
ระบบสุุขภาพของประเทศ
มีีความยืืดหยุ่่�น 

การเฝ้้าระวััง ดููแล ป้้องกััน
ควบคุุมการระบาด และ
กระจายความช่่วยเหลืือ
ตั้้�งแต่่ระดัับชุุมชน

แผนงานยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศให้้พร้้อมรัับโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่ มีีเป้้าหมาย คืือ 
ประเทศมีีระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศเพ่ิ่�มขึ้้�น สามารถพร้้อมรัับ ปรัับตััว และลดผลกระทบจากภาวะฉุุกเฉิิน 
ด้้านสุุขภาพท่ี่�เกิิดจากโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่ โดยการใช้้วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม มีีเป้้าหมาย 
(Objective) และผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

O1 P10: ยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของ
ประเทศให้้พร้้อมรัับโรคระบาดระดัับชาติิ/โรค 
อุุบััติิใหม่่ รวมถึึงลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ 
(National Burden of Disease: BOD) อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ข้้อมููล OKR ณ วัันท่ี่� 23 กัันยายน 2566

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P10 (S2)94



KR1 P10: จำำ�นวนระบบสุุขภาพแบบบููรณาการระดัับประเทศและ/หรือพ้ื้�นท่ี่� (Integrated 
Health Services: IHS) ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััยหรืือนวััตกรรมเชิิงระบบ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
สมััยใหม่ ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการลดภาระโรคท่ี่�สำำ�คัญของประเทศ  
(National Burden of Disease: BOD) ซึ่่�งรวมถึึง 1) โรคติิดเชื้้�อ 2) โรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง  
3) การบาดเจ็็บ และ 4) โรคระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่ (8 ระบบ ในช่่วงปีี 2566 - 2570)   
(2 ระบบต่่อ 1 กลุ่่�มภาระโรค)

KR2 P10: จำำ�นวนเครืือข่่ายสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ 
และภาคเอกชน ซึ่่�งกระจายในทุุกภููมิิภาค ที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
(Consortium) และมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านโรคระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ และ 
ภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ  (National Burden of Disease: BOD) ได้้แก่่ 1) โรคติิดต่่อ  
2) โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ 3) การบาดเจ็็บ เพิ่่�มขึ้้�น (4 เครืือข่่าย ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR3 P10: จำำ�นวนเทคโนโลยีี และนวััตกรรมสมััยใหม่ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลในการ
รัับมืือกัับโรคระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่ และภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ (National 
Burden of Disease: BOD) ได้้แก่่ 1) โรคติิดต่่อ 2) โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ 3) การบาดเจ็็บ 
รวมถึึงเทคโนโลยีีที่�สนัับสนุุนการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพท่ี่�ถููกนำำ�ไปใช้้ และประชาชนเข้้าถึึงได้้  
เพิ่่�มขึ้้�น (100 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 P10: จำำ�นวนนโยบายและมาตรการท่ี่�ได้้ประกาศใช้้ ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมในระดัับประเทศ
และ/หรือพื้้�นที่่� และพััฒนาโดยใช้้การวิิจััย เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศ 
และ/หรืือเพิ่่�มประสิิทธิิผลในการลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ (National Burden of 
Disease: BOD) ได้้แก่่ 1) โรคติิดเชื้้�อ 2) โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ 3) การบาดเจ็็บ (5 นโยบาย/
มาตรการ ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR5 P10: จำำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับบริิการจากระบบสุุขภาพแบบบููรณาการระดัับประเทศ
และ/หรืือพื้้�นที่่�ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับโรคระบาดระดัับชาติิ/ 
โรคอุุบััติิใหม่่ และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ (National Burden of Disease: BOD)  
โดยใช้้ผลงานวิิจััยหรืือนวััตกรรมเชิิงระบบเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ (100,000 คน  
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

*	 อยู่่�ระหว่างการทบทวนค่่าเป้้าหมาย

	ข้ ้อมููลผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key results) ณ วัันที่่� 22 กัันยายน 2566)

ยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพ 
ให้้พร้้อมรัับโรคระบาดระดัับชาติิ 
และโรคอุุบััติิใหม่่อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

เฝ้้าระวััง ดููแล 
ป้้องกััน 
ควบคุุมการระบาด
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แผนงานนี้้� ได้้จััดสรรให้้แก่่สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข (สวรส.) ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้าน 
ชีีววิิทยาศาสตร์์ (ศลช.) ประกอบด้้วย 3 แผนงานย่่อย

1)	 แผนงานย่่อย N14 (S2P10) 

	 พััฒนาระบบบริิการเพื่่�อยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพ 

	มีี ประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย ชุุดสิทธิิประโยชน์์ใหม่่ด้้านยาสำำ�หรัับรัักษาโรคมะเร็็ง โรคข้้อ และ 
	 โรคทางพัันธุุกรรม ระบบการจััดการเพื่่�อเข้้าถึึงยาจำำ�เป็็นและระบบบริิการเวชภััณฑ์์ของประเทศ  
	 การขยายผลการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการแพทย์์ในพื้้�นที่่�สุุขภาพ ระบบข้้อมููลสุุขภาพ 
	 และ Digital Technology  เทคโนโลยีีสุขุภาพดิิจิทิัลั (Digital Health) นวััตกรรม และปัญัญาประดิษิฐ์ ์
	 ทางการแพทย์์ (Medical AI) ฐานข้้อมููลกลางของประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน  
	 และควบคุุมโรคระบาด และการบููรณาการข้้อมููลสุุขภาพ (Electronic Medical Record: EMR/  
	 Personal Health Record: PHR)  กลไกการบริิหารจััดการเพื่่�อพััฒนาระบบนิิเวศในการขัับเคล่ื่�อน 
	 ผลิิตภััณฑ์์ด้้านการแพทย์์และนวััตกรรมสุุขภาพ ผลิิตภััณฑ์์ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  
	 เพื่่�อใช้้ในการยกระดัับการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมโรคติิดต่่อ

2)	 แผนงานย่่อย N15 (S2P10) 

	พั ัฒนาระบบสุุขภาพในการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน
	ด้ ้านสุุขภาพและภััยสุุขภาพ 

	มีี ประเด็น็มุ่่�งเน้น้ ประกอบด้ว้ย ประชาชนได้ร้ับับริกิาร 
	 จากระบบอภิิบาลสุุขภาพท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
	 ประสิิทธิิผล และมีีข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย มาตรการ 
	 และการบริิหารจััดการของระบบการเสริมสร้้าง 
	 ความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศในระดัับประเทศ 
	 และพื้้�นที่่� เพื่่�อให้ผู้้้�กำำ�หนดนโยบายประกาศใช้้ 

3)	 แผนงานย่่อย N16 (S2P10) 

	พั ัฒนาความเป็็นธรรมในระบบสุุขภาพ 

	มีี ประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย ชุุดสิทธิิประโยชน์์ใหม่่ 
	ที่ ่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้ระบบหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ   
	ข้ ้อมููลระบาดวิทยาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มเปราะบางที่่� 
	ส ะท้้อนปััญหาและสามารถกำำ�หนดยุทธศาสตร์์การ 
	 แก้้ปััญหาที่่�จำำ�เพาะ โดยนำำ�มาใช้้เปรีียบเทีียบข้้อมููล 
	 ภายหลังจากการมีีระบบการจััดบริิการแบบเน้้น 
	คุ ุณค่่า
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศให้้พร้้อมรัับโรคระบาด 
ระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่ จะใช้้รููปแบบบริิหารจััดการ โดยบริิหารจััดการ  
กำำ�กัับและติิดตามโครงการวิิจััยตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ�� เพื่่�อให้้ 
มั่่�นใจว่่าโครงการวิิจััย/แผนงานมีีความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดย 
มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

1)	 การพิจารณาประเด็นวิจัยที่จะดำ�ำเนินการให้ทุนสนับสนุน  

2)	 การพัฒนาโครงการและการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน  

3)	 กระบวนการพิจารณาโครงการวิจัย 

4)	 การจัดทำ�ำข้อตกลงเพื่อให้การสนับสนุนการวิจัย  

5)	 การเบิกจ่ายงบประมาณและการบริหารงบประมาณ  

6)	 การกำ�ำกับติดตาม ประเมนิผลงานวิจยั และการส่งเสริมการนําไปใช้ประโยชน์ 

ทั้้�งนี้้� ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากแผนงานยกระดัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของ 
ประเทศให้้พร้้อมรัับโรคระบาดระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 การผลักัดันัข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายไปสู่่�การนำำ�ไปใช้ข้องหน่ว่ยนโยบาย ได้แ้ก่ ่นโยบายการเข้า้ถึงึยา นโยบายการพัฒันา 
	 ระบบบริิการปฐมภููมิิ นโยบายแผนพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ (Service Plan) นโยบายการปรัับปรุุงระบบบริิการ 
	ที่ �มีีส่วนร่่วมของประชาชน 

2)	 การผลัักดัันชุุดสิิทธิิประโยชน์์เข้้าสู่่�ระบบประกัันสุุขภาพของประเทศไทย 

3)	 การขัับเคลื่่�อนให้้ประชาชนได้้รัับบริิการสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทั้้�งในระดัับประเทศและพื้้�นที่่� 

4)	 การขัับเคลื่่�อนการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในกลุ่่�มผู้้�กำำ�หนดนโยบายในระบบสุุขภาพ รวมถึึงผู้้� ใช้้ 
	 ประโยชน์์จากผลงานวิิจััย สามารถนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ 

5)	 การประเมิินความคุ้้�มค่่าของนวััตกรรมสุุขภาพและยา 

6)	 การพััฒนานวััตกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพและควบคุุมป้้องกัันโรค 

7)	ข้ ้อเสนอการปรัับปรุุงโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุุข รวมถึึงข้้อเสนอการผลิิต การกระจาย และการธำำ�รงบุุคลากร 
	 การแพทย์์และสาธารณสุุขไว้้ในระบบสุุขภาพ เป็็นต้้น 

8)	 การพััฒนานวััตกรรมด้้านการแพทย์์และสุุขภาพท่ี่�ทำำ�ให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขท่ี่�มีีคุุณภาพ 
	 และเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพให้้ระบบบริิการสุุขภาพ และสนับสนุุนให้้เกิิดนำำ�นวััตกรรมด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ (เช่่น 
	 แพลตฟอร์์ม Digital Health, Big Data และผลิิตภััณฑ์์และบริิการอ่ื่�น ๆ) ไปใช้้ประโยชน์์ในระบบบริิการสาธารณสุุข 
	 ภายใต้้ระบบหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ รวมถึึงสนับสนุนการขยายผลให้้ครอบคลุุมประชาชนทุุกสิิทธิิการรัักษา 
	 พยาบาล

สนัับสนุนการวิิจััย

นโยบายการเข้้าถึึงยา

ควบคุุม
และป้้องกัันโรค
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี

2566 2567 2568 2569 2570

 ส วรส. นำำ�ส่่ง
1. 	ระบบการจััดการเพื่่�อ

เข้้าถึึงยาจำำ�เป็็นและระบบ
บริิการเวชภััณฑ์์ของ
ประเทศ 1 ระบบ (N14)

2. 	ต้้นแบบเทคโนโลยีีด้้าน
ระบบบริิหารเวชภััณฑ์์/
ยาสมุุนไพร และระบบ
เทคโนโลยีีทางการ
แพทย์1์ ต้้นแบบ (N14)

3. 	ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
มาตรการและการบริิหาร
จััดการของระบบการ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ทางสุุขภาพของประเทศ
ในระดัับประเทศและพื้้�นที่่�
ด้้านการพััฒนากำำ�ลังคน  
สุุขภาพ ระบบบริิการ
สุุขภาพและระบบอภิิบาล
สุุขภาพ 1 ชุุด (N15)

4. 	ข้อเสนอชุุดสิิทธิิประโยชน์์
บริิการสุุขภาพ 3 เรื่่�อง 
(N16)

5. 	นโยบาย มาตรการด้้าน
ความเป็็นธรรมสุขุภาพแก่่
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง  
5 เรื่่�อง (N16)

6. 	ระบบข้้อมููลสุุขภาพที่่�นำำ�
ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค 1 ระบบ 
(N16)

1. 	ระบบการจััดการเพื่่�อ
เข้้าถึึงยาจำำ�เป็็นและ
ระบบบริิการเวชภััณฑ์์
ของประเทศ  2 ระบบ 
(N14)

2. ต้้นแบบเทคโนโลยีีด้้าน
ระบบบริิหารเวชภััณฑ์์/
ยาสมุุนไพร และระบบ
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
2 ต้้นแบบ (N14)

3. 	ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
มาตรการและการบริิหาร
จััดการของระบบการ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ทางสุุขภาพของประเทศ
ในระดัับประเทศและพื้้�นที่่�
ด้้านการพัฒันากำำ�ลัังคน  
สุุขภาพ ระบบบริิการ
สุุขภาพและระบบอภิิบาล
สุุขภาพ 1 ชุุด (N15)

4. 	ข้อเสนอชุุดสิิทธิิประโยชน์์
บริิการสุุขภาพ 5 เรื่่�อง 
(N16)

5. 	นโยบาย มาตรการด้้าน
ความเป็็นธรรมสุขุภาพแก่่
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง  
5 เรื่่�อง (N16)

6. 	ระบบข้้อมููลสุุขภาพที่่�นำำ�
ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค 1 ระบบ 
(N16)

1. 	ระบบการจััดการเพื่่�อ
เข้้าถึึงยาจำำ�เป็็นและ
ระบบบริิการเวชภััณฑ์์
ของประเทศ  2 ระบบ 
(N14)

2. 	ต้นแบบเทคโนโลยีีด้้าน
ระบบบริิหารเวชภััณฑ์์/
ยาสมุุนไพร และระบบ
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
2 ต้้นแบบ (N14)

3.	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
มาตรการและการบริิหาร
จััดการของระบบการ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ทางสุุขภาพของประเทศ
ในระดัับประเทศและพื้้�นที่่�
ด้้านการพัฒันากำำ�ลัังคน  
สุุขภาพ ระบบบริิการ
สุุขภาพและระบบอภิิบาล
สุุขภาพ 1 ชุุด (N15)

4.	ข้ ้อเสนอชุุดสิิทธิิประโยชน์์
บริิการสุุขภาพ 5 เรื่่�อง 
(N16)

5. 	นโยบาย มาตรการด้้าน
ความเป็็นธรรมสุขุภาพแก่่
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง  
5 เรื่่�อง (N16)

6. 	ระบบข้้อมููลสุุขภาพที่่�นำำ�
ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค 1 ระบบ 
(N16)

1. 	ระบบการจััดการเพื่่�อ
เข้้าถึึงยาจำำ�เป็็นและ
ระบบบริิการเวชภััณฑ์์
ของประเทศ  2 ระบบ 
(N14)

2. 	ต้นแบบเทคโนโลยีีด้้าน
ระบบบริิหารเวชภััณฑ์์/
ยาสมุุนไพร และระบบ
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
2 ต้้นแบบ (N14)

3. 	ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
มาตรการและการบริิหาร
จััดการของระบบการ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ทางสุุขภาพของประเทศ
ในระดัับประเทศและพื้้�นที่่�
ด้้านการพัฒันากำำ�ลัังคน  
สุุขภาพ ระบบบริิการ
สุุขภาพและระบบอภิิบาล
สุุขภาพ 1 ชุุด (N15)

4. 	ข้อเสนอชุุดสิิทธิิประโยชน์์
บริิการสุุขภาพ 5 เร่ื่�อง 
(N16)

5. 	นโยบาย มาตรการด้้าน
ความเป็็นธรรมสุขุภาพแก่่
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง  
5 เร่ื่�อง (N16)

6. 	ระบบข้้อมููลสุุขภาพที่่�นำำ�
ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค 1 ระบบ 
(N16)

1. 	ระบบการจััดการเพื่่�อ
เข้้าถึึงยาจำำ�เป็็นและ
ระบบบริิการเวชภััณฑ์์
ของประเทศ  2 ระบบ 
(N14)

2. 	ต้นแบบเทคโนโลยีีด้้าน
ระบบบริิหารเวชภััณฑ์์/
ยาสมุุนไพร และระบบ
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
2 ต้้นแบบ (N14)

3. 	ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
มาตรการและการบริิหาร
จััดการของระบบการ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ทางสุุขภาพของประเทศ
ในระดัับประเทศและพ้ื้�นที่่�
ด้้านการพัฒันากำำ�ลัังคน  
สุุขภาพ ระบบบริิการ
สุุขภาพและระบบอภิิบาล
สุุขภาพ 1 ชุุด (N15)

4. 	ข้อเสนอชุุดสิิทธิิประโยชน์์
บริิการสุุขภาพ 5 เรื่่�อง 
(N16)

5. 	นโยบาย มาตรการด้้าน
ความเป็็นธรรมสุขุภาพแก่่
ประชาชนกลุ่่�มเปราะบาง  
5 เรื่่�อง (N16)

6. 	ระบบข้้อมููลสุุขภาพที่่�นำำ�
ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค 1 ระบบ 
(N16)

  TCELs นำำ�ส่่ง (N14)

1. 	ระบบการให้้บริิการ 
รัับยาที่่�ร้้านยาใกล้้บ้้าน 
เพื่่�อเพ่ิ่�มการเข้้าถึึงบริิการ
ของประชาชน (AMED)  
1 ระบบ/10 พื้้�นที่่�

1.	 ขยายผลระบบการให้้
บริิการรัับยาที่่�ร้้านยา
ใกล้้บ้้านและบริิการ
คลิินิิกพยาบาลชุุมชน
สำำ�หรัับดููแลโรคทั่่�วไป  
เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึง
บริิการของประชาชน 
(AMED) 1 ระบบ/ 
เพิ่่�มขึ้้�น 15 พื้้�นที่่�

1.	 ขยายผลระบบ AMED 
ไปคลิินิิกกายภาพ  
1 ระบบ/ เพิ่่�มขึ้้�น  
20 พื้้�นที่่�

1.	 ขยายผลระบบ AMED 
ไปคลิินิิกทัันตกรรม  
1 ระบบ/ เพิ่่�มขึ้้�น  
25 พื้้�นที่่�

1.	 ขยายผลระบบ 
AMED ไปศููนย์์บริิการ
สาธารณสุุข 1 ระบบ/
เพิ่่�มขึ้้�น 30 พื้้�นที่่�
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2.	หน่ ่วยงานที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้าน
โรคระบาดระดัับชาติิ 
และโรคอุุบััติิใหม่่ 
(Data Intelligent and 
Forecasting Unit กอง
ระบาดวิิทยา) 1 แห่่ง

3. 	จำำ�นวนเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมสมััยใหม่่  
(เปลเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย 
ความดันัลบ, Telehealth,  
Health link) 3 ชิ้้�น 

4.	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
ในการกำำ�กัับดููแล 
Telemedicine แก่่ อย.  
1 ชุุด 

5. 	จำำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับ
บริิการซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมสมััยใหม่่ 
300,000 คน

2. 	Consortium นัักระบาด
วิิทยาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ทางด้้านโรคระบาด 
ระดับัชาติิและโรคอุุบััติใิหม่ 
1 Consortium

3. 	จำำ�นวนเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมสมััยใหม่ (ห้้อง
แยกผู้้�ป่่วยความดัันลบ
และบวกแบบสลัับและ
เคลื่่�อนย้้ายได้้, กลไก
เร่่งการตรวจประเมิิน
วิิชาการผลิิตภััณฑ์์
สุุขภาพ, ระบบเบิิกจ่่าย 
สำำ�หรัับหน่วยบริิการ 
ทั่่�วประเทศ eClaim)  
3 ชิ้้�น 

4.	จำ ำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับ
บริิการซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมสมััยใหม่่
เพิ่่�มข้ึ้�น 100,000 คน

2. 	พัฒนาระบบข้้อมููลที่่�จะ
นำำ�ไปสู่่�ระบบIntegrated 
Health Service  Phase I  
2 ระบบ (ระบบการ 
ส่่งต่่อผู้้�ป่่วยใน กทม.  
(e Refer) และระบบการ
ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�บ้้านใน 
กทม. (Home Ward))

3. 	ระบบเบิิกจ่่าย สำำ�หรัับ
หน่่วยบริิการทั่่�วประเทศ  
eClaim 1 ระบบ

4. 	แพลตฟอร์์มกลางในการ
บริิหารจััดการข้้อมููล 
เฝ้้าระวัังโรคของประเทศ
ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
1 แพลตฟอร์์ม

5. 	หน่วยงานภาครััฐที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางด้้านโรคระบาด 
ระดัับชาติิและโรค 
อุุบััติิใหม่่ 1 แห่่ง

6.	จำ ำ�นวนเทคโนโลยีีDigital 
Health และนวััตกรรม
สมััยใหม่่ 4 ชิ้้�น 

7. 	จำำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับ
บริิการซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมสมััยใหม่่
เพิ่่�มขึ้้�น 125,000 คน

2.	พั ัฒนาระบบข้้อมููลที่่�จะ
นำำ�ไปสู่่�ระบบ Integrated 
Health Service  Phase II  
2 ระบบ (ระบบการ 
ส่่งต่่อผู้้�ป่่วยใน กทม.  
(e Refer) และระบบการ
ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�บ้้านในกทม. 
(Home Ward))

3. 	ระบบเบิิกจ่่าย สำำ�หรัับ
หน่่วยบริิการทั่่�วประเทศ 
eClaim PhaseII   
1 ระบบ

4. 	แพลตฟอร์์มกลางในการ
บริิหารจััดการข้้อมููล 
เฝ้้าระวัังโรคของประเทศ
ที่่�สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ขนาดใหญ่่  
1 แพลตฟอร์์ม

5. 	พื้�นที่่�ที่่�มีีการเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลสุุขภาพเพื่่�อให้้เกิิด
การบริิการแบบไร้้รอย
ต่่อ 1 พื้้�นที่่�

6. 	จำำ�นวนเทคโนโลยีีDigital 
Health และนวััตกรรม
สมััยใหม่่ 4 ชิ้้�น 

7.	จำ ำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับ
บริิการซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมสมััยใหม่่
เพิ่่�มขึ้้�น 150,000 คน

2. 	ระบบ Integrated 
Health Service  
1 ระบบ

3. 	หน่วยงานภาครััฐที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางด้้านโรคระบาด 
ระดัับชาติิและโรค 
อุุบััติิใหม่่ 1 แห่่ง 
(สถาบัันตรวจประเมิิน
ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพเพื่่�อ
การพััฒนานวััตกรรม)

4. 	ระบบเบิิกจ่่าย สำำ�หรัับ
หน่วยบริิการทั่่�วประเทศ 
eClaim PhaseIII   
1 ระบบ

5. 	แพลตฟอร์์มกลางในการ
บริิหารจััดการข้้อมููล 
เฝ้้าระวัังโรคของประเทศ
ที่่�สามารถพยากรณ์์โรค 
1 แพลตฟอร์์ม

6. พื้้�นที่่�ที่่�มีีการเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลสุุขภาพ เพื่่�อให้้เกิิด
การบริิการแบบ 
ไร้้รอยต่่อ เพิ่่�มขึ้้�น  
1 พื้้�นที่่�

7. จำำ�นวนเทคโนโลยีีDigital 
Health และนวััตกรรม
สมััยใหม่ 5 ชิ้้�น 

8. 	จำำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับ
บริิการซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมสมััยใหม่่
เพิ่่�มขึ้้�น 175,000 คน

แผนการ 
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

มีีการวางแผนการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัับนัักวิิจััย และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นน้ำำ�� เพื่่�อให้้มีี
การนำำ�ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ครอบคลุุมตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ เช่่น การผลัักดัันข้้อเสนอแนะ
เชิิงนโยบายไปสู่่�การนำำ�ไปใช้้ของหน่่วยนโยบาย ได้้แก่่ นโยบายการเข้้าถึึงยา นโยบายการพััฒนาระบบบริิการปฐมภููมิิ  
นโยบายแผนพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ (Service Plan) นโยบายการปรัับปรุุงระบบบริิการที่่�มีีส่่วนร่่วมของ
ประชาชน การผลัักดัันชุุดสิิทธิิประโยชน์์เข้้าสู่่�ระบบประกัันสุุขภาพของประเทศไทย การขัับเคลื่่�อนให้้ประชาชนได้้รัับ
บริิการสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทั้้�งในระดัับประเทศและพื้้�นที่่� การขัับเคลื่่�อนการใช้้ประโยชน์์ผลงาน 
วิิจััยและนวััตกรรมในกลุ่่�มผู้้�กำำ�หนดนโยบายในระบบสุุขภาพ รวมถึึงผู้้�ใช้้ประโยชน์์จากผลงานวิิจััย สามารถนำำ�ผลงาน 
วิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการตััดสิินใจ การประเมิินความคุ้้�มค่่าของนวััตกรรมสุุขภาพและยา การพััฒนานวััตกรรม 
การส่่งเสริิมสุุขภาพและควบคุุมป้้องกัันโรค ข้้อเสนอการปรัับปรุุงโครงสร้้างกระทรวงสาธารณสุุข ข้้อเสนอการผลิิต 
การกระจาย และการธำำ�รงบุุคลากรการแพทย์์และสาธารณสุุขไว้้ในระบบสุุขภาพ เป็็นต้้น

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

1)	สนั ับสนุุนและส่่งเสริิมองค์์กรภาครััฐและเอกชนที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศไทย  
ให้้มีีทิิศทางการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน และมีีความสอดคล้้องกััน 

2)	สนั บสนุนและส่่งเสริมให้้มีีการกำำ�กัับติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านความมั่่�นคงทางสุุขภาพของประเทศไทยอย่่าง
เป็็นระบบและนำำ�ข้้อมููลจากการติิดตามมาประเมิินผลและพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความมั่่�นคงทางสุุขภาพของ
ประเทศไทย
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ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	 ประชาชนมีีความมั่่�นคงทางสุุขภาพ มีีความสามารถพร้้อมรัับ ปรัับตััว 

และลดผลกระทบจากภาวะฉุกุเฉินิด้า้นสุขุภาพที่่�เกิิดจากโรคระบาดระดัับ
ชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่ 

2)	 ประชาชนหรือผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รัับบริิการจากระบบสุุขภาพท่ี่�มีีการเช่ื่�อมโยง
และประสานงานการทำำ�งานส่่งเสริิมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค วิินิิจฉััย การ
รัักษา การจััดการโรค การฟื้้�นฟูู การดููแลผู้้�ป่่วยทุุกระดัับทุุกพื้้�นท่ี่�ที่่�มีี 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ในการรัับมืือกัับโรคระบาดระดัับชาติิ/ 
โรคอุุบััติิใหม่่ และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ อาทิิ การพััฒนา
ระบบสำำ�หรัับรองรัับกลุ่่�มผู้้�ป่่วยกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้ติิดเชื้้�อโควิิด-19, การรัับ
ยาที่่�ร้้านยาเพื่่�อลดความแออััดในโรงพยาบาล, การปฏิิรููประบบยาของ
ประเทศไทยหลัังโควิิด-19, การถ่่ายโอน รพ.สต. ให้้ อบจ. เป็็นต้้น

3)	 ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพได้้สะดวกมากขึ้้�นและลด 
ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนเกิิน ซึ่่�งการมีีระบบท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถช่วยลด 
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ของประชาชน เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าอาหาร หรืือค่่า 
เสีียโอกาสจากการหยุุดงาน เป็็นต้้น 
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หน่่วยงานของรััฐ
โดยเฉพาะหน่่วยงานภายใต้้
สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข

ภาควิิชาการ สถาบััน
การศึึกษาและสถาบัันวิิจััย 
สภาวิิชาชีีพ

ภาคประชาสัังคม 
และองค์์กรสาธารณะ
ประโยชน์์ กลุ่่�มเอกชน

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
หน่่วยงานหลัักที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนแผนงาน ได้้แก่่ สำำ�นัักงานหลักประกัันสุุขภาพ
แห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรัับองค์์ความรู้้�และผลการศึึกษามาสนัับสนุุนการ
ตััดสินใจด้้านนโยบาย และนำำ�มาบรรจุุเข้้าสู่่�ชุุดสิทธิิประโยชน์์ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
ประชาชนสามารถเข้้าถึึงการให้้บริิการทางการแพทย์์ได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

นอกจากนี้้� ควรมีีการขับัเคลื่่�อนร่ว่มกัับหน่ว่ยงานภาคนโยบายได้้แก่ ่1) หน่ว่ย
งานของรัฐั โดยเฉพาะหน่ว่ยงานภายใต้สั้ังกััดกระทรวงสาธารณสุุข, สำำ�นักังาน
กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุุขภาพ, สำำ�นักังานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่ง
ชาติ,ิ กระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม, กระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, กระทรวงมหาดไทย, กรมส่่งเสริิม
การปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 2) ภาควิชิาการ สถาบันัการศึกึษา และสถาบันัวิจิัยั 
สภาวิิชาชีีพ เช่่น แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเทคนิิคการแพทย์์ ฯลฯ  
และ 3) ภาคประชาสัังคม และองค์์กรสาธารณะประโยชน์์ กลุ่่�มเอกชน เช่่น โรง
พยาบาลเอกชน บริิษััทยา ฯลฯ 
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แผนงาน 
P11 (S2) 

ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
โดยการเพิ่่�มโอกาส และยกระดัับการพััฒนา
เศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ความยากจนเป็น็อุปุสรรคสำำ�คัญของการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคม เนื่่�องจากส่ง่ผลกระทบในระยะยาวต่อ่การพัฒันาทุนุ
มนุษุย์แ์ละขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศซึ่่�งความยากจนไม่่เพียีงแต่่หมายถึึงความขััดสนทางด้้านรายได้้ในการ
ดำำ�รงชีีพเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงวิิถีีชีีวิิตและความอยู่่�ดีีมีีสุุขในทุุกมิิติิตลอดช่่วงชีีวิิตของมนุุษย์์ จึึงทำำ�ให้้การแก้้ไขปััญหา
ความยากจนเป็็นวาระการพััฒนาหลัักของหลายประเทศรวมถึึงประเทศไทย โดยการยุุติิความยากจนให้้หมดสิ้้�นไปต้้อง
ดำำ�เนิินการให้้ครอบคลุุมอย่่างรอบด้้าน โดยเฉพาะในประชากรกลุ่่�มเปราะบางที่่�มีีความท้้าทายในการเข้้าถึึงทรััพยากรและ
บริิการขั้้�นพื้้�นฐาน อีีกทั้้�งยัังมีีข้้อจำำ�กัดในการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรงทางเศรษฐกิิจและ
สัังคม ซึ่่�งช่่องว่่างของการพััฒนาท่ี่�สำำ�คััญ คืือ การยกระดัับทุุนทางสัังคมสู่่�นวััตกรรมเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและยกระดัับ
มููลค่่าเศรษฐกิิจของเศรษฐกิิจฐานราก และการสร้างผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีความเข้้มแข็็งในระดัับพ้ื้�นท่ี่� รวมถึึงการสร้างระบบ
นิิเวศที่่�เหมาะสม 

การลดช่องว่่างการพััฒนาส่่วนหนึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการได้้โดยใช้้ผลงานวิิจััย วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในมิิติิ
ดัังต่่อไปนี้้� 

2)	 สร้างความเข้ม้แข็็งและยกระดัับมููลค่า่เศรษฐกิิจของ
เศรษฐกิิจฐานราก   

	สั ังคมและชุุมชนไทยมีีทุนทางสัังคมที่่�หลากหลาย เช่่น 
ทุุนด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ ทรััพยากร 
ธรรมชาติิ ทุนุด้า้นวัฒันธรรม ทุนุด้า้นเศรษฐกิจิ (กลุ่่�ม
ออมทรััพย์์ในพ้ื้�นท่ี่�) ทุุนด้้านระบบเครืือข่่ายหน่วยงาน
ภาคีี เป็็นต้้น ดัังนั้้�น จึึงควรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี  
เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจฐานราก   

1)	 การเข้้าถึึงโอกาสด้้านการพััฒนาอาชีีพการศึึกษา
เรีียนรู้้� และเทคโนโลยีีอย่่างเท่่าเทีียม  

	 ในแต่่ละพื้้�นท่ี่� จะมีีเครือืข่่ายของหน่วยงานภาคีีที่�เข้้มแข็็ง 
ที่่�ดำำ�เนินิงานร่ว่มกันัมาระยะหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีศักัยภาพพอที่่�จะ
สนัับสนุนกลุ่่�มคนจน กลุ่่�มคนเปราะบาง ในการเข้้าถึึง 
โอกาสด้านการพััฒนาอาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� และ
เทคโนโลยีีอย่่างเท่่าเทีียม และมีีช่อ่งว่า่งของการพััฒนา
ที่่�สำำ�คััญ คืือกลไกการสนัับสนุุนในระดัับพื้้�นที่่� ระบบ
ฐานข้้อมููลของคนจน กลุ่่�มคนเปราะบาง นวััตกรรม 
ที่่�ช่่วยสร้้างโอกาส และยกระดัับรายได้้ และมาตรการ
ทางนโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการเลื่่�อนชั้้�นทางสัังคมของกลุ่่�ม
คนยากจนและกลุ่่�มคนเปราะบาง  เป็็นต้้น 

ขจััดความยากจน 
และลดความ 
เหลื่่�อมล้ำำ��

สร้้างความเข้้มแข็็งและ 
ยกระดัับมููลค่่าเศรษฐกิิจ
ของเศรษฐกิิจฐานราก

ส่่งเสริิมการใช้้องค์์ความรู้้� 
ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม

แผนงานขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาส และยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากในพ้ื้�นที่่�  
มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
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O1 P11: ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ด้้วยการลดช่่องว่่างของการเข้้าถึึง 
โอกาสด้านการพััฒนาอาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� และเทคโนโลยีีอย่่างเท่่าเทีียมตามแนวทาง 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

O2 P11: สร้้างความเข้้มแข็็งและยกระดัับมููลค่่าเศรษฐกิิจของเศรษฐกิิจฐานรากโดย 
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) และองค์์กรชุุมชนรายเดิิมและรายใหม่ การพััฒนานวััตกรรม 
ที่่�เป็็นกลไกหรือระบบท่ี่�ส่่งเสริมและการสร้างความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจฐานรากท่ี่�ใช้้ ได้้จริิง  
ร่่วมกัับหน่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชนในพ้ื้�นท่ี่� และการสร้้างเครืือข่่ายบุุคลากร 
ในพ้ื้�นที่่� ที่่�มีีบทบาทและความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้หรืือถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก

O3 P11: ส่่งเสริิมการใช้้องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อสร้้าง
สภาพแวดล้้อมและกลไกที่่�สนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจระดัับชุุมชน (Local Economy)  
ยกระดัับการเช่ื่�อมโยงห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เป็็นห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�มีีการใช้้ทรััพยากร วััฒนธรรม  
และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เกิิดการสร้้างอาชีีพและกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนอย่่างทั่่�วถึึง

KR1 P11: จำำ�นวนนโยบาย นวััตกรรมชุุมชน นวััตกรรม Sandbox เทคโนโลยีี หรืือดิิจิิทััล
แพลตฟอร์์ม ที่่�ได้้นำำ�ไปใช้้และแสดงว่่าสามารถยกระดัับรายได้้หรืือแก้้ไขปััญหาของชุุมชนชนบท
และชุมุชนเมืือง ด้า้นอาชีีพ การศึกึษาเรียีนรู้้� และการเข้า้ถึงึเทคโนโลยีี/นวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
1,000 นโยบาย/นวััตกรรม/เทคโนโลยีี)

KR2 P11: จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทำำ�การเกษตรแบบ Smart 
Farming มีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 20 (เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 5,000 คน) 

KR3 P11: จำำ�นวนครััวเรืือนยากจนในชนบทและเมืืองท่ี่�มีีรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 20 ด้้วยการ 
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 100,000 ครััวเรืือน) 

KR4 P11: จำำ�นวนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการยกระดัับ 
ศัักยภาพ ทัักษะ โอกาส และรายได้้ของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ยากจน ด้้อยโอกาส และเปราะบาง  
(เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 500 ชิ้้�น)

KR5 P11: จำำ�นวนแรงงานยากจนและกลุ่่�มเปราะบาง เข้้าถึงึองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่ออาชีีพ และ/หรืือมีีทัักษะเกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี นวััตกรรม สำำ�หรับอาชีีพเพิ่่�ม
ขึ้้�น (เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 800,000 คน)

KR6 P11: จำำ�นวนธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) ที่่�ได้้รัับการยกระดัับศัักยภาพ 
และมีีรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ร้้อยละ 15  
(เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 2,000 ราย)

KR7 P11: จำำ�นวนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) และองค์์กรชุุมชน สามารถ
สร้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ร้้อยละ 15  
(เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 1,000 ราย) 

KR8 P11: จำำ�นวนนวััตกรรมท่ี่�เป็็นกลไกหรืือระบบท่ี่�ส่่งเสริิมและการสร้างความเข้้มแข็็ง
เศรษฐกิิจฐานรากที่่� ได้้ทดลองใช้้จริิงร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชน และมีี 
ผลกระทบทางสัังคมในพื้้�นที่่� (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 50 นวััตกรรม) 
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KR9 P11: ร้้อยละท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าเศรษฐกิิจของธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
(MSME) และองค์์กรชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�เป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นผลจากการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 15 ต่่อปีี)

KR10 P11: จำำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา สถาบัันวิิจััย เอกชน  
และประชาสัังคม รวมทั้้�งนัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนาต่่อยอด ประยุุกต์์ ใช้้และถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจ
ฐานราก (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน10,000 คน)

แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้หน่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพ้ื้�นท่ี่� (บพท.) สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
สำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สนช.) สำำ�นัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) (สวก.) ประกอบด้้วย  
3 แผนงานย่่อย  

1)	 แผนงานสำำ�คััญ F9 (S2P11) 

ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาสและลดช่่องว่่างของการเข้้าถึึงการพััฒนาอาชีีพ การศึึกษา
เรีียนรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ การแก้้ไขปััญหาของชุุมชนชนบทและชุุมชนเมืืองในกลุ่่�มเป้้าหมายแรงงาน เกษตรกรยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบาง

O1 F9: ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาสและลดช่่องว่่าง
ของการเข้้าถึึงการพััฒนาอาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้�  เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมถึึง 
การบรรเทาความยากจนฉัับพลัันในแรงงานและกลุ่่�มเปราะบางท่ี่� ได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้้วยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

KR1 F9: จำำ�นวนนโยบาย นวััตกรรมชุุมชน นวััตกรรม Sandbox เทคโนโลยีีหรืือดิิจิิทััล
แพลตฟอร์์ม ที่่�ได้้นำำ�ไปใช้้และแสดงว่่าสามารถยกระดัับรายได้้หรืือแก้้ ไขปััญหาของชุุมชน
ชนบทและชุุมชนเมืือง ด้้านอาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/นวััตกรรม  
(เพิ่่�มขึ้้�น 1,000 นโยบายหรืือนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี)

KR2 F9: จำำ�นวนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการ 
ยกระดัับศัักยภาพ ทัักษะ โอกาส และรายได้้ของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ยากจน ด้้อยโอกาส  
และเปราะบาง (เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 500 ชิ้้�น)

KR3 F9: จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ทำำ�การเกษตรแบบ  
Smart Farming มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 5,000 คน)
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O1 F10: สร้างความเข้้มแข็็งและยกระดัับมููลค่่าเศรษฐกิิจของเศรษฐกิิจฐานราก โดยใช้้ 
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (MSME) และองค์์กรชุุมชนรายเดิิมและรายใหม่่ การพััฒนานวััตกรรม
ที่่�เป็็นกลไกหรือระบบท่ี่�ส่่งเสริมและการสร้างความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจฐานรากท่ี่�ใช้้ ได้้จริิง 
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชนในพ้ื้�นท่ี่� และการสร้้างเครืือข่่ายบุุคลากรในพ้ื้�นท่ี่� 
ที่่�มีีบทบาทและความสามารถในการประยุกุต์์ใช้ห้รือืถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้� ผลงานวิจิัยั เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก   

O2 F10: ส่่งเสริิมการใช้้องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างสภาพ
แวดล้อมและกลไกท่ี่�สนับสนุนการพััฒนาเศรษฐกิิจระดัับชุุมชน (Local Economy) ยกระดัับ
การเช่ื่�อมโยงห่่วงโซ่่อุปุทานให้เ้ป็็นห่่วงโซ่่คุุณค่าท่ี่�มีีการใช้้ทรััพยากรวััฒนธรรม และภููมิปิัญัญา
ท้้องถิ่่�น เกิิดการสร้้างอาชีีพและกระจายรายได้้สู่่�ชุมชนอย่่างทั่่�วถึึง

KR1 F10: จำำ�นวนธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) ที่่�ได้้รับัการยกระดับัศัักยภาพและ
มีีรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ร้อ้ยละ 15 (เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
จำำ�นวน 2,000 ราย) 

KR2 F10: จำำ�นวนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) และองค์์กรชุุมชน สามารถ
สร้้างรายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ร้้อยละ 15  
(เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,000 ราย) 

KR3 F10: จำำ�นวนนวััตกรรมที่่�เป็็นกลไกหรืือระบบที่่�ส่่งเสริิมและการสร้้างความเข้้มแข็็ง
เศรษฐกิิจฐานราก ที่่�ได้้ทดลองใช้้จริิงร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชน และมีี 
ผลกระทบทางสัังคมในพื้้�นที่่� (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 50 นวััตกรรม)

2)	 แผนงานสำำ�คััญ F10 (S2P11)

เพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่� ให้พ้ึ่่�งพาตนเองได้้และมีีการกระจายรายได้้สู่่�ชุมชน/ท้้องถิ่่�นมากขึ้้�น 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย 1) สร้า้งความเข้ม้แข็ง็และยกระดับัมููลค่า่เศรษฐกิจิของเศรษฐกิจิฐานราก และ 2) สร้า้งสภาพ
แวดล้้อมและกลไกที่่�สนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจระดัับชุุมชน (Local Economy) ยกระดัับการเชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่อุุปทาน 

KR4 F9: 	จำำ�นวนครััวเรืือนยากจนในชนบทและเมืืองที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 ด้้วยการใช้้
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 100,000 ครััวเรืือน)

KR5 F9: 	จำำ�นวนแรงงานยากจนและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ยากจน เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่ออาชีีพ และ/หรือมีีทักษะเก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี นวััตกรรม 
สำำ�หรัับอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 800,000 คน)

KR6 F9: 	จำำ�นวนแรงงานยากจนและกลุ่่�มเปราะบางท่ี่�ยากจนท่ี่�มีีรายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�น จากการใช้้ 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 640,000 คน)
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KR4 F10: 	ร้ ้อยละที่่� เพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าเศรษฐกิิจของธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(MSME) และองค์์กรชุุมชน ในพ้ื้�นท่ี่� เป้้าหมาย ซึ่่� ง เ ป็็นผลจากการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 15 ต่่อปีี)

KR5 F10: 	 จำำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา สถาบัันวิิจััย เอกชน และ
ประชาสัังคม รวมทั้้�งนัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนาต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเพ่ิ่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก  
(เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 10,000 คน) 

ข้้อมููลเป้้าหมาย OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

3)	 แผนงานย่อย N17 (S2P11) 

ยกระดบัการเกษตรแบบ Smart Farming ที่ครบห่วงโซ่คุณค่าสำ�ำหรับเกษตรกรยากจนในชมุชน 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม 

มีประเด็นมุ่งเน้น คือ ยกระดับการเกษตรแบบ Smart Farming ที่ครบห่วงโซ่คุณค่า 

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาส และยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากในพ้ื้�นที่่�  
จะใช้้ระบบบริิหารจััดการที่่�ออกแบบให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานในแต่่ละประเด็็นที่่�มีีความแตกต่่างกััน

1)	 การขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

	 •		พั ัฒนาระบบการคััดกรองและช่่วยเหลืือคนจนอย่่าง
เบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำำ� (Personalize Poverty Alleviation) 
เป็็น “ระบบข้้อมููลครััวเรืือนยากจนระดัับพ้ื้�นที่่� (Practical 
Poverty Provincial Connext : PPPConnext)”  
ที่่� เชื่่�อมโยงกัับระบบความช่่วยเหลืือภาครััฐ เอกชน  
และประชาสัังคม

	 •		พั ัฒนาเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ปััญหา ปรัับปรุุงกลไก 
กระบวนการ และค้้นหารููปแบบในการแก้้ไขปััญหาความ
ยากจนบนฐานทางวิิทยาศาสตร์ การวิิจััยและนวััตกรรม
ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง
ระบบความช่่วยเหลืือคนจนกลุ่่�มเป้้าหมายรายคน ราย 
ครััวเรืือนเพื่่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีพอย่่างเป็็นรููปธรรม 
และยั่่�งยืืน
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	 •		สร้ ้าง National Platform to End Poverty 
สำำ�หรัับแก้้ไขปััญหาความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็จและ
แม่่นยำำ� โดยใช้้วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม  
ที่่�ประกอบด้้วยระบบค้้นหา สอบทานข้้อมููลคนจน 
ระบบวิิเคราะห์์ปััญหาและฐานทุุนรายครััวเรืือน
ยากจน (PPPconnext) ระบบส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ  
คลัังนวััตกรรมแก้้จน และระบบติิดตามประเมิินผล 
ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล ระบุุคนจนเป้้าหมาย 
และออกแบบการช่่วยเหลืือคนจนได้้อย่่างเบ็็ดเสร็็จ 
แม่่นยำำ� ที่่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับบริิบทของ
แต่่ละพื้้�นที่่�

2)	 การเพ่ิ่�มความเข้้มแข็ง็ของเศรษฐกิจิฐานราก

2.1)	  การสร้า้งขีดีความสามารถของชุุมชนให้พ้ึ่่�งพาตนเอง

	 •		พั ัฒนาและสนัับสนุุนการวิิจััยและนวััตกรรมที่่� 
เสริมสร้างขีีดความสามารถของชุุมชนให้้มีีทักษะ
การจััดการความรู้้�  ในด้้านเรีียนรู้้� และปรัับใช้้
นวััตกรรม สามารถนำำ�ความรู้้�และนวััตกรรมพร้้อม
ใช้้ (Appropriate Technology) ไปใช้้ในการจััดการ
ปััญหาในชุุมชน ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของคนใน
ชุุมชน สร้้างระบบการเรีียนรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การดำำ�รงชีีพให้เ้กิิดการสร้างงาน สร้า้งอาชีีพ สร้า้ง
รายได้อ้ย่า่งเป็็นรูปูธรรมและยั่่�งยืืนทั้้�งในสภาวะปกติิ
และสภาวะวิิกฤตให้้ฟ้ื้�นตััวได้้เร็็วเมื่่�อเกิิดปััญหา 
(Resilience) รวมถึึงการสร้้างเครื่่�องมืือการจััดทำำ�
แผนที่่�ชุมุชนเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพัฒันาศักัยภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน

	 •		พั ัฒนาและสนัับสนุุนการวิิจััยและนวััตกรรมที่่�
เสริมสร้างขีีดความสามารถของกลุ่่�มอาชีีพ/กลุ่่�ม
วิิสาหกิจโดยใช้้ฐานทุุนทรััพยากรพื้้�นถิ่่�นและทุุน 
ทางวััฒนธรรม และสร้้างกลไกความร่่วมมืือกัับ
หน่วยงานท้้องถิ่่�นในการยกระดัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจ
ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ เพิ่่�มความเข้้มแข็็งของ
เศรษฐกิิจฐานรากให้้มีีศักยภาพในการแข่่งขััน ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ที่่� 2 ของแผนด้้าน ววน. 
ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570

2.2)	  การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

	 •		ศึ กึษาความต้อ้งการ ความพร้อ้มและศักัยภาพของ
พื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย และโจทย์์ในการแก้้ปััญหาสัังคมเมืือง
และชุุมชน รวมถึึงเปิิดรัับสมััครโครงการนวััตกรรม
เพื่่�อสัังคมรายสาขา 

	 •		วิ ิเคราะห์์และจััดทำำ�แนวทางการพััฒนาเพื่่�อระบุุ
พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม 
และกำำ�หนดโจทย์์ปััญหาสำำ�หรัับนวััตกรรมเมืืองและ
ชุุมชน

	 •		คั ัดเลืือกพื้้�นที่่�เป้้าหมายและประกาศโจทย์์ในการแก้้
ปััญหาสัังคมเมืืองและชุุมชน

	 •		 เปิดิรับสมัครผลงานนวััตกรรม และคัดัเลืือกผลงาน
นวัตักรรมสำำ�หรับัหมู่่�บ้า้นนวัตักรรมเพื่่�อสังัคม และ
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมสำำ�หรับัเมืือง ตามโจทย์ป์ัญัหา
พื้้�นที่่� และขยายผลงานนวััตกรรมในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

	 •		 ติิดตามและการประเมิินผลกระทบทางสัังคม

2.3)  การสร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

	 •	พั ฒันาแพลตฟอร์ม์การดำำ�เนินิงานร่ว่มกับัเครือืข่า่ย
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

	 •		คั ัดเลืือกหน่่วยขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการสัังคมและเยาวชน และ 
เครืือข่่ายท่ี่�มีีความพร้้อมในการพััฒนาระบบนิิเวศ
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

	 •		กำ ำ�หนดแผนการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมระบบนิิเวศ
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม ให้้สอดรัับกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 •		ดำ ำ�เนิินการการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมระบบนิิเวศ
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม โดยเน้้นความมีีส่วนร่่วมของ
กลุ่่�มนวััตกรเพื่่�อสัังคม

	 •		พั ฒันาระบบและรูปูแบบการติิดตามและการประเมิิน
ผลกระทบทางสัังคม
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1)	จำ ำ�นวนธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (MSME)  
ที่่� ได้้รัับการยกระดัับศัักยภาพและมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 15 จำำ�นวน 2,700 ราย 

2)	จำ ำ�นวนวิิสาหกิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) และ
องค์์กรชุุมชน สามารถสร้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้ ้
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
ร้้อยละ 15 จำำ�นวน 100 ราย 

3)	จำ ำ�นวนนวััตกรรมที่่�เป็็นกลไกหรืือระบบที่่�ส่่งเสริิมและ
สร้างความเข้้มแข็ง็เศรษฐกิจิฐานราก ที่่�ได้ท้ดลองใช้จ้ริงิ
ร่่วมกัับหน่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชน และมีีผล 
กระทบทางสัังคมในพื้้�นที่่� เพ่ิ่�มขึ้้�น 320 นวััตกรรม 

4)	ร้ อยละท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของมููลค่่าเศรษฐกิิจของธุุรกิิจขนาด
กลางและขนาดย่อ่ม (MSME) และองค์ก์รชุมุชน ในพื้้�นที่่�

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากแผนงานขจััดความยากจน 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาสและยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่� สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 โมเดลการจััดการกระบวนการเรีียนรู้้�ช่่วยเหลืือชุุมชน
ยากจนท่ี่�เหมาะสมกัับศัักยภาพของคนจนเป้้าหมาย
และสอดคล้้องกับับริบิทของพื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�ให้้คนจนหลุดุพ้น้ 
ความยากจนระดัับตำำ�บลหรือระดัับอำำ�เภอ, ระบบ 
database/ระบบ AI ชี้้�เป้้าคนจนที่่�มีีความแม่่นยำำ� และ
เชื่่�อมโยงกัับฐานข้้อมููลของประเทศ, พื้้�นที่่�ต้้นแบบใน
การขจััดความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็จ และยุุทธศาสตร์
การแก้้ปัญัหาความยากจนระดับัพ้ื้�นที่่� 1,000 นโยบาย
หรืือนวััตกรรมหรือเทคโนโลยีี 

2)	 องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�แก้้ไขปััญหา 
ความยากจนเพื่่�อยกระดับัศักัยภาพ ทักัษะ โอกาส ของ
กลุ่่�มเป้้าหมายในมิิติิทางสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม 
และเทคโนโลยีี 500 ชิ้้�น 

3)	 เกษตรกรที่่�ยากจนมีีรายได้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้
นวััตกรรมแก้้ปััญหาความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็จและ
แม่่นยำำ�ระดัับพื้้�นที่่� และ/หรืือนวััตกรรมในการแก้้ ไข
ปัญัหาความยากจน โดยเฉพาะการทำำ�การเกษตรแบบ 
Smart Farming จำำ�นวน 5,000 คน 

4)	 ครััวเรืือนยากจนในชนบทและเมืืองท่ี่�มีีรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
ร้้อยละ 20 จากการใช้้นวััตกรรมแก้้ปััญหาความ

ยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำำ�ระดัับพื้้�นที่่� และ/หรืือ 
นวััตกรรมในการแก้้ ไขปััญหาความยากจน จำำ�นวน 
60,000 ครััวเรืือน 

5)	 แรงงานยากจนและกลุ่่�มเปราะบางท่ี่�ยากจนเข้้าถึึงองค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�แก้้ไขปััญหาความ
ยากจนเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ ทัักษะ โอกาส ของ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย ในมิิติิทางสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม 
และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 300,000 คน 

6)	 แรงงานยากจนและกลุ่่�มเปราะบางท่ี่�ยากจนท่ี่�มีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�น จากการใช้้องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
จำำ�นวน 300,000 คน 

7)	 เกิิด เครืือข่่ ายมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  เครืือ ข่่าย
มหาวิิทยาลััยของรััฐ เครืือข่่ายภาคประชาสัังคม  
หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาคเอกชน และกลุ่่�ม 
คนจนเป้้าหมายในพ้ื้�นท่ี่� 20 จัังหวัด ได้้แก่่ ปััตตานีี  
อำำ�นาจเจริิญ แม่่ฮ่่องสอน ชััยนาท สุุริินทร์์ ยโสธร 
ศรีีสะเกษ สกลนคร มุุกดาหาร กาฬสิินธุ์์� บุุรีีรััมย์์ 
นราธิิวาส อุุบลราชธานีี ลำำ�ปาง พััทลุุง นครราชสีีมา 
ร้้อยเอ็็ด พิิษณุุโลก เลย และยะลา ประชาชนในพื้้�นที่่�  
นัักวิิชาการ เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ

เป้า้หมาย ซึ่่�งเป็น็ผลจากการใช้ผ้ลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวัตักรรม เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 15 จากปีีก่่อนหน้า 

5)	จำ ำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ  สถาบัันอุุดมศึึกษา 
สถาบัันวิิจััย เอกชน และประชาสัังคม รวมทั้้�งนัักวิิจััย
ชุุมชน ที่่�พััฒนาต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และถ่่ายทอดองค์์
ความรู้้� ผลงานวิิจัยั เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเพิ่่�ม
ความเข้้มแข็ง็ของเศรษฐกิิจฐานราก จำำ�นวน 7,500 คน 
ภายในปีี 2570  

6)	 เกิิดกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน/OTOP ในพ้ื้�นที่่�เป้้าหมายทั่่�ว
ประเทศ (วิิสาหกิจชุุมชน/หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์/ 
Local SMEs/SE ในระดัับพ้ื้�นที่่� )  ครอบคลุุมทั่่�ว 
ประเทศ และชุุมชนและกลุ่่�มคนจนที่่�อยู่่�ในตำำ�บลและ 
เข้้ามาอยู่่�ในห่่วงโซ่่ของการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนา
ชุุมชน 

การขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

การเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี
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1) 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม Sandbox 
แพลตฟอร์์ม นโยบาย 
โมเดลช่่วยเหลืือและแก้้
ปััญหาครััวเรืือนยากจน
ที่่�สามารถยกระดัับรายได้้
หรืือแก้้ไขปััญหาของชุุมชน
ชนบทและชุุมชนเมืืองด้้าน 
อาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 100 นวััตกรรม 

2) 	ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของคนจนแรงงาน 
และกลุ่่�มเปราะบางฯ  
อย่่างน้้อย 50 ชิ้้�น

3) 	 เกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ทำำ�การเกษตรแบบ Smart 
Farming มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 20 อย่่างน้้อย 
1,000 คน 

4) 	ครััวเรืือนยากจนในชนบท
และเมืืองที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 20 /ได้้รัับการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้วย 
การใช้้ความรู้้� การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย  
12,000 ครัวเรืือน 

5) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนเข้้าถึึง
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่ออาชีีพ และ/หรืือ  
มีีทัักษะเก่ี่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีี นวััตกรรม 
สำำ�หรัับอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น  
อย่่างน้้อย 60,000 คน 

6)	 แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนที่่�มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการใช้้
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม จำำ�นวน 
60,000 คน 

1) 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม Sandbox  
แพลตฟอร์์ม นโยบาย 
โมเดลช่่วยเหลืือและแก้้
ปััญหาครััวเรืือนยากจน 
ที่่�สามารถยกระดัับรายได้้ 
หรืือแก้้ไขปััญหาของชุุมชน
ชนบทและชุุมชนเมืืองด้้าน 
อาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 150 นวััตกรรม 

2) 	ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวััตกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ศัักยภาพของคนจนแรงงาน 
และกลุ่่�มเปราะบางฯ  
อย่่างน้้อย 80 ชิ้้�น 

3) 	 เกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ทำำ�การเกษตรแบบ  
Smart Farming มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20  
อย่่างน้้อย 1,000 คน 

4) 	ครััวเรืือนยากจนในชนบท 
และเมืืองที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 20 /ได้้รัับการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้วย
การใช้้ความรู้้� การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย  
12,000 ครััวเรืือน 

5) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนเข้้าถึึง 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ 
นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่ออาชีีพ และ/หรืือ  
มีีทักษะเกี่่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีี นวััตกรรม 
สำำ�หรัับอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น  
อย่่างน้้อย 60,000 คน

6) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนที่่�มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการใช้้
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม จำำ�นวน 
60,000 คน

 

1) 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม Sandbox 
แพลตฟอร์์ม นโยบาย 
โมเดลช่่วยเหลืือและแก้้
ปััญหาครััวเรืือนยากจน 
ที่่�สามารถยกระดัับรายได้้ 
หรือแก้้ไขปััญหาของชุุมชน 
ชนบทและชุุมชนเมืืองด้้าน
อาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 200 นวััตกรรม 

2) 	ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวััตกรรม เพื่่�อเสริมสร้้าง 
ศัักยภาพของคนจนแรงงาน 
และกลุ่่�มเปราะบางฯ  
อย่่างน้้อย 100 ชิ้้�น 

3) 	 เกษตรกรท่ี่�ยากจน ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ทำำ�การเกษตรแบบ 
Smart Farming มีี 
รายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 
อย่่างน้้อย 1,000 คน 

4) 	ครััวเรืือนยากจนในชนบท
และเมืืองที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 20 /ได้้รัับการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้วย 
การใช้้ความรู้้� การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย  
12,000 ครััวเรืือน 

5) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางท่ี่�ยากจนเข้้าถึึง
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ ์
ต่่ออาชีีพ และ/หรืือ  
มีีทัักษะเกี่่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีี นวััตกรรม 
สำำ�หรัับอาชีีพเพ่ิ่�มขึ้้�น  
อย่่างน้้อย 60,000 คน 

6) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางท่ี่�ยากจนที่่�มีี 
รายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�น จากการใช้้
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม จำำ�นวน 
60,000 คน 

1) 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม Sandbox 
แพลตฟอร์์ม นโยบาย 
โมเดลช่่วยเหลืือและแก้้
ปััญหาครััวเรืือนยากจน 
ที่่�สามารถยกระดัับรายได้้ 
หรืือแก้้ไขปััญหาของชุุมชน
ชนบทและชุุมชนเมืืองด้้าน 
อาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 250 นวััตกรรม 

2) 	ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศักัยภาพของคนจนแรงงาน 
และกลุ่่�มเปราะบางฯ  
อย่่างน้้อย 120 ชิ้้�น 

3) 	 เกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ทำำ�การเกษตรแบบ 
Smart Farming มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 
อย่่างน้้อย 1,000 คน 

4) 	ครััวเรืือนยากจนในชนบท
และเมืืองท่ี่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 20 /ได้้รัับการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้วย
การใช้้ความรู้้� การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย  
12,000 ครััวเรืือน 

5) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนเข้้าถึึง
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่ออาชีีพ และ/หรืือ  
มีีทัักษะเกี่่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีี นวััตกรรม 
สำำ�หรัับอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น  
อย่่างน้้อย 60,000 คน 

6) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนที่่�มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการใช้้
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม จำำ�นวน 
60,000 คน 

1) 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม Sandbox 
แพลตฟอร์์ม นโยบาย 
โมเดลช่่วยเหลืือและแก้้
ปััญหาครััวเรืือนยากจน 
ที่่�สามารถยกระดัับรายได้้ 
หรืือแก้้ไขปััญหาของชุุมชน
ชนบทและชุุมชนเมืืองด้้าน 
อาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 300 นวััตกรรม 

2) 	ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ศักัยภาพของคนจนแรงงาน 
และกลุ่่�มเปราะบางฯ  
อย่่างน้้อย 150 ชิ้้�น 

3) 	 เกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ทำำ�การเกษตรแบบ  
Smart Farming มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 
อย่่างน้้อย 1,000 คน 

4) 	ครััวเรืือนยากจนในชนบท 
และเมืืองท่ี่�มีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�น 
ร้้อยละ 20 /ได้้รัับการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้วย 
การใช้้ความรู้้� การวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย  
12,000 ครััวเรืือน 

5) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนเข้้าถึึง
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ 
นวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่ออาชีีพ และ/หรืือ  
มีีทัักษะเกี่่�ยวข้้องกัับ 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม 
สำำ�หรัับอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น  
อย่่างน้้อย 60,000 คน 

6) 	แรงงานยากจนและกลุ่่�ม
เปราะบางที่่�ยากจนที่่�มีี 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการใช้้
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม จำำ�นวน 
60,000 คน 

การขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P11 (S2)110
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7) 	ระบบแก้้ไขปััญหาความ
ยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็็จ
และแม่่นยำำ�ระดัับจัังหวััด 
(PPAOS) 

8) 	ระบบกลไกการบููรณาการ
ความร่่วมมืือระดัับ 
ส่่วนกลางและพื้้�นที่่� 

9) 	ยุุทธศาสตร์แก้้ไขปััญหา
ความยากจนระดัับพื้้�นที่่�
ด้้วยแพลตฟอร์์ม  
PPAOS บรรจุุในแผน 
ท้้องที่่�และท้้องถิ่่�น 

7) 	ระบบ AI ชี้้�เป้้าคนจนใน
ระดัับพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีความแม่่นยำำ� 
และเชื่่�อมโยงกัับฐานข้้อมููล
ความเหลื่่�อมล้ำำ��ของ
ประเทศไทย (1 ระบบ) 

8) 	ระบบวิิเคราะห์์ปััญหาและ
ฐานทุุนรายครััวเรืือน
ยากจน (1 ระบบ) 

9) 	ยุุทธศาสตร์์แก้้ไขปััญหา
ความยากจนระดัับพื้้�นท่ี่�
ด้้วยแพลตฟอร์์ม PPAOS 
บรรจุุในแผนท้้องท่ี่�และ 
ท้้องถิ่่�น 3 แผน 

10) สมุุดปกขาว เอกสาร
วิิชาการสัังเคราะห์ ์
องค์์ความรู้้� ตำำ�รา เอกสาร
วิิชาการ และบทความ 
ตีีพิิมพ์์ต่่าง ๆ (10 ชิ้้�น) 

11) นโยบายที่่�ถููกผลัักดัันสู่่�
หน่่วยงานระดัับนโยบาย 
(10 ชิ้้�น) 

12) ข้้อสัังเคราะห์์กรอบโจทย์์
วิิจััยใหม่่ท่ี่�ยกระดัับจาก
ความรู้้�เดิิม และเชื่่�อมโยง 
ภาพรวมของการขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาพื้้�นที่่�ด้้วย 
ความรู้้� (10 ชิ้้�น) 

7) 	ระบบส่่งต่่อความ 
ช่่วยเหลืือครััวเรืือน
ยากจน ทั้้�งในระดัับ 
ส่่วนกลางและพื้้�นที่่�  
(1 ระบบ) 

8) 	 โมเดลแก้้จนระดัับพ้ื้�นที่่� 
ด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน
สัังคม 30 นวััตกรรม 

9) 	ยุุทธศาสตร์์แก้้ไข 
ปััญหาความยากจน 
ระดัับพื้้�นที่่�ด้้วย
แพลตฟอร์์ม PPAOS 
บรรจุุในแผนท้้องที่่� 
และท้้องถิ่่�น 2 แผน 

7) 	 โมเดลแก้้จนระดัับพื้้�นท่ี่� 
ด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน
สัังคม 20 นวััตกรรม 

8) 	ยุทธศาสตร์์แก้้ไข
ปััญหาความยากจน
ระดัับพื้้�นที่่�ด้้วย
แพลตฟอร์์ม PPAOS 
บรรจุุในแผนท้้องท่ี่� 
และท้้องถิ่่�น 5 แผน 

7) 	ระบบการแก้้ไขปััญหา
ความยากจนท่ี่�เชื่่�อมโยง 
ในระดัับประเทศ 
“National Platform to 
End Poverty” 

แผนการ 
นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์

1)	 ระบบข้้อมูลูครัวัเรืือนยากจนแบบชี้้�เป้า้ ระบบข้้อมูลูครัวัเรืือนยากจนระดัับพื้้�นที่่�ที่่�เห็น็ปััญหารายครัวเรืือนและฐาน
ทุนุรายครัวัเรืือนรายพื้้�นที่่�แบบเรียีลไทม์ ์(Real Time) เป็็นระบบข้อ้มูลูชี้้�เป้า้ที่่�ใช้ก้ระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มในการค้น้หา
และสอบทานข้อ้มูลูระดับัพ้ื้�นที่่�ใช้้ในการบริหิารจัดัการสร้างเป้า้หมายร่ว่ม นำำ�ไปสู่่�การออกแบบกลยุทุธ์ก์ารแก้้ไขปััญหา
ความยากจนอย่่างเป็็นระบบและสอคล้้องกัับศัักยภาพของครััวเรืือน ในการสร้้างโมเดลแก้้จนใน 3 มิิติิที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่
(1) มิิติิเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิต ใช้้โครงข่่ายความปลอดภััยทางสัังคม (Social Safety Net) สร้้างขบวนการมีีส่่วนร่่วม 
ด้้วยการนำำ�คนจนเข้้าไปอยู่่�ในโครงข่่ายความปลอดภััยทางสัังคมเพื่่�อได้้รัับความช่่วยเหลืืออย่่างเร่่งด่่วน อาทิิ โมเดล
กองบุญุข้า้วบ้า้นหนองทับัม้า้ อ.เสนางคนิคิม จ.อำำ�นาจเจริญิ กองทุนุข้า้วสารเพื่่�อการยังัชีีพตำำ�บลโพนางดำำ� จ.ชัยันาท 
เป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้กัับครััวเรืือนกลุ่่�มอยู่่�ลำำ�บากสามารถยืืมไปดำำ�รงชีีวิต เป็็นต้้น (2) มิิติิอาชีีพ
และเศรษฐกิิจ โดยการพััฒนาอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�และสร้้าง Pro-poor Value Chain ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดห่่วงโซ่่คุุณค่่าจาก
ธุรุกิจิชุมุชนที่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทพื้้�นที่่�และศักัยภาพครัวัเรือืนยากจนเป้า้หมาย และสนับัสนุนุให้ค้นจนเป้า้หมายเข้า้มา 
รัับผลประโยชน์์ในทุุกห่่วงโซ่่ โดยมีีการเชื่่�อมโยงกัับ Local Business ในพื้้�นที่่� เป็็นการให้้กลุ่่�มคนจนเข้้ามาสู่่�ห่่วงโซ่่
คุุณค่่าธุุรกิิจชุุมชนบนฐานทรััพยากรของพื้้�นที่่�มีีตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ�� ด้้วยการสร้างงานและอาชีีพโดย
เชื่่�อมโยงกัับธุุรกิิจท้้องถิ่่�น ดัังตััวอย่่างพื้้�นที่่�จัังหวััดพััทลุุง ได้้สร้้างโมเดล “กระจููดแก้้จน” ดำำ�เนิินงานโดยมหาวิิทยาลััย
ทัักษิิณ (จ.พััทลุุง) ได้้วางระบบห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจตั้้�งแต่่ การปลููก/ผลิิตต้้นกระจููด การคััดขนาด การผึ่่�งแดด การรีีด
กระจููด การย้้อมสีีกระจููด ผลิิตภัณฑ์์ ผู้้�ประกอบการ โดยในทุุกห่่วงโซ่่ได้้สร้้างอาชีีพให้้กลุ่่�มคนจนถึึง 115 ครััวเรืือน  
มีีรายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�น 4,000 บาท/เดืือน/ครััวเรืือน (3) มิิติิเศรษฐกิิจชุุมชน เป็็นการสร้้างอาชีีพให้้กัับครััวเรืือนยากจน 
รายครััวเรืือนที่่�มีีการวิิเคราะห์์ Demand และ Supply แต่่ไม่่ได้้เชื่่�อมโยงกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า ไม่่เน้้นการรวมกลุ่่�ม แต่่เป็็น 
การสร้้างอาชีีพจากทัักษะและความสนใจของครััวเรืือนที่่�เป็็น Local Content ด้้วยวััตถุุดิิบการผลิิตท้้องถิ่่�น จำำ�หน่าย
ตลาดท้้องถิ่่�น เช่่น การเลี้้�ยงกบ เลี้้�ยงจิ้้�งหรีีด ปลููกผััก เป็็นต้้น

แผนงาน P11 (S2) 111
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แผนการ 
นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์

2) การส่่งต่่อข้้อมููลคนจนรายคน รายครัวเรืือนยากจนเข้้าสู่่�ระบบความช่วยเหลืือ ได้้แก่่ (1) แบบเร่่งด่่วนเข้้าสู่่�ระบบ
สวัสดิการรััฐของกระทรวง พม. เช่่น ผู้้�ป่วยติิดเตีียง ซ่่อมแซมท่ี่�อยู่่�อาศััย และเข้้าสู่่�ระบบสวัสดิการของกระทรวง 
การคลััง เช่่น บัตัรสวัสดิการภาครััฐ (2) หน่ว่ยงานตามภารกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (Function) เช่่น ระบบสวัสดิการส่่งไปสู่่� พมจ.  
ด้้านที่่�อยู่่�อาศััยส่่งไป พอช. ด้้านการศึึกษาส่่งไป กสศ. เป็็นต้้น (3) ส่่งต่่อสู่่�แผนงาน/โครงการในระดัับจัังหวััด ระดัับ
อำำ�เภอ และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) รวมถึึงส่่งต่่อความช่่วยเหลืือและสะท้้อนผลลััพธ์์กลัับ (Feedback 
Loop) เข้้ามาบริิหารจััดการส่่วนกลาง ทำำ�ให้้เกิิดการส่่งต่่อความช่่วยเหลืือแบบมุ่่�งเป้้าให้้กัับองค์์กรและกลไก 
หน่่วยงานรััฐระดัับพื้้�นที่่�ได้้อย่่างเข้้าถึึงและตรงเป้้าไม่่ซ้ำำ��ซ้้อน ลดความซ้ำำ��ซ้้อนและช่่วยกัันยกระดัับฐานะทางสัังคมของ 
ครััวเรืือน เป็็นการใช้้ทรััพยากรและงบประมาณอย่่างคุ้้�มค่่า การเชื่่�อมโยงงานวิิจััยเข้้าสู่่�แผนพััฒนาระดัับจัังหวััดและ
ท้้องถิ่่�น ข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยที่่�วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์จะถููกนำำ�มาขัับเคลื่่�อนทางสัังคม (Social Movement) ด้้วย
การจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อจััดทำำ�แผนพััฒนาจัังหวััด และแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ยกตััวอย่่างเช่่น โครงการลด
ความยากจนข้้ามรุ่่�นและความเหลื่�อมล้ำำ��ภายใต้้บริิบทพหุุวััฒนธรรมเข้้มแข็็งบรรจุุเข้้าสู่่�แผนพััฒนาจัังหวััดปัตตานีี  
ปีี 2566 - 2570 โครงการนำำ�ร่่อง “กุุดบากโมเดล” จัังหวััดสกลนคร มาขยายผลการแก้้ไขปััญหาความยากจนจัังหวััด
สกลนคร นำำ�นวััตกรรมแก้้จน “แพะเงิินล้้าน” เป็็นตััวแบบสำำ�คััญในการแก้้ปััญหาความยากจน สู่่�แผนพััฒนาจัังหวััด
ชััยนาท ระยะ 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) โครงการมัันแก้้จนเข้้าสู่่�แผนจัังหวัดมุุกดาหาร ปีี 2565 การเสนอโครงการส่่งเสริิม
แนวทางการแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำำ�จัังหวััดพิิษณุุโลก เพื่่�อบรรจุุในร่่างแผนพััฒนาจัังหวััด
พิิษณุุโลก พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบัับทบทวน) 
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1) 	จำำ�นวนธุุรกิิจขนาด 
กลางและขนาดย่อม 
(MSME) และกลุ่่�ม  
Local Enterprise  
ที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพและมีีรายได้ ้
เพิ่่�มขึ้้�น ฯ จำำ�นวน  
500 ราย 

2) 	จำำ�นวนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 
(Social Enterprise) และ
องค์์กรชุุมชน สามารถ
สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นฯ 
จำำ�นวน 100 ราย + 
หน่่วยขัับเคลื่่�อน 
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม  
12 ราย 

3) 	จำำ�นวนนวััตกรรม 
ที่่�เป็็นกลไกหรืือระบบ 
ที่่�ส่่งเสริิมและการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจ 
ฐานรากฯ จำำ�นวน  
10 นวััตกรรม +  
140 ผลงาน

1)	จำ ำ�นวนธุุรกิิจขนาด
กลางและขนาดย่่อม 
(MSME) และกลุ่่�ม 
Local Enterprise  
ที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพและมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อย ฯ จำำ�นวน 
ไม่่น้้อยกว่่า 1,000  
ผู้้�ประกอบการ 

2) 	จำำ�นวนวิิสาหกิิจ
เพื่่�อสัังคม (Social 
Enterprise) และองค์์กร
ชุุมชน สามารถสร้้าง
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ฯ จำำ�นวน
ไม่่น้้อยกว่่า 30 ราย

3) 	จำำ�นวนนวััตกรรมที่่�
เป็็นกลไกหรือระบบที่่�
ส่่งเสริิมและการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจ
ฐานราก ฯ จำำ�นวน 
เพิ่่�มขึ้้�น 35 นวััตกรรม  
+ 160 ผลงาน

1) 	จำำ�นวนธุุรกิิจขนาด 
กลางและขนาดย่่อม 
(MSME) และกลุ่่�ม  
Local Enterprise  
ที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพและมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 บน
ฐานทุุนทรััพยากร/
วััฒนธรรม จำำ�นวน  
710 ราย

2) 	จำำ�นวนนวััตกรรม 
ที่่�เป็็นกลไกหรืือระบบ
ที่่�ส่่งเสริิมและการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจ
ฐานรากบนฐานทุุน
ทรััพยากร/วััฒนธรรม 
ที่่�ได้้ทดลองใช้้จริิง 
ร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและ
เอกชน และมีีผลกระทบ 
ทางสัังคมในพื้้�นที่่�  
จำำ�นวน 70 นวััตกรรม  
+ 215 ผลงาน

1)	จำ ำ�นวนธุุรกิิจขนาด
กลางและขนาดย่่อม 
(MSME) และกลุ่่�ม 
Local Enterprise  
ที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพและมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 บน
ฐานทุุนทรััพยากร/
วััฒนธรรม จำำ�นวน 
810 ราย

2) 	จำำ�นวนวิิสาหกิิจ
เพื่่�อสัังคม (Social 
Enterprise) และ
องค์์กรชุุมชน ที่่�
สามารถสร้้างรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้ 
ผลงานวิิจััย องค์ ์
ความรู้้� เทคโนโลยีี  
และนวััตกรรม  
ร้้อยละ 15  
จำำ�นวน 15 ราย 

1)	จำ ำ�นวนธุุรกิิจขนาด 
กลางและขนาดย่่อม 
(MSME) และกลุ่่�ม  
Local Enterprise  
ที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพและมีีรายได้้
เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 15 บน
ฐานทุุนทรััพยากร/
วััฒนธรรม จำำ�นวน 
1,010 ราย

2) 	จำำ�นวนวิิสาหกิจ
เพื่่�อสัังคม (Social 
Enterprise) และ 
องค์์กรชุุมชน ที่่� 
สามารถสร้้างรายได้้ 
เพิ่่�มข้ึ้�นจากการใช้้ 
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
ร้้อยละ 15 จำำ�นวน  
20 ราย 

การเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก
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4) 	ร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ 
มููลค่่าเศรษฐกิิจของ 
ธุุรกิิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (MSME) และ
กลุ่่�ม Local Enterprise  
(วิิสาหกิิจชุุมชน/หนึ่่�ง 
ตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์/
Local SMEs/SE ในระดัับ
พ้ื้�นที่่�) และองค์์กรชุุมชน  
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ฯ  
ร้้อยละ 15 

5) 	จำำ�นวนบุุคลากรใน 
ภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา
สถาบัันวิิจััย เอกชน และ
ประชาสัังคม รวมทั้้�ง 
นัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนา
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ฯ  
ในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็ง
ของเศรษฐกิิจฐานราก 
จำำ�นวน 1,000 คน + 
50 คน

6) 	การสร้างนวััตกรรมเพื่่�อ
ยกระดัับการประกอบการ
ของกลุ่่�มเกษตรกร 
วิิสาหกิิจชุุมชนและ 
ผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก 
ถึึงขนาดกลางในจัังหวััด ฯ

7) 	พััฒนาชุุมชนระดัับตำำ�บล
กลุ่่�มเป้้าหมาย 500 ตำำ�บล
ต่่อปีี ฯ ให้้สามารถแก้้ไข
ปััญหาและพึ่่�งพาตนเอง
อย่่างยั่่�งยืืน 

8) 	สร้้างนวััตกรชาวบ้้าน 
1,000 คน/ปีี ฯ + 
1,000 คน และผู้้�ได้้รัับ 
ประโยชน์์จากผลงาน
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม + 
50,000 คน + 
200 คน

9) 	นวััตกรรมพร้้อมใช้้  
(Appropriate 
technology) ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้
ในการแก้้ไขปััญหาชุุมชน
เป้้าหมาย เพิ่่�มขึ้้�น 
50 นวััตกรรม/
เทคโนโลยีี/
กระบวนการ 

10) พััฒนาย่่าน/เมืือง
สร้างสรรค์์จากฐานทุุน
วััฒนธรรมฯ อย่่างน้้อย 
50 ย่่าน/พื้้�นที่่�/จัังหวััด 

4) 	ร้้อยละที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของ 
มููลค่่าเศรษฐกิิจของ 
ธุุรกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (MSME) และ
กลุ่่�ม Local Enterprise 
และองค์์กรชุุมชน  
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ฯ  
ร้้อยละ 15 (จากปีีก่่อน) 

5) 	จำำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ 
สถาบัันอุุดมศึึกษา 
สถาบัันวิิจััย เอกชน  
และประชาสัังคม รวมทั้้�ง
นัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนา
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ฯ 
ในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็ง
ของเศรษฐกิิจฐานราก 
จำำ�นวน 15,000 คน 
+ 50 คน

6) 	การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อ
ยกระดัับการประกอบการ 
ของกลุ่่�มเกษตรกร 
วิิสาหกิิจชุุมชนและ 
ผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก
ถึึงขนาดกลางใน 
จัังหวััด ฯ

7) 	พััฒนาชุุมชนระดัับ 
ตำำ�บลกลุ่่�มเป้้าหมาย 
500 ตำำ�บลต่่อปีี ฯ  
ให้ส้ามารถแก้้ไขปััญหา 
และพึ่่�งพาตนเอง 
อย่่างยั่่�งยืืน 

8) 	สร้้างนวััตกรชาวบ้้าน 
1,000 คน/ปีี +  
1,500 คน  และผู้้�ได้้รัับ 
ประโยชน์์จากผลงาน
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม 
60,000 คน + 500 คน

9) 	นวััตกรรมพร้้อมใช้้  
(Appropriate 
technology) ที่่�ถููกนำำ� 
ไปใช้้ในการแก้้ไขปััญหา
ชุุมชนเป้้าหมาย เพิ่่�มข้ึ้�น  
500 นวััตกรรม/
เทคโนโลยีี/
กระบวนการ 

10) พััฒนาย่่าน/เมืือง
สร้้างสรรค์์จากฐานทุุน
วััฒนธรรมเพื่่�อสร้้าง
เศรษฐกิิจฐานรากและ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
ในพื้้�นที่่� อย่่างน้้อย  
60 ย่่าน/พื้้�นที่่�/จัังหวััด 

3) 	ร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ 
มููลค่่าเศรษฐกิิจของ 
ธุุรกิิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่่อม (MSME) และ
กลุ่่�ม Local Enterprise 
และองค์์กรชุุมชน ในพื้้�นที่่�
เป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นผลจาก
การใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม บนฐานทุุน
ทรััพยากร/วััฒนธรรม 
ร้้อยละ 15 (จากปีีก่่อน) 
+12 ราย

4) 	จำำ�นวนบุุคลากรใน 
ภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา
สถาบัันวิิจััย เอกชน  
และประชาสัังคม รวมทั้้�ง
นัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนา
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  
ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมในการ 
เพิ่่�มความเข้้มแข็็งของ
เศรษฐกิิจฐานราก จำำ�นวน 
1,500 คน + 60 คน

5) 	จำำ�นวนคนที่่�พััฒนา 
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้ 
องค์์ความรู้้� หรืือ ววน.  
ในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็ง
ของเศรษฐกิิจฐานราก 
2,000 คน  + 500 คน  

6) 	ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จาก 
ผลงานนวััตกรรมเพื่่�อ
สัังคม 100,000 คน 

3) 	จำำ�นวนนวััตกรรมที่่�
เป็็นกลไกหรืือระบบที่่�
ส่่งเสริิมและการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจ
ฐานรากบนฐานทุุน
ทรัพัยากร/วัฒันธรรม
ที่่�ได้้ทดลองใช้้จริิงร่่วม
กัับหน่่วยงานภาครััฐ 
ท้้องถิ่่�นและเอกชน และ
มีีผลกระทบทางสัังคม
ในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 85 
นวััตกรรม + 200  
ผลงาน + 20 ชิ้้�น

4) 	ร้้อยละที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของ
มููลค่่าเศรษฐกิิจของ
ธุุรกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม (MSME) 
และกลุ่่�ม Local 

3) 	จำำ�นวนนวััตกรรมที่่�เป็็น
กลไกหรืือระบบที่่�ส่่งเสริิม
และการสร้้างความ 
เข้้มแข็็งเศรษฐกิิจฐานราก
บนฐานทุุนทรััพยากร/
วััฒนธรรม ที่่�ได้้ทดลอง 
ใช้้จริิงร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและ 
เอกชน และมีีผลกระทบ
ทางสัังคมในพื้้�นที่่� 
จำำ�นวน 100 นวััตกรรม  
+ 200 ผลงาน + 25 
ชิ้้�น

4) 	ร้้อยละที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของ 
มููลค่่าเศรษฐกิิจของ 
ธุุรกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม (MSME) และ
กลุ่่�ม Local Enterprise 
และองค์์กรชุุมชน ในพื้้�นที่่�
เป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นผลจาก
การใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม บนฐานทุุน
ทรััพยากร/วััฒนธรรม 
ร้้อยละ 15 (จากปีีก่่อน) 

5) 	จำำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ  
สถาบัันอุุดมศึึกษา 
สถาบัันวิิจััย เอกชน และ
ประชาสัังคม รวมทั้้�ง 
นัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนา
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมในการเพ่ิ่�ม 
ความเข้้มแข็็งของ
เศรษฐกิิจฐานราก 
จำำ�นวน 2,000 คน +  
100 คน

6) 	จำำ�นวนคนที่่�พััฒนา 
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้ 
องค์์ความรู้้� หรืือ ววน.  
ในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็ง
ของเศรษฐกิิจฐานราก 
2,000 คน 

7) 	ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จาก 
ผลงานนวััตกรรมเพื่่�อ
สัังคม 100,000 คน

8) 	จำำ�นวนเกษตรกร  
ชุุมชนท้้องถิ่่�น เข้้าถึึง 
องค์์ความรู้้�และใช้้
เทคโนโลยีีเพื่่�อสร้้าง 
รายได้้ (500 คน)
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แผนการ 
นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์

1)	 โครงการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำำ� กรณีีพื้้�นที่่�จัังหวััดศรีีสะเกษ  
เข้้าสู่่�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการแก้้ไขปััญหาความยากจนจัังหวััดศรีีสะเกษ

2)	 การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถของชุุมชนให้้มีีทัักษะการจััดการความรู้้� ในด้้านเรีียนรู้้�และปรัับใช้้นวััตกรรม สามารถ
นำำ�ความรู้้�และนวััตกรรมพร้้อมใช้้ไปใช้้ในการจััดการปััญหาในชุุมชน ขยายผลเทคโนโลยีีที่�เหมาะสมจากระบบฐาน
ข้้อมููลเทคโนโลยีีและนวััตกรรมพร้้อมใช้้ (Innovation Technology Library) ซึ่่�งมาจากแผนงานชุุมชนนวััตกรรมเพื่่�อ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยราชภััฏ รวมกว่่า 3,000 
นวััตกรรม ด้้วยกระบวนการ Matching ระหว่่าง Supply (Appropriate Technology) และ Demand (ปััญหา/ความ
ต้้องการของพ้ื้�นที่่�) นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ตามบริิบทพื้้�นที่่�และสร้้างคุุณค่่าหรืือมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สร้้างขีีด
ความสามารถและโอกาสทางสังัคมสำำ�หรับัคนจน ก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบทั้้�งเชิงิเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม เชื่่�อมโยง
การทำำ�แผนพััฒนาตำำ�บล/ท้้องถิ่่�นที่่�สามารถเชื่่�อมต่่อกัับแผนพััฒนาจัังหวััด 

3)	 การพัฒันาเศรษฐกิิจฐานราก ผ่า่นการพัฒันาขีีดความสามารถของผู้้�ประกอบการในพ้ื้�นท่ี่� (Local Enterprise) ด้ว้ย
เครื่่�องมืือ Financial management เพื่่�อวิิเคราะห์์สภาพการเงิินครััวเรืือนและธุุรกิิจ ได้้สร้้างระบบและกลไกการยก
ระดัับธุุรกิิจชุุมชน จำำ�นวน 3,023 ธุุรกิิจชุุมชน ก่่อเกิิดรายได้้รวมของธุุรกิิจชุุมชนที่่�ผ่่านกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้�
มีีรายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�นถึึง 140% มีีรายจ่่ายที่่�เป็็นการซื้้�อวััตถุุดิิบในพื้้�นที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นถึึง 700% มีีการจ้้างงานคนในพื้้�นที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น 
100% (เดิมิ 5,820 คน เพิ่่�มเป็น็ 10,750 คน จากฐานข้อ้มูลูปี ี2566) และมีีสัดัส่ว่นการใช้ว้ัตัถุดุิบิในพื้้�นที่่�สูงูข้ึ้�นถึงึ 57% 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม 
เพื่่�อประกอบการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และแผนแม่่บทที่่� 16 ประเด็็นเศรษฐกิิจ
ฐานราก โดยเครื่่�องมืือนี้้�ได้้นำำ�ไปขัับเคล่ื่�อนและขยายผลระดัับนโยบายกัับสำำ�นัักงานส่่งเสริมวิิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อ่ม (สสว.) เรื่่�อง การขับัเคลื่่�อน Local Business เพื่่�อสร้า้งเศรษฐกิจิฐานรากและกระจายรายได้ ้อย่า่งไรก็ต็าม
จำำ�เป็น็ต้อ้งพัฒันาพี่่�เลี้้�ยง/โค้ช้ เพื่่�อช่ว่ยให้ค้ำำ�ปรึึกษาและการสร้า้งการเรียีนรู้้�กับัผู้้�ประกอบการ ดังันั้้�น หากภาคราชการ 
ภาคเอกชน และภาควิชิาการ ได้เ้ข้า้มาเรียีนรู้้�เครื่่�องมืือและกระบวนการจะสามารถนำำ�ไปใช้ก้ับัผู้้�ประกอบการในพ้ื้�นที่่�ให้ม้ีี
ข้อ้มูลูเพื่่�อการวางแผนการช่่วยเหลืือได้้อย่า่งถูกูต้อ้งและตรงจุุด อาทิ ิการลดหนี้้�ครัวัเรือืน การให้สิ้ินเชื่่�อ การสนับัสนุนุ
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งหากสามารถขยายผลไปยัังผู้้�ประกอบการในพ้ื้�นที่่�ได้้มากก็็จะทำำ�ให้้มีีข้้อมููล Critical Mass 
เชิิงลึึกที่่�จะมาสนัับสนุุนเชิิงนโยบายด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากได้้อย่่างชััดเจนยิ่่�งข้ึ้�น

4)	 การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานทุุนวััฒนธรรม นำำ�คุุณค่าของวััฒนธรรมมาสร้างมููลค่่า เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการ
สร้้างรายได้้และจิิตสำำ�นึึกรัักษ์์ท้้องถิ่่�น โดยเกิิดการพััฒนาผู้้�ประกอบการวััฒนธรรม 9,043  ราย ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ทางวััฒนธรรม 1,951 ชิ้้�น เกิิดย่่านสร้้างสรรค์์บนฐานทุุนวััฒนธรรม 74 พ้ื้�นที่่� และพ้ื้�นที่่�วััฒนธรรม 110 พื้้�นที่่� โดย
ได้้ถอดองค์์ความรู้้�จากการทำำ�งานจััดทำำ�เป็็น Guiding principle เสนอต่่อสำำ�นัักงานปลััดกระทรวง อว. (สป.อว.) 
เพื่่�อสนับสนุนการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยกัับการพััฒนาทุุนทางวััฒนธรรม ในกลุ่่�ม Reinventing University เพื่่�อ
ตอบภารกิิจด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรมของมหาวิิทยาลััยให้้ได้้รัับความสำำ�คััญมากขึ้้�นและสามารถใช้้ทุุนทาง
วัฒันธรรมเป็็นเครื่่�องมืือในการเสริมบทบาทของมหาวิิทยาลััยในการพััฒนาเชิิงพ้ื้�นที่่� โดยมีีมหาวิิทยาลััยกลุ่่�มพััฒนา
พื้้�นที่่�รัับไปขยายผลต่่อ 20 สถาบััน 

5)	 การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม (Social Innovation Village) ซึ่่�งเป็็นการคััดเลืือกหมู่่�บ้้านในจัังหวััดยากจนที่่�มีีความ
ต้้องการใช้้นวััตกรรมพร้้อมใช้้เพื่่�อเข้้าไปช่่วยยกระดัับรายได้้ในพื้้�นที่่� แล้้วสร้้างความเชื่่�อมโยงพร้้อมสนัับสนุุน 
งบประมาณในการขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานควบคู่่�ไปกับัการวัดัผลกระทบเชิงิสังัคม ส่ง่ผลให้เ้กิดิการยกระดับัการขยาย 
งานนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน โดยสำำ�นัักงานฯ ได้้รัับงบประมาณในปีี 2563 ทั้้�งในส่่วนของงบประมาณปกติิ  
และงบประมาณผ่่านทางกองทุุน ววน.

6)	 การสร้างระบบนิิเวศนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม โครงการการสร้างระบบนิิเวศนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมเป็็นการดำำ�เนิินการ
ร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรต่่าง ๆ ในรููปแบบ “เครืือข่่ายนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม” และดำำ�เนิินการจััดตั้้�ง “หน่่วยขัับเคลื่่�อน
นวัตักรรมเพื่่�อสังัคมสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการสังัคมและเยาวชน” เพื่่�อร่ว่มสร้า้งกิจิกรรมเชิงิสร้า้งสรรค์์ในการสร้า้งระบบ
นิเิวศของการพัฒันาแพลตฟอร์ม์นวัตักรรมทางสังัคม ตลอดจนการพัฒันาระบบประเมินิผลกระทบเชิงิสังัคม (Social 
Impact Assessment) ที่่�สามารถแสดงให้้เห็็นถึึงประโยชน์์ของการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกิจกรรม 
การสนับสนุุนบุุคลากรท่ี่�มีีส่วนช่่วยส่่งเสริมการพััฒนาโครงการนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งนัับเป็็นการสร้างสมรรถนะ
ด้า้นนวัตักรรมให้ก้ับักลุ่่�มเป้า้หมายในระดับัเยาวชน วิสิาหกิจิชุมุชน วิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคม มหาวิทิยาลัยั องค์ก์รไม่แ่สวงหา 
ผลกำำ�ไร องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ภาคประชาสังัคม ตลอดจนองค์ก์รภาครัฐัและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ให้ส้ามารถ
ร่ว่มกันัสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อสังัคมที่่�สร้า้งประโยชน์ต์่อ่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้มได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่น “หน่ว่ยขับัเคลื่่�อน
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อนำำ�นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์
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ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

1)	 การบููรณาการการทำำ�งานระหว่่างหน่่วยสนัับสนุุนทุุน และการบููรณาการในระดัับพื้้�นที่่� ในระดัับแผนงาน  
โดยเฉพาะแผนงานท่ี่�มีีหน่วยบริิหารและจัดัการทุนุหลาย ๆ หน่วยงาน ดังัเช่่น แผนงานย่่อยที่่� F10 เพ่ิ่�มความเข้้มแข็ง็ 
ของเศรษฐกิิจฐานราก ควรมีีการบูรูณาการตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน การกำำ�หนดเป้้าหมาย  การกำำ�หนด OKR การส่่งมอบ KR   
และระบบการติิดตาม ประเมิินผล

2)	 การTransform สู่่�หน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจรัับผิิดชอบโดยตรง (Function) ซึ่่�งเป็็นความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินงานใน
ระยะยาว

3)	 ระบบการสนัับสนุุนทุุนที่่�ต่่อเนื่่�อง 

4)	 การบููรณาการระหว่่างแผนงาน ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กััน ภายใต้้กรอบของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น 
แผนงาน P11 (S2) ขจััดความยากจนและลดความเหลื่�อมล้ำำ�� โดยการเพ่ิ่�มโอกาส และยกระดับัการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ฐานรากในพ้ื้�นที่่� ซึ่่�งเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กัับแผนงานสัังคมสููงอายุุ และแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

2566 2567 2568 2569 2570

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ

การขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

1)	หน่ ่วยงานรััฐมีีโมเดลการจััดการกระบวนการเรีียนรู้้�
ช่่วยเหลืือชุุมชนยากจนท่ี่�เหมาะสมกัับศัักยภาพของ
คนจนเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�ที่่�
ทำำ�ให้ค้นจนหลุดพ้นความยากจนระดับัตำำ�บลหรือืระดัับ
อำำ�เภอ 

2)	หน่ ่วยงานรััฐมีีองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
ในการแก้้ไขปัญัหาความยากจนเพื่่�อยกระดัับศักัยภาพ 
ทัักษะ โอกาส ของกลุ่่�มเป้้าหมาย 

3)	 เกษตรกรที่่�ยากจนมีีรายได้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้
นวััตกรรมแก้้ปััญหาความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็จและ
แม่่นยำำ�ระดัับพื้้�นที่่� และ/หรืือนวััตกรรมในการแก้้ ไข
ปัญัหาความยากจน โดยเฉพาะการทำำ�การเกษตรแบบ 
Smart Farming 

4)	 ครััวเรืือนยากจนในชนบทและเมืืองที่่�มีีรายได้้ จากการ
ใช้้นวััตกรรมแก้้ปััญหาความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็็จ
และแม่่นยำำ�ระดัับพ้ื้�นที่่� และ/หรือนวััตกรรมในการแก้้ไข
ปััญหาความยากจน 

5)	 แรงงานยากจนและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ยากจนเข้้าถึึงองค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ในการแก้้ไขปััญหา
ความยากจนเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ ทัักษะ โอกาสของ
กลุ่่�มเป้้าหมาย ในมิิติิทางสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม 
และเทคโนโลยีี และมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

6)	 เ กิิด เครืือข่่ ายมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  เครืือข่่ าย
มหาวิิทยาลััยของรััฐ เครืือข่่ายภาคประชาสัังคม  
หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาคเอกชน และกลุ่่�ม
คนจนเป้้าหมายในพื้้�นที่่� 20 จัังหวััด ได้้แก่่ ปััตตานีี 
อำำ�นาจเจริิญ แม่่ฮ่่องสอน ชััยนาท สุุริินทร์์ ยโสธร 
ศรีีสะเกษ สกลนคร มุุกดาหาร กาฬสิินธุ์์� บุุรีีรััมย์์ 
นราธิิวาส อุุบลราชธานีี ลำำ�ปาง พััทลุุง นครราชสีีมา 
ร้้อยเอ็็ด พิิษณุุโลก เลย และยะลา ประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�   
นัักวิิชาการ เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ
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การเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก

1)	จำ ำ�นวนธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) ที่่�ได้้รับั 
การยกระดัับศัักยภาพและมีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�น 

2)	จำ ำ�นวนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise)  
และองค์์กรชุุมชน สามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�นจากการ 
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

3)	หน่ ่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชน มีีนวััตกรรมที่่�
เป็็นกลไกหรืือระบบที่่�ส่่งเสริิมและสร้้างความเข้้มแข็็ง
เศรษฐกิิจฐานรากที่่�มีีผลกระทบทางสัังคมในพื้้�นที่่� 

4)	จำ ำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา สถาบััน 
วิิจััย เอกชน และประชาสัังคม รวมทั้้�งนัักวิิจััยชุุมชน 
ประยุุกต์์ ใช้้และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของ
เศรษฐกิิจฐานราก 

5)	 เกิิดกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน/OTOP ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 
ทั่่�วประเทศ (วิสิาหกิจิชุมุชน/หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิติภัณัฑ์์/
Local SMEs/SE ในระดับัพื้้�นที่่�) ครอบคลุมุทั่่�วประเทศ 
และชุุมชนและกลุ่่�มคนจนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�บลและเข้้ามาอยู่่� 
ในห่่วงโซ่่ของการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาชุุมชน 

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	 ภาครััฐ 
		  •	 กระทรวงมหาดไทย  กรมการปกครอง กรมส่่งเสริิม

การปกครองท้้องถิ่่�น  กรมการพััฒนาชุุมชน
		  •	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ

มนุุษย์์  กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมกิิจการ 
ผู้้�สููงอายุุ กรมกิิจการสตรีและสถาบัันครอบครััว 
กรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการ กรมส่่งเสริมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ การเคหะแห่่งชาติิ 
สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน)

		  •	 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
		  •	ศู ูนย์์อำำ�นวยการบริิหารจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
		  •	สถ าบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 
		  •	สำ ำ�นักังานส่่งเสริมวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
		  •	 องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการ 

ท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)
		  •	สำ ำ�นัักงานพาณิิชย์์จัังหวััด
		  •	สำ ำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนจัังหวัด
		  •	สำ ำ�นัักงานเกษตรจัังหวััด

2)	ส ถาบัันการศึึกษา  
		  •	 เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
		  •	 เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยของรััฐ 
		  •	สถ าบัันชุุณหะวััณเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจเอสเอ็็มอีี

อย่่างยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
		  •	วิ ิทยาลััยพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน 

แห่่งเอเชีีย มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (adiCET)
		  •	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

3)	 ภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  •	 บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)
		  •	ห อการค้้าจัังหวััด

4)	 องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
		  •	 เทศบาลท้้องถิ่่�น/องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
		  •	 องค์์กรพััฒนาเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เครืือข่่าย 

ภาคประชาสัังคมในพื้้�นที่่�
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แผนงาน 
P12 (S2) 

พััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรัับสัังคมคุุณธรรม  
การแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  

โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

แผนงาน P12 (S2) 117



1	 บรููไน ไม่่มีีผลการประเมิินในปีี 2564 - 2565
2	สำ ำ�นัักบริิหารงานกลาง สำำ�นัักวิิจััยและบริิการวิิชาการด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต สำำ�นัักงาน ป.ป.ช., สถานการณ์์ 

การทุุจริิตประเทศไทย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564.

สถานการณ์ป์ััญหาคอร์์รััปชัันในประเทศไทยเป็็นปััญหาใหญ่ท่ี่�บั่่�นทอน
ศักัยภาพการพััฒนาประเทศ ดังัจะเห็็นได้้จากการจััดอันดับัดัชันีีการรัับรู้้�
การทุุจริิตของประเทศไทย (Corruption Perception Index: CPI) ของ
องค์์กรเพื่่�อความโปร่่งใสนานาชาติิ (Transparency International: TI) 
โดยพบว่า่ ในช่ว่ง 20 ปีทีี่่�ผ่่านมาประเทศไทยมีีคะแนนอยู่่�ระหว่า่ง 32 - 38 
คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน และในปีี พ.ศ. 2565 ประเทศไทย
ได้้คะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตเพีียง 36 คะแนน (อัันดัับที่่� 101 จาก
ทั้้�งหมด 180 ประเทศทั่่�วโลก) และอยู่่�ในอัันดัับที่่� 4 (จาก 9 ประเทศใน
ภููมิิภาคอาเซีียน) โดยประเทศที่่�มีีภาพลัักษณ์์คอร์์รััปชัันค่่อนข้้างสููง  
และได้ร้ับัคะแนนสูงูสุดุ คืือ สิงิคโปร์ ์(83 คะแนน) อยู่่�ในอันัดับัที่่� 4 ของโลก 
ทำำ�ให้้รััฐบาลสิิงคโปร์์ประกาศให้้การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
เป็็นวาระแห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2564 

ข้้อมููลอีีกแหล่่งหนึ่่�งที่่�สะท้้อนถึึงความรุุนแรงและความ 
เสีียหายของการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันัของประเทศไทยยังัสะท้อ้น
ผ่่านการรัับเรื่่�องกล่่าวหาการทุุจริิตที่�ส่่งไปยัังสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ  
(ป.ป.ช.) กล่า่วคืือ ในภาพรวมของปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีีการกล่่าวหาร้้องเรีียนเข้้ามายัังคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
จำำ�นวน 8,381 เรื่่�อง  คิดิเป็น็วงเงิินงบประมาณของโครงการ
ภาครััฐ 28,001,736,642 บาท ซึ่่�งเป็็นการทุุจริิตการเรีียก
รัับสิินบนมากที่่�สุุดถึึง 11,001,950,000 บาท รองลงมา 
เป็็นเรื่่�องการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 7,463,311,646 
บาท โดยมููลความผิิด 3 อัันดัับแรก คืือ ประเภทละเลย  
เพิิกเฉยต่่อการปฏิิบััติิตามหน้าที่่� กระทำำ�การเกิินอำำ�นาจ
หน้้าที่่�โดยทุุจริิต และอนุุมััติิ/ไม่่อนุุมััติิใบอนุุญาตโดยมิิชอบ 
จำำ�นวน 979 เรื่่�อง (ร้้อยละ 30.53) รองลงมาเป็็นประเภท 
จััดซื้้�อจััดจ้้าง จำำ�นวน 930 เรื่่�อง (ร้้อยละ 29) และประเภท 
การยัักยอก/เบีียดบังเงิินหรือทรััพย์์สิินของราชการ  
จำำ�นวน 364 เรื่่�อง (ร้้อยละ 11.35) ซึ่่�งรััฐบาลไทยได้้ให้้
ความสำำ�คัญกัับการแก้้ ไขปััญหาคอร์์รััปชััน โดยระบุุไว้้ 
ในยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนการปฏิิรููปประเทศฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 ด้้าน 

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่�  12  
(พ.ศ. 2560 - 2565) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

จะเห็็นว่่า แม้้ว่่ารััฐบาลจะพยายามอย่่างยิ่่�งที่่�จะแก้้ปััญหา
คอร์์รััปชััน แต่่ปััญหาคอร์์รััปชัันก็็ยัังคงอยู่่�และมีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังนั้้�น แผนพััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรัับ
สัังคมคุุณธรรม การแก้้ ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และการ 
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม จึึงต้้องมีีการออกแบบการวิิจััย
และพััฒนาระบบ กลไก ในการสนับสนุุนการทำำ�งานเชิิง
พื้้�นที่่� พัฒันากลไกของสังัคม และเพิ่่�มประสิทิธิผิลของระบบ
ตรวจสอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคอร์์รััปชััน สนัับสนุนการสร้างสัังคม
คุุณธรรมที่่� ไม่่ทนต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หาแนวทาง 
การสกัดกั้้�นการทุุจริิตเชิิงนโยบาย รวมถึึงพััฒนาระบบ
ป้้องกัันการทุุจริิตเชิิงรุุก ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานเหล่่านี้้�จะช่่วย
ยกระดัับคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของไทยให้้ดีีขึ้�น  
มีีธรรมาภิิบาลมากขึ้้�น และทำำ�ให้้ประเทศไทยสามารถลด 
การทุุจริิตลงได้้ในระยะยาว

สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.
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O1 P12:  	สนั ับสนุนการสร้างสัังคมคุุณธรรม การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต 
คอร์์รััปชััน และการเสริมสร้างธรรมาภิิบาลในการบริิหารงานภาครััฐ โดยการใช้้ 
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

แผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรับสัังคมคุุณธรรม การแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และการเสริมสร้างธรรมาภิิบาล  
โดยใช้้ผลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีี และนวัตักรรม มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสัมัฤทธ์ิ์�ที่่�สำำ�คัญั (Key Results)  
ดัังนี้้�

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น

KR1 P12: 	 จำำ�นวนประเด็็นปัญัหาของพ้ื้�นที่่�หรือืองค์ก์ร ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสัังคมคุุณธรรม  
คอร์์รััปชััน หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�งแสดงว่่าถููกแก้้ ไขหรืือพััฒนาให้้ดีีขึ้�น โดยการใช้ ้
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม เทคโนโลยีี (20 ประเด็็นปััญหา ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR2 P12: 	จำ ำ�นวนนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี รวมถึึงดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้ ้
ให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและเสริมสร้าง 
ธรรมาภิิบาล (10 นวััตกรรม/เทคโนโลยีี ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR3 P12: 	จำ ำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ ภาครััฐ ท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม องค์์กรชุุมชน 
ด้้านธรรมาภิิบาล ซึ่่�งดำำ�เนิินกระบวนการวิิจััย ประเมิิน ออกแบบ และทดลองใช้้กลไกและ
ระบบที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคมคุุณธรรม (15 องค์์กร ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 P12: 	จำ ำ�นวนนโยบาย มาตรการ กฎหมาย กฎระเบีียบ ที่่�ได้้ผ่่านการทบทวน 
ปรัับปรุุง แก้้ไข โดยใช้้การวิิจััย และได้้ประกาศใช้้เพื่่�อการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล ในการบริิหารงานภาครััฐและท้้องถิ่่�น 
(3 นโยบาย/มาตรการ/กฎหมาย/กฎระเบีียบ ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้แก่่สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ประกอบด้้วย 2 แผนงานย่่อย

1)	 แผนงานย่่อย N18 (S2P12) พััฒนาสัังคมคุุณธรรม  

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย 1) การแก้้ ไขปััญหาและยกระดัับสัังคมคุุณธรรม  
2) การสร้า้งและการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รในสังัคมไทยให้ม้ีีคุณุธรรมอย่า่งยั่่�งยืืน 3) การพัฒันา
คนไทยให้้เก่่งและดีี มีีคุุณธรรม 4) การปรัับปรุุงกลไก ป้้องกัันและตรวจสอบการทุุจริิต 
ในภาครััฐ 5) การพััฒนากระบวนงานเครื่่�องมืือและนวััตกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล
ของหน่วยงานภาครััฐ 
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2)	 แผนงานย่่อย N19 (S2P12) เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
และแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชัน  

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้น้ ประกอบด้ว้ย 1) มาตรการหรือกระบวนการติดิตามการปฏิบัิัติงิานตาม
หลัักธรรมาภิิบาลของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและการวางกลไกทางปฏิบิััติิ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างการตระหนักรู้้� ในหลักธรรมาภิิบาลแก่่ทุุกภาคส่่วน 2) สิิทธิิและเสรีภาพ
ในการรวมกลุ่่�ม การเข้้าถึึงข้้อมููลและการร้้องเรีียนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ  
3) การประเมิินผลมาตรการการส่่งเสริมธรรมาภิิบาล และการป้้องกัันการทุุจริิต  
พร้้อมทั้้�งเสนอแนะวิิธีีการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของมาตรการดัังกล่่าวด้้วย  
4) การผลิิตแพลตฟอร์์มท่ี่�ประชาชนเข้้าถึึงได้้ง่่าย และมีีประโยชน์์ทั้้�งในด้้านการส่่งเสริม 
ธรรมาภิิบาล และการสอดส่องดููแลการคอร์์รััปชััน  

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพัฒันานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรับัสังัคมคุณุธรรม 
การแก้้ไขปัญัหาคอร์ร์ัปัชันั และการเสริมิสร้า้งธรรมาภิบิาล 
โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรัับ
สัังคมคุุณธรรม การแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และการเสริิม
สร้้างธรรมาภิิบาล การสร้้างและการขัับเคลื่่�อนองค์์กรใน
สัังคมไทยให้้มีีคุุณธรรมอย่่างยั่่�งยืืน การพััฒนาคนไทยให้้ 
เก่่งและดีี มีีคุณุธรรม การปรับัปรุงุกลไก ป้้องกันัและตรวจสอบ 
การทุุจริิตในภาครััฐการพััฒนากระบวนงานเครื่่�องมืือและ 
นวััตกรรม การเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชนใน
การลดปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชััน การจััดทำำ�ระบบฐานข้้อมููล 
กลไก หรือรููปแบบเพื่่�อวางระบบติิดตามประเมิินผลความ
โปร่่งใสในองค์์กรและการบัังคับัใช้้กฎหมายท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ 
โดยระบบบริิหารทุุนวิิจััยและนวััตกรรมของแผนงานนี้้� 
ประกอบด้้วย 1) จััดทำำ�กรอบการวิิจััย ตั้้�งค่่าเป้้าหมาย
ผลผลิิตตัวชี้้�วััดที่่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การสร้้างผลลััพธ์์ และ
ผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาโจทย์์วิิจััยและ
นวัตักรรม ร่่วมกับัเครืือข่่ายความร่่วมมืือต่่าง ๆ ทั้้�งสถาบััน
การศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ภาคประชาสัังคม 
ตลอดจนหน่วยงานผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders)  
2) ส่่งเสริิมผลัักดัันเพื่่�อให้้เกิิดนโยบาย มาตรการ กลไกและ 
แนวปฏิิบััติิร่่วมกััน โดยดำำ�เนิินการร่่วมกัับ สกสว. ภาคีี
เครืือข่่าย นัักวิิจััย และผู้้�ใช้้ประโยชน์์ในประเด็็นต่่าง ๆ โดย
มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้มีีการนำำ�ผลการวิิจััยและนวััตกรรมไป
ใช้้ในทางปฏิิบััติิ และ 3) ติิดตามและประเมิินผลโดยคณะ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในช่ว่ง 5 ปี ี(ปี ี2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมท่ี่�จะเกิิดขึ้�น 
จากแผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรัับสัังคม
คุุณธรรม การแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และการเสริิมสร้้าง
ธรรมาภิิบาลโดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี  
และนวััตกรรม สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 เกิิดนวััตกรรมหรือเทคโนโลยีีในรููปแบบของระบบและ
กลไกในการแก้้ ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ 
ส่่งเสริิมการใช้้หลักธรรมาภิิบาล

2)	 เกิดิข้อ้เสนอในการสร้า้งองค์ก์รต้น้แบบ โดยอาจจะเป็็น
ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม หรือืภาคส่่วนอ่ื่�น 
ด้้วยการดำำ�เนิินกระบวนการวิิจััย ประเมิิน ออกแบบ
และทดลองใช้้กลไกและระบบขัับเคล่ื่�อนการเสริิมสร้้าง 
ธรรมาภิิบาลและแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน

3)	 เกิดิเครือืข่่ายความร่่วมมืือด้า้นการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชััน 
หรืือส่่งเสริิมการมีีธรรมาภิิบาลในระดัับต่่าง ๆ 

4)	 เกิิดการสนับสนุนการสร้างสัังคมคุุณธรรม การ 
สงเสริิมให้้คนไทยมีีคุุณธรรม จริิยธรรม การป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาทุุจริิตคอรรััปชััน และการเสริิมสร้้าง 
ธรรมาภิิบาลในการบริิหารงานภาครััฐ ด้้วยการใช้้ 
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
ทำำ�ใหองค์กร/ชุุมชน/สัังคมไทย 

	 ได้้รัับการพััฒนา
	 ยกระดัับด้้านคุุณธรรม 
	 จริิยธรรมอย่่างยั่่�งยืืน
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2566 2567 2568 2569 2570

1.	จำ ำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�น ภาค
ประชาสัังคม องค์์กร 
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งดำำ�เนิินกระบวนการ 
วิิจััย ประเมิิน ออกแบบ  
และทดลองใช้้กลไกและ
ระบบที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
1 องค์์กร 

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา 
ของพื้้�นที่่�หรืือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน  
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ 
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
1 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนระบบและกลไก ที่่�
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
หรืือเทคโนโลยีี รวมถึึง
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม  
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลในการ 
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
จำำ�นวน 1 ระบบ/กลไก

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา 
ของพื้้�นที่่�หรืือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน  
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
1 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�น ภาค 
ประชาสัังคมองค์์กร
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งดำำ�เนิินกระบวนการ
วิิจััย ประเมิิน ออกแบบ 
และทดลองใช้้กลไกและ
ระบบที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 3 องค์์กร 

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา
ของพื้้�นที่่�หรือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ 
พััฒนาให้้ดีีขึ้�น โดยการ 
ใช้้องค์์ความรู้้�นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
2 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนระบบและกลไก ที่่�
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
หรืือเทคโนโลยีี รวมถึึง 
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลในการ
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
จำำ�นวน 2 ระบบ/กลไก

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา
ของพื้้�นที่่�หรือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้�น โดยการ
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
2 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�น ภาค
ประชาสัังคม องค์์กร
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งดำำ�เนิินกระบวนการ
วิิจััย ประเมิิน ออกแบบ 
และทดลองใช้้กลไกและ
ระบบที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคม 
คุุณธรรม เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 3 องค์์กร 

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา
ของพื้้�นที่่�หรือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ 
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ 
ใช้้องค์์ความรู้้�นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
2 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนระบบและกลไก ที่่�
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
หรืือเทคโนโลยีี รวมถึึง
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลในการ
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
จำำ�นวน 2 ระบบ/กลไก

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา
ของพื้้�นที่่�หรือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
2 ประเด็็นปััญหา

1. จำำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�น ภาค 
ประชาสัังคม องค์์กร
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล  
ซึ่่�งดำำ�เนิินกระบวนการ
วิิจััย ประเมิิน ออกแบบ 
และทดลองใช้้กลไกและ 
ระบบที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม เพิ่่�มข้ึ้�น
จำำ�นวน 4 องค์์กร 

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา
ของพื้้�นที่่�หรืือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ 
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ 
ใช้้องค์์ความรู้้�นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
2 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนระบบและกลไก ที่่�
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
หรืือเทคโนโลยีี รวมถึึง
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลในการ
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
จำำ�นวน 2 ระบบ/กลไก

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา
ของพื้้�นที่่�หรืือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
2 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ 
ภาครััฐ ท้้องถิ่่�น ภาค 
ประชาสัังคม องค์์กร 
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งดำำ�เนิินกระบวนการ 
วิิจััย ประเมิิน ออกแบบ 
และทดลองใช้้กลไกและ 
ระบบที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 4 องค์์กร 

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา 
ของพื้้�นที่่�หรืือองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน 
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ 
ใช้้องค์์ความรู้้�นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
3 ประเด็็นปััญหา

1.	จำ ำ�นวนระบบและกลไก ที่่� 
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
หรืือเทคโนโลยีี รวมถึึง
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลในการ 
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
จำำ�นวน 3 ระบบ/กลไก

2.	จำ ำ�นวนประเด็็นปััญหา 
ของพื้้�นที่่�หรืือองค์์กร  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน  
หรืือธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง 
แสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือ
พััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ 
ใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี จำำ�นวน  
3 ประเด็็นปััญหา

3.	จำ ำ�นวนนโยบาย มาตรการ  
กฎหมาย กฎระเบีียบ  
ที่่�นำำ�ไปประกาศใช้้เพื่่�อการ
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการ
เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
ในการบริิหารงานภาครััฐ
และท้้องถิ่่�น จำำ�นวนรวม  
3 เรื่่�อง/ชิ้้�น

รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี

N18 พััฒนาสัังคมคุุณธรรม

N19 เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและแก้้ ไขปััญหาคอร์์รััปชััน
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แผนการ 
นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์:

2566 2567 2568 2569 2570

ประเด็็นที่่�ต้้องการ 
การสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม

เนื่่�องจากแผนงานนี้้�ถืือเป็็นแผนงานระดัับชาติิ โดยเฉพาะด้้านปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�การขัับเคลื่่�อน
ต้้องใช้้หลายภาคส่่วนเข้้ามาร่่วมกััน ซึ่่�งทาง ววน. เป็็นฟัันเฟืืองหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อน ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็น
ต้้องมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	 ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม สามารถใช้ก้ลไก

และระบบขัับเคลื่่�อนที่่�เป็็นนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีใน
การเสริมสร้างธรรมาภิบิาลและแก้้ไขปัญัหาคอร์ร์ัปัชันั 
และเป็็นองค์์กรต้้นแบบให้กั้ับหน่่วยงานอื่่�นๆ 

2)	หน่ วยนโยบายสามารถใช้้นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
กฎระเบีียบไปประกาศใช้้เพื่่�อการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหา 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล

3)	หน่ วยงานรััฐสามารถใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เกิิดการสนับสนุุนการสร้าง

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	หน่ วยงานภาครััฐ เช่่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม องค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น สำำ�นัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส  
องค์์การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  สำำ�นักงานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตใน
ภาครััฐ กรุุงเทพมหานคร องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  
(ประเทศไทย) 

ประกอบด้้วย 1) การแก้้ไขปััญหาและยกระดัับสัังคมคุุณธรรม การสร้างและการขัับเคลื่่�อนองค์กรในสัังคมไทยให้้มีี
คุุณธรรมอย่่างยั่่�งยืืน และการพััฒนาคนไทยใหเก่งและดีี มีีคุณธรรม  2) การปรัับปรุุงกลไก ป้้องกัันและตรวจสอบ 
การทุุจริติในภาครััฐ การพััฒนากระบวนการ เครื่่�องมืือ และนวััตกรรม เพื่่�อสงเสริมธรรมาภิิบาลของหน่วยงานภาครััฐ 
3) การนำำ�นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม (Platform) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการนำำ�ไปใช้้ยกระดัับสัังคม
คุณุธรรม แก้้ไขปัญัหาคอร์์รัปัชันัและเสริมิสร้า้งธรรมาภิบิาลได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม 4) สร้า้งองค์ก์รต้น้แบบ (Prototype) 
ในภาครััฐ และภาคประชาสัังคม ด้้วยการดำำ�เนิินกระบวนการวิิจััย ประเมิินออกแบบและทดลองใช้้กลไกและระบบ 
ขัับเคลื่่�อนการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน และ 5) การบููรณาการผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ และเอกชน องค์์กรอิิสระกัันเพื่่�อผลัักดัันในการขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ในทาง
ปฏิิบััติิโดยเครืือข่่าย สถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการแก้้ไขปััญหาคอร์์รััปชััน
และเสริิมเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 

สัังคมคุุณธรรม การสงเสริมให้้คนไทยมีีคุณธรรม 
จริยิธรรม การป้อ้งกัันและแก้้ไขปัญัหาทุจุริติคอรรัปัชันั  
และการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลในการบริิหารงาน 
ภาครัฐั ทำำ�ใหองค์กร/ชุุมชน/สังัคมไทย ได้้รับัการพัฒันา 
ยกระดัับด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม อย่่างยั่่�งยืืน

4)	หน่ วยงานต่่าง ๆ สามารถเข้้าร่่วมเครืือข่่ายความ 
ร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน หรืือส่่งเสริม 
การมีีธรรมาภิิบาลในระดัับต่่าง ๆ 

2)	 ภาคประชาสัังคมและสื่่�อมวลชน มููลนิิธิิ เช่่น สำำ�นัักข่่าว 
อิิศรา มููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิต มููลนิิธิินโยบาย
สาธารณะเพื่่�อสัังคมและธรรมาภิิบาล เป็็นต้้น

3)	 ภาควิิชาการ เช่่น สถาบัันการศึึกษา สถาบัันวิิจััย และ
เครืือข่่ายวิิจััยท้้องถิ่่�น 

4)	 ภาคเอกชนและประชาสัังคม เช่่น Punch-up HAND 

5)	ชุ ุมชนและองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น เครืือข่่าย
ชุุมชน เป็็นต้้น
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แผนงาน 
P13 (S2) 

พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
การพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น และกระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมสู่่�ทุุกภููมิิภาค โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
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1	 ราชกิิจจานุุเบกษา ประกาศเรื่่�อง แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570), หมุุดหมายที่่� 8 ประเทศไทย 
มีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภััย เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน น.89.

ภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12  
ยุุทธศาสตร์ที่่�  9  ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการกระจายความเจริิญ 
และยกระดัับรายได้้ของประชาชน และลดการกระจุุกตััวของ 
การพััฒนาในกรุุงเทพฯ ภาคกลาง และภาคตะวัันออกไปสู่่� 
ภาคอื่่�น ๆ ของประเทศ แต่่อย่่างไรก็็ตาม การพััฒนาของ
ประเทศไทยยัังไม่่ประสบความสำำ�เร็็จเท่่าท่ี่�ควร การพััฒนา 
ยัังคงกระจุุกตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ ภาคกลาง และภาค
ตะวัันออก โดยกรุุงเทพฯ มีีสััดส่่วนมููลค่่าผลิิตภัณฑ์์จัังหวััด 
ต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศสููงที่่�สุุด และเป็็นพื้้�นที่่�เดีียว
ซึ่่�งมีีสััดส่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 32.7 ในปีี 2560 เป็็นร้้อยละ  
33.8 ในปีี 2562 ในขณะท่ี่�ภาคอื่่�น ๆ  มีีสัดัส่วนมูลูค่่าผลิติภัณัฑ์์ 
ภาคต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศลดลงโดยภาคเหนืือ 
ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ภาคใต้้ และภาคใต้้ชายแดน มีีสัดัส่วน 
มูลูค่่าผลิิตภัณัฑ์์ต่่อประเทศเพีียงร้้อยละ 7.7 9.4 7.9 และ 0.8  
ตามลำำ�ดัับ ในส่่วนของการพััฒนาในระดัับพื้้�นที่่� พบว่่ามีี
ความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานในทุุกพื้้�นท่ี่� โดยเขตพัฒนา
เศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน 10 พ้ื้�นที่่�ท่ี่�มีีมููลค่่าการลงทุุนรวม 
8,658 ล้้านบาท และมีีการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานตั้้�งแต่่ปีี 
2559 - 2564 รวม 47,223.45 ล้้านบาท1

ดัังนั้้�น เพื่่�อลดช่่องว่่างของการพััฒนาที่่�กระจุุกตััวเฉพาะ
บางพ้ื้�นท่ี่� เกิิดการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาประเทศท่ี่�มีีความ
สอดคล้้อง เชื่่�อมโยงและบููรณาการแผนการพััฒนาทุุกระดัับ 
การพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และพ้ื้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษและ
กระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุุกภููมิิภาค 
ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สอดรับกัับเป้้าหมายพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยการใช้้วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม ซึ่่�งมีีกลไกเมืือง
และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พร้้อมทั้้�งพื้้�นที่่�ทดลอง
นวััตกรรมเชิิงนโยบาย เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การลด 
ความเหลื่่�อมล้ำำ��และยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของ
ประชาชนในแต่่ละภููมิิภาค   

สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.
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O1 P13: พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่� โดยการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�นวััตกรรมการศึึกษา เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�  
(Learning City) พื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ และเมืืองชายแดน พร้้อมทั้้�งพื้้�นที่่�ทดลอง 
นวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Sandbox) เพื่่�อกระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคม  
ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยเมืืองน่่าอยู่่�มุ่่�งเน้้น
ผลสำำ�เร็็จของการพััฒนาตาม 5 มิิติิ (มิิติิการพััฒนาคน มิิติิสิ่่�งแวดล้อม มิิติิเศรษฐกิิจและ 
ความมั่่�งคั่่�ง มิิติิความสงบสุุขและความปลอดภััย และมิิติิความเป็็นหุ้้�นส่่วนของการพััฒนา)  
ของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

แผนงานพัฒันาเมืืองน่า่อยู่่�และพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิจิพิิเศษที่่�เชื่่�อมโยงกับัการพัฒันาชุมุชน/ท้อ้งถิ่่�น และกระจายความเจริญิ
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุุกภููมิิภาค โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธ์ิ์� 
ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

KR1 P13: จำำ�นวนเมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�เช่ื่�อมโยง 
กัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดย 
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 50 เมืือง)

KR2 P13: จำำ�นวนเมืืองชายแดนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดย
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 50 เมืือง)

KR3 P13: จำำ�นวนพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาตามเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนดอย่่างครบถ้้วนทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวัตักรรม (10 จังัหวัดั ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 P13: จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ หรือนวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Innovation) ของ
การพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่�ถููกนำำ�ไปใช้้และแสดงได้้ว่่าสามารถยกระดัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น 
โดยเมืืองน่่าอยู่่�มุ่่�งเน้้นผลสำำ�เร็็จของการพััฒนาตาม 5 มิิติิ ของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง 
ยั่่�งยืืน (100 นโยบาย/มาตรการ/นวััตกรรมเชิิงนโยบาย ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR5 P13: จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านการพััฒนา
เมืือง ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้ประโยชน์์ โดยความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานและประชาชนในพื้้�นที่่�  
(เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,200 คน)

KR6 P13: จำำ�นวนพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจที่่�มีีมูลค่่าสิินค้้าและบริิการในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของ 
พื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (3 พื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจ ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR7 P13: จำำ�นวนเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning City) ซึ่่�งได้้รัับการพััฒนา และประเมิินตาม
แนวทางปฏิิบััติิ เกณฑ์์ และตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางสากล โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (20 เมืือง ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
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แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้แก่่ 1) หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.) และ 2) สำำ�นัักงานนวััตกรรม
แห่่งชาติิ (สนช.) โดยมีีขอบเขตการดำำ�เนิินงานตามแผนงานย่่อย 3 แผนงาน ดัังนี้้�

1)	 แผนงานย่อย N20 (S2P13) พัฒนาเมือง
น่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/
ท้องถิ่น  

	 โดยมีประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย 

	 1.2) 	 การพััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรมเชิิงพื้้�นที่่�
หรืือภููมิิภาค เป็็นการยกระดัับการพััฒนา
นวััตกรรมในส่่วนภูู มิิภาค เมืือง และย่่าน
นวััตกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด “ระบบนิิเวศ
นวััตกรรม” ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาเชิิงพ้ื้�นท่ี่�บน
พื้้�นฐานของปััจจััยการพััฒนาในทุุกมิิติิ โดย
การนำำ�ทรััพยากรธรรมชาติิและศัักยภาพทาง 
ภููมิิศาสตร์์ของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้มของพื้้�นท่ี่�นั้้�น ๆ  และเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�ง 
ที่่�สำำ�คัญัในการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือการพัฒันา
ระหว่างหน่วยงานหรือกลุ่่�ม องค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ให้้เกิิดความสอดคล้้องสามารถสนัับสนุุน
และส่่งเสริมแนวทางการพััฒนาซึ่่�งกัันและกััน 
ซึ่่�งจะช่่วยทวีีความเจริิญเติิบโต ทั้้�งด้้านการ
พัฒันาธุรุกิจินวััตกรรมด้้วยการสร้า้งเครือืข่า่ย
นวััตกรรมที่่�เข้้มแข็็งในพื้้�นที่่� 

	 1.1) 	 การพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�  ซึ่่� งมุ่่� งสร้้ างการ
เปลี่่�ยนแปลงใน 4 ทิิศทาง คืือ 1) การแก้้ปััญหา
และตอบโจทย์์ของเมืือง 2) การเงิินและการลงทุุน
ของเมืือง 3) การพััฒนาข้้อมููลและองค์์ความรู้้�
เพื่่�อการพััฒนาเมืือง และ 4) การพััฒนากลไก
ความร่่วมมืือทางสัังคม ด้้วยกลไกหลััก 4 ด้้าน 
ได้้แก่่  1) ด้้านนโยบายและแผนพััฒนาของเมืือง 
2) การพััฒนาเครื่่�องมืือทางการเงิินและการ
จััดการทุุนของเมืือง 3) ด้้านการพััฒนาข้้อมููล
และองค์์ความรู้้� และ 4) ด้้านการพััฒนาความ 
ร่่วมมืือทางสัังคมของเมืือง โดยเฉพาะการยก
ระดับัขีีดความสามารถขององค์ก์รปกครองส่ว่น
ท้้องถิ่่�นเรื่่�องการวิิจััยและพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ 
และขัับเคลื่่�อนด้้วยยุุทธศาสตร์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่  
1) การพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย 2) การพััฒนาการ 
เดิินทางในเมืือง และ 3) การพััฒนาในเมืืองท่ี่� 
จะยกระดัับกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและสัังคม  
ในระดับัย่่าน ในแต่่ละพ้ื้�นท่ี่�ของเมืืองที่่�หลากหลาย
ตามบริิบท ซึ่่�งเน้้นพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
กรอบการเงิินและการลงทุุนของเมืืองและ 
การพััฒนาที่่�สอดรัับกัับการขัับเคลื่่�อนเมืือง 
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3)	 แผนงานย่่อย N22 (S2P13) พััฒนาพื้้�นที่่�
นวััตกรรมการศึึกษาและเมืืองแห่่งการ
เรีียนรู้้� (Learning City)  

2)	 แผนงานย่่อย N21 (S2P13) พััฒนาเมืือง
ชายแดนและพ้ื้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ  

มุ่่�งเน้้นการกำำ�หนดประเด็็นที่่�สำำ�คััญที่่�ต้้องการขัับเคลื่่�อน 
การวิิจััยในการยกระดัับความมั่่�นคงและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิตเมืืองชายแดน ที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพ โอกาสและ
ความต้้องการของฐานเศรษฐกิิจในพ้ื้�นท่ี่�เมืืองชายแดน 
โดยการพััฒนากรอบการวิิจััยระเบีียงเศรษฐกิิจผ่่านเวทีี 
ระดมสมองร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�ง
ภาคนโยบายภาคการศึึกษา และภาคปฏิิบััติิ เพื่่�อประเมิิน 
ภาพรวมทางด้้านเศรษฐกิิจของแต่่ละระเบีียง พร้้อมทั้้�ง
วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) ที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� 

เพื่่�อให้เ้กิดิการผลักัดันัการยกระดับัความมั่่�นคงและพัฒันา
คุณุภาพชีีวิตเมืืองชายแดนอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุมุทุกุมิติิิ  
รวมถึึงการกำำ�หนดเป้้าร่่วมและกติิการ่่วม ด้้วยการจััด
กระบวนการหารืือร่่วมกัันแบบ Consortium กัับผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย (Key Stakeholder) สำำ�คััญร่่วมกัับผู้้�ใช้้ประโยชน์์
จากงานวิิจััย (User) และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเฉพาะด้้าน (Expert 
Content) เพื่่�อจััดทำำ�แนวทาง/แผน/ยุุทธศาสตร์์ ในการ
บริิหารและจััดการเมืืองชายแดนให้้ตรงกัับบริิบทในแต่่ละ
พื้้�นที่่�

	 3.1) 	 การพัฒันาพ้ื้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษา ส่ง่เสริมิ 
และสนับสนุนการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�อย่่าง 
เหมาะสม ร่่วมผลัักดััน/หนุุนเสริิมการมีีส่วน
ร่่วมของผู้้�ปกครอง ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง
กัับการจััดการศึึกษาผ่่านมหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�  
โดยมีีหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาค 
ประชาสังัคม ร่ว่มกันัติดิตามและประกันัคุณุภาพ 
สถานศึึกษา โดยมีีหลัักการที่่�สำำ�คััญ คืือ 1)  
นวััตกรรมเชิิงระบบ เน้้นการทำำ�งานเชิิงกลไก 
การขัับเคลื่่�อนความเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงระบบ และ
นวััตกรรมการบริิหารจััดการ และ 2) นวััตกรรม
การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนวััตกรรมในการจััดการเรีียน
การสอนสำำ�หรัับการศึึกษาฐานสมรรถนะ  
การจััดการศึึกษาท่ี่�เอื้้�อกัับเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีี
ความต้้องการ/ความจำำ�เป็็นใหม่่ การจััดการ
ศึึกษาเพื่่�อฟ้ื้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�  
และเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�สมััยใหม่ 

	 3.2) 	 การพััฒนาเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� มีีทิิศทางการ
ดำำ�เนิินงาน 2 มิิติิ คืือ 1) ในเชิิงกว้้าง มุ่่�งแลก
เปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�
ตามบริิบทของประเทศ การสร้้างเครืือข่่ายเมืือง
แห่่งการเรีียนรู้้�ระดัับประเทศเพื่่�อขยายตััวเมืือง
แห่่งการเรีียนรู้้� และ 2) ในเชิิงลึึก การนำำ�เมืืองแห่่ง
การเรีียนรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิตของประชาชนและกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ในพ้ื้�นท่ี่�เพื่่�อสร้างอาชีีพ กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ คน
คืืนถิ่่�นที่่�กลัับบ้้านไปประกอบอาชีีพในพื้้�นที่่� มีีทั้้�ง
เครื่่�องมืือ กระบวนการเดิิมเพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดและ
ขยายตััวสำำ�หรัับเมืืองที่่�สนใจ ประกอบด้้วย การ
ขัับเคล่ื่�อนกลไกพื้้�นที่่� การจััดพื้้�นที่่�และออกแบบ
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� การสัังเคราะห์์ความต้้องการ
ของผู้้�เรีียน การออกแบบนวััตกรรมและองค์์
ความรู้้�ที่่�ต้้องการ เป็็นต้้น 

แผนงาน P13 (S2) 127



แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน

1)	 พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น  

1.1)  การพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�

เน้้นการสร้้างและพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการเมืืองโดยบริิษััทพััฒนา
เมืืองร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และมีีสถาบัันการศึึกษาในพ้ื้�นท่ี่�เป็็น 
ผู้้�สนับสนุุน โดยการดำำ�เนิินงาน แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ คืือ 1) ระดัับพื้้�นที่่� การจััด
วางโครงสร้้างรููปแบบนิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจ การยกระดัับการเรีียนรู้้�ของเมืืองสู่่�
การปฏิิบััติิการเชิิงรููปธรรมในพื้้�นท่ี่� การพััฒนาชุุดความรู้้�และข้้อมููลเปิิดด้้าน
การพััฒนาเมืือง การพััฒนากองทุุนเมืืองและแผนการลงทุุนของเมืือง รวมถึึง
การกำำ�หนดเป้้าหมายในการยกระดัับขีีดความสามารถองค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�น และ 2) ระดัับนโยบาย การผลัักดัันแผนพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�สู่่�การดำำ�เนิินการ
เชิิงปฏิิบััติิการ และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบ พื้้�นที่่�ศููนย์์กลางทางเศรษฐกิิจระดัับเมืือง 
ที่่�ยกระดัับการลงทุุนระดัับพ้ื้�นที่่� รวมถึึงการยกระดัับและบููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองเข้้าสู่่�องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น และการยกระดับัขีดีความสามารถองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและบุุคลากรภายในองค์์กร ให้้มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล 
ในการจััดบริิการสาธารณะ สำำ�หรับประชาชนและ/หรือการจััดเก็็บรายได้้ของ
ตนเอง ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาและสร้้างความเจริิญให้้กัับพื้้�นท่ี่�หรืือการดููแล
ประชาชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

1.2)  การพััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรมเชิิงพื้้�นที่่�หรืือภููมิิภาค

ใช้้แนวทางกำำ�หนดพื้้�นที่่�และเป้้าหมายของการพััฒนาจากความพร้้อมด้้าน
โครงสร้้างพื้้�นฐานและบุุคลากรด้้านนวััตกรรมในพื้้�นที่่�  และพััฒนากลไก 
ส่่งเสริมให้้เกิดิการใช้้ประโยชน์์ทางด้้านนวััตกรรมในพ้ื้�นที่่�เป้้าหมาย ผ่่านเครืือข่่าย 
ร่่วมดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่� ใน 3 มิิติิ คืือ Networking Assets พััฒนากิิจกรรม
ด้้านเครืือข่่ายที่่�สนัับสนุุนการพััฒนาย่่านนวััตกรรมหรืือจัังหวััดศููนย์์กลาง
นวััตกรรม Economic Assets พััฒนาตััวขัับเคล่ื่�อนนวััตกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาเทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยัและผลิิตภัณัฑ์์บริิการสำำ�หรับัตลาด เช่่น วิิสาหกิจฐาน
นวัตักรรม หรือืกำำ�ลังคนด้้านนวัตักรรม และ Physical Assets พัฒันาโครงสร้าง
พ้ื้�นฐาน/พื้้�นที่่�เพื่่�อช่ว่ยปลดล็อ็กข้อ้จำำ�กัดัทางด้า้นการพัฒันานวัตักรรม รวมถึงึ
ติิดตามผลการดำำ�เนิินกิจิกรรมและเช่ื่�อมโยงให้เ้กิดิการลงทุนุทางด้้านนวััตกรรม
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมในพื้้�นที่่� 

แผนงานพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น และกระจายความ 
เจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุกภููมิิภาค โดยใช้้วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม ใช้้ระบบบริิหารจััดการตามลัักษณะ 
ของแผนงานย่่อย ดัังนี้้�

พััฒนาตััวขัับเคลื่่�อน
นวััตกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
และผลิิตภััณฑ์์บริิการ 
สำำ�หรัับตลาด

การจััดเก็บ็รายได้้ของตนเอง  
ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาและ 
สร้างความเจริิญให้้กัับพ้ื้�นที่่�
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2)	 การพััฒนาเมืืองชายแดนและพ้ื้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ 

บริิหารจััดการ ใน 2 ระดัับ คืือ 1) ระดัับพ้ื้�นท่ี่� สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกััน
ของประชาชน ภาครััฐ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความร่่วมมืือ 
เครืือข่่ายทางสัังคมและผลัักดัันสู่่�แผนการพััฒนาในพ้ื้�นท่ี่�ชายแดน โดยมีี 
เป้้าหมายการยกระดัับความมั่่�นคงและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเมืืองชายแดน ด้้วย
กลไกการมีีส่วนร่่วมของพััฒนาเมืืองชายแดน ภาคประชาชน ภาครััฐ ภาคเอกชน 
สถาบัันการศึึกษาในการพััฒนา เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่� 
เมืืองชายแดนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และ 2) ระดัับนโยบาย ศึึกษา
ยุุทธศาสตร์และนโยบายจัังหวััด ถอดบทเรีียนสัังเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อนำำ�เสนอ 
ในการปรัับนโยบายและผลัักดัันการยกระดัับความมั่่�นคงและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิตเมืืองชายแดนเข้้าสู่่�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น หรืือจัังหวััด และเกิิดการสนัับสนุุน 
งบประมาณในการดำำ�เนิินงานและการขยายผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 การพััฒนาพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา และเมืืองแห่่ง 
การเรีียนรู้้� (Learning city) 

บริิหารจััดการด้้วยการใช้้แนวทางการคิิดค้นและพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา 
และการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เรีียน รวมถึึงการ 
ผลัักดัันการกระจายอำำ�นาจและให้้อิิสระแก่่หน่่วยงานทางการศึึกษาและ 
สถานศึึกษานำำ�ร่่อง การสร้างและพััฒนากลไกในการจััดการศึึกษา การสร้้าง
นวััตกรรมในการแก้ป้ัญัหาการศึกึษาที่่�สำำ�คัญของประเทศ การสร้า้งเสริมิให้้เกิดิ
กลไกใหม่ใ่นการบริหิารจัดัการศึกึษาที่่�มีีประสิทิธิภิาพบนฐานการมีีส่ว่นร่ว่มของ
ภาคีีทุกุภาคส่่วน การทำำ�งานผ่า่นกลไกการพััฒนาเมืือง เช่น่ เทศบาล/หน่วยงาน 
ท้้องถิ่่�น ฯลฯ รวมถึึง การเสริมสร้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับพลเมืืองให้้มีีความรู้้� 
ทัักษะ และทััศนคติิใหม่่ ๆ ในหลากหลายบริิบท  

ศึึกษายุุทธศาสตร์์และ
นโยบายจัังหวัด ถอดบทเรีียน
สัังเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อนำำ�เสนอ
ในการปรัับนโยบายและผลััก
ดัันการยกระดัับความมั่่�นคง
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

การกระจายอำำ�นาจและให้อ้ิสิระ
แก่่หน่วยงานทางการศึึกษา
และสถานศึึกษานำำ�ร่่อง

ในช่ว่ง 5 ปี ี(ปี ี2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากแผนงานพัฒันาเมืืองน่า่อยู่่�และพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิจิพิิเศษ
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น และกระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคมสู่่�ทุกภููมิิภาค โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์
 วิิจััยและนวััตกรรม สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	พื้ ้�นที่่�ทดลองนโยบาย (Sandbox) สำำ�หรับการพััฒนา
เมืืองและท้้องถิ่่�นตามบริิบทและศัักยภาพ เพื่่�อถอด 
บทเรีียนการพััฒนาเมืืองให้้ ได้้ระบบบริิหารจััดการ
เมืืองน่า่อยู่่�ที่่�เอื้้�อต่่อการสร้า้งโอกาสและความเท่า่เทีียม
สำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััยและทุุกกลุ่่�ม

2)	 กลไกในการสร้้างระบบความรู้้� และการจััดการ 
องค์์ความรู้้�ท้้องถิ่่�นเพื่่�อสนัับสนุนการเพิ่่�มคุุณค่่า
และมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและพััฒนาศัักยภาพและ
ยกระดัับทัักษะแรงงานและผู้้�ประกอบการ ตลอดจน
พััฒนาแนวทางการส่่งเสริมการลงทุุนทางเศรษฐกิิจ
ที่่�สอดคล้้องกัับทุุนทางสัังคม ฐานทรััพยากรและ
ศัักยภาพของพื้้�นที่่�  

3)	 กลไกการเรีียนรู้้�ระดับัเมืืองด้้านข้้อมููลเปิิด (City Open 
Data) เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและยกระดัับการเรีียนรู้้�
ของภููมิิเมืืองของตนเอง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบนฐาน
เทคโนโลยีี และนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับศัักยภาพในการ
ตััดสินใจของแต่่ละภาคส่่วน ที่่�จะนำำ�สัังคมต่่าง ๆ เข้้าสู่่�
เศรษฐกิิจดิิจิิทััลและเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการ
และพััฒนาเมืืองให้้น่่าอยู่่�มากขึ้้�น 

4)	 กลไกการทำำ�งานร่่วมระหว่่างรััฐและเอกชนในรููปแบบ
นิติิิบุุคคลเฉพาะกิจิ (Special Purpose Vehicle-SPV) 
อาทิิ การร่่วมลงทุุนระหว่างภาครััฐและเอกชน การร่่วม
ลงทุุนระหว่างภาครััฐและภาครััฐ หรืือการร่่วมลงทุุน
ระหว่างภาคเอกชนและมหาวิิทยาลััย วิิสาหกิจเพื่่�อ
สัังคม เป็็นต้้น
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5)	 แผนพััฒนาเมืืองได้้รัับการบููรณาการเข้้าสู่่�องค์์กร
ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริหิารและจัดัการ
เมืืองอย่่างยั่่�งยืืน 

6)	 แผนผัังภููมิินิิเวศการพััฒนาเมืือง ชนบทและพื้้�นที่่�
เกษตรกรรมและอุุตสาหกรรม

7)	 ผลัักดันัให้เ้กิดิการปรับัปรุงุกฎหมายและมาตรการเพื่่�อ
เอื้้�อต่่อการสร้างโอกาสและความเท่่าเทีียมสำำ�หรัับคน
ทุุกกลุ่่�ม และลดอุุปสรรคในการพััฒนาเมืืองและพื้้�นที่่�

8)	 นโยบาย/มาตรการ/กลไกความร่ว่มมืือในการจัดัการ
ศึึกษาพื้้�นที่่�นวััตกรรม ทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา 
และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� โดยเขตพื้�นที่่� กศจ. อปท.  
ประชาชน ภาคเอกชน และมหาวิทิยาลัยัในพื้้�นที่่� ในการ 
นำำ�องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�พััฒนา 

9)	มีี การนำำ�ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมด้้านการพััฒนาเมืืองไปถ่่ายทอดหรืือใช้้
ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�

10)	 แผนเชิิงยุุทธศาสตร์์ท่ี่�มาจากการจััดทำำ�แผนเชิิง
ยุุทธศาสตร์ของ อปท. ด้้วยกระบวนการมีีส่วนร่่วม
ของผู้้�ที่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในพ้ื้�นท่ี่�การดููแลขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) นั้้�น ๆ เพิ่่�มข้ึ้�น

11)	 นวััตกรท้้องถิ่่�น (นวััตกร อปท.) ที่่�สามารถนำำ�เอา 
ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ด้้านการพัฒันาเมืือง ไปถ่า่ยทอดและ/หรือืใช้ป้ระโยชน์์ 
โดยความร่่วมมืือกัับหน่วยงานและประชาชนในพ้ื้�นท่ี่� 
เพิ่่�มขึ้้�น

12)	 ยกระดัับรายได้้ 10% ในกลุ่่�มคนชายขอบ กลุ่่�มคน
เปราะบาง 

13)	 เด็็ก เยาวชน และประชาชนในพื้้�นที่่� มีีทัักษะการเรีียนรู้้� 
(Learning Outcome) ทัักษะในทศวรรษที่่� 21 สููงขึ้้�น 

14)	 เกิิดการลงทุุนทางด้้านนวััตกรรมในพื้้�นที่่�เมืืองน่่าอยู่่� 
ทั้้�ง 10 เมืือง ไม่่น้้อยกว่่า 2,000 ล้้านบาท 

15)	 เกิิดการลงทุุนทางด้้านการนำำ�นวััตกรรมไปขัับเคลื่่�อน
ผ่่านหน่่วยงานท้้องถิ่่�นทั้้�งภาครััฐ ภาคการศึึกษา  
ภาคเอกชนในพื้้�นที่่� ไม่่น้้อยกว่่า 1,000 ล้้านบาท 

16)	จำ ำ�นวนผู้้� ได้้รัับผลประโยชน์์จากการนำำ�นวััตกรรมไป 
ใช้้ประโยชน์์หรืือถ่่ายทอดเพิ่่�มขึ้้�นในพื้้�นที่่� 50,000 

แผนการนำำ�ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์

1)	หน่ ว่ยงานภาครัฐัได้แ้ผนและนโยบายพัฒันาพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิจิและเมืือง
ชายแดน ที่่�มีีความเหมาะสมกัับพ้ื้�นท่ี่� รวมถึึงสามารถประหยัดงบประมาณ 
ลดการนำำ�เข้้า เพิ่่�มการส่่งออก  

2)	 ประชาชนในกลุ่่�มเปราะบาง กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส กลุ่่�มชายขอบ ได้้รัับการ 
ยกระดัับรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 10 จำำ�นวน 175 ครััวเรืือน

3)	 เด็็ก เยาวชน คนในเมืืองทั่่�วไป กลุ่่�มคนเปราะบาง กลุ่่�มผู้้�สูงอายุ ุกลุ่่�มผู้้�พิิการ 
มีีทักษะการเรีียนรู้้� (Learning Outcome) ทักัษะชีีวิต และทัักษะความเข้้าใจและ
การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสููงขึ้้�น นำำ�องค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิต 

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P13 (S2)130



รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี

2566 2567 2568 2569 2570

N20 เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ

  บพท. นำำ�ส่่ง

1. 	เกิิดรูปแบบนิิติิบุุคคล
เฉพาะกิิจ (Special 
Purpose Vehicle-SPV) 
จำำ�นวน 10 เครืือข่่าย

2. 	เกิิดการยกระดัับและ
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองเข้้าสู่่�องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหาร
และจััดการเมืืองอย่่าง
ยั่่�งยืืนจำำ�นวน  
10 มาตรการ

3. 	เกิิดกลไกการเรีียนรู้้�
ระดัับเมืืองด้้านข้้อมููล 
เปิิด (Open Data) ที่่� 
ยกระดัับสู่่�แบบจำำ�ลอง
ทางกายภาพในรููปแบบ
ดิิจิิทััล (Digital Twin)  
5 ฐานข้้อมููล

4. 	เกิิดกลไกการลงทุุน 
ในมิิติิตาง ๆ จำำ�นวน  
10 ราย

5.	 เกิิดพื้้�นท่ี่�ตนแบบ โดย
เกิิดการลงทุุนระดัับพื้้�นที่่� 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เมืืองน่่าอยู่่� 
อััจฉริิยะ จำำ�นวน  
10 กระบวนการใหม่่

1.	 เกิิดพื้้�นที่่�ตนแบบเมืือง
ตาม 5 มิิติิ ของเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น นำำ�ไปสู่่� 
เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ 
จำำ�นวน 10 เมืือง

2. 	เกิิดนโยบายมาตรการ 
และกลไกที่่�เป็็นนวััตกรรม
เชิิงนโยบาย (Policy 
Sandbox) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 
25 ชิ้้�น 

3. 	เกิิดกลไกการถ่่ายทอด
และนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านการ
พััฒนาเมืือง ไปใช้้ในพื้้�นที่่�
จำำ�นวน 300 คน

4. 	เกิิดการลงทุุนด้้านต่่าง ๆ  
ตามแผนการลงทุุนที่่�
เกิิดขึ้�นจากการประสาน
ความร่่วมมืือและ 
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองของภาคประชาชน 
เข้้าสู่่�แผนขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ทำำ�ให้้เกิิดการจ้้างงาน
ใหม่ สร้้างรายได้้และยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนในเมืือง จำำ�นวน 
5,000 คน

1.	 เกิิดพื้้�นท่ี่�ตนแบบเมืือง
ตาม 5 มิิติิของเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น นำำ�ไปสู่่� 
เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ 
จำำ�นวน 10 เมืือง

2.	 เกิิดนโยบาย มาตรการ 
และกลไกที่่�เป็็นนวััตกรรม
เชิิงนโยบาย (Policy 
Sandbox) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 
25 ชิ้้�น 

3.	 เกิิดกลไกการถ่่ายทอด
และนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านการ
พััฒนาเมืือง ไปใช้้ในพื้้�นที่่�
จำำ�นวน 300 คน

4.	 เกิิดการลงทุุนด้้านต่่าง ๆ  
ตามแผนการลงทุุนที่่�
เกิิดขึ้้�นจากการประสาน
ความร่่วมมืือและ 
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองของภาคประชาชน
เข้้าสู่่�แผนขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ทำำ�ให้เ้กิดิการจ้า้งงานใหม่่  
สร้้างรายได้้และยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนในเมืือง จำำ�นวน 
5,000 คน

1.	 เกิิดพื้้�นที่่�ตนแบบเมืือง
ตาม 5 มิิติิของเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น นำำ�ไปสู่่� 
เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ
จำำ�นวน 15 เมืือง

2.	 เกิิดนโยบาย มาตรการ 
และกลไกที่่�เป็็นนวััตกรรม
เชิิงนโยบาย (Policy 
Sandbox) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 
25 ชิ้้�น 

3.	 เกิิดกลไกการถ่่ายทอด
และนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านการ
พััฒนาเมืือง ไปใช้้ในพื้้�นที่่�
จำำ�นวน 300 คน

4.	 เกิิดการลงทุุนด้้านต่่าง ๆ  
ตามแผนการลงทุุนที่่�
เกิิดขึ้้�นจากการประสาน
ความร่่วมมืือและ 
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองของภาคประชาชน 
เข้้าสู่่�แผนขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ทำำ�ให้เ้กิดิการจ้า้งงานใหม่่  
สร้้างรายได้้และยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนในเมืือง จำำ�นวน 
5,000 คน

1.	 การเปลี่่�ยนแปลงและ
พััฒนาสู่่�การเป็็นเมืือง
น่่าอยู่่�อััจฉริิยะ (Smart 
Livable City) ที่่�นำำ�ไปสู่่� 
การบริิหารเมืืองและ
พััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�
สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) 5 มิิติิ ประกอบ
ด้้วยมิิติิเศรษฐกิิจ 
และความมั่่�งคั่่�ง มิิติ ิ
สิ่่�งแวดล้้อม มิิติิความ
เป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนา 
มิิติิสัันติิภาพและความ
ยุุติธิรรม และมิิติิการ
พััฒนาคน

2. 	เกิิดผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง
ในพื้้�นที่่� จากภาคเอกชน 
ภาครััฐ/ท้้องถิ่่�น 
(Change Agent) ที่่�มีี
สำำ�นึึกรัักษ์์ท้้องถิ่่�น และมีี
ขีีดความสามารถในการ
ใช้้ความรู้้�เพื่่�อสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่� 

3.	 เมืืองเกิิดการลงทุุน
ด้้านต่่าง ๆ มากขึ้้�นตาม
แผนการลงทุุนที่่�นำำ�ไปสู่่�
การจ้้างงานใหม่่ สร้้าง
รายได้้และยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนในเมืือง

4.	 เกิิดนโยบายมาตรการ 
และกลไกใหม่ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�
อััจฉริิยะที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
การพััฒนาท้้องถิ่่�น

 ส นช. นำำ�ส่่ง

1. 	เมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิ  
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน จำำ�นวน 7 เมืือง

2. 	จำำ�นวนการถ่่ายทอด/ใช้้
ประโยชน์์ด้้านนวััตกรรม 
จำำ�นวน 20 ผลงาน

1. 	เมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิ  
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน จำำ�นวน 7 เมืือง

2. 	จำำ�นวนการถ่่ายทอด/ใช้้
ประโยชน์์ด้้านนวััตกรรม 
จำำ�นวน 20 ผลงาน

1. 	เมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิ  
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน จำำ�นวน 8 เมืือง

2. 	จำำ�นวนการถ่่ายทอด/ใช้้
ประโยชน์์ด้้านนวััตกรรม 
จำำ�นวน 60 ผลงาน

1. 	เมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิ  
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน จำำ�นวน 9 เมืือง

2. 	จำำ�นวนการถ่่ายทอด/ใช้้
ประโยชน์์ด้้านนวััตกรรม 
จำำ�นวน 80 ผลงาน

1. 	เมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิ  
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน จำำ�นวน 10 เมืือง

2. 	จำำ�นวนการถ่่ายทอด/ใช้้
ประโยชน์์ด้้านนวััตกรรม 
จำำ�นวน 100 ผลงาน
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N21 พััฒนาเมืืองชายแดนและพื้้�นที่่�เมืืองเศรษฐกิิจ

1.	 เกิิดรููปแบบนิิติบิุุคคล
เฉพาะกิิจ (Special 
Purpose Vehicle-SPV) 
จำำ�นวน 10 เครืือข่่าย

2.	 เกิิดการยกระดัับและ 
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองเข้้าสู่่�องค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อนำำ�ไป
สู่่�การบริิหารและจััดการ
เมืืองอย่่างยั่่�งยืืน จำำ�นวน 
10 มาตรการ

3.	 เกิิดกลไกการเรีียนรู้้�
ระดัับเมืืองด้้านข้้อมููลเปิิด 
(Open Data) ที่่�ยกระดัับสู่่�
แบบจำำ�ลองทางกายภาพ
ในรููปแบบดิิจิิทััล (Digital 
Twin) 5 ฐานข้้อมููล

4.	 เกิิดกลไกการลงทุุน 
ในมิิติิตาง ๆ จำำ�นวน 
10 ราย

5.	 เกิิดพื้้�นท่ี่�ตนแบบ  
โดยเกิิดการลงทุุนระดัับ
พื้้�นที่่� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เมืือง
น่่าอยู่่�อััจฉริิยะ (Smart 
Livable City) จำำ�นวน  
10 กระบวนการใหม่่

1. 	เกิิดพื้้�นท่ี่�ตนแบบเมืือง 
ตาม 5 มิิติิ ของเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น นำำ�ไปสู่่� 
เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ 
จำำ�นวน10 เมืือง

2. 	เกิิดนโยบาย มาตรการ
และกลไกที่่�เป็็นนวััตกรรม
เชิิงนโยบาย (Policy 
Sandbox) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่� 
ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 
25 ชิ้้�น 

3. 	เกิิดกลไกการถ่่ายทอด
และนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านการ
พััฒนาเมืืองไปใช้้ในพื้้�นท่ี่� 
จำำ�นวน 300 คน

4. 	เกิดิการลงทุนุด้้าน 
ต่่าง ๆ ตามแผนการลงทุุน
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการประสาน
ความร่่วมมืือและ 
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองของภาคประชาชน
เข้้าสู่่�แผนขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ทำำ�ให้้เกิิดการจ้้างงานใหม่่ 
สร้้างรายได้้และยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนในเมืือง จำำ�นวน 
5,000 คน

1.	 เกิิดพื้้�นที่่�ตนแบบเมืือง 
ตาม 5 มิิติิ ของเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น นำำ�ไปสู่่� 
เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ 
จำำ�นวน 10 เมืือง

2.	 เกิิดนโยบาย มาตรการ 
และกลไกท่ี่�เป็็นนวััตกรรม
เชิิงนโยบาย (Policy 
Sandbox) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่� 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนา
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 
25 ชิ้้�น 

3.	 เกิิดกลไกการถ่่ายทอด
และนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านการ
พััฒนาเมืือง ไปใช้้ในพื้้�นท่ี่�
จำำ�นวน 300 คน

4.	 เกิิดการลงทุุนด้้าน 
ต่่าง ๆ ตามแผนการลงทุุน
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประสาน
ความร่่วมมืือและ 
บููรณาการแผนพััฒนา
เมืืองของภาคประชาชน
เข้้าสู่่�แผนขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นทำำ�ให้้
เกิิดการจ้้างงานใหม่  
สร้้างรายได้้และยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนในเมืือง จำำ�นวน 
5,000 คน

1.	 การยกระดัับความมั่่�นคง
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
เมืืองชายแดน จำำ�นวน  
5 ระเบีียงเศรษฐกิิจ

2.	 กลไกขัับเคลื่่�อน
พััฒนาเมืืองชายแดน 
(ประเทศไทย/ประเทศคู่่�ค้้า)  
จำำ�นวน 5 ระเบีียง
เศรษฐกิิจ

3.	 Engagement ระหว่่าง
ประเทศคู่่�ค้้าของการ
พััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจ
จำำ�นวน 5 ระเบีียง
เศรษฐกิิจ

4.	 แผนพััฒนาพื้้�นท่ี่�เมืือง
ชายแดน (ระดัับเทศบาล/
จัังหวััด) จำำ�นวน  
5 ระเบีียงเศรษฐกิิจ

5.	 นโยบายพััฒนาพื้้�นที่่�
เมืืองชายแดน (ระดัับ
เทศบาล/จัังหวััด) จำำ�นวน 
5 ระเบีียงเศรษฐกิิจ

6. 	ยกระดัับรายได้้ 10%  
ในกลุ่่�มคนชายขอบกลุ่่�ม
คนเปราะบาง จำำ�นวน  
700 ครััวเรืือน

1. 	การยกระดัับความมั่่�นคง
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
เมืืองชายแดน จำำ�นวน  
5 ระเบีียงเศรษฐกิิจ

2. 	กลไกขัับเคลื่่�อน
พััฒนาเมืืองชายแดน 
(ประเทศไทย/ประเทศ 
คู่่�ค้้า) จำำ�นวน 5 ระเบีียง
เศรษฐกิิจ

N22 พััฒนาพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning city)

1.	 เด็็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีทัักษะ
การเรีียนรู้้� (Learning 
Outcome) และทัักษะ
ในทศวรรษที่่� 21 สููงขึ้้�น 
จำำ�นวน 15,000 คน

2.	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
ในระดัับพ้ื้�นที่่�/จัังหวััด 
ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ใน
การบริิหารจััดการ และ
แก้้ปััญหาของประเทศ 
เพื่่�อเพิ่่�มอิิสระและความ
คล่่องตััวในการบริิหาร
จััดการ จำำ�นวน  
3 มาตรการ

1.	 เด็็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีทัักษะ
การเรีียนรู้้� (Learning 
Outcome) ทัักษะใน
ทศวรรษที่่� 21 สููงขึ้้�น 
หรือมีีการนำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ด้้านการพััฒนาเมืือง 
ไปถ่่ายทอดและ/หรือใช้้
ประโยชน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 
80,000 คน

1.	 เด็็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีทัักษะ
การเรีียนรู้้� (Learning 
Outcome) และทัักษะใน
ทศวรรษ ที่่� 21 สููงขึ้้�น  
หรืือมีีการนำำ�เอาผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ด้้านการพััฒนาเมืือง 
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 
80,000 คน

1.	 เด็็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีทัักษะ
การเรีียนรู้้� (Learning 
Outcome) และทัักษะใน
ทศวรรษที่่� 21 สููงขึ้้�น  
หรืือมีีการนำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ด้้านการพััฒนาเมืือง 
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 
80,000 คน

1.	 เด็็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีทัักษะ
การเรีียนรู้้� (Learning 
Outcome) และทัักษะใน
ทศวรรษที่่� 21 สููงขึ้้�น  
หรืือมีีการนำำ�เอาผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ด้้านการพััฒนาเมืือง 
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 
80,000 คน
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3.	 เครืือข่่ายความร่่วม
มืือและ/หรืือสมาคมใน
การจััดการศึึกษาพื้้�นที่่�
นวััตกรรม ทั้้�งในและ 
นอกระบบการศึึกษา  
และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยเขตพื้้�นที่่� กศจ. อปท. 
ประชาชน ภาคเอกชนและ
มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�  
ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงบทบาท
หน้้าที่่�ของผู้้�เข้้าร่่วม
กระบวนการทำำ�งานและ
ก่่อให้้เกิิดผลผลิิตเชิิง 
รููปธรรม จำำ�นวน  
15 เครืือข่่าย

4.	 นวััตกรรมทางสัังคม/
การศึึกษา/เทคโนโลยีี 
ที่่�เหมาะสมในการ 
ยกระดัับความรู้้�คุุณ
ภาพชีีวิิต ชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�
ความเท่่าเทีียมและลด
ความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
จำำ�นวน 10 
กระบวนการใหม่่

5.	หลั ักสููตรการเรีียน
การสอน และกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการ
จััดให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ จำำ�นวน  
5 หลัักสููตร

2.	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไกความร่่วมมืือใน
การจััดการศึึกษาพื้้�นที่่�
นวััตกรรมทั้้�งในและ 
นอกระบบการศึึกษา  
และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยเขตพื้้�นที่่� กศจ. อปท. 
ประชาชนภาคเอกชน และ
มหาวิิทยาลััยในพ้ื้�นที่่�  
ในการนำำ�องค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรมหรือเทคโนโลยีี
ที่่�พััฒนาจำำ�นวน  
10 กลไก  

3.	 เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
ทั้้�งพ้ื้�นที่่�ทางกายภาพ 
(Physical Space) และ
พื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ทางกายภาพ 
(Non Physical Space) 
ที่่�ถููกวางแผนและ
ออกแบบระดัับเมืืองที่่�ให้้
ประชาชนทุุกคนสามารถ
เข้้าใช้้พื้้�นที่่�ได้้ 4 เมืือง

4.	พื้ ้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษาใหม่่ ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนา โดยใช้้ผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
อย่่างน้้อย 3 เมืือง

2.	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไกความร่่วมมืือใน
การจััดการศึึกษาพื้้�นที่่�
นวััตกรรมทั้้�งในและ 
นอกระบบการศึึกษา  
และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยเขตพื้�นที่่� กศจ. อปท. 
ประชาชนภาคเอกชน และ
มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่� 
ในการนำำ�องค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี
ที่่�พััฒนา จำำ�นวน  
10 กลไก  

3.	 เกิิดพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้� 
ทั้้�งพื้้�นที่่�ทางกายภาพ 
(Physical Space) และ
พื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ทางกายภาพ 
(Non Physical Space) 
ที่่�ถููกวางแผนและ
ออกแบบระดัับเมืืองที่่�ให้้
ประชาชนทุุกคนสามารถ
เข้้าใช้้พื้้�นที่่�ได้้ 4 เมืือง

4.	พื้ ้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษาใหม่่ ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนา โดยใช้้ผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
อย่่างน้้อย 3 เมืือง

2.	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไกความร่่วมมืือใน
การจััดการศึึกษาพื้้�นที่่�
นวััตกรรมทั้้�งในและนอก
ระบบการศึึกษา  
และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยเขตพื้้�นที่่� กศจ. อปท. 
ประชาชนภาคเอกชน และ
มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่� 
ในการนำำ�องค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี
ที่่�พััฒนา จำำ�นวน  
10 กลไก  

3.	 เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  
ทั้้�งพื้้�นที่่�ทางกายภาพ 
(Physical Space) และ
พื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ทางกายภาพ 
(Non Physical Space) 
ที่่�ถููกวางแผนและ
ออกแบบระดัับเมืืองที่่�ให้้
ประชาชนทุุกคนสามารถ
เข้้าใช้้พื้้�นที่่�ได้้ 4 เมืือง

4.	พื้ ้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษาใหม่่ ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนา โดยใช้้ผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
อย่่างน้้อย 3 เมืือง

2.	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไกความร่่วมมืือใน
การจััดการศึึกษาพื้้�นที่่�
นวััตกรรมทั้้�งในและ 
นอกระบบการศึึกษา  
และเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยเขตพื้�นที่่� กศจ. อปท. 
ประชาชนภาคเอกชน และ
มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�  
ในการนำำ�องค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี
ที่่�พััฒนา จำำ�นวน  
10 กลไก  

3.	 เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
ทั้้�งพื้้�นที่่�ทางกายภาพ 
(Physical Space) และ
พื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ทางกายภาพ 
(Non Physical Space) 
ที่่�ถููกวางแผนและ
ออกแบบระดัับเมืืองที่่�ให้้
ประชาชนทุุกคนสามารถ
เข้้าใช้้พื้้�นที่่�ได้้ 4 เมืือง

4.	พื้ ้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษาใหม่่ ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนา โดยใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
อย่่างน้้อย 3 เมืือง

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	 ภาครััฐ (หน่ว่ยงาน) ประกอบด้้วย องค์ก์รปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานท่ี่�สััมพัันธ์์กัับองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 
โรงเรีียนในสัังกััด อปท. เป็็นต้้น จำำ�นวน 90 แห่่ง และ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และนวััตกรท้้องถิ่่�นได้้รัับ
การพัฒันาศักัยภาพในการดำำ�เนินิงาน การจัดับริกิาร
สาธารณะ กลไกกฎหมายและการจััดการเชิิงสถาบััน
หรือการพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดเก็็บ 
รายได้้ จำำ�นวน 1,200 แห่่ง 

2)	 ภาคเอกชน (เช่่น บริิษััทขนาดใหญ่่/บริิษััทขนาดกลาง
และขนาดเล็็ก/ห้้างหุ้้�นส่่วน/กลุ่่�มกิิจการเพื่่�อสัังคม)  
ครััวเรือืน ชุมุชน ตำำ�บล อำำ�เภอ ผู้้�ประกอบการ/วิสิาหกิจิ
ชุุมชน/SE/SME ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่/ห้้างร้้าน/ 
บริิษััท ฯ จัังหวัดในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานวิิจััย อย่่างน้้อย 
90 แห่่ง และบริิษััทพััฒนาเมืือง/วิิสาหกิจเพื่่�อสัังคม 
(Social Enterprise) จำำ�นวน 8 เครืือข่่าย
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หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	 การพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่�เชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาชุุมชน/ 

ท้้องถิ่่�น ประกอบด้้วย บริิษััทพััฒนาเมืือง สถาบัันการ
ศึึกษา วิิสาหกิิจชุุมชน สำำ�นัักงานส่่งเสริมเศรษฐกิิจ
ดิิจิิทััล (depa) สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและ
นิิทรรศการ (TCEB) สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน  
(องค์ก์ารมหาชน) องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น สมาคม
สัันนิบิาตเทศบาลแห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานเศรษฐกิจิ
การคลังั สำำ�นักังานพััฒนาธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
สถานีีโทรทััศน์์ไทยพีีบีีเอส สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
การกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (UNDP) และ
ธนาคารโลก เป็็นต้้น

2)	 การพัฒันาระบบนิเิวศนวัตักรรมเชิงิพื้้�นที่่�หรือืภูมูิภิาค 
ประกอบด้้วย ภาครััฐ (จัังหวัด หน่่วยงานปกครอง 
ท้อ้งถิ่่�น) ภาคการศึึกษา (อุุทยานวิิทยาศาสตร์ภูมิูิภาค 
มหาวิิทยาลััยในพ้ื้�นท่ี่�) ภาคเอกชน (สภาอุุตสาหกรรม,  
หอการค้้า, สมาพัันธ์์ SME)

3)	 การพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจและยกระดัับความมั่่�นคง
และคุุณภาพชีีวิิตเมืืองชายแดน ประกอบด้้วย สถาบััน
การศึึกษา ธนาคารโลก เป็็นต้้น 

4)	 การพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�นวััตกรรมการศึึกษา และเมืืองแห่่ง
การเรีียนรู้้� (Learning city) ประกอบด้้วย สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ มููลนิิธิิสยามกััมมาจล กลุ่่�มโรงเรีียน
นำำ�ร่องในพ้ื้�นที่่� 15 จังัหวัดั สถาบันัวิิจัยัเพื่่�อการพัฒันา
ประเทศไทย (TDRI) กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา (กสศ.) องค์์การบริิหารการพััฒนา 
พื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การ 
มหาชน) อุทุยานการเรีียนรู้้� TK Park ศูนูย์์มานุุษยวิิทยา
สิิริินธร (องค์์การมหาชน) สำำ�นัักความสััมพัันธ์์
ต่่างประเทศ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 
องค์์การการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม 
แห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) เป็็นต้้น

3)	 ประชาชนทั่่�วไป กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง/กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส/ 
กลุ่่�มผู้้�นำำ�เมืือง/กลุ่่�มประชาชนในเมืืองทุุกกลุ่่�มทุุก 
ช่่วงวััย มีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนา
เมืืองน่่าอยู่่� และได้้รัับการดููแลคุุณภาพชีีวิตจากการ 
เป็็นเมืืองน่่าอยู่่� จำำ�นวน 260 คน และประชาชนได้้รัับ 
การดููแลด้้านบริิการสาธารณะหรือคุุณภาพชีีวิต 
จากการพััฒนาศัักยภาพขององค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นในการดำำ�เนิินงานหรือการจััดบริิการ
สาธารณะจำำ�นวน12,000 คน 

4)	สถ าบัันการศึึกษา ได้้แก่่ เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ/เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยราชมงคล/เครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััยของรััฐ/เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยเอกชน 
จำำ�นวน 8 สถาบััน 
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แผนงาน 
P14 (S2) 

พััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อสร้้างสัังคมไทย 
ไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีีความปลอดภััยในชีีวิิต 

และทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ  
โดยใช้้ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ที่่�ผ่่านมา ประเทศไทยประสบปััญหาความแตกต่่างทางสัังคมในด้้านต่่าง ๆ  
อาทิิ เชื้้�อชาติิ วััฒนธรรม ศาสนา ค่่านิิยม ความคิิดความเชื่่�อ เป็็นต้้น จนนํํา
ไปสู่่�ความรุุนแรงและส่่งผลต่่อสวัสดิิภาพของผู้้�คนในการใช้้พื้้�นที่่�สาธารณะ และ 
กระทบต่่อความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เพื่่�อสร้้างความสงบให้้เกิิดขึ้้�นในประเทศ
ชาติิบ้้านเมืือง เอื้้�อต่่อการบริิหารและพััฒนาประเทศตามยุุทธศาสตร์ชาติิและ 
นโยบายที่่�กำำ�หนด สัังคมมีีความเข้้มแข็็งสามััคคีีปรองดอง ประชาชนอยู่่�ดีี กิินดีี 
และมีีความสุุข การสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน จึึงต้้องเร่่ง 
แก้้ปััญหาความรุุนแรงในสัังคม จากการสํํารวจสถานการณ์์ความขััดแย้้งรุุนแรง 
ในสัังคมไทย พบว่่า ความขััดแย้้งที่่�นํําไปสู่่�ความรุุนแรงที่่�ค่่อนข้้างชััดเจนมีี  
3 ประเด็็น ได้้แก่่ (1) ความรุุนแรงท่ี่�เกิิดจากการช่่วงชิิงการครองอำำ�นาจทาง 
การเมืือง  (2) ความรุุนแรงด้้านอัตัลักัษณ์ ์และ (3) ความรุุนแรงด้้านทรัพัยากรและ 
สิ่่�งแวดล้อม โดยในช่่วงเดืือนมกราคม พ.ศ. 2560 ถึึงเดืือนมิิถุนุายน พ.ศ. 2564  
พบว่า่ ความรุุนแรงทั้้�ง 3 ข้้อดังักล่่าว ก่อ่ให้เ้กิิดการสููญเสีียชีีวิตในสัังคมไทย โดย
เหตุความรุุนแรงทางอััตลักษณ์์ มีีผู้้�เสีียชีีวิิตมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ เหตุุรุุนแรง
ทางการเมืือง และเหตุุรุุนแรงทางด้้านทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม ตามลำำ�ดัับ 

ในส่่วนของการสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของคนในสัังคมมีีความสำำ�คัญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่า
การแก้้ไขและป้้องกัันปััญหาความรุนุแรง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ปััญหาด้้านจราจรและอุุบััติิเหตุทางถนนและสวัสดิภาพ 
ในการใช้้ชีีวิตในพ้ื้�นท่ี่�สาธารณะ (อาทิิ อุุบััติิภััยท่ี่�เกิิดจาก
การรั่่�วไหลหรือืการระเบิดิของสารเคมีี เหตุเุพลิงิไหม้้โรงงาน 
เป็็นต้้น) โดยองค์์การอนามััยโลกได้้ประมาณการการเสีีย
ชีีวิตจากอุบุัติัิเหตุทางถนนในประเทศไทยสูงูถึงึ 22,491 ราย 
คิิดเป็็นร้้อยละ 32.7 คนต่่อประชากร 100,000 คน (จััดอยู่่�
อัันดัับ 9 ของโลก) สำำ�หรับสถิติิการเสีียชีีวิตจากอุุบััติิเหตุ
ทางถนนเฉลี่่�ยระหว่่างปีี พ.ศ. 2560 - 2562 มีีจำำ�นวน 
20,480 ราย และใน พ.ศ. 2563 มีีจำำ�นวน 17,831 ราย 
(ผู้้�ประสบเหตุุส่่วนใหญ่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 15 - 19 ปีี) เป็็นการ
บาดเจ็็บจากรถจัักรยานยนต์์เฉลี่่�ยวัันละ 590 คน การเสีีย
ชีีวิตจากการใช้้ความเร็็วมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 40 
และยอดเสีียชีีวิตจากดื่่�มแล้ว้ขับัรถในช่ว่งเทศกาลร้อ้ยละ 25 

ดัังนั้้�น แผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อสร้้างสัังคม
ไทยไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีีความปลอดภัยในชีีวิตและ
ทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะในการดำำ�รงชีีวิิต 
โดยใช้้การวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม จึึงมุ่่�งเน้้นที่่�จะ
สร้้างสภาวะแวดล้้อมของสัังคมให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััย  

ด้ว้ยการสนับสนุนการวิิจัยัเพื่่�อสร้างองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม การพััฒนาระบบข้้อมููลกลางของประเทศ
ที่่�บููรณาการและเช่ื่�อมโยงข้้อมููลจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
สำำ�หรัับการตััดสินใจเชิิงนโยบาย และปฏิิบััติิการ รวมทั้้�ง 
การผลัักดันันโยบาย มาตรการ กลไก และแนวปฏิิบััติใินการ
ลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ และ
การส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน  
รวมทั้้�งสวัสดิภาพสาธารณะในชีีวิตของประชาชนไทย 
เพื่่�อช่่วยให้้ประเทศไทยลดการสููญเสีียทางด้้านเศรษฐกิิจ
และสัังคมที่่�เกิิดจากปััญหาอุุบััติิเหตุุ ด้้วยการลดค่่าใช้้จ่่าย 
และต้้นทุุนของรััฐในการบริิหารจััดการและเยีียวยา 
ผู้้�ประสบภััยจากอุุบััติิเหตุุ การลดการสููญเสีียบุุคคลที่่�อาจ
เป็็นกํําลัังสำำ�คััญของครอบครััว และกํําลัังสำำ�คััญในการ
พััฒนาประเทศที่่�ส่่งผลต่่อผลิิตภาพของประเทศ เป็็นต้้น 
และท่ี่�สำำ�คััญคืือเพื่่�อทำำ�ให้้ประชาชนมีีสิทธิิเสรีภาพใน 
การแสดงออก การร่ว่มกัันสร้างการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคม
ผ่า่นกระบวนการที่่�เปิดิกว้า้งต่อ่ความแตกต่า่งหลากหลาย 
เป็็นสัังคมท่ี่�ลดอคติิ มีีความเป็็นธรรม ตลอดจนการทำำ�ให้้
สัังคมไทยสามารถลดความรุุนแรงท่ี่�เกิิดจากความขััดแย้้ง 
และนำำ�ไปสู่่�การอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างสัันติิในสัังคมที่่�มีี
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม  
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O1 P14: ลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและประชาชนอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสัันติ ิในสัังคมท่ี่�มีีความหลาก
หลายทางวััฒนธรรม มีีความปลอดภััยในชีีวิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวัสดิิภาพสาธารณะ ด้้วย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

แผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อสร้้างสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีีความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
รวมทั้้�งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยใช้้ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี และนวััตกรรม มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�สำำ�คััญ 
(Key Results) ดัังนี้้�

KR1 P14: จำำ�นวนผลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�งดิิจิทิัลัแพลตฟอร์์ม 
ที่่�ผ่่านการทดลองใช้้และแสดงว่่าสามารถลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสัันติิ  
ในสัังคมที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิต 
และทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวัสดิิภาพสาธารณะในชีีวิิตของประชาชนไทย (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 200 ชิ้้�น)

KR2 P14: จำำ�นวนระบบข้้อมููลกลางของประเทศที่่�บููรณาการและเช่ื่�อมโยงข้้อมููลจากภาคส่่วน 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและสามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันและร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยภาคส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง สำำ�หรับ
การตััดสิินใจเชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการในการลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิ ในสัังคมที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะในชีีวิิตของประชาชนไทย (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  
6 ระบบ)

KR3 P14: จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ กลไกและแนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมที่่�ร่่วมพััฒนา  
เห็น็ชอบร่ว่มกันัและถูกูนำำ�ไปใช้้ในทางปฏิบัิัติ ิโดยเครือืข่า่ยสถาบันัอุดุมศึกึษา หน่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และนานาชาติิ ในการลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและอยู่่�ร่วมกััน
อย่่างสัันติิในสัังคมที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะในชีีวิิตของประชาชนไทย (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  
50 ชิ้้�น)

KR4 P14: จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านการลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทย และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ ในสัังคมที่่�มีีความหลากหลายทาง
วัฒันธรรม มีีความปลอดภัยในชีีวิตและทรััพย์์สินิรวมทั้้�งสวัสดิภาพสาธารณะ ไปถ่่ายทอดและ/ 
หรืือใช้้ประโยชน์์ (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,000 คน)

ร่่วมพััฒนา  
เห็็นชอบร่่วมกััน

ความปลอดภััย
ในชีีวิิต

กลไกและแนวปฏิบิััติิ
เชิิงนวััตกรรม

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น

แผนงาน P14 (S2) 137



ลดความรุุนแรงในสัังคมไทย
และอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ

เครืือข่่ายความร่่วมมืือ

แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้แก่่สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)  ประกอบด้้วย 2 แผนงานย่่อย

1)	 แผนงานย่่อย N23 (S2P14) 

สัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง และอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย 1) ความรุุนแรงจากความ
ขััดแย้้งในวงกว้้างของสัังคมลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดย
การใช้้องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
2) ประชาชนมีีความปลอดภััยและสัันติิสุุข รวมทั้้�งสร้้าง 
ความร่่วมมืือต่่อการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรง
ในสัังคมไทยในการดำำ�รงชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
3) บุุคลากรในภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา สถาบัันวิิจััย 
เอกชน และประชาสัังคม รวมทั้้�งนัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนา
ต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ 
แก้้ไขปััญหาสัังคมและสภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

2)	 แผนงานย่่อย N24 (S2P14) 

ความปลอดภัยในชีีวิิตและทรัพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพ
สาธารณะ 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย 1) ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อวาง
ระบบการติิดตามประเมิินผลและการบัังคัับใช้้กฎหมายท่ี่�มีี 
ประสิิทธิิภาพ 2) ระบบขนส่่งสาธารณะที่่�ประชาชนทุุกคน
สามารถเข้้าถึึงได้้ 3) การวิิจััยมุ่่�งเป้้าเพื่่�อลดอัตราการ 
เสีียชีีวิิตจากปััจจััยเสี่่�ยงหลััก 

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อสร้างสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีี
ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยใช้้ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม มีีแนวทางการบริิหารจััดการ ดัังนี้้� 1) จััดทำำ�กรอบการวิิจััย 
ตั้้�งค่่าเป้้าหมายผลผลิิตตััวชี้้�วััดที่่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การสร้้างผลลััพธ์์และผลกระทบที่่�
สำำ�คัญั โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาโจทย์์วิิจัยัและนวัตักรรม ร่่วมกับัเครืือข่่ายความร่่วมมืือ  
ต่่าง ๆ ทั้้�งสถาบันัการศึกึษา หน่วยงานภาครัฐัและเอกชน ภาคประชาสังัคม ตลอดจน 
หน่่วยงานผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders) เพื่่�อให้้สามารถพัฒนาองค์์ความรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และแก้้ไขปััญหาความรุุนแรงใน
สัังคมไทยในสัังคมที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิมการสร้้างความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะในชีีวิิตของประชาชนได้้
อย่่างแท้้จริิง 2) ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมผลัักดัันเพื่่�อให้้เกิิดนโยบาย มาตรการ กลไกและ
แนวปฏิิบััติิร่่วมกััน โดยดำำ�เนิินการร่่วมกัับ สกสว. ภาคีีเครืือข่่าย นัักวิิจััย และผู้้�ใช้้
ประโยชน์์ในประเด็็นต่่าง ๆ โดยมีีเป้้าหมาย เพื่่�อให้้มีีการนำำ�ผลการวิิจััยและนวััตกรรม
ไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ เพื่่�อลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิใน 
สัังคมท่ี่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม และ 3) ติิดตามและประเมิินผลโดยมีี 
คณะผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ส่่งมอบผลผลิิต 
และสร้้างผลกระทบที่่�สำำ�คััญต่่อการลดความรุุนแรงในสัังคมไทย ให้้กัับประชาชนใน
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยในรููปแบบต่่าง ๆ และผู้้�ที่�สนใจเพื่่�อเป็็นการสร้้างความปลอดภััยในชีีวิต
และทรััพย์์สิิน
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2566 2567 2568 2569 2570

N23 สัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง และอยู่่�ร่วมกันอย่่างสัันติิ

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นจากแผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อ 
สร้้างสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง ประชาชนมีีความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ 
โดยใช้้ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 เกิดระบบข้อมูลเพื่อการป้องกันและสร้างความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อลดการ
เกดิความสูญเสีย หรือลดความรุนแรงในสังคม และสามารถใช้ประโยชน์ได้จริงโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกดิการลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน และเกิดวถิีการใช้รถใช้ถนนที่ปลอดภัย

2)	 การพััฒนาแนวทางการลดปััญหาความรุุนแรง ความขััดแย้้งในสัังคม รวมถึึงความปลอดภััยสาธารณะ
ที่่�สามารถส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมและชุุมชน ให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิสุุข 

3)	 เกิิดกิจกรรมส่่งเสริมในการขัับเคล่ื่�อนการใช้้ประโยชน์์จากการต่่อยอดผลงานวิิจััย ตลอดจนการ 
ขัับเคลื่่�อนมาตรการ กลไก แนวปฏิิบััติิ ตลอดจนการปรัับเปลี่่�ยนการจััดทำำ�กฎหมายที่่�เหมาะสมกัับ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน และเกิิดประโยชน์์ในการยกระดัับความปลอดภััยของชุุมชนและสัังคม

1. 	ข้้อเสนอ/แนวทาง/
มาตรการ/จากผลงาน 
วิิจััยและนวััตกรรม  
จำำ�นวน 1 ชิ้้�น 

2.	 องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี  
และนวััตกรรมท่ี่�ตอบโจทย์ ์
ชััดเจนในการแก้้ไข 
ปััญหาหรืือยกระดัับ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ด้้านพฤติิกรรมและสัังคม  
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 20 ชิ้้�น 

3. 	จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและ/หรือใช้้
ประโยชน์์ด้้านการลด 
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
และการอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิ เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 200 คน

1.	ข้ ้อเสนอ/แนวทาง/
มาตรการ/จากผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรม 
เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1 ชิ้้�น 

2.	 องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวัตักรรมที่่�ตอบโจทย์์ 
ชััดเจนในการแก้้ไข 
ปััญหาหรืือยกระดัับ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ด้้านพฤติิกรรมแลสัังคม  
เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 10 ชิ้้�น 

3.	จำ ำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและ/หรือใช้้
ประโยชน์์ด้้านการลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
และการอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิ เพ่ิ่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 100 คน 

1. 	ข้อเสนอ/แนวทาง/
มาตรการ/จากผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรม  
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 15 ชิ้้�น 

2. 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวัตักรรมที่่�ตอบโจทย์์ 
ชััดเจนในการแก้้ไข  
ปััญหาหรืือยกระดัับ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ด้้านพฤติิกรรมและสังัคม  
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 30 ชิ้้�น 

3.	จำ ำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ด้้านการลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
และการอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิ เพิ่่�มข้ึ้�น 
จำำ�นวน 200 คน 

1.	ข้ ้อเสนอ/แนวทาง/
มาตรการ/จากผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรม  
เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 15 ชิ้้�น 

2.	 องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ 
ชััดเจนในการแก้้ไข  
ปััญหาหรืือยกระดัับ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ด้้านพฤติิกรรมแลสัังคม  
เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 70 ชิ้้�น 

3. 	จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ด้้านการลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
และการอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิ เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 250 คน 

1. 	ข้้อเสนอ/แนวทาง/
มาตรการ/จากผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรม  
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 18 ชิ้้�น 

2. 	องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวัตักรรมที่่�ตอบโจทย์์ 
ชััดเจนในการแก้้ไข 
ปััญหาหรืือยกระดัับ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ด้้านพฤติิกรรมและสังัคม  
เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 70 ชิ้้�น 

3. 	จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ด้้านการลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
และการอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิ เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 250 คน 

รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี
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1. 	องค์์ความรู้้� ผลงาน 
วิิจััย นวััตกรรม สำำ�หรัับ
เป็็นแนวทางในการแก้้ไข
ปััญหาความขััดแย้้งรุุนแรง 
และการสร้้างเสริิมความ
ปลอดภััยสาธารณะของ
สัังคมไทย (10 เรื่่�อง) 

2. 	เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ระบบการเฝ้้าระวััง และ 
การเตืือนภััยรููปแบบต่่าง ๆ  
เพื่่�อสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ
ประชาชน (10 เร่ื่�อง) 

3.	 ระบบข้้อมููล/แนวทาง/ 
กลไก/ต้้นแบบ ที่่�สามารถ
นำำ�ไปใช้้เพื่่�อบููรณาการ
ความร่่วมมืือ หรืือ
ประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่� หรืือ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพื่่�อลดความขััดแย้้งและ
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
รวมถึึงการสร้้างความ
ปลอดภััยสาธารณะ  
(1 ระบบ) 

4. 	กลไก แนวปฏิิบััติิ นโยบาย 
มาตรการ เชิิงนวััตกรรม 
ท่ี่�ถููกนำำ�ไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ
ร่่วมกัับเครืือข่่าย  
(10 ชิ้้�น/เรื่่�อง/วิิธีีการ) 

5. 	ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ หรือ 
ได้้รัับการถ่่ายทอด 
วิิธีี แนวทางการปฏิิบััติ ิ
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และผลงานวิิจัยั 
เพื่่�อลดความรุุนแรงและ
การสร้้างความปลอดภััย
สาธารณะ (200 คน) 

1. 	พัฒนาองค์์ความรู้้�
สำำ�หรัับเป็็นแนวทาง 
การจััดการปััญหา 
ความขััดแย้้งรุุนแรงใน
สัังคมไทยให้้สามารถ
ปฏิิบััติิได้้ (10 เรื่่�อง) 

2. 	ทดสอบเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�จะช่่วย 
สร้้างความปลอดภััย 
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
ของประชาชน  
(10 เรื่่�อง) 

3. 	เพ่ิ่�มกลไก มาตรการ 
และแนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมที่่�ร่่วมพััฒนา 
(10 ชิ้้�น) 

4. 	ระบบข้้อมููล/แนวทาง/ 
กลไก/ต้้นแบบ  
ที่่�สามารถไปใช้้เพื่่�อ 
บููรณาการความร่่วมมืือ  
หรืือประยุุกต์์ใช้้ในพ้ื้�นที่่�  
หรือหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อลดความขััดแย้้งและ
ความรุุนแรงในสัังคมไทย 
รวมถึึงการสร้างความ
ปลอดภััยสาธารณะ  
(2 ระบบ) 

5. 	ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ หรืือ 
ได้้รัับการถ่่ายทอด  
วิิธีี แนวทางการปฏิิบััติ ิ
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และผลงาน 
วิิจััย เพื่่�อลดความรุุนแรง
และการสร้้างความ
ปลอดภััยสาธารณะ  
(200 คน) 

1. 	เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ด้้านการลดความรุุนแรง
หรือความขััดแย้้งในสังัคม 
ที่่�มีีความหลากหลาย 
ทางวััฒนธรรม รวมทั้้�ง
สวััสดิิภาพสาธารณะไป
ถ่่ายทอดและใช้้ประโยชน์ ์
(10 เร่ื่�อง) 

2. 	ความร่่วมมืือ 
การบููรณาการ 
การทำำ�งานร่่วมกัับ 
หน่่วยงานรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
นำำ�ไปส่่งเสริิมขยายผล
และไปขัับเคลื่่�อนเพื่่�อใช้้
ควบคุุมและป้้องกััน 
ปััญหาความรุุนแรงหรืือ
ความขััดแย้้ง สร้้าง 
ความปลอดภััยในชีีวิิต
และทรััพย์์สิินให้้ประชาชน  
ที่่�มั่่�นคงมากขึ้้�น  
(10 เร่ื่�อง) 

3. 	ระบบข้้อมููลการป้้องกััน 
และสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
ของประชาชนเพื่่�อลด 
การเกิิดความสููญเสีีย 
และข้้อมููลความเชื่่�อมั่่�น
ของประชาชนต่่อการ
ทำำ�งานในการป้้องกััน
ความรุุนแรง และความ
ปลอดภััยสาธารณะ  
(2 ระบบ) 

4. 	ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ หรืือ 
ได้้รัับการถ่่ายทอด 
วิิธีี แนวทางการปฏิิบััติ ิ
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และผลงาน
วิิจััย เพื่่�อลดความรุุนแรง
และการสร้้างความ
ปลอดภััยสาธารณะ 
(200 คน) 

1. 	เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อ
ควบคุุมและใช้้ป้้องกััน
ปััญหาความรุุนแรงหรืือ
ความขััดแย้้ง รวมถึึง 
การสร้างความปลอดภัย
สาธารณะ (20 เรื่่�อง) 

2. 	กลไก /มาตรการ /
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ระบบการเฝ้้าระวััง และ
การเตืือนภััยรููปแบบ
ต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของประชาชน 
เพิ่่�มขึ้้�น (10 เรื่่�อง) 

3. 	ระบบข้้อมููลการป้้องกััน 
และสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
ของประชาชนเพื่่�อลด 
การเกิิดความสููญเสีีย 
และข้้อมููลความเชื่่�อมั่่�น
ของประชาชนต่่อการ
ทำำ�งานในการป้้องกััน
ความรุุนแรง และความ
ปลอดภััยสาธารณะ  
(2 ระบบ) 

4. 	ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ หรืือได้้รัับ
การถ่่ายทอดวิิธีี  
แนวทางการปฏิิบััติิ 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และผล
งานวิิจััย เพื่่�อลด
ความรุุนแรงและการ
สร้้างความปลอดภััย
สาธารณะ (200 คน) 

1. 	แนวทางและนโยบาย 
การลดความรุุนแรงใน
สัังคมไทยและอยู่่�ร่่วมกััน
อย่่างสัันติิ ในสัังคมท่ี่�มีี
ความหลากหลายทาง 
วััฒนธรรม รวมถึึงการ
สร้้างความปลอดภััย
สาธารณะ (20 เรื่่�อง) 

2. 	มาตรการ/กลไก 
นวััตกรรมต้้นแบบท่ี่�
นำำ�ไปถ่่ายทอด และ
ใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อลด
ความรุุนแรง และการ
สร้้างความปลอดภััย
สาธารณะ (10 ชิ้้�น) 

3.	 ระบบข้้อมููลการป้้องกััน 
และสร้้างความปลอดภัย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ
ประชาชนเพื่่�อลดการ 
เกิิดความสููญเสีีย 
และข้้อมููลความเชื่่�อมั่่�น
ของประชาชนต่่อการ
ทำำ�งานในการป้้องกััน
ความรุุนแรง และความ
ปลอดภััยสาธารณะ  
(2 ระบบ) 

4. 	ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ หรืือได้้รัับ
การถ่่ายทอดวิิธีี  
แนวทางการปฏิิบััติ ิ
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และผล
งานวิิจััย เพื่่�อลด
ความรุุนแรงและการ
สร้้างความปลอดภััย
สาธารณะ 
(200 คน) 

N24 ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ
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แผนการ 
นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์

1)	 การสร้้างองค์์ความรู้้�ในการสร้้างความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับสาเหตุุและผลของพฤติิกรรม จริิยธรรม ความปลอดภััยและ
สันัติิสุขุ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปัญัหาจากจุดุกำำ�เนิดิของพฤติิกรรม การลดอคติิ การใช้ช้ีีวิติของคนกลุ่่�มต่า่ง ๆ  ในสังัคม 
ที่่�มีีความแตกต่่าง การศึึกษาหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในของความสััมพัันธ์์ในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งประเด็็นเรื่่�องประชาธิิปไตย 
ความเป็็นธรรม ความยั่่�งยืืน กัับการลดความขััดแย้ง้ในทุกุระดับั ในครอบครััว โรงเรียีน องค์ก์ร ภาคส่ว่นต่่าง ๆ   ชุมุชน
และสัังคม 

2)	 การพััฒนาเครื่่�องมืือ กลไก นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมท่ี่�ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับบริิบทสัังคมไทย ตลอดจนสร้างความ
เข้้มแข็็งในวงกว้้าง ทั้้�งในระดัับของครอบครััว กลุ่่�มเพื่่�อน ชุุมชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจน
การสร้้างแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี ที่่�สามารถนำำ�ไปบำำ�บััด สื่่�อสารเพื่่�อช่่วยเหลืือสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน เฝ้้าระวัังปััญหา
ความรุุนแรงท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการพััฒนาระบบท่ี่�เน้้นการป้้องกััน และเฝ้้าระวัังความขััดแย้้งและความรุุนแรงในระดัับ 
ต่่าง ๆ ตลอดจนการสร้้างความปลอดภััยทางชีีวิิต และทรััพย์์สิิน และสวััสดิิภาพสาธารณะ ที่่�สามารถปฏิิบััติิร่่วมกัับ
ชุุมชน องค์์กร/หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง มุ่่�งลดความรุุนแรงและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ในสัังคมไทย

3)	 การวิจิัยัเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรม และสามารถก้า้วข้า้มความเชื่่�อด้า้นความปลอดภัยัในชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิ 
รวมทั้้�งสวัสดิิภาพสาธารณะไปสู่่�การทำำ�ความเข้้าใจวััฒนธรรม ความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพ การเสริมสร้้างวััฒนธรรม
ความปลอดภัยั ทักัษะการใช้้ถนนที่่�ปลอดภัยัสอดคล้อ้งกับัวัยั การลดพฤติกิรรมเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นอันัตรายต่อ่ตนเอง ผู้้�อื่่�น 
และสัังคม ด้้วยแนวทางเสริมสร้างพฤติิกรรมเชิิงบวก และการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมายด้้วยข้้อมููล 
และเทคโนโลยีี การพััฒนาแนวทางในการลดความสููญเสีียท่ี่�ป้้องกัันได้้ตามแนวทางสากล ที่่�เน้้นระบบท่ี่�ปลอดภัย  
การสััญจรที่่�ยั่่�งยืืน และเท่่าเทีียม

2566 2567 2568 2569 2570

ประเด็็นที่่�ต้้องการ 
การสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม

แผนงานนี้้�มีีงานวิิจััยที่่�สามารถเป็็นต้้นแบบและนำำ�ไปขยายผลใช้้ได้้ในระดัับประเทศ แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัด 
ของงบประมาณทำำ�ให้้ไม่่สามารถสนัับสนุุน การนำำ�ไปขยายผลได้้อย่่างเต็็มที่่�

ผลที่่�คาดว่่า
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	หน่ ว่ยงานรััฐสามารถใช้้ระบบข้อ้มูลูเพื่่�อการป้้องกันัและ

สร้า้งความปลอดภัยัในชีีวิตและทรัพัย์ส์ินิของประชาชน
เพื่่�อลดการเกิิดความสููญเสีีย หรืือลดความรุุนแรงใน
สัังคม รวมถึึงลดอััตราการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทาง
ถนน และเกิิดวิิถีีการใช้้รถใช้้ถนนที่่�ปลอดภััย

2)	หน่ วยงานรััฐสามารถใช้้แนวทางการลดปััญหา 
ความรุุนแรง ความขััดแย้้งในสัังคม รวมถึึงความ
ปลอดภััยสาธารณะ ที่่�สามารถส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิต
ของคนในสัังคมและชุุมชน ให้้สามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้
อย่่างสัันติิสุุข 

3)	ชุ ุมชนและสัังคมมีีความปลอดภัย โดยใช้้ประโยชน์์
จากผลงานวิิจััยมาเป็็นแนวปฏิิบััติิ และการขัับเคลื่่�อน
มาตรการ กลไกให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนการจััดทำำ�
กฎหมายที่่�เหมาะสม
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หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	หน่ ว่ยงานภาครัฐั เช่น่ กระทรวงมหาดไทย กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้อ้งถิ่่�น 

กระทรวงพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ 
กองทุุนเพื่่�อความปลอดภััยทางถนน กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมการขนส่่ง
ทางบก เป็็นต้้น 

2)	 ภาควิชาการ เช่น สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย ศูนย์วิชาการเพื่อความ
ปลอดภัยทางถนน สถาบันคลังสมองของชาติ 

3)	 ภาคการเมืืองและภาคนิติิิบัญัญัตัิ ิ เช่น่ ผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัต่า่ง ๆ  สำำ�นักังาน
เลขาธิิการวุุฒิิสภา และสภาผู้้�แทนราษฎร 

4)	 ผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน องค์กร/หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

5)	ชุ ุมชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น วิิิิ��สาหกิจเพื่่่��อสัังคม เครืือข่่าย
ชุุมชน เป็็นต้้น 
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แผนงาน  
P15 (S2) 

พััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน 

และการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ 
การวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่สมบูรณ์และมีคุณภาพเป็นพ้ืนฐานสำ�ำคัญต่อ
การพฒนาที่ยั่งยืนทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน  รัฐบาลไทย
ให้ความสำ�ำคัญกับการเติบโตอย่างย่ังยืนบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
โดยอดีตนายกรฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ประกาศเป้าหมายสำ�ำคัญ
หลังเข้าร่วม COP26 คือ ประเทศไทยจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ในปี 2050 และปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2065 รวม
ทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืนบนหลักของการ
ใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์ รักษา และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม 
จนเกนิความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนเิวศ การผลติและการบริโภค
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

ที่ผ่านมา การดำ�ำเนินกิจกรรมทั้งด้านการผลิตและการบริโภคภายในไทยนั้น มีการใช ้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในปรมาณมากและทำ�ำให้เกิดความไม่สมดุล ทำ�ำให ้
เกิดของเสียและมลพิษในระดับที่เกินกว่าความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  
กลายเป็นภยัคุกคามที่สงผลกระทบให้ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมของประเทศ 
เส่ือมโทรมลง ดังจะเห็นได้จากสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ในปัจจุบันที่ระบุประเด็นปัญหาหลกั 3 ประการ ดังนี้

1.	 การป้องกันและแก้ไขปัญหามลภาวะ 

	ปร ะกอบด้วย 1) ปัญหา PM2.5 และมลพิษอากาศ พบว่า เชียงใหม่เป็นเมืองที่มีมลพิษ
ทางอากาศแย่ที่สุดเป็นอันดับ 1 ของโลก 1 มีค่าดัชนีคุณภาพอากาศอยู่ที่ 168 US AQI  
ซึง่เป็นระดบัทีม่ผีลกระทบต่อประชาชน 2) ปัญหาการจดัการขยะ พบว่า ใน พ.ศ.2564 ขยะมลูฝอย 
ในชุมชนทั่วประเทศ มีปริมาณ 24.98 ล้านตัน ลดลงจากปี 2563 ร้อยละ 1 ในขณะที่ของเสีย 
อันตรายจากชุมชน 669,518 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 1.6 และขยะติดเชื้อ 90,009 ตัน 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 87  2

1ก ารจััดอัันดัับของเว็็บไซต์์ iqair.com เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566
2ก ารสำำ�รวจของกรมควบคุุมมลพิิษ

สถานภาพ ช่องว่าง และความต้องการด้าน ววน.

ปัญหา PM2.5  
และมลพิษอากาศ

ปัญหาการ 
จัดการขยะ
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2.	 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติที่ขาดแคลน 

	 ประกอบด้วย 1) ป ัญหาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่ง พบว่า ใน 
พ.ศ. 2564 สัตว์ทะเลหายากเกยตื้น มีจำ�ำนวน 828 ตัว 2) ปัญหาการ
จัดการทรัพยากรน้�้ำำ พบว่า ใน พ.ศ. 2564 มีพ้ืนที่ประสบภัยแล้งทั้งส้ิน  
6 จังหวัด เกิดความเสียหายต่อพ้ืนที่เกษตรกรรมรวม 202,099 ล้านไร่  
และเกษตรกรไดร้ับผลกระทบ 13,141 ราย ในขณะที่มีพื้นที่ประสบอุทกภัย 
ทั้งสิ้น 73 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีผู้ประสบภัย 2.5 ล้านคน ทำ�ำให ้
พื้นที่ทำ�ำเกษตรเสียหาย 4.7 ล้านไร่ 3

3.	 การสงวนรักษาและฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 

	 ประกอบด้วย 1) ปัญหาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า พบว่า ใน พ.ศ. 2564 มี
คดีเก่ียวกับการกระทำ�ำความผิดกฎหมายในการค้าสัตว์ป่า จำ�ำนวนทั้งหมด 
571 คดี และคดีบุกรุกพนที่ป่าไม้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ มีจำ�ำนวน 1,839 
คดี คดีบุกรุกพนที่ป่าไม้ในเขตป่าอนุรักษ์ มีจำ�ำนวน 482 คดี และมีพ้ืนที่ 
ถูกไฟไหม้ 248,690 ไร่ ซึง่เกดิข้ึนจากการขยายพื้นทีเ่พาะปลกูทางการเกษตร  
การพัฒนาอุตสาหกรรม เป็นต้น 2) ปัญหาความหลากหลายทางชีวภาพ 
พบว่า ใน พ.ศ. 2564 มีชนิดพืชถูกคุกคาม จำ�ำนวน 991 ชนิด และพันธุ์สัตว์
ทีอ่ยู่ในสภาพถูกคุกคาม จำ�ำนวน 676 ชนดิ ซึง่เกดิจากการทำ�ำลายถิ่นอาศัย 
การทำ�ำประมงเกนิศักยภาพ มลพิษต่าง ๆ  และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ 4

3  การสำำ�รวจของกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 
4  การสำำ�รวจของกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 

ปัญหาดงักล่าวข้างต้น ถือเป็นความท้าทายของประเทศ ซึง่แผนด้านวิทยาศาสตร วิจยัและนวตักรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยให้ความสำ�ำคัญกับประเด็นหลัก 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

ปัญหาทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง

ปัญหาทรัพยากร 
ป่าไม้และสัตว์ป่า

ปัญหาการจัดการ
ทรัพยากรน้�้ำำ

ปัญหาความ 
หลากหลาย 
ทางชีวภาพ

1
การปองกนัแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม โดยมุ่ง
เน้นการบริโภคอย่าง
ย่ังยืนและการเป็นสังคม
คาร์บอนต่�่ำำ 

2
ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร
ทรััพยากรธรรมชาติิ
ที่่� ข า ด แ ค ล น   เ ช่่ น 
ท รัั พ ย า กรน้ำ  ำ�� 
ทรััพยากรป่าไม้้และ
ที่่�ดิิน ทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง

3
การสงวนรักษาและฟื้นฟูสถานภาพความหลากหลายทางชีวภาพ
ของประเทศไทย โดยใช้ความรู้และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม มาช่วยในการพฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว เช่น การจัดทำ�ำฐานข้อมูลที่บูรณาการและเชื่อมโยง 
จากทุุกภาคส่่วน การนำำ�ผลการวิจััย เทคโนโลยีี นวััตกรรม และ
นโยบาย ไปใช้แ้ก้้ปัญัหาให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืนื การบูรูณาการ 
การทำ�ำงานระหว่างหน่วยงาน การขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายและ
กระบวนการการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชนในการแก้ปัญหาเชงิพื้นที่ 
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เป้าหมายและประเด็นมุ่งเน้น  

O1 P15: พััฒนาและเร่่งแก้้ ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้น 
การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ การบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน และการเป็็นสัังคม 
คาร์์บอนต่ำำ�� รวมทั้้�งลดผลกระทบจากมลพิิษที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม และผลัักดัันนโยบาย
ที่่�สำำ�คััญและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม  
ด้้วยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

KR1 P15:   จำำ�นวนระบบข้อ้มูลูกลางของประเทศที่่�บูรูณาการและเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูจากทุุกภาคส่ว่น  
และสามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันและร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยทุุกภาคส่่วนสำำ�หรัับการตัดสิินใจ 
เชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในมิิติ ิ
ต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วน (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 6 ระบบ)

KR2 P15:  จำำ�นวนเทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�งนวััตกรรม Sandbox ที่่�ถูกูนำำ�ไปใช้้ในการ 
พัฒนาและเร่งแก้ ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ ไขปัญหา
มลพิษ โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ  การบริโภคอย่างยั่งยืน 
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่�่ำำอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยั่งยืน ในระดับจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 100 ชิ้น)

KR3 P15: จำ�ำนวนนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ร่วมพัฒนา
และเหน็ชอบร่วมกันโดยภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง และถูกนำ�ำไปใช้ในทางปฏบติั ในระดบัจังหวดั กลุม่
จงัหวดั และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทีแ่สดงให้เหน็ถึงความสำ�ำเร็จในการพฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจดการความหลากหลายทางชวีภาพ 
รวมถึงการบริโภคอย่างย่ังยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่�่ำำ (เพ่ิมขึ้นจำ�ำนวน 50 นโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี)

KR4 P15: จำำ�นวนจัังหวััดหรืือองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนในเมืืองหรืือชนบท  
ที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการแก้้ไขปััญหามลพิิษ  
การใช้้ทรััพยากรและวััสดุุเหลืือใช้้ การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อ 
การผลิิตและการบริโิภคอย่่างยั่่�งยืนื และการเป็น็สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�� โดยใช้้นโยบาย/มาตรการ/ 
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและเทคโนโลยีี (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 100 จัังหวััด/อปท./ชุุมชน)

KR5 P15: จำำ�นวนสมาชิิกของเครืือข่่ายอาสาสมััครต่่าง ๆ ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� วิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีแีละนวััตกรรม ในการพัฒันาและเร่ง่แก้้ไขปัญัหาทรัพัยากรธรรมชาติแิละส่ิ่�งแวดล้อ้ม
ในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 5,000 คน)

KR6 P15:  จำำ�นวนต้้นแบบในการประยุุกต์ใช้อ้งค์ค์วามรู้้� วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าสามารถพััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม 
ในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 100 ต้้นแบบ)

KR7 P15:  ลดการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�ใช้ผ้ลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
(ลดลงร้้อยละ 10)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานพััฒนาและเรงแก� ไขปญหาทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้อม โดยมุุงเน้นการบริิโภคอย่างยั่่�งยืืนและการ 
เปนสัังคมคารบอนตํ่่�า โดยใชวิิทยาศาสตร การวิิจััย เทคโนโลยีี และนวััตกรรม มีีเป้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�
ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�
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3)	 แผนงานย่่อย N27 (S2P15) 

พััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาด้้านนิิเวศและมลพิิษในภาค
อุตุสาหกรรม รวมทั้้�งยกระดัับการเป็น็สังัคมคาร์บ์อนต่ำำ�� 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย ลดของเสีีย/มลพิิษและ 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมาย (ได้้แก่่ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลาสติกิ การผลิิต 
พลัังงาน อาหาร การจััดการของเสีีย และการผลิิต 
ผลิิตภัณฑ์์ก่่อสร้าง) ร้้อยละ 10 ต่่อปีี โดยเปรียบเทีียบ
จากปีีฐานของงานวิิจััยนั้้�น ๆ 

แผนงานนี้้�มีกีารจัดัสรรให้แกสำำ�นักังานการวิจัิัยแห่งชาติิ (วช.) และสำำ�นักังานพััฒนาการวิจัิัยการเกษตร (สวก.) ประกอบด้วย 
5 แผนงานย่อย

1)	 แผนงานย่อย N25 (S2P15) 

พฒันาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติด้านนเิวศ
เกษตร (น้�้ำำ ป่าไม้ ที่ดิน) รวมทั้งการยกระดับการเป็น
สังคมคาร์บอนต่�่ำำ 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย การวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีี/นวััตกรรมเพื่่�อการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน ลดผล 
กระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม และการ
พัฒันาพื้้�นที่่�ต้้นแบบการทำำ�เกษตรยั่่�งยืนืและสังัคมเกษตร
คาร์์บอนต่ำำ�� 

2)	 แผนงานย่่อย N26 (S2P15) 

พััฒนาและเร่่งแก้้ ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิด้้าน
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งโดยใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจ
สีีน้ำำ��เงิิน รวมทั้้�งยกระดัับการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย ฟื้้�นฟููความสมบููรณ์์ 
ของระบบนิิเวศทางทะเลและชายฝั่่�งเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นมิิตรกัับ
ส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมีีดััชนีีคุุณภาพมหาสมุุทรของประเทศ
ไม่่ต่ำำ��กว่า 75 คะแนนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย บููรณาการและ
ส่่งเสริมให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกับ 
การรัักษาสมดุุลส่ิ่�งแวดล้้อมทั้้�งชายฝั่่�งและทะเล ผลัักดััน 
นโยบายและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการ 
การใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทรและทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�ง ด้้วยการปรัับกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด 
ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย SDGs 

4)	 แผนงานย่่อย N28 (S2P15) 

พััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาด้้านนิิเวศ มลพิิษ และการ 
ยกระดัับการใช้้ทรััพยากรและวััสดุุเหลืือใช้้ เพื่่�อการผลิิต
และการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชนและพื้้�นที่่�ในภาคเมืือง
และชนบท รวมทั้้�งยกระดัับการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 

มีปีระเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย ลดการปลดปล่อย PM2.5 
จากแหล่่งกำำ�เนิิด และจำำ�นวนวัันที่่�มีีปริมาณ PM2.5 
เกินิค่่ามาตรฐานลดลง และลดขยะครััวเรืือนลงร้้อยละ 10  
ต่่อปีี และเพิ่่�มอััตราการนำำ�ขยะจากทุุกกระบวนการ 
กลับมาใช้้มากขึ้้�นร้้อยละ 10 ต่่อปีี โดยเปรีียบเทีียบจาก 
ปีีฐานของงานวิิจััยนั้้�น ๆ 
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กระบวนการต้้นน้ำำ�� 

ไ ด้้ แ ก่่  กระบวนการกำำ�หนดกรอบวิิจััยและ
นวััตกรรม กระบวนการรัับข้้อเสนอการวิิจััย
และนวััตกรรม สรรหา/คััดเลืือกงานวิิจััยและ
นวััตกรรม กระบวนการพิจารณาคััดเลืือกพััฒนา
ข้้อเสนอการวิจััยและนวััตกรรม และการอนุุมัติิ 
ทุุนอุุดหนุุนการวิจััยและนวััตกรรม 

กระบวนการกลางน้ำำ�� 

ได้แ้ก่ ่กระบวนการติดิตาม
และประเมิินผลงานวิิจััย
และนวััตกรรม 

กระบวนการปลายน้ำำ�� 

ได้้แก่่ การประกาศเกีียรติิคุุณ 
ห รืื อ ย กย่  อ ง บุุ ค ค ล ห รืือ
ห น่่ ว ย ง า น ด้้ า น วิิ จัั ย แ ล ะ
นวัตักรรม และการขับัเคลื่่�อน 
ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
สู่่�ผู้้�ใช้้ประโยชน์์

5)	 แผนงานย่่อย N29 (S2P15) 

พััฒนาต้้นแบบและส่่งเสริิมการขยายเครืือข่่ายอาสาสมััครที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
ในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น 

มีปีระเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย จำำ�นวนสมาชิิกเครืือข่่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� วิทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ในการพัฒันาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม ในชุุมชน/
ท้้องถิ่่�น

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ 
และส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนและ
การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้วิิทยาศาสตร์ การวิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม จะใช้้ระบบบริิหารจััดการที่่�มุ่่�งเน้้น 
การสร้้างกลไกการบริิหารทุุนวิิจััยและนวััตกรรม ที่่�มี ี
เป้้าหมายเพื่่�อบริิหารทุุนวิิจััยและนวััตกรรมให้้ประชาชน
และหน่่วยงานได้้ใช้้ประโยชน์์จากการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยและ

นวััตกรรมในทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นเชิิงวิิชาการ เศรษฐกิิจ 
(เกษตร อุุตสาหกรรม พาณิิชย์์ บริิการ) สัังคม/ชุุมชน/ 
ส่ิ่�งแวดล้้อม และนโยบาย ตลอดจนส่่งเสริิมและพััฒนา
บุุคลากรวิจััยและนวััตกรรมให้้มีีเส้้นทางความก้้าวหน้้า
และได้้รัับการยกย่่องเชิิดชููในระดัับชาติิและนานาชาติิ 
โดยจะบริิหารทุุนวิิจััยและนวััตกรรมตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ไปจนถึึง 
ปลายน้ำำ�� ดัังนี้้� 

ในช่วง 5 ปี (ปี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่จะเกดิขึ้น
จากแผนงานพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม โดยมุ ่งเน้นการบริโภคอย่างยั่งยืนและ
การเป็นสังคมคาร์บอนต่�่ำำ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย 
เทคโนโลยีและนวตักรรม สรุปได้ดังนี้

1)	 เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม สำ�ำหรับการทำ�ำเกษตรกรรม
ที่ย่ังยืน ลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (ทั้งระดับห้องปฏิบัติการและภาคสนาม)  
หรือพื้นที่ต้นแบบ

2)	 ฐานข้อมูลการบริหารจัดการมลพิษของประเทศที่ 
บรูณาการและเชือ่มโยงข้อมลูจากทุกภาคส่วน สำ�ำหรบั
การตดสนิใจเชงินโยบายและปฏบัิตกิารด้านการบริหาร
จัดการมลพิษ 

3)	 เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการปล่อยมลพิษต่�่ำำ  
(Low Emission Technology) ด้านมลพษิอากาศของ
อุตสาหกรรม 

4)	ก ลไกการจดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reuse,  
Reduce, Recycle ฯลฯ) ทีถู่กนำ�ำไปใช้ในระดบัจงัหวดั/
ภาค 

5)	 ผลิตภัณฑ์จากขบวนการแปรสภาพก๊าซเรือนกระจก 
ให้เกิดมูลค่าเชิงพาณิชย์ (Carbon Credit) 

6)	กร ะบวนการผลิตพลังงานไฮโดรเจน (Blue & Green 
Hydrogen) และเพิ่มประสทิธภิาพในระดบันำ�ำรอง (Pilot 
Scale) 

7)	 นโยบาย/มาตรการ/กลไก/แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการบรหิารจัดการของเสีย
ภาคอุตสาหกรรม
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N25  
ด้้านนิิเวศเกษตร

เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
สำ�ำหรบัการทำ�ำเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน ลดผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างน้้อย  
6 ต้้นแบบ

เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
สำ�ำหรบัการทำ�ำเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน ลดผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างน้้อย  
9 ต้้นแบบ

เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
สำ�ำหรบัการทำ�ำเกษตรกรรม 
ที่่�ยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่่อ
ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างน้้อย  
9 ต้้นแบบ

N26  
ด้้านทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง

1)	 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รวมทั้งนวตักรรม 
Sandbox ที่ถูกนำ�ำไปใช้ 
ในทางปฏิิบััติิในระดัับ
ชุุมชน จำำ�นวน 5 ชิ้้�น

2)	 แนวทางที่่�สนัับสนุุน
การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่�ง จำำ�นวน 5 ชิ้้�น

3)	ต้ ้นแบบที่่�สามารถนำำ�ไป 
พััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาการบริิหาร
จััดการทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง จำำ�นวน 
10 ต้้นแบบ

1)	ร ะบบข้อมูลผลงานวิจัย
ด้านทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�งอย่่างเป็็นระบบ  
จำำ�นวน 1 ระบบ

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
รวมทั้้�งนวััตกรรม 
Sandbox ที่่�ถููกนำำ�ไป 
ในทางปฏิิบััติิ จำำ�นวน  
5 ชิ้้�น

3)	 มาตรการ/แนวทางที่่�
สนัับสนุุนการบริิหาร
จััดการทรััพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�ง  
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น

4)	 หน่่วยงานผู้้�ใช้้ประโยชน์์
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์
ในการวางแผนเชิิงพื้้�นที่่�
ทางทะเล การบริิหาร
จัดัการทรััพยากร
ทางทะเลและชายฝั่่�ง 
และค่่าดััชนีีคุุณภาพ
มหาสมุุทรของ
ประเทศไทย จำำ�นวน  
5 หน่่วยงาน

5)	 ต้้นแบบที่่�สามารถนำำ�ไป 
พัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาการบริหาร
จดัการทรพัยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�ง  
จำำ�นวน 10 ต้้นแบบ

1)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
รวมทั้้�งนวััตกรรม 
Sandbox ที่่�ถููกนำำ�ไป
ทดลองใช้้ในทางปฏิิบััติิ 
จำำ�นวน 20 ชิ้้�น

2)	 นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางที่่�สนัับสนุุน
การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�ง จำำ�นวน  
10 ชิ้้�น

3)	 หน่่วยงานผู้้�ใช้้ประโยชน์์ 
สามารถนำ�ำไปประยุกต์
ในการวางแผนเชงิพื้นที่ 
ทางทะเล การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�ง
และค่่าดััชนีีคุุณภาพ
มหาสมุุทรของ
ประเทศไทย จำำ�นวน  
5 หน่่วยงาน

4)	ต้ ้นแบบที่่�สามารถนำำ�ไป 
พััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาการบริิหาร
จััดการทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง จำำ�นวน 
10 ต้้นแบบ

5)	 เครืือข่่ายชุุมชน/พื้้�นที่่�
ที่่�อยู่่�อาศััยแหล่่งเพาะ
เลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��และระบบ
นิิเวศ ได้้รัับการฟื้้�นฟูู
และอนุุรัักษ์์ จำำ�นวน  
10 ชุุมชน/พื้้�นที่่�

1)	 ฐานข้้อมููลผลงานวิิจััย
ขนาดใหญ่่และปััญญา
ประดิิษฐ์์ และสารสนเทศ
ทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่�งอย่่างเป็็นระบบ 
จำำ�นวน 1 ฐาน

2)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
รวมทั้้�งนวััตกรรม 
Sandbox ที่่�ถููกนำำ�ไป
ทดลองใช้้ในทางปฏิิบััติิ 
จำำ�นวน 25 ชิ้้�น

3)	 นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางที่่�สนัับสนุุน
การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรทางทะเลและ 
ชายฝั่่�ง จำำ�นวน 10 ชิ้้�น

4)	 หน่่วยงานผู้้�ใช้้ประโยชน์์
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์
ในการวางแผนเชิิงพื้้�นที่่�
ทางทะเล การบริิหาร
จัดัการทรััพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�ง 
และค่่าดััชนีีคุุณภาพ
มหาสมุุทรของ
ประเทศไทย จำำ�นวน  
5 หน่่วยงาน

5)	ต้ ้นแบบที่่�สามารถนำำ�ไป 
พััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาการบริิหาร
จััดการทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง จำำ�นวน 
10 ต้้นแบบ

1)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
รวมทั้้�งนวััตกรรม 
Sandbox ที่่�ถููกนำำ�ไป
ทดลองใช้้ในทางปฏิิบััติิ
จำำ�นวน  
30 ชิ้้�น

2)	 นโยบาย/มาตรการ/
แนวทางที่่�สนัับสนุุน
การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�ง จำำ�นวน  
10 ชิ้้�น

3)	 หน่่วยงานผู้้�ใช้้ประโยชน์์
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์
ในการวางแผนเชิิงพื้้�นที่่�
ทางทะเล การบริิหาร
จัดัการทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง และ 
ค่่าดััชนีีคุุณภาพ
มหาสมุุทรของ
ประเทศไทย จำำ�นวน  
5 หน่่วยงาน

4)	ต้ ้นแบบที่่�สามารถนำำ�ไป 
พััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาการบริิหาร
จัดัการทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง จำำ�นวน 
20 ต้้นแบบ

5)	 เครืือข่่ายชุุมชน/พื้้�นที่่� 
ที่อยู่อาศัยแหล่งเพาะ
เลี้ยงสัตว์น้�้ำำและระบบ
นิเวศได้รับการฟื้นฟ ู
และอนุุรัักษ์์ จำำ�นวน  
20 ชุุมชน/พื้้�นที่่�
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6)	 เครือข่ายชุมชน/พื้นที่ 
ที่อยู่อาศัยแหล่ง 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้�้ำำและ
ระบบนิเวศ ได้รับการ 
ฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ 
จำำ�นวน 10 ชุุมชน/
พื้้�นที่่�

N27  
ด้้านนิิเวศและมลพิิษในภาคอุุตสาหกรรม

1)	 เทคโนโลยีหีรืือ
นวััตกรรมด้านการ
จัดัการมลพิิษ และ
การปลดปล่อยกาซ
เรืือนกระจกของกลุ่�ม
อุุตสาหกรรมตลอด
ขบวนการผลิิต จำำ�นวน  
5 เทคโนโลยีี

2)	ต นแบบเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�สามารถ
พััฒนาและเร่่งแกไข 
ปญหาการบริหาร 
จัดการของเสีย 
ในภาคอุุตสาหกรรม 
จำำ�นวน 5 ต้้นแบบ

1)	 เทคโนโลยหีรือ
นวตักรรมดานการ
จดัการมลพิษ และ 
การปลดปลอยก๊าซ 
เรือนกระจกของกลุม 
อุตสาหกรรมตลอด 
ขบวนการผลิิต  
จำำ�นวน 10 เทคโนโลยีี

2)	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไก/แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ที่่�สนัับสนุุนการบริิหาร
จััดการของเสีีย 
ภาคอุุตสาหกรรม 
จำำ�นวน 5 นโยบาย

3)	 หน่วยงานผููใชประโยชน 
สามารถนำ�ำไปประยุกต 
ในการวางแผนการ
จัดการของเสียภาค
อุตสาหกรรมเพื่อ 
ลดมลพิษและการ 
ปลดปลอยก๊าซ 
เรืือนกระจก  
จำำ�นวน 50 โรงงาน

1)	 ฐานขอมูลกลาง 
(Platform) เพื่อใชเปน 
ขอมลูกลางในการบริหาร 
จัดการมลพิษและ 
การปลดปล่อยกาซ
เรืือนกระจก จำำ�นวน  
1 ฐานข้อมููล

2)	 หน่วยงานผููใชประโยชน 
สามารถนำ�ำไปประยุกต 
ในการวางแผนการ
จัดการของเสียภาค
อตุสาหกรรมเพ่ือ 
ลดมลพิษและการ 
ปลดปลอยก๊าซ 
เรืือนกระจก  
จำำ�นวน 70 โรงงาน

3)	 เทคโนโลยีีหรืือ
นวััตกรรมด้านการ
จััดการมลพิิษ และ 
การปลดปลอยก๊าซ 
เรือนกระจกของกลุม 
อุุตสาหกรรมตลอด
ขบวนการผลิิต  
จำำ�นวน 5 เทคโนโลยีี

4)	 เทคโนโลยีีหรืือ
นวััตกรรมในการ 
ปล่อยมลพิษต่�่ำำ  
ด้านมลพิิษอากาศของ
อุุตสาหกรรม  
จำำ�นวน 5 เทคโนโลยีี

5)	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไก/แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ที่่�สนัับสนุุนการบริิหาร
จััดการของเสีีย 
ภาคอุุตสาหกรรม 
จำำ�นวน 5 นโยบาย

1)	 เทคโนโลยหีรือ
นวตักรรมดานการ
จดัการมลพษิ และ 
การปลดปลอยก๊าซ 
เรือนกระจกของกลุม 
อุตสาหกรรม ตลอด
ขบวนการผลิต ดาน 
มลพิิษกากอุตสาหกรรม 
จำำ�นวน 5 เทคโนโลยีี

2)	 เทคโนโลยีีหรืือ
นวััตกรรมในการ 
ปลอยมลพิษต่�่ำำ 
ดานมลพิษอากาศ 
ของอุุตสาหกรรม  
จำำ�นวน 5 เทคโนโลยีี

3)	 ผลิิตภััณฑจาก
ขบวนการแปรสภาพ
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้เกิิด
มููลค่่าเชิิงพาณิิชย์์ 
จำำ�นวน 9 ผลิิตภััณฑ

4)	ก ารพััฒนาเครืือข่าย 
เฝ้าระวัังและจััดการ
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
จำำ�นวน 500 คน

1)	 เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการ 
ปลอยมลพิษต่�่ำำ 
ด้านมลพิิษอากาศของ
อุุตสาหกรรม จำำ�นวน  
5 เทคโนโลยีี 

2)	 ผลิิตภััณฑจาก
ขบวนการแปรสภาพ
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้
เกิิดมููลค่่าเชิิงพาณิิชย์์ 
จำำ�นวน  
11 ผลิิตภััณฑ์์

3)	 นโยบาย/มาตรการ/
กลไก/แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ที่่�สนัับสนุุนการบริิหาร
จััดการของเสีียภาค
อุุตสาหกรรม จำำ�นวน  
5 นโยบาย

4)	ก ารพััฒนาเครืือข่าย 
เฝาระวังและจัดการ 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
จำำ�นวน 500 คน

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
(2023-2027) แผนงาน P15 (S2)150



2566 2567 2568 2569 2570

N28  
ด้้านนิิเวศและมลพิิษในภาคเมืืองและชุุมชน

1)	 ข้อมูลแหล่งกำ�ำเนิด
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) และปัจจัย 
ทางอตุุนิยมวิทยา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน  
1 ข้้อมููล

2)	 จัังหวััด/อปท./เมืือง/
ชนบท ที่่�สามารถใช้้
นโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ที่่�เหมาะสมกัับบริิบท 
ในแต่่ละพื้้�นที่่� จำำ�นวน  
5 จัังหวััด/อปท./
เมืือง/ชนบท

3)	กร ะบวนการผลิิต
พลัังงานไฮโดรเจน 
ในระดัับห้้องปฏิบิััติิการ  
จำำ�นวน 3 
กระบวนการ

4)	ต้ นแบบกลไกการ
จััดการของเสีีย 
ตามหลััก 3Rs ในระดัับ
ชุุมชน จำำ�นวน  
30 ชุุมชน

1)	 แบบจำ�ำลองและ 
คาดการณ์การเกิด
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) ล่วงหน้า  
1 สััปดาห์์ จำำ�นวน  
1 โมเดล

2)	กร ะบวนการผลิิต
พลัังงานไฮโดรเจนและ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ผลผลิตในระดับ 
ห้้องปฏิิบััติิการ จำำ�นวน  
3 กระบวนการ

3)	ต้ ้นแบบกลไก 
การจัดการของเสีย 
โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ตามหลัก 3Rs ในระดับ 
ชุุมชน จำำ�นวน  
15 ชุุมชน

4)  จัังหวััด/อปท./เมืือง/
ชนบท ที่่�สามารถใช้้ 
นโยบาย/มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติเชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับบริบท 
ในแต่่ละพื้้�นที่่� จำำ�นวน  
10 จัังหวััด/อปท./
เมืือง/ชนบท

1)	 แบบจำ�ำลองและ 
คาดการณ์การเกิด 
ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก 
(PM2.5) ล่่วงหน้้า  
2 สััปดาห์์ จำำ�นวน  
1 โมเดล

2)	กร ะบวนการผลิิต
พลัังงานไฮโดรเจนและ
เพิ่่�มคุุณภาพพลัังงาน
ในระดัับห้้องปฏิิบััติิการ 
จำำ�นวน  
3 กระบวนการ

3)	ก ลไกการจััดการ 
ของเสียตามหลัก 3Rs  
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ในระดัับ
ชุุมชน จำำ�นวน  
10 ชุุมชน

4)	 จัังหวััด/อปท./เมืือง/
ชนบท ที่่�สามารถใช้้ 
นโยบาย/มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติเชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับบริบท 
ในแต่่ละพื้้�นที่่� จำำ�นวน  
20 จัังหวััด/อปท./
เมืือง/ชนบท

1)	ข้ อมููลการบริิหาร
จััดการมลพิิษของ
ประเทศที่่�บููรณาการและ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลจากทุุก
ภาคส่่วน สำำ�หรัับการ
ตััดสิินใจเชิิงนโยบาย
และปฏิิบััติิการด้้านการ
บริิหารจััดการมลพิิษ 
จำำ�นวน 2 ข้้อมููล

2)	 แบบจำำ�ลองและ 
คาดการณก์ารเกิด 
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) ล่วงหน้า  
1 เดืือน จำำ�นวน  
1 โมเดล

3)	กร ะบวนการผลิิต
พลัังงานไฮโดรเจน 
ในระดับนำ�ำร่อง  
(Pilot Scale) จำำ�นวน  
2 กระบวนการ

4)	ก ลไกการจััดการ 
ของเสียตามหลัก 3Rs  
ทีถู่กนำ�ำไปใช้ในระดบัเขต/ 
อำำ�เภอ จำำ�นวน  
5 เขต/อำำ�เภอ

5)	 จัังหวััด/อปท./เมืือง/
ชนบท ที่่�สามารถใช้้
นโยบาย/มาตรการ/ 
แนวปฏบติัเชงินวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
กับับริิบทในแต่่ละพื้้�นที่่� 
จำำ�นวน 20 จัังหวััด/
อปท./เมืือง/ชนบท

1)  ฐานข้อมูลการบริหาร
จัดการมลพิษของ
ประเทศที่บูรณาการและ
เชื่อมโยงข้อมูลจากทุก
ภาคส่วน สำ�ำหรับการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย
และปฏิบัติการด้านการ
บริหารจัดการมลพิษ 
จำ�ำนวน 3 ฐานข้อมูล

2)  กระบวนการผลิต
พลังงานไฮโดรเจน  
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในระดับนำ�ำร่อง  
(Pilot Scale) จำ�ำนวน  
1 กระบวนการ

3)  กลไกการจัดการ 
ของเสียตามหลัก 3Rs  
ที่ถูกนำ�ำไปใช้ในระดับ 
จังหวัด/ภาค จำ�ำนวน  
3 จังหวัด/ภาค

4)  จังหวัด/อปท./เมือง/
ชนบท ที่สามารถใช้ 
นโยบาย/มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติเชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับบริบท
ในแต่ละพื้นที่ จำ�ำนวน 
25 จังหวัด/อปท./
เมือง/ชนบท

N29  
เครืือข่่ายอาสาสมััคร

จำ�ำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัคร
ต่าง ๆ ที่ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน/ 
ท้้องถิ่่�น (1,000 คน)

จำ�ำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัคร
ต่าง ๆ ที่ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวตักรรม ในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน/ 
ท้้องถิ่่�น (1,000 คน)

จำ�ำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัคร
ต่าง ๆ ที่ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน/ 
ท้้องถิ่่�น (1,000 คน)

จำำ�นวนสมาชิิกของ
เครืือข่่ายอาสาสมััคร
ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� 
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม ในการ
พััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหา
ทรััพยากรธรรมชาติิ และ
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน/ 
ท้้องถิ่่�น (1,000 คน)

จำ�ำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัคร
ต่าง ๆ ที่ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน/ 
ท้องถิ่น (1,000 คน)
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แผนการนำ�ำไป 
ใช้ประโยชน์

1)	ก ารเผยแพร่องค์ความรู้ และผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่านเวทีวิชาการ เช่น การจัดสัมมนา/การประชุมวิชาการ/
การเสวนาวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการทั้งภายในและภายนอกประเทศ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
ผ่านทุกช่องทาง 

2)	ก ารสร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้ใชป้ระโยชน์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดหรือการนำ�ำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง เช่น การจัดทำ�ำบันทึกความร่วมมือ (MoU) การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมพร้อมใช ้
ในพื้นที่จริงในลักษณะ Sandbox/Social lab 

3)	ก ารจัดการความรู้โดยการถ่ายทอดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำ�ำไปขับเคลื่อนหรือให้กับผู้ใช้ประโยชน์/ 
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง

ประเด็นที่
ต้องการ 
การสนับสนุน 
เพิ่มเติม

1) การสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น 

3) โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำ�ำนวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และ 

4) การพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่มีประสิทธิภาพ

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ 
1.	 เกษตรกร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ปััญหาใน

พื้้�นที่่� เกิิดกระบวนการมีีส่่วนร่่วมเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น

2.	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถเชื่่�อมระบบข้้อมููลกลางและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้
ประโยชน์ ์สามารถผลักัดันันโยบายและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบบริหิารจััดการ 
ด้้วยการปรัับกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.	ก ารปรับัปรุุงกฎระเบียีบที่่�เปนอุปุสรรคตอการดำำ�เนินิการจัดัการมลพิษิและ
การปลดปล่อยกาซเรืือนกระจก การใช้งานพลังงานทางเลืือกหรืือพลังงาน
หมุุนเวีียนในอุุตสาหกรรมเปาหมาย ขยะของเสีียภาคอุุตสาหกรรมลดลง  
และเพิ่่�มอััตราการนำำ�ขยะจากภาคอุุตสาหกรรมกลัับมาใชใหม่ 

4.	 หน่่วยงานสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้วางแผนบริิหารจััดการนิเวศและมลพิิษ 
ในภาคเมืืองและชุุมชนของประเทศที่่�บููรณาการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลใช้้สำำ�หรัับ 
การตััดสิินใจเชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการ

5.	 เกิดิความร่่วมมือืในการสร้า้งเครือืข่า่ยเพื่่�อการพัฒันาและการนำำ�ผลงานไป
ใช้้ประโยชน์์ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและชุุมชนมีีศัักยภาพในการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งของชุุมชน
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หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1.	 ภาครััฐ ได้้แก่่ 

•	 สำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติแิละ
ส่ิ่�งแวดล้้อม (สผ.) 

•	 สำำ�นักังานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
•	 คณะกรรมาธิกิารด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 สภาผู้้�แทนราษฎร ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ 

และองค์์การมหาชนภายใต้้กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงอุุตสาหกรรม (กรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการ
เหมือืงแร่่ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย) 

•	 หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
(กรมชลประทาน กรมพััฒนาที่่�ดิิน) 

•	 หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุข (กองโรคจาก
การประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม กรมควบคุุมโรค) 

•	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (องค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััด องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล เทศบาล)

2.	 ภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
•	 บริิษััทที่่�ปรึึกษาผู้้�มีีสิิทธิิทำำ� EIA/EHIA 
•	 บริิษััทเอกชนที่่�มีีนโยบายด้้าน CSR 
•	 บริิษััท เอกชนที่่�ต้้องการดำำ� เนิินการลดการ 

ปลดปล่อยมลพิิษตามกฎหมาย และตามมาตรการ 
EIA/EHIA 

•	 บริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิจด้้านนวััตกรรมส่ิ่�งแวดล้้อม และ
การบริิหารจััดการน้ำำ�� 

•	 ฯลฯ

3.	 องค์์กรพััฒนาเอกชนที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
•	 สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
•	 มููลนิิธิินิิติิธรรมส่ิ่�งแวดล้้อม 
•	 มููลนิิธิิฟื้้�นฟููชีีวิิตและธรรมชาติิ 
•	 มููลนิิธิิบููรณะนิิเวศ Thailand Clean Air Network 
•	 เครืือข่่ายอากาศสะอาด สภาลมหายใจเชีียงใหม่่ 
•	 สื่่�อสารมวลชน ชมรมนัักข่่าวสิ่่�งแวดล้้อม สมาคม

นัักข่่าว นัักหนัังสืือพิิมพ์์แห่่งประเทศไทย 
•	 ฯลฯ 

4.	 องค์์การระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
เช่่น 
•	 องค์ก์ารระหว่า่งประเทศเพื่่�อการอนุุรักัษ์ธ์รรมชาติิ 

International Union for Conservation of 
Nature: IUCN) 

•	 โครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ (United 
Nations Environment Programme: UNEP) 

•	 ฯลฯ
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แผนงาน  
P16 (S2) 

พััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
และผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้
วิทยาศาสตร การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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สำำ�หรัับประเทศไทยจััดอยู่่�ในกลุ่�มประเทศที่่�มีี
ความเปราะบาง (Vulnerable) และมีีความเสี่่�ยงสูงู
มาก (Extreme Risk) ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศในระยะยาว โดยจะเห็็นได้้จากรายงาน
การจััดอัันดัับ Global Climate Risk Index 
2021 ของ Germanwatch ที่่�จััดให้้ประเทศไทย
มีีมููลค่่าความสููญเสีียจากเหตุุการณ์ทางสภาพ
อากาศรุุนแรงในช่่วง ค.ศ. 2000 - 2019 สููงเป็็น
อัันดัับที่่� 9 จาก 180 ประเทศทั่่�วโลก 

เนื่่�องจากสภาพภููมิิประเทศของประเทศไทย
ส่่วนใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�ราบลุ่่�ม ประชากรส่่วนใหญ่่
ดำำ�รงชีีพด้้วยการพึ่�งพิิงภาคการเกษตร มีี
ระยะทางของพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลยาวถึึง 3,100 
กิิโลเมตร จึึงมีีโอกาสสููงที่่�จะได้้รัับผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศมากกว่าหลาย
ประเทศ โดยพบว่่า ที่่�ผ่่านมาพื้้�นที่่�ร้้อยละ 23 ของ
ประเทศได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนสภาพ 
ภููมิิอากาศในหลากหลายรููปแบบ เช่่น น้ำำ��ท่่วม
ฉัับพลััน ภาวะภััยแล้้ง และการรุุกล้ำำ��ของน้ำำ��ทะเล 
เป็็นต้้น 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็นภััยคุุกคามที่่�
สำำ�คััญต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่าง
ยั่่�งยืืน การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การขจััดปััญหาความ
ยากจนและยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของประชาชนให้้ดีีขึ้้�น 
การรัักษาความสมดุุลของระบบนิิเวศ ความสมบููรณ์ของ 
ฐานทรััพยากรธรรมชาติิและคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี 
โดยมีีการคาดการณ์์ว่่า ปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศจะทวีีความรุุนแรงขึ้้�นในอนาคต ทั้้�งในเชิิง
ความผัันผวน ความถี่่� และพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย ซึ่่�งจะสร้้างความ
เสีียหายต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน  
ตลอดจนระบบผลิิตทางการเกษตรที่่�สััมพัันธ์์ต่่อเนื่่�อง
กัับความมั่่�นคงด้้านอาหารและน้ำำ�� ซึ่่�งคณะกรรมการ
ระหว่่างรััฐบาลว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
(Intergovernmental Panel on Climate Change: 
IPCC) ได้้ออกรายงานฉบัับที่่� 6 ว่่าด้้วยความเข้้าใจเชิิง
กายภาพของระบบภููมิิอากาศและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ ในเดืือนสิิงหาคม ค.ศ. 2021 โดยส่่งสััญญาณ
ฉุุกเฉิิน (Code Red) ชี้้�ให้้เห็็นประเด็็นปััญหาสำำ�คัญที่่�อาจ
ทำำ�ให้้เกิิดเหตุุการณ์์รุุนแรงขึ้้�น เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวน
มากในระบบภูมูิอิากาศมีคีวามสัมัพัันธ์์โดยตรงกับัภาวะโลก
ร้้อนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของความถี่่�และความรุุนแรงของ 
อุุณหภููมิิที่่�ร้้อนจััด คลื่่�นความร้้อนทางทะเล ฝนที่่�ตกหนััก 
ความแห้้งแล้้งทางการเกษตรและระบบนิิเวศในบางภููมิิภาค 
สััดส่่วนของพายุุหมุุนเขตร้อนกำำ�ลังัแรง การลดลงของน้ำำ��แข็็ง  
ปริมาณของพื้้�นที่่�ที่่�ถููกปกคลุุมด้้วยหิิมะ และพื้้�นที่่�แผ่่นดิิน 
ที่่�เยืือกแข็ง็ถาวรในทะเลอาร์์กติกิลดลงอย่า่งรวดเร็็วยิ่่�งกว่า 
ที่่�คาดการณ์ไว้้มาก จากผลกระทบดัังกล่าวสะท้้อนให้้เห็็น
ประเด็็นสำำ�คััญ 3 ประการ คืือ ก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั่่�วโลก 
(Widespread) รวดเร็็ว (Rapid) และรุุนแรงขึ้้�น (Intensify) 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการวางแผนเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ในการรับมืือ และการปรับตััวได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต 

สถานภาพ ช่องว่าง และความต้องการด้าน ววน.
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ประเทศไทยจึึงต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือ และการปรัับตััว เพื่่�อให้้
สามารถรัับมือืให้้ทันัต่อ่สถานการณ์ในภาวะฉุุกเฉิินได้อ้ย่่างถูกูต้อง สร้า้งกระบวนการ
วิจิัยัที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิการแก้้ไขปัญัหาภััยพิบิัตัิทิางธรรมชาติิ โดยเน้้นการป้องกัันที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิ
ความยั่่�งยืืน สร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของปััญหาและสร้างความร่่วมมืือ 
ในภููมิิภาค การมีีแผนยุุทธศาสตร์ ในประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
(Climate Change) และการปรัับตััวต่่อสภาพอากาศ (Climate Adaptation) เพื่่�อ
ให้้มีีความพร้้อมในการรัับมืือและปรัับตััว ลดความสููญเสีียและความเสีียหายจาก 
ภัยัพิบิัติัิทางธรรมชาติิและผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 
ดัังนั้้�น ควรส่่งเสริิมให้้มีีการบููรณาการองค์์ความรู้้� โดยใช้้ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภััยพิิบััติิ 
ทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามบริิบทของพื้้�นที่่� เพื่่�อการ
บริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน  
มีีแพลตฟอร์์มข้้อมููลความเปราะบางของพื้้�นที่่�และชุุมชน รวมถึึงขีีดความสามารถ
และศัักยภาพของพื้้�นที่่�ในการรัับมืือและปรัับตััวต่่อภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมทั้้�งควรมีีการผลัักดันเชิิงนโยบายไปสู่่� 
การปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ไขปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�เหมาะสมกัับ 
บริิบทของประเทศไทยและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงระดัับสากล

เป้าหมายและประเด็นมุ่งเน้น  

O1 P16: ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศ ด้วยการใช้ผลงานวิิจััย องค์ความรูู้ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

แผนงานพััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดจากภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิอิากาศ โดยใช้้วิทิยาศาสตร์ การวิจัยั เทคโนโลยีีและนวััตกรรม มีีเป้าหมาย (Objective) และผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คัญั 
(Key Results) ดัังนี้้�

KR1 P16: จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�งดิิจิิทััล 
แพลตฟอร์์ม ที่่�ผ่่านการทดลองใช้้และแสดงว่่าสามารถสนับสนุุนในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไข 
ปัญัหาภััยพิบิัติัิทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ รวมถึงึการลดความเสี่่�ยง 
และผลกระทบ (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 100 ชิ้้�น) 

KR2 P16:  จำ�ำนวนนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ร่วมพัฒนา
และเห็นชอบร่วมกันโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และถูกนำ�ำไปใช้ในทางปฏบัติในระดับจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสำ�ำเร็จในการพัฒนาและ 
เร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการลด
ความเสี่ยงและผลกระทบ (เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 20 นโยบาย/มาตรการ/แนวปฏบัติเชิงนวัตกรรม
และเทคโนโลยี) 
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แผนงานนี้จัดสรรให้แก่สำ�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสำ�ำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) ประกอบด้วย  
2 แผนงานย่อย 

1)	 แผนงานย่อย N30 (S2P16) 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ต้นแบบ และระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ 
รวมทั้งการฟื้นฟูและช่วยเหลือในชนบทและพื้นที่เกษตร 
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

มีประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย วิจัย พัฒนาพันธุ์พืช
และสัตว์ และพัฒนาเทคโนโลยี ที่สามารถรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการระบาดของโรค
และแมลง รวมถึงพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ และการวิจัยเชิง
นโยบาย คาร์บอนต่�่ำำ 

2)	 แผนงานย่อย N31 (S2P16) 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ต้นแบบ และระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ 
รวมทั้ งการฟื้นฟูแล ะช ่ วย เหลือ ใน เมืองและ พ้ืนที่
อุตสาหกรรม จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มีประเด็นมุ่งเน้น คือ ลดความเสี่ยงและความเสียหาย
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ พร้อมทั้งการสร้างความ
มั่นคงและเข้มแข็ง (Resilience) ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ภูมิอากาศในอนาคต 

แผนขับเคลื่อนการส่งมอบงาน
แผนงานพัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อลดความเสี่ยง
และผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร การวิจยั 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จะใช้ระบบการบริหารจัดการที่ 
มุง่เน้นการสรางกลไกการบรหิารทนุวิจยัและนวตักรรม โดย
มีเป้าหมายเพื่อบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมให้ประชาชน
และหน่วยงานได้ใช้ประโยชน์จากการสนับสนุนทุนวิจัย

และนวัตกรรมในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นเชิงวิชาการ เศรษฐกิจ 
(เกษตร อตุสาหกรรม พาณิชย์ บริการ) สังคม/ชุมชน/ 
ส่ิงแวดล้อม และนโยบาย ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา 
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมให้มีเส้นทางความก้าวหน้า 
และได้รับการยกย่องเชิดชูในระดับชาติและนานาชาติ  
โดยจะบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมตั้งแต่ต้นน้�้ำำไปจนถึง 
ปลายน้�้ำำ ดังนี้ 

KR3 P16:  จำำ�นวนพื้้�นที่่�นวััตกรรม Sandbox (พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยทางธรรมชาติิ) ที่่�ทดลองใช้้ 
ผลงานวิจยั องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทัง้ดจิิทลัแพลตฟอร์ม และเหน็ผลสำ�ำเร็จ
ในการพฒันาและเร่งแก้ไขปัญหาภยัพบิตัทิางธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและผลกระทบ (เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 10 พื้นที่)

KR4 P16:  จำ�ำนวนองค์ความรูท้ีเ่ป็นบทเรยีนและแนวปฏบิตั ิ(Guideline) รวมถงึระบบบริหาร
จัดการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการลดความเส่ียงและผลกระทบ  
โดยการประเมินผลจากเหตุการณ์ภัยพิบัติที่เกิดขึ้น (เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 5 ชิ้น) 

KR5 P16: จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิจิัยั องค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมด้า้นการพัฒันา
และเร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการ 
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้ประโยชน์์ (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 5,000 คน)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566
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กระบวนการต้นน้�้ำำ 

ได ้ แก ่  กระบวนการกำ�ำหนดกรอบวิจัยและ
นวัตกรรม กระบวนการรับข้อเสนอการวิจัย
และนวัตกรรม สรรหา/คัดเลือกงานวจิัยและ
นวตักรรม กระบวนการพจารณาคัดเลอืกพฒันา
ข้อเสนอการวิจยัและนวตักรรม และการอนมุติัทนุ
อุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

กระบวนการกลางน้�้ำำ 

ได้แก่ กระบวนการตดิตาม
และประเมินผลงานวิจัย
และนวตักรรม 

กระบวนการปลายน้�้ำำ 

ได้แก่ การประกาศเกยีรตคุิณ 
ห รืื อ ย กย่  อ ง บุุ ค ค ล ห รืือ
ห น่่ ว ย ง า น ด้้ า น วิิ จัั ย แ ล ะ 
นวััตกรรม และการขับเคลื่่�อน 
ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
สู่่�ผู้้�ใช้้ประโยชน์์

ในช่วง 5 ปี (ปี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่จะเกดิขึ้น 
จากแผนงานพัฒนานโยบายและต้นแบบเพ่ือลดความเสี่ยง 
และผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ 
เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร การวิจยั  
เทคโนโลยีและนวตักรรม สรุปได้ดังนี้ 

1)	 แบบจำ�ำลองหรือพื้นทีน่วตักรรมต้นแบบทีเ่หมาะสมเพื่อ
ประเมินผลกระทบและความเสียหายจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

2)	 แนวทางเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติในการตั้งรับและ 
แก้ปัญหาผลกระทบจากข้อตกลง ผลการเจรจา และ
การใช้กฎหมายระหว่างประเทศต่อประเทศไทย 

3)	 แผนที่แสดงความอ่อนไหวของพื้นที่ต่อความผันแปร
ของภูมิอากาศ และแนวทางการใช้นวัตกรรมและ 
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อรับมือผลกระทบของ
ความผันแปรของภูมิอากาศ (Climate Variability & 
Climate Extreme) 

4)	ร ะบบการบริหารจัดการน้�้ำำให้มีประสิทธิภาพทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพในพื้นที่น้�้ำำท่วม/น้�้ำำแล้งซ้�้ำำซาก 
หรือพื้นทีเ่สีย่งต่อการผนัแปรสภาพภูมอิากาศ ทัง้ระดบั 
ผิวดิน และใต้ผิวดิน

-	 แผนที่่�เสี่่�ยงภััยด้า้นทรััพยากรน้ำำ�� และภััยพิิบัติัิที่่�เชื่่�อมโยง
กัับฐานข้้อมููลทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

-	 แนวทาง วิธีการ แนวปฏบัติในการพฒนาแหล่ง 
เก็บกักน้�้ำำและการส่งน้�้ำำให้เต็มศักยภาพพนที่ และ
ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพการใช ้น้�้ำำ
เพื่อรองรับการผันแปรสภาพภูมิอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5)	 แนวเวชปฏบิตั ิและเวชภณัฑ์ในการปองกนั และรกัษาโรค
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6)	 แนวทางการจัดการ ป้องกัน ฟื ้นฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งที่อยู่ตามธรรมชาติที่เส่ียง
ต่อผลกระทบจากการผันแปรสภาพภูมิอากาศและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

-	ต ้นแบบสร้างนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและ 
ลดการสญเสยีแหล่งทีอ่ยูอ่าศัยตามธรรมชาติในพื้นที่
เมืองและพื้นที่อุตสาหกรรม

7)	พ ื้นที่เส่ียงภัยทางธรรมชาติที่ทดลองใช้ผลงานวจิัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมทั้งดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 

-	 แอปพลเิคชนัทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัปศุสตัว์และการประมง
ร่วมกับภาคประชาสังคมที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
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รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

2566 2567 2568 2569 2570

N30 ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ  
รวมทั้้�งการฟื้้�นฟููและช่่วยเหลืือในชนบทและพื้้�นที่่�เกษตร

1)	 เทคโนโลยีีที่่�สามารถ
แก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ จำำ�นวน  
4 ชิ้้�น

2)	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
หรืือแนวทางการปฏิิบััติิ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 1 นโยบาย/
แนวทาง

3)	พื้้� นที่่�นวััตกรรมต้้นแบบ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 1 พื้้�นที่่�

1)	 เทคโนโลยีีที่่�สามารถ
แก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ จำำ�นวน 
5 ชิ้้�น

2)	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
หรืือแนวทางการปฏิิบััติิ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 2 นโยบาย/
แนวทาง

3)	พื้้� นที่่�นวััตกรรมต้้นแบบ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 1 พื้้�นที่่�

1)	 เทคโนโลยีีที่่�สามารถ
แก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ จำำ�นวน 
6 ชิ้้�น

2)	ข้ อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
หรืือแนวทางการปฏิิบััติิ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 1 นโยบาย/
แนวทาง

3)	พื้้� นที่่�นวััตกรรมต้้นแบบ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 1 พื้้�นที่่�

1)	 เทคโนโลยีีที่่�สามารถ
แก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ จำำ�นวน 
6 ชิ้้�น

2)	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
หรืือแนวทางการปฏิบิััติิ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 1 นโยบาย/
แนวทาง

3)	 แนวปฏิิบััติิ รวมถึึงการ
บริิหารจััดการ เพื่่�อ 
ลดผลกระทบจาก 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
และการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
จำำ�นวน 1 แนวทาง

N31 ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบรวมทั้้�งการฟื้้�นฟูู 
และช่่วยเหลืือในเมืืองและพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรม

1)	ก ารคาดการณ์ความ
ผันัแปรของภูมูิอิากาศ
และผลกระทบ จำำ�นวน  
5 ชิ้้�นงาน 

2)	 แบบจำำ�ลองที่่�เหมาะสม
เพื่่�อประเมินิผลกระทบ
และความเสีียหายจาก
ภัยัพิิบัติัิทางธรรมชาติิ 
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น 

3)	ข้ อมููลความต้้องการร่่วม
ด้้านเกษตรและเอกชน 
สมาคมที่่�เกี่่�ยวกับั
ปศุุสัตัว์และการประมงที่่�
เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิอิากาศ 
จำำ�นวน 1 ข้้อมููล 

1)	 แผนที่่�แสดงความ 
อ่่อนไหวของพื้้�นที่่� 
ต่่อความผัันแปรของ 
ภููมิิอากาศ และการใช้ ้
นวััตกรรมและต่่อยอด 
ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 
เพื่่�อรัับมืือผลกระทบ 
ของความผัันแปรของ 
ภููมิิอากาศ จำำ�นวน  
5 ชิ้้�น 

2)	 แอปพลิิเคชัันที่่�เหมาะสม 
เกี่่�ยวกัับปศุุสััตว์์และ
การประมงร่่วมกัับภาค
ประชาสัังคมที่่�เกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ จำำ�นวน  
1 ชิ้้�น 

3)	ผู้้�นำ ำ�เอาผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม 
ไปถ่่ายทอดและหรืือนำำ� 
ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 
100 คน 

1)	พื้้� นที่่�เสี่่�ยงภััยทาง
ธรรมชาติิที่่�ทดลอง 
ใช้ผลงานวิจัย องค์ 
ความรู้ เทคโนโลยี  
และนวััตกรรม รวม
ทั้้�งดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
จำำ�นวน 3 พื้้�นที่่� 

2)	 แนวทางการจััดการ  
ป้องกัน ฟื้นฟู และ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติแหล่งที่อยู่ 
ตามธรรมชาติที่เสี่ยง 
ต่อผลกระทบจาก
การผันแปรสภาพ
ภูมิอากาศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ จำำ�นวน  
5 ชิ้้�น 

1)	ต้ ้นแบบสร้้างนวััตกรรม
เพื่่�ออนุุรัักษ์์ทรััพยากร
และลดการสููญเสีีย
แหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยตาม
ธรรมชาติิในพื้้�นที่่�เมืือง
และพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรม 
จำำ�นวน 4 พื้้�นที่่� 

2)	 แนวทางเชิิงนโยบาย 
และเชิงปฏิบัติในการ 
ตั้งรับและแก้ปัญหา 
ผลกระทบจากข้อตกลง  
ผลการเจรจา และ 
การใช้กฎหมาย 
ระหว่างประเทศ 
ต่่อประเทศไทย  
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น 

3)	ผู้้�นำ ำ�เอาผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและหรืือนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 
200 คน 

1)	 แผนที่่�เสี่่�ยงภััยด้้าน
ทรััพยากรน้ำำ�� และภััย
พิิบััติิที่่�เชื่่�อมโยงกัับฐาน
ข้้อมููลทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น 

2)	ร ะบบการบริิหารจััดการ
น้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิิภาพทั้้�ง
เชิิงปริิมาณและคุุณภาพ
ในพื้้�นที่่�น้ำำ��ท่วม/น้ำำ��แล้้ง
ซ้ำำ��ซาก หรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยง
ต่่อการผัันแปรสภาพ
ภููมิิอากาศ ทั้้�งระดัับ
ผิิวดิิน และ ใต้้ผิิวดิิน 
จำำ�นวน 3 ชิ้้�น 

3)	ผู้้�นำ ำ�เอาผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและหรืือนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 
200 คน 
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4)	 แนวทาง วิิธีกีาร แนว
ปฏิบัิัติิในการพัฒันา
แหล่่งเก็็บกักัน้ำำ��และการ
ส่่งน้ำำ��ให้้เต็็มศักัยภาพ
พื้้�นที่่� และปรับัปรุุง เพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพ/ผลิิตภาพ
การใช้้น้ำำ��เพื่่�อรองรับัการ
ผันัแปรสภาพภูมิอิากาศ
และการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิอิากาศ 
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น 

5)	ผู้้�นำ ำ�เอาผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวัตักรรม 
ไปถ่ายทอดและหรืือ 
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 
100 คน 

6)	 แนวเวชปฏิิบััติิ และ
เวชภััณฑ์์ในการป้องกััน 
และรัักษาโรคที่่�เกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมิูิอากาศ จำำ�นวน  
2 ชิ้้�น 

4)	ต้ นแบบผลิิตภัณัฑ์์ 
เทคโนโลยีี กระบวนการ
ใหม่่ที่่�สามารถยื่่�นจด
ทรััพย์สินิทางปััญญา 
จำำ�นวน 12 ชิ้้�น 

5)	 แนวเวชปฏิิบัติัิ และ
เวชภััณฑ์์ในการป้องกันั 
และรัักษาโรคที่่�เกิดิจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศ จำำ�นวน  
3 ชิ้้�น 

3)	ผู้้�นำ ำ�เอาผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม
ไปถ่่ายทอดและหรืือนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 
200 คน 

4)	ส มาคม/ชุุมชนสามารถ
นำำ�แอปพลิิเคชัันไปใช้้
ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่่องและนำำ�
ไปปรัับใช้้กัับงานจริิง 
จำำ�นวน 500 คน 

5)	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
เทคโนโลยีี กระบวนการ
ใหม่่ที่่�สามารถยื่่�นจด
ทรััพย์์สิินทางปััญญา 
จำำ�นวน 12 ชิ้้�น 

6)	 แนวเวชปฏิิบััติิ และ
เวชภััณฑ์์ในการป้้องกััน 
และรัักษาโรคที่่�เกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ จำำ�นวน  
3 ชิ้้�น 

4)	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
เทคโนโลยีี กระบวนการ
ใหม่่ที่่�สามารถยื่่�นจด
ทรััพย์์สิินทางปััญญา 
จำำ�นวน 15 ชิ้้�น 

5)	 แนวเวชปฏิิบััติิ และ
เวชภััณฑ์์ในการป้้องกััน 
และรัักษาโรคที่่�เกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ จำำ�นวน  
5 ชิ้้�น 

4)	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
เทคโนโลยีี กระบวนการ
ใหม่่ที่่�สามารถยื่่�นจด
ทรััพย์์สิินทางปััญญา 
จำำ�นวน15 ชิ้้�น 

5)	 แนวเวชปฏิิบััติิ และ
เวชภััณฑ์์ในการป้้องกััน 
และรัักษาโรคที่่�เกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ จำำ�นวน 
5 ชิ้้�น 

2566 2567 2568 2569 2570

แผนการนำ�ำไป 
ใช้ประโยชน์

1)  การเผยแพร่องค์ความรู้ และผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่านเวทีวิชาการ เช่น การจัดสัมมนา/การประชุมวิชาการ/
การเสวนาวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการทั้งภายในและภายนอกประเทศ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
ผ่านทุกช่องทาง 

2)  การสร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้ใช้ประโยชน์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดหรือการนำ�ำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง เช่น การจัดทำ�ำบันทึกความร่วมมือ (MoU) การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมพร้อมใช ้
ในพ้ืนที่จริงในลักษณะ Sandbox/Social lab 

3)  การจัดการความรู้โดยการถ่ายทอดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำ�ำไปขับเคลื่อนหรือให้กับผู้ใช้ประโยชน์/ 
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง

ประเด็นที่
ต้องการ 
การสนับสนุน 
เพิ่มเติม

1)  การสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2)  การสร้างฐานข้อมูลที่สะดวกต่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

3)  การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมมากขึ้น 

4)  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มากขึ้น 

5)  การพััฒนามาตรฐาน ระบบคุุณภาพ และการวิิเคราะห์์ทดสอบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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ผลที่คาดว่าผู้ใช้ประโยชน์จะได้รับ 
1)	 เกษตรกรมีีองค์์ความรู้้�และแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจาก

ปััญหาภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิซึ่่�งจะส่่งผลต่่อผลผลิิตทางการเกษตร

2)	 ชมุชนในพ้ืนทีม่คีวามเป็นอยู่ทีด่ขีึ้นทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ และสุขภาพจากการ
แก้ไขปัญหาหมอกควันโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคเหนือ

3)	 หน่วยงานสามารถนำ�ำข้อมูลไปใช้วางแผนลดความเส่ียงหรือความเสียหาย
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติในเมืองและพื้นที่อุตสาหกรรม

4)	 หน่วยงานสามารถนำ�ำข้อมูลไปใช้วางแผนลดความเส่ียงหรือความเสียหาย 
จากการขาดแคลนน้�้ำำ อุทกภัย และน้�้ำำไม่มีคุณภาพในเมืองและพื้นที่
อุตสาหกรรม

5)	 หน่วยงานสามารถนำ�ำข้อมูลไปใช้วางแผนลดอัตราการสูญเสียแหล่งที่อยู่
อาศัยตามธรรมชาติ รวมทั้งพื้นที่ในพื้นที่เมืองและพื้นที่อุตสาหกรรม

6)	 หน่วยงานสามารถลดความเสีย่งของโรคระบาด ทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศในอนาคต

หน่วยงานขับเคลื่อน
1.	 ภาครัฐ ได้แก่ 

	สำ�ำ นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม สำ�ำนักงานคณะกรรมการพฒนา
ระบบราชการ คณะกรรมาธิการด้านส่ิงแวดล้อม
ที่ เกี่ยวข ้อง สภาผู ้ แทนราษฎร กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรมโยธาธิการและผังเมือง 
กรมทรัพยากรน้�้ำำ   กรมทรัพยากรน้�้ำำ บาดาล  
กรมทรัพยากรธรณ ีกรมชลประทาน กรมพัฒนาทีด่นิ  
กรมควบคุมโรค สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กรมอตุุนิยมวิทยา  
กรมโรงงานอตุสาหกรรม กรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 
และการ เหมืองแร ่  การนิคมอตุสาหกรรมแห ่ ง 
ประเทศไทย ฯลฯ

2)	 ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ และองค์การมหาชนอื่น ๆ 
ภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด องศ์การบริหารส่วนตำ�ำบล เทศบาล 
กรุงเทพมหานคร 

4)	 ภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง เช่น สภาลมหายใจเชียงใหม่ 
ส่ือสารมวลชน ชมรม นักข่าวสิ่งแวดล้อม สมาคม 
นักข่าว นักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย ฯลฯ

5)	 ภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวข้อง เช่น ศูนย์เตรยมความ
พร้อมป้องกันภัยพิบัติแห่งเอเชีย (Asian Disaster 
Preparedness Center: ADPC) มูลนิธิบูรณะนิเวศ 
(มลพิษ) มูลนิธินิติธรรมส่ิงแวดล้อม (EnLAW) ฯลฯ

6)	 ภาควิชาการ สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย 
ในประเทศและระหว่างประเทศ เช่น มูลนิธิสถาบัน 
ส่ิงแวดล้อมไทย สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒนาประเทศไทย 
Stockholm Environment Institute ฯลฯ
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แผนงาน  
P17 (S2) 

พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์  
และศิลปกรรมศาสตร์ เพื่อส่งเสริมคุณค่า 
และความงอกงามของศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำ�ำคัญ 
ในการพัฒนาประเทศให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน  
และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
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วิถีชีวิตของมนุษย์ในปัจจบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก 
ท่ามกลางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม วิกฤติภัยพิบัต ิ
ทางธรรมชาติและโรคระบาด และการยึดถือคุณค่าที่แตกต่างกัน ปัจจัย 
ทั้งหมดนี้ล้วนส่งผลต่อความเปราะบางของมนุษย์ การทำ�ำความเข้าใจ 
ความคิดและความซับซ้อนของมนุษย์มีความสำ�ำคัญในการที่มนุษย์ 
จะอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขในขณะที่สามารถยอมรับความแตกต่าง 
และสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความทุกข์ ความรู ้ด้านมนุษยศาสตร์  
สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตรมคีวามสำ�ำคัญต่อมนษุย์ทีเ่ทคโนโลยี 
ไม่สามารถทดแทนได้ เช่น ความคิดสรางสรรค์ การคิดเชงิวิพากษ์ ทกัษะ 
การสอสาร การอยู่ท่ามกลางความแตกตางทางความคิดและวฒันธรรม  
และการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมที่ซับซ้อน ในขณะเดียวกัน  
ประเทศไทยมีต้นทุนมรดกทางวัฒนธรรมที่สูง ควรได้รับการสนับสนุน  
อนุรกษ์ ฟื้นฟู และส่งต่อไปยังคนรุ่นหลัง ซึ่งความรู้ด้านมนุษยศาสตร์  
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์มีบทบาทสำ�ำคัญในการรักษา 
และต่อยอดต้นทุนทางวัฒนธรรมของประเทศ ให้เห็นประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของวัฒนธรรมไทย ต่อยอดและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
ไม่ว่าจะเป็นด้านการท่องเที่ยวหรือการทำ�ำธุรกิจ โดยที่ยังคงความเป็น 
อัตลกัษณ์เดิมและในขณะเดียวกันก็ไม่แช่แข็งวัฒนธรรม 

การสงเสรมมนุษยศาสตร สงัคมศาสตร และศลิปกรรมศาสตร สามารถ
ทำ�ำได้โดยการสงเสรมการผลติงานวิจยัพ้ืนฐานและงานวจิยัประยุกตแล้ว  
การพฒนาโครงสร้างพื้นฐานการวิจัย (เช่น การบริการข้อมูลสนับสนุน 
งานด้านเอกสาร การเก็บรักษา และการเผยแพร่งานด้านมนุษยศาสตร ์
และศิลปกรรมศาสตร์ การจดให้มีแพลตฟอร์มที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่เชื่อมโยงกันและวิธีวิทยาในการจัดเก็บข้อมูล ทำ�ำให้ข้อมูลไม่กระจัด 
กระจาย) การผลักดันผลงานวิจัยไปสการใช้ประโยชน์ เช่น การเชื่อมโยง 
โจทย์วิจัยกับนโยบายสาธารณะ ปัจจบัน โจทย์วจิัยที่ตอบสนองต่อ 
กระแสความเป็นไปในระดับโลก (Globalism) ยังมีน้อยไป งานวิจัย 
ส่วนใหญ่กระจุกตวในเร่ืองของศิลปกรรมและมรดกวัฒนธรรม และ 
ประเด็นวิจัยส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อตอบสนองต่อความเป็นท้องถิ่นนิยม 
(Localism) ในขณะที่ประเด็นวจิัยที่พบในต่างประเทศ มักนิยมถกเถียง 
เรื่องที่กว้าง มีความเป็นพื้นฐานหรือความเป็นสากล อย่างเช่น Digital  
Humanities หรือ Environmental Humanities ซึ่งเป็น “Movement”  
ที่สะท้อนวาระสำ�ำคัญที่ทั่วโลกกำ�ำลังเผชิญอยู่ในความพลกิผันร่วมสมัย

สถานภาพ ช่องว่าง และความต้องการด้าน ววน.
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เป้าหมายและประเด็นมุ่งเน้น  

O1 P17: พััฒนาและประยุุกต์ใช้้ ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ด้า้นมนุุษยศาสตร์ สังัคมศาสตร์ และศิลิปกรรมศาสตร์ ์เพื่่�อส่่งเสริมิคุุณค่า่ ความงอกงามของ 
ศิลิปวัฒนธรรมให้้เป็็นทุุนสำำ�คัญัในการพัฒันาประเทศและประชาชนให้้เป็็นอารยะอย่่างยั่่�งยืืน  
และปรัับตััวได้้ทัันต่่อพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

O2 P17: เผยแพร่และสื่อสารผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ในวงกว้าง ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เป็นภาษาต่าง ๆ เพื่อให้เป็นสากล

KR1 P17: จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ ที่่�ถููกใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับการส่่งเสริิมคุุณค่่าความ
งอกงามของศิิลปวััฒนธรรม และการปรัับตััวได้้ทัันต่่อพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม  
(เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 500 ชิ้้�น)  

KR2 P17: จำำ�นวนผลงานวิิจััยและองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านมนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์  
และศิิลปกรรมศาสตร์์ (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 100 ชิ้้�น)  

KR3 P17: จำ�ำนวนผลงานวจิัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่เกิดจากแผนงานวิจัย
และวิชาการของวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ (เพ่ิมขึ้น
จำ�ำนวน 200 ชิ้น) 

KR4 P17: จำำ�นวนฐานข้้อมููลแบบ Open Access ด้้านมนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์และ
ศิลิปกรรมศาสตร์ ์ที่่�เข้า้ถึงึได้ง้่า่ย ถูกูนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ท์างสังัคม ศิลิปวัฒันธรรมและเศรษฐกิจิ
อย่่างเป็็นรููปธรรม (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 20 ฐานข้้อมููล)

KR5 P17: จำำ�นวนผู้้�สืบสานถ่่ายทอด และ/หรืือนำำ�ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ด้้านมนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ ไปใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับ
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ การส่่งเสริิมคุุณค่่า ความงอกงามของศิิลปวััฒนธรรม และการปรัับตััว
ได้้ทัันต่่อพลวััตความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 10,000 คน)

KR6 P17: จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ ที่่�เผยแพร่่และสื่่�อสารในช่่องทางต่่าง ๆ ระดัับนานาชาติิ 
เป็็นภาษาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นสากล (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 500 ชิ้้�น)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณค่่าและความงอกงาม
ของศิิลปะและวััฒนธรรมให้้เป็็นทุุนสำำ�คััญในการพััฒนาประเทศให้้เป็็นอารยะอย่่างยั่่�งยืืน และปรับตััวได้้ทัันต่่อพลวััต 
การเปลี่่�ยนแปลง  มีีเป้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�
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แผนงานนี้ได�จัดสรรให�แก�สำ�ำนักงานการวิจัยแห�งชาติ (วช.) สำ�ำหรับแผนงานนี้ ประกอบด�วย 4 แผนงานย�อย

1)	 แผนงานย่อย N32 (S2P17) 

วิจัยและวิชาการของวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร์ 

มีประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย 
1) 	ก ารสร้างคลัง-ฐานความรู้ด้านสุวรรณภูมิศึกษา  
	 โลกคดีศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
	พ พิธภัณฑศิลปกรรมแหงชาติ และชางศิลปทองถิ่น
2)	ก  า รพ ั ฒ น า บุ ค ล า กร  ด ้ า น ม นุ ษ ย ศ า สตร   ์ 
	ส งคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์
3) การยกระดับองค์ความรู ้ด ้านศิลปวัฒนธรรม 
	ร วมสมัยที่สามารถตอยอดการประยุกต ใช ไปสู  
	 นวตักรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม
4)	ก ารอนุรักษและฟนฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
	 ของแตละชุมชน 

2)	 แผนงานย่อย N33 (S2P17) 

วิจัยพื้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

มีประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย 
1) งานวจิัยพื้นฐานทางดานมนุษยศาสตร  
2) งานวจิัยพื้นฐานทางดานสังคมศาสตร์  
3) งานวจิัยพื้นฐานด้านศิลปกรรมศาสตร์  
4) การศึกษาเชิงบูรณาการบนพื้นฐานของศาสตร 
    สาขาวิชา 

3)	 แผนงานย่อย N34 (S2P17) 

วิจัยและพัฒนามนุษย์กับความสัมพันธ์ทางสังคมและ
เทคโนโลยี 

มีประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย 
1) 	ก ารกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม ลดความ 
	 เหล่ือมล้ําระหวางพ้ืนที่ ดวยการใชองคความรู  
	 ผลงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมและดิจิทัล 
	 แพลตฟอรม
2) 	ก ารพฒนาและยกระดับเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 
	ก ารขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

4)	 แผนงานย่อย N35 (S2P17) 

วิจยัและพฒันาสุนทรียภาพและความคิดสรางสรรค์ของ
ด้านศิลปกรรม 

มีประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย 
1)	ก ารวจิัย เพื่อนํา ไปสู การพฒนาและขยายผล 
	ต  อยอดงานดานศิลปกรรมของไทยสู การใช  
	ปร ะโยชนทางชุมชน สังคม การเพ่ิมมูลคาทาง 
	 เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต 
2) 	ก ารวิจัยเชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนาภูมิปญญา และ 
	 ผลิตภัณฑทองถิ่น
3) การบูรณาการขามศาสตรศิลปกรรมรวมกับ 
	 ศาสตรดานอื่น      
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แผนขับเคลื่อนการส่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาและประยุุกต์ใช้้มนุุษยศาสตร์ สังัคมศาสตร์ 
และศิิลปกรรมศาสตร์เพื่่�อส่ง่เสริมคุุณค่่าและความงอกงาม
ของศิิลปะและวััฒนธรรมให้้เป็็นทุุนสำำ�คััญในการพััฒนา
ประเทศให้้เป็็นอารยะอย่่างยั่่�งยืืน และปรัับตััวได้้ทัันต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง ถืือเป็็นแผนงานที่่�มุ่่�งเน้้นเตรีียม
ความพร้อมสำำ�หรัับกระแสการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมที่่� 
เกิิดขึ้้�นในศตวรรษที่่� 21 ในทุุกมิติิ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อวิิถีีการ
ดำำ�รงชีีวิติของคนในสัังคมอย่่างทั่่�วถึึง โดยประเทศไทยจะต้้อง
ปรับเปลี่่�ยนการลงทุุนในด้้านทรััพยากรบุุคคลและสถาบััน
ความรู้้�ที่่�เข้้าใจบริิบททางสัังคมศาสตร์ มนุุษยศาสตร์และ

ศิิลปกรรมศาสตร์ ซึ่่�งรวมถึึงการสร้้างองค์์ความรู้้�จาก 
การวิจิัยัและนวัตักรรม การดึงึดูดูบุุคลากรกลุ่่�มใหม่เ่ข้า้มาสู่่�
ระบบ และการสร้างความร่ว่มมืือระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษา
กัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดในการผลิิตกำำ�ลังคน การพััฒนา
เครืือข่่าย  การสืืบสาน ต่่อยอด งานทางด้้านสัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์ ์และศิลิปกรรมศาสตร์ ์เพื่่�อพัฒันาให้ส้ามารถ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทยและ 
นำำ�ไปสู่่�การสร้างองค์์ความรู้้�ด้านวิิจััยและนวััตกรรมที่่�เป็็น 
พื้้�นฐานต่อ่การพััฒนาประเทศ ตลอดจนเกิดิการบูรูณาการ 
งานวิิจััยสหสาขาวิิชาการ 

การบริิหารจััดการทุุนวิิจััยและนวััตกรรม ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านแนวทางหลััก 5 ด้้าน ดัังนี้้� 

1) พฒันาวิชาการระดบัชาต ิ การวิจยัและนวตักรรม เพื่อนำ�ำไปสูก่ารสรางคลงัข้อมลู
ความรูแ้ละภูมปัิญญาเป็นแหล่งวิชาการระดบัชาต ิในด้านสงัคมศาสตร มนษุยศาสตร 
และศิลปกรรมศาสตร์

2) ส่งเสริมการเผยแพร่และสื่อสารผลงานวจิัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

3) ส่งเสรมการพฒนาระบบ ฐานข้อมูล Open Access  เพ่ือให้ประชาชน ศิลปิน  
หน่วยงานทั้งในระดับนโยบาย และปฏิบัติสามารถเข้าถึงข้อมูลและนำ�ำไปใช้ประโยชน์
ได้ทั้งทางสังคม และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) 

4) สร้างและพัฒนากำ�ำลังคนและทุนทางปัญญาในสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ รวมถึงการสร้างกลไกและเครือข่ายนักวิจัย รวมทั้งเชื่อมโยง 
ผูท้ีเ่ก่ียวข้อง (Stakeholders) เพ่ือนำ�ำไปสการผลักดนังานวิจยัที่สามารถส่งผลกระทบ 
ต่อสังคมได้อย่างแท้จริง 

5) ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้และการเผยแพร่ผลงานวจิัยออกสสาธารณะ เพื่อ
สร้างการตระหนักร้ให้แก่สังคมอันจะเป็นผลต่อการพฒนาคุณภาพชีวติของมนุษย์
ในสังคม 
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นอกจากน้ี ยังมวิีทยสถานด้านสงัคมศาสตร มนษุยศาสตร 
และศิลปกรรมศาสตรแห่งประเทศไทย  (Thailand Academy 
of Social Sciences, Humanities and Arts: TASSHA) 
ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาความรู้ และขับเคลื่อนการวิจัย
และพัฒนาบุคลากรด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ โดยมุ่งเน้นไปยังสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural heritage) ทุนทางสังคม และ
วัฒนธรรมชมุชนอย่างเป็นการเฉพาะเจาะจง และมหีลกัการ 
ชี้นำ�ำ (Guiding Principle) ในการดำ�ำเนินงาน ดังนี้
1)	 งานวิจัยและวิชาการที่นำ�ำไปส่การสร้างคุณค่าและ 
	 ผลประโยชน์ของชาต ิ(Benefits and Values Creation  
	 through Research and Academia)
2)	 หลากหลายมิติและบูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ  
	 เข้าด้วยกนั (Multidimensional and Interdisciplinary)
3) 	จ ากอดตีถึงปัจจุบนัสูอ่นาคต  (Past, Present, to Future)

4) 	ก ารมีส่วนร่วมของนักวิจัย นักวิชาการ นักวิชาชีพ  
	 ทั้งอาวุโสและรุ่นใหม่ ประชาคมและสังคม (Inclusive  
	 Stakeholder Engagement)
5) 	 เชื่อมโยงประเทศไทยเข้ากับภูมิภาคและโลก (Local,  
	 Regional and Global Linkage) 
 6) 	นำ�ำ  ไ ปส  ่ ก า รพ  ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น ร ่ ว ม กัน  ( M u t u a l  
	 Sustainable Development)  
โดยมุง่ไปสเป้าหมาย การพฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goal) ภายใต้ภารกิจใน 4 ด้านหลัก 
1) 	พ ัฒนาวิชาการระดับชาติ 
2) 	ส นับสนุนงานวจิัยและกิจกรรมของภาคีเครือข่าย
3) 	สร ้างและพัฒนากำ�ำลังคนและทุนทางปัญญา 
4) 	 ขับเคล่ือน/ผลักดันองค์ความรู้จากผลงานวิชาการ/ 
	 ผลงานวิจัยไปส่การสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ 
	ส ังคม 

ในช่วง 5 ปี (ปี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่จะเกิดขึ้นจากแผนงานพัฒนาและประยุกตใช้มนุษยศาสตร สงัคมศาสตร
และศิลปกรรมศาสตรเพ่ือส่งเสรมคณุค่าและความงอกงามของศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำ�ำคัญในการพฒนาประเทศ
ให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวตัการเปลี่ยนแปลง สรุปได้ดังนี้

1)	 งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ทั้งในลักษณะงานวิจัย 
พื้นฐานทีเ่น้นความเป็นเลศิทางวิชาการและเกาะตดิพฒันาการของศาสตรนัน้ ๆ  งานวิจยัเชงิอนุรกัษ์และสบืทอดมรดก 
ทางวัฒนธรรมทัง้ระดบัชาติและระดบัท้องถิ่น และงานวิจยัเชงิประยุกตทีบ่รูณาการงานวิจยัร่วมกบัศาสตร อืน่ ๆ  ในการ 
แก้ปัญหาสังคม และส่งเสริมคุณค่า  ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรม นอกจากนั้น แผนงานมุ่งส่งเสริมการเผยแพร ่
งานวิจยัและนวตักรรมทัง้ในระดบัชาตเิพื่อสรางความตระหนกัรู้ให้กบัสงัคมอนัจะเป็นผลให้คณุภาพชวีิตของคนไทยดขีึ้น  
และการเผยแพรในระดับนานาชาติเป็นภาษาต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่งานวิจัยให้เป็นสากล

2)	ก ารพฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูล ซึ่งมีข้อมูลอยู่จำ�ำนวนมาก เช่น เอกสารที่จัดเก็บโดยหอจดหมายเหตุต่าง ๆ  
ศิลปกรรมท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ชาติพันธุ์ ภาษาถ่ิน การเก็บรวบรวมลายผ้า คลังคำ�ำ เป็นต้น รวมทั้งการ 
ขับเคลื่อนมาตรฐานการจดเก็บเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่จัดเก็บโดยหน่วยงานหรือนักวิจัยในที่ต่าง ๆ สามารถ 
เชื่อมโยงกันได้ การส่งเสริมการพัฒนาระบบ Open Access เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยได้ง่าย 
และนำ�ำไปใช้ประโยชน์ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจได้มากขึ้น  อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยอีกทางหนึ่งที่จะ 
ส่งเสริมให้เกดิการพฒนาหรือประยุกตใช้ผลงานวิจยัให้เกดิประโยชน์ได้มากขึ้น การพฒันาระบบอาจเป็นความร่วมมอื 
กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลและระบบการสืบค้น รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้มี 
การเข้ามาใช้งานสม่�่ำำเสมอ

3)	สร างกลไกและเครือข่ายนักวิจัย เพ่ือสร้างบรรยากาศการทำ�ำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ พัฒนา
บุคลากรการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ของประเทศ และยกระดับวงวิชาการของ 
ทั้งสามด้านให้เป็นสากล รวมทั้งเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดให้มาทำ�ำงานร่วมกันเพ่ือผลักดันให้เกิดงานวจิัยที ่
ส่งผลกระทบต่อสังคมได้จริง
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รายละเอียดการส่งมอบผลงานในแต่ละปี 

2566 2567 2568 2569 2570

     N32  วิิจััยและวิิชาการของวิิทยสถานด้้านสัังคมศาสตร์์  
                  มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์

 1. องค์ความรู้/โครงการ 
ที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อ
สัังคม และชุุมชนในสาขา
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 30 เรื่่�อง 

2.  จำำ�นวนฐานข้้อมููล 
องค์ความรู้ภาพรวม  
(Big Data)  
5 ฐานข้้อมููล 

3.  การพััฒนานัักวิิจััย/  
นักวิชาการ/  
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
400 คนขึ้้�นไป 

4. จำ�ำนวนภาคีเครือข่าย 
ที่สร้าง impact  
ต่่อประเทศ อย่่างน้้อย  
15 ภาคีีเครืือข่่าย 

5.  การสร้างประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีี
ผลกระทบสููง อย่่างน้้อย 
10 โครงการ 

6.  ผลงานศิลปกรรม 
ที่่�พร้้อมจััดแสดง  
100 ชิ้้�น

1. องค์ความรู้/โครงการ 
ที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อ
สัังคม และชุุมชนในสาขา
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 35 เรื่่�อง 

2.  จำำ�นวนฐานข้้อมููล 
องค์ความรู้ภาพรวม  
(Big Data)  
5 ฐานข้้อมููล 

3. การพััฒนานัักวิจััย/  
นักวิชาการ/  
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
500 คนขึ้้�นไป 

4. จำ�ำนวนภาคีเครือข่าย 
ที่สร้าง impact  
ต่่อประเทศ อย่่างน้้อย  
20 ภาคีีเครืือข่่าย 

5.  การสร้้างประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีี
ผลกระทบสููง อย่่างน้้อย 
15 โครงการ 

6.  ผลงานศิลปกรรม 
ที่่�พร้้อมจััดแสดง  
100 ชิ้้�น

1. องค์ความรู้/โครงการ 
ที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อ
สัังคม และชุุมชนในสาขา
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 35 เรื่่�อง 

2.  จำ�ำนวนฐานข้อมูล 
องค์์ความรู้้�ภาพรวม 
(Big Data)  
5 ฐานข้้อมููล 

3.  การพัฒนานักวิจัย/  
นักวิชาการ/  
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
500 คนข้ึ้�นไป 

4. จำ�ำนวนภาคีเครือข่าย 
ที่สร้าง impact  
ต่่อประเทศ อย่่างน้้อย  
20 ภาคีีเครืือข่่าย 

5.  การสร้้างประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีี
ผลกระทบสููง อย่่างน้้อย  
15 โครงการ 

6.  ผลงานศิลปกรรม 
ที่่�พร้้อมจััดแสดง  
100 ชิ้้�น

1. องค์ความรู้/โครงการ 
ที่มีผลกระทบสูงต่อ 
สัังคม และชุุมชนในสาขา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 35 เรื่่�อง 

2. จำ�ำนวนฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ภาพรวม  
(Big Data)  
5 ฐานข้้อมููล 

3. การพััฒนานัักวิิจััย/  
นักวิชาการ/  
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
500 คนขึ้้�นไป 

4. จำ�ำนวนภาคีเครือข่าย 
ที่สร้าง impact  
ต่่อประเทศ อย่่างน้้อย 
20 ภาคีีเครืือข่่าย 

5. การสร้้างประโยชน์์เชิิง 
เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีี
ผลกระทบสููง อย่่างน้้อย 
15 โครงการ 

6.  ผลงานศิิลปกรรม 
ที่่�พร้้อมจััดแสดง  
100 ชิ้้�น

1. องค์ความรู้/โครงการ 
ที่มีผลกระทบสูงต่อ 
สัังคม และชุุมชนในสาขา
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 35 เรื่่�อง 

2. จำำ�นวนฐานข้้อมููล 
องค์ความรู้ภาพรวม  
(Big Data)  
5 ฐานข้้อมููล 

3. การพัฒนานักวิจัย/  
นักวิชาการ/  
ผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
500 คนข้ึ้�นไป 

4. จำ�ำนวนภาคีเครือข่าย 
ที่่�สร้้าง impact  
ต่่อประเทศ อย่่างน้้อย  
20 ภาคีีเครืือข่่าย 

5. การสร้้างประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีี
ผลกระทบสููง อย่่างน้้อย 
15 โครงการ

     N33 วิิจััยพื้้�นฐาน ด้้านมนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์  
                  และศิลปกรรมศาสตร์

1.  ผลงานวิจัยและ 
องค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์  
(10 ชิ้้�น) 

2.  จำ�ำนวนผู้สืบสาน
ถ่ายทอด และ/หรือนำ�ำ 
ผลงานวิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร

1.  ผลงานวิจัยและ 
องค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์  
(10 ชิ้้�น) 

2. จำ�ำนวนผู้สืบสาน
ถ่ายทอด และ/หรือนำ�ำ 
ผลงานวิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์

1.  ผลงานวิจัยและ 
องค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์  
(10 ชิ้้�น) 

2.  จำ�ำนวนผู้สืบสาน
ถ่ายทอด และ/หรือนำ�ำ 
ผลงานวิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์

1. ผลงานวิจัยและ 
องค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์  
(10 ชิ้้�น) 

2.  จำ�ำนวนผู้สืบสาน
ถ่ายทอด และ/หรือนำ�ำ 
ผลงานวิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์  
 

1.  ผลงานวิจัยและ 
องค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์  
(10 ชิ้้�น) 

2.  จำ�ำนวนผู้สืบสาน
ถ่ายทอด และ/หรือนำ�ำ 
ผลงานวิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 
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     ไปใชป้ระโยชน์ สำ�ำหรับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การสงเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิิลปวัฒนธรรม และ
การปรับตััวได้้ทัันต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (20 คน 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 20 ชิ้้�น)

      ไปใช้ประโยชน์ สำ�ำหรับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิิลปวััฒนธรรม และ
การปรัับตััวได้้ทัันต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (20 คน 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 20 ชิ้้�น) 

      ไปใช้ประโยชน์ สำ�ำหรับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิิลปวััฒนธรรม และ
การปรัับตััวได้้ทัันต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (20 คน 
หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 20 ชิ้้�น) 

     ไปใช้ประโยชน์ สำ�ำหรับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิิลปวััฒนธรรม และ
การปรัับตััวได้้ทัันต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (20 คน 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 20 ชิ้้�น)

      ไปใช้ประโยชน์ สำ�ำหรับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิิลปวััฒนธรรม และ
การปรัับตััวได้้ทัันต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (20 คน 
หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 20 ชิ้้�น) 

    N34 วิจัยและพัฒนามนุษย์กับความสัมพันธ์ทางสังคม 
                   และเทคโนโลยี

1.  ผลงานวิจยั องค์ความรู ้
เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
ด้านมนษุยศาสตร 
สงัคมศาสตร และ
ศิลปกรรมศาสตร  
ในการยกระดับัคุุณภาพ
ชีวิีิตและชุุมชน (23 ชิ้้�น) 

2.  ผลติภณัฑ์เดมิหรือ
ผลติภณัฑ์ใหม่ทีเ่ชือ่มโยง 
กับัมนุุษยศาสตร์ 
สังัคมศาสตร์และ
ศิลิปกรรมศาสตร์  
(10 ชิ้้�น) 

3.  เกิดิศูนูย์์การเรีียนรู้้� พื้้�นที่่�
ต้้นแบบ หรืือสื่่�อดิจิิิทัลั
เพื่่�อการสื่่�อสารการ
ตลาด (2 ชิ้้�น) 

4.  ผูสื้บสานถ่ายทอด  
หรือนำ�ำผลงานวิจยั  
องค์ความรู ้เทคโนโลยี 
และนวตักรรม  
ไปใช้ประโยชน์

1.  ผลงานวิิจััย องค์์
ความรู้้�พื้้�นฐาน
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิลิปกรรมศาสตร์  
(10 นวััตกรรม) 

2.  ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ด้้านศิิลปกรรมศาสตร์
ที่่�ถููกใช้้ประโยชน์์สำำ�หรับั
การส่งเสริมการ 
ท่องเทีย่วในพื้นที่ 
เพ่ือคงไว้ซึง่คุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
การปรับตัวัได้้ทันัต่่อ
พลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (70 ชิ้้�น) 

3.  ผูสื้บสานถ่ายทอด  
หรือนำ�ำผลงานวิจยั  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ไปใช้้
ประโยชน์์ (3,000 คน) 

4.  ฐานข้อมลู เพื่อการ 
ยกระดบัศักยภาพการ
ท่องเทีย่วโดยชมุชน 
เชิิงนวััตกรรมเพื่่�อสร้าง
คุุณค่่าให้้กับัสัังคมและ
ศิลิปกรรมศาสตร์  
(1 ฐาน)

1.  ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ที่่�
ถููกใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับ
การส่่งเสริิมคุุณค่่า 
ความงอกงามของ
ศิิลปวััฒนธรรม มีีการ
พััฒนาต่่อยอดให้้เกิิด
มาตรฐาน (62 ชิ้้�น) 

2.  ผู้้�สืืบสานถ่่ายทอด 
หรืือนำำ�ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ไปใช้้
ประโยชน์์ (3,200 คน) 

3.  การเชื่อมโยง 
องค์ความรู้เพื่อการ
ผลิตผลิตภัณฑ ์
ด้านศิลปกรรมศาสตร ์
สำ�ำหรับการส่งเสริม 
คุณค่า ความงอกงาม
ของศิลปวัฒนธรรม 
ให้เกิดรูปธรรมการ 
ลดความเหลื่อมล้�้ำำ 
ในระดัับภาค/มิิติิ  
(4 ภููมิิภาค/มิิติิ)

1.  ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ที ่
ถูกใช้ประโยชน์สำ�ำหรับ 
การส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของ 
ศิลปวัฒนธรรม มีการ 
นำ�ำไปเชื่อมโยงเพ่ือการ
ท่องเที่ยว หรือกำ�ำหนด
นโยบาย เพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชน 
ในพ้ืนที่ และการปรับตัว 
ได้้ทัันต่่อพลวััตการ
เปลี่่�ยนแปลงของสัังคม 
(64 ชิ้้�น) 

2.  ผู้สืบสานถ่ายทอด  
หรือนำ�ำผลงานวิจัย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ไปใช้้
ประโยชน์์ (2,550 คน)

1. ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ที ่
ถูกใช้ประโยชน์สำ�ำหรับ 
การส่งเสริมคุณค่า  
ความงอกงามของ 
ศิลปวัฒนธรรม มกีาร 
นำำ�ไปเชื่่�อมโยงเพื่่�อการ
ท่่องเที่่�ยว หรืือกำำ�หนด
นโยบาย เพื่่�อคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชน
ระดัับประเทศ (67 ชิ้้�น) 

2.  ผู้สืบสานถ่ายทอด  
หรืือนำำ�ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ไปใช้้
ประโยชน์ ์(2,850 คน) 
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    N35 วิิจััยและพััฒนาสุุนทรีียภาพ 
             และความคิดสร้างสรรค์ด้านศิลปกรรม

 1. ผลงานวิจัย  
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ด้้านศิิลปกรรมในการ
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
(10 ชิ้้�น) 

2. ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานด้้านศิิลปกรรม 
(10 ชิ้้�น) 

3. ศิลปิน/ผู้มีทักษะ/ 
ผู้สืบสาน/Stakeholder  
ที่สามารถต่อยอดและ 
ใช้ประโยชน์จาก 
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
ด้้านศิิลปกรรม
(550 คน) 

1. ผลงานวิจัย  
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ด้้านศิิลปกรรมในการ
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
(10 ชิ้้�น) 

2. ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานด้้านศิิลปกรรม 
(10 ชิ้้�น) 

 3. ศิลปิน/ผู้มีทักษะ/ 
ผู้สืบสาน/Stakeholder 
ที่สามารถต่อยอดและ 
ใช้ประโยชน์จาก 
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
ด้้านศิิลปกรรม
(550 คน) 

1. ผลงานวิจัย  
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ด้้านศิิลปกรรมในการ
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
(10 ชิ้้�น)  

2. ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานด้้านศิิลปกรรม 
(10 ชิ้้�น)  

3. ศิลปิน/ผู้มีทักษะ/ 
ผู้สืบสาน/Stakeholder 
ที่สามารถต่อยอดและ 
ใช้ประโยชน์จาก 
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
ด้้านศิิลปกรรม  
(550 คน) 

1. ผลงานวิจัย  
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ด้้านศิิลปกรรมในการ
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
(10 ชิ้้�น) 

2. ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานด้้านศิิลปกรรม 
(10 ชิ้้�น)  

3. ศิลปิน/ผู้มีทักษะ/ 
ผู้สืบสาน/Stakeholder 
ที่สามารถต่อยอดและ 
ใช้ประโยชน์จาก 
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
ด้้านศิิลปกรรม  
(550 คน) 

1. ผลงานวิจัย  
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม
ด้้านศิิลปกรรมในการ
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
(10 ชิ้้�น) 

2. ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานด้้านศิิลปกรรม 
(10 ชิ้้�น)  

3. ศิลปิน/ผู้มีทักษะ/ 
ผู้สืบสาน/Stakeholder 
ที่สามารถต่อยอดและ 
ใช้ประโยชน์จาก 
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
ด้้านศิิลปกรรม  
(550 คน) 

แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

1)  การพััฒนาและสร้้างองค์์ความรู้้�/โครงการที่่�มีีผลกระทบสููงต่่อสัังคมและชุุมชนในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เช่่น  
ชุุดความรู้้�วิจััยพื้้�นฐานและองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุวรรณภููมิิเชิิงลึึก ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทำำ�วิจััยจากที่่�ต่่าง ๆ  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ การพััฒนากลไกในการขยายผลต้้นแบบนวััตกรรมการใช้้เศรษฐกิิจพอเพีียง  
การบริิหารจััดการพิิพิิธภััณฑ์์ศิิลปกรรมแห่่งชาติิ การออกแบบและพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ร่่วมสมััยจากวััสดุุ
จัักสาน-วััสดุุปลอดเชื้้�อราหรืือโครงการพััฒนาช่่างทอผ้้ารุ่่�นใหม่่  หรืือการพััฒนางานสร้้างสรรค์์ที่่�นำำ�ไปสู่่� 
การพััฒนาเทคนิิค วิิธีีการ กระบวนการสร้้างสรรค์์ศิิลปะรููปแบบใหม่่ ๆ  เพื่่�อการลดต้้นทุุน พลัังงาน และสร้้าง 
ความปลอดภััยแก่่ศิิลปิิน เช่่น การใช้้ “น้ำำ��ปลา” เพื่่�อพััฒนาเป็็นวิิธีีการสร้้างสรรค์์ลวดลายบนเซรามิิก ที่่�ช่่วย
ประหยััดต้้นทุุน พลังงาน และระยะเวลาการผลิิตเซรามิิก หรืือการสร้้างสรรค์์ผลงานศิิลปะ ภาพพิิมพ์์ร่่องลึึก 
ด้้วย “แผ่่นอะคริิลิิก” ซึ่่�งอะคริิลิิกสามารถเป็็นวััสดุุทดแทนการใช้้สารเคมีี ในการทำำ�ภาพพิมพ์์ร่่องลึึก  
เป็็นวััสดุุหาง่่าย ปลอดภััยกัับศิิลปิิน ลดการใช้้พื้้�นที่่�ในการสร้้างสรรค์์ และเป็็นเทคนิิคใหม่่ที่่�ยัังไม่่มีีใครทำำ� เป็็นต้้น 

2)  การพััฒนาเครื่่�องมืือ กลไก นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการอนุุรัักษ์์ สืืบสาน ต่่อยอด  
วััฒนธรรมของไทย

3)  การพััฒนานัักวิจััย/นัักวิชาการ/ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ ในด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์  
ในภาคีีเครืือข่่าย 

4)  เกิิดภาคีีเครืือข่่ายที่่�สร้้าง impact ต่่อประเทศ ทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งทางวิิชาการ  
การพััฒนาบุุคลากรของประเทศ และให้้เกิิดความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจต่่อประเทศไทยอย่่างถููกต้้อง

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

เนื่่�องจากงานวิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ มีีลัักษณะที่่�มีีความแตกต่่างกััน  
ในเชิิงองค์์ความรู้้�เชิิงลึึกบางประการ จึึงมีีความเป็็น Nature ของตนเอง  การรวมทั้้�งสามกลุ่่�มเข้้าด้้วยกััน  
จึึงเป็็นประเด็็นที่่�ค่่อนข้้างยาก อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งของการวิิจััยในด้้านนี้้� จึึงควรมีีการสร้้างกลุ่่�ม 
เครืือข่่ายของแต่่ละด้้านด้้วย เช่่น มีี consortium  เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน และผลัักดัันงานวิิจััยในศาสตร์์เหล่่านี้้� 
ไปสู่่�การเชื่่�อมโยงในระดัับประเทศและนานาชาติิมากขึ้้�น
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หน่วยงานขับเคลื่อน
1)	 ภาครัฐ ได้แก่ 
	 วิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ

ศิลปกรรมศาสตร์ (ธัชชา) กระทรวงวัฒนธรรม  
กรมศิลปากร สำ�ำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

2)	 ภาควิชาการ ได้แก่ 
	ส ถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ในประ เทศและ 

ต่างประเทศ 

3)	 ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ได้แก่ 
	 ภาคประชาสังคมศิลปวัฒนธรรม ศูนย์แสดงศิลปะ 

ศิลปิน นักเรียน นักศึกษา 

4)	 เครือข่ายระดับพื้นที่ ได้แก่ 
	 ชุมชนพื้นที่  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  

เครือข่ายศิลปินพื้นบ้าน 

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ 
1)	 หน่่วยงานนโยบายของประเทศและภาคส่่วนราชการ 

เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้อ้งค์ค์วามรู้้�จากผลงานวิชิาการ/
งานวิิจััยทางด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์ ไปสร้างประโยชน์์และมููลค่่าเพิ่่�ม 
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

2)	สั ังคมไทยมีีความตระหนัักรู้้�คุุณค่่าในประวััติิศาสตร์์ 
วััฒนธรรมของชาติิอย่่างถููกต้องจากกิจกรรมของการ
ดำำ�เนิินงาน ทำำ�ให้้สัังคมมีีความสงบสุุข สมานฉัันท์์ 

3)	 เกิิดศููนย์์กลางทางด้้านประวััติิศาสตร์์ โบราณคดีี 
และศิิลปวััฒนธรรมของภููมิิภาคด้้วยความเข้้าใจและ
สมานฉัันท์์ของประเทศในภููมิิภาค 

4)	ปร ะเทศไทยพร้อมรัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่� เกิิดขึ้้�น
อย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงในประเด็็นหลััก เช่่น สัังคม
และวััฒนธรรมความเป็็นไทย การค้าการลงทุุน 
ในประเทศระหว่่างประเทศ เป็็นต้้น 
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แผนงาน  
P18 (S3) 

พััฒนาการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่ ่
ด้้านวิิทยาศาสตร์ สัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์  
และศิิลปกรรมศาสตร์์ รวมทั้้�งการนำำ�ผลงานการวิิจััย 
ขั้นแนวหน้าไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด 
สู่เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมขั้นแนวหน้า
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สถานภาพ ช่องว่าง และความต้องการด้าน ววน.

การวิจัยขัน้แนวหน้าไม่สามารถสรางผลลพัธ์ 
ให้เกิดขึ้นในระยะสั้น โดยธรรมชาติของงาน
วิจัยมีความเส่ียงสูง ต้องใช้งบประมาณมาก 
และใช้เวลานาน แต่จะสามารถสรางผลกระทบ 
ที่สำ�ำคัญและกว้างขวาง เกิดประโยชน์ ได ้
ยืืนยาว นัับเป็็นการลงทุุนให้้กัับประเทศเพื่่�อ 
สร้างฐานความรู้้�ที่่�มั่่�นคงและอาจมีผลอื่่�น ๆ  
ตามมา  เช่น  การพฒันาเทคนคิด้านวิศวกรรม  
การสร ้ างนัก วิจัยชั้ นยอดของประ เทศ  
การสร้างบรรทัดฐานด้านความเป็นเลิศ 
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และการเกิดธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีอย่างเข้มข้น  
(Deep tech) ที่จะขับเคลื่อนประเทศไปสู ่
เศรษฐกิจฐานความรู้ ภายใต้กรอบแนวคิด

สร้้างความเป็็นเลิิศเพื่่�อคนไทย: พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้าน
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะ
ของคนไทย เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องด้้านพัันธุุกรรม  
ส่ิ่�งแวดล้้อมและวััฒนธรรมไทย

สร้้างความเป็็นเลิิศเพื่่�อความสามารถในการแข่่งขััน:  
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีที่่�เป็็นโจทย์์ท้้าทายของโลก นำำ�ไป 
สู่่�การเป็็นเจ้้าของเทคโนโลยีีและผู้้�ส่่งออกเทคโนโลยีีที่่� 
ตอบสนองกัับความต้้องการของโลกในอนาคต

สร้้างความเป็็นเลิิศเพื่่�อความมั่่�นคงของประเทศ:  
เพิ่่�มศัักยภาพในการรัับมืือภััยคุุกคามอัันเกิิดจากการ 
พััฒนาเทคโนโลยีีและสร้างโอกาสในการก้้าวกระโดดไปสู่่� 
การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ สามารถพึ่่�งพาตััวเองได้้ 
ในยุุคที่่�มีีการเชื่่�อมโยงระหว่่างประเทศในทุุกมิิติิของ 
เศรษฐกิิจและสัังคม

ทั้้�งนี้้� แบ่ง่การพัฒันาการวิจิัยัขั้้�นแนวหน้า้เป็น็ 3 ประเด็น็หลักั 
ได้้แก่่ 

1)	ก ารวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าเพื่่�อการพััฒนาเทคโนโลยี ี
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพััฒนาต่่อยอดเศรษฐกิิจ BCG 

2)	ก ารวิจััยขั้้�นแนวหน้้าด้้านฟิิสิิกส์์พลัังงานสููงและ
พลาสมา ระบบโลกและอวกาศ ควอนตััม และงานวิิจััย
เพื่่�ออนาคต

3)	ก ารวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าเพื่่�อรองรัับความผัันผวนทาง
สัังคมในอนาคต

กองทุุนส่่งเสริมิ ววน. ให้้ความสำำ�คัญักับัการพััฒนาทางด้า้น 
การวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าโดยให้้การสนัับสนุุนงบประมาณตาม 
แผนด้า้น ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 และต่อ่เนื่่�อง 
ถึึงแผนด้้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ทั้้�งนี้้� 
จากการศึกษาข้้อมููลสาขาของงานวิิจัยัวิิทยาศาสตร์ที่่�ได้้รับั 
รางวััลโนเบลในช่วง ตั้้�งแต่ป่ ค.ศ. 1995 - 2017 พบว่่าสาขา 
ฟิิสิิกส์พลังงานสููง ได้้รัับรางวััลโนเบลมากที่่�สุุด คืือ 14%  
ซึ่่�งเป็็นสาขาที่่�กองทุุนส่่งเสริม ววน. ให้้การสนับสนุุน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่� งสะท้้อนให ้ เ ห็็นถึึงความสำำ�คััญและ 
ผลกระทบของงานวิิจััยด้้านนี้้�ที่่�มีีต อมวลมนุุษยชาติิ  
อย่่างไรก็ตาม งานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าไม่่เพีียงแต่่กอให้เกิิด 
ความรูู้ความเข้าใจเกี่่�ยวกัับส่ิ่�งต่่าง ๆ รอบตััวเราเท่านั้้�น  
แต่่ความรูู้และเทคโนโลยีีที่่�ได้้จากการค้นคว้้าวิิจััยยัังถููก 
นํําไปประยุุกตใชประโยชนในชีวีิติประจำำ�วันัหลากหลายด้้าน
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เป้าหมายและประเด็นมุ่งเน้น  

O1 P18: ประเทศไทยมีผีลงานวิจิัยัด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์สังัคมศาสตร์ ์มนุุษยศาสตร์ ์ศิลิปกรรม 
และเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า สร้้างผลกระทบในระดัับชาติิและระดัับสากล (National/Global 
Impact) แสดงให้้เห็็นถึึงความคิิดริิเริ่่�มใหม่่ (Originality) ยกระดัับขีีดความสามารถด้้านการ
วิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของไทยให้้เป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ในระดัับเอเชีีย สร้้างโอกาสให้้คนไทยเป็็นเจ้้าของ
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ตอบสนองต่่อโจทย์์ท้้าทายในอนาคต

KR1 P18: จำำ�นวนผลงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง รวมถึึงบทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการ
ตีีพิิมพ์์ในวารสารกลุ่่�มอัันดัับสููงสุุดร้้อยละ 10 (Tier 1) ของฐานข้้อมููล (50 บทความ ในช่่วง
ปีี 2566 - 2570)

KR2 P18: จำำ�นวนทรััพย์์สิินทางปััญญาประเภท สิิทธิิบััตร อนุุสิิทธิิบััตร ความลัับทาง 
การค้้า หรืือลิิขสิิทธิ์์�จากงานวิิจััยและเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน ซึ่่�งถููกนำำ� 
ไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงการผลิิตหรืือการบริิการ และเกิิดรายได้้  (3 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR3 P18: จำำ�นวนทรััพย์สิินทางปััญญาประเภท สิิทธิิบััตร อนุุสิทธิิบััตร จากงานวิิจััยและ
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน (5 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 P18: จำำ�นวนคำำ�ขอรัับความคุ้้�มครองของทรััพย์สิินทางปััญญาประเภท สิิทธิิบััตร  
อนุสทธบิตัร สทิธบิตัรออกแบบผลติภณัฑ์ และเครื่องหมายทางการค้า ที่ได้ผ่านการตรวจสอบ 
เบื้องต้นและประกาศโฆษณา โดยกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  (10 ชิ้น ในช่วงปี 2566 - 2570) 

KR5 P18: จำ�ำนวนทรัพย์สินทางปัญญาประเภท ความลับทางการค้า และลิขสิทธิ์จาก 
งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดแจ้ง (20 ชิ้น ในช่วงปี 2566 - 2570) 

KR6 P18: ค่่าตััวชี้้�วัดผลกระทบของการอ้างอิิงโดยเฉลี่่�ย (Field-Weighted Citation  
Impact) ของงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของประเทศไทยในฐานข้้อมููล Scopus (2.0 ในช่่วงปีี 2566 -  
2570 )

KR7 P18: จำำ�นวนบุุคลากรไทยที่่�มีีความร่่วมมืือกัับองค์์กรวิจััยชั้้�นนำำ�ของโลกและ/หรืือ  
ได้้รัับรางวััลในระดัับสากลเทีียบเท่่ากัับประเทศชั้้�นนำำ�ในเอเชีีย (50 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR8 P18: จำำ�นวนกำำ�ลังคนสมรรถนะสููงด้้านวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี การวิจััยนวััตกรรม
ระดัับขั้้�นแนวหน้้าและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี ที่่�สามารถสร้างโอกาสใหม่่และเตรีียมความพร้้อม
ของประเทศสู่่�อนาคต (500 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR9 P18: จำำ�นวนองค์์ความรู้้� ใหม่่ หรืือเทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมที่่�เกิิดจากงานวิิจััย 
ขั้้�นแนวหน้า้ด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์สัังคมศาสตร์ ์มนุุษยศาสตร์ ์ศิลิปกรรมศาสตร์ ์และที่่�ได้ร้ับัการ
จดทะเบีียนทรััพย์สินิทางปัญัญา หรืือถููกนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้หรือืพัฒันาต่่อยอด หรืือถููกอ้างอิิง
ในเชิิงวิิชาการในฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ (100 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานพััฒนาการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้านวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์์ รวมทั้้�งการนำำ�ผลงานการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าไปประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาต่่อยอดสู่่�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมขั้้�นแนวหน้้า   
มีีเป้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�
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1)	 แผนงานย่อย N36 (S3P18)  

วิจัยขั้นแนวหน้าในสาขาสำ�ำคัญ เพื่อประยุกต์และพัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจ BCG

แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้แก่่หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา 
การวิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.)  สำำ�หรัับแผนงานนี้้� ประกอบด้้วยแผนงานย่่อย 3 แผนงาน

ประเด็นมุ่งเน้น ประกอบด้วย
	 1.1	 เทคโนโลยีีการแพทย์์เฉพาะบุคุคล (Personalized  
Medicine) เพื่่�อเตรียมพร้อมสำำ�หรับัอุตุสาหกรรมทางการ
แพทย์์แห่่งอนาคต เป็็นแนวทางการป้องกัันและรัักษาโรค
แบบจำำ�เพาะบุุคคลโดยอาศััยข้้อมููลทางจีีโนม (Genome) 
ตััวบ่่งชี้้�ทางชีีวภาพ (Biomarkers) ต่่อยอดจากโครงการ 
Genomics Thailand เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การมีีความพร้้อมและ
ความสามารถในการผลัักดันให้้ประเทศไทยมีีการพััฒนา
อุุตสาหกรรมใหม่่ทางการแพทย์์เฉพาะบุุคคลสู่่�การเป็็น
ศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููงในอนาคต

	 1.2	 เทคโนโลยีีอาหารแห่่งอนาคต (Future Food) 
เนื้้�อสัตัว์์โปรตีนีสูงูที่่�ได้จ้ากการเพาะเลี้้�ยง (Cultured Meat) 
สามารถแก้้ไขปัญัหาการขาดแคลนทรัพัยากรอาหารโลกได้้ 
ทำำ�ให้้ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และโปรตีีนที่่�มาจากพืืช
หรือืจุลุชีพี (Plant/Microbe-based Protein) โปรตีนชนิดินี้้�
เป็็นอาหารกลุ่่�มโปรตีนีทางเลือืกสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ต้อ้งการลดการ
รัับประทานเนื้้�อสััตว์ โดยการพััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม
ขั้้�นแนวหน้้า ทั้้�งรสชาติิ กลิ่่�น และสีีสัันให้้ ได้้ใกล้เคีียงกัับ 
เนื้อสัตว์มากที่สุด

รูปที่ 1 แนวทางการวิจัยขั้นแนวหน้าเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจ BCG

 

 
 

 

Frontier Deep &
Advanced

Technologies for
BCG Research

Personalized
Medicine

Personal 
Health AI

Omics &
Bioinformatics

Biomakers & Drug 
Discoveries
 

Personalized
foods

Functional 
food

Alternative 
proteins

Sustainable 
food processing

Future Food

Food for Longevity & Sustainability

Personalized Health Hub

Digital Healthcase Technologies & Infrastructure
- Data Sharing Model

แนวทางการสร�างงานว�จัย Frontier 
และการพัฒนากำลังคนของ บพค. 
Frontier BCG

•  Monitoring
•  Prevention
•  Medicinal Food
•  Digital 
 Biomarkers
•  Biosensor

•  Diagnosis, Prediction, 
 Prognosis
•  Drug target for Thai
•  Functional study of 
 candidate biomarkers/
 genes

•  Biological 
 ariation
•  Physical 
 variation
•  Lifestyle 
 variation

•  Health 
 benefit
•  Stimulate 
•  Cure
•  Prevent

•  Cells
•  Plants
•  Insects
•  Microbes

•  Green 
 technology
•  Energy 
 efficiency
•  Preserve 
 nutrition

•  Multi-omics of 
 clinical 
 specimens
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2)	 แผนงานย่อย N37 (S3P18)   

วิจัยขั้นแนวหน้าด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและพลาสมา ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม และงานวิจัยเพื่ออนาคต

เน้นการทำ�ำงานแบบ Consortium เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และสร้างบุคลากรระดับสูงรองรับเทคโนโลย ี
ดังกล่าว รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และต้นแบบในเชิงอุตสาหกรรม และมีประเด็นมุ่งเน้นสำ�ำหรับการสนับสนุน ดังนี้

	 2.1	ด้ านเทคโนโลยีีควอนตััม เน้้นประเด็็น Quantum 
Computing & Simulation, Quantum Communication, 
Quantum Sensing & Metrology, Quantum Algorithm, 
Quantum Appl icat ion, Quantum Research 
Commercialization 

	 2.2	ด้ ้านฟิิสิิกส์์พลัังงานสููง พลาสมา เน้้นประเด็็น
ทางด้า้น Radiation Resistant Materials/Plasma Fusion 
Fuel/Cold Plasma สำำ�หรัับการประยุุกต์ใช้้ทางด้้าน
อุตุสาหกรรมการแพทย์/์Hot Plasma สำำ�หรัับการประยุุกต์์
ใช้ท้างด้า้นอุตุสาหกรรมเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก   

	 2.3	ด้ ้านงานวิิจััยเพื่่�ออนาคต เน้้นประเด็็น การเพิ่่�ม
มููลค่่าของแร่่หายาก (Rare Earth Materials) พััฒนา
งานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าทางด้้าน Battery/Supercapacitor/ 
Superconductor/Quantum Technology Composite 
Mater ia ls/Thermoelectr ic/Thermocouples/
Piezoelectric/ Triboelectric /Photoelectric Materials 
และเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
พััฒนาประเทศตามแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ

รูปที่ 2 แนวทางการวิจัยขั้นแนวหน้าด้านฟิสิกสพลังงานสูงและพลาสมา ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม และงานวิจัยเพ่ืออนาคต

N37(S3P18)

Quantum High Energy Physics

PlasmaEarth Science & Space

นศ. ป.เอก 224 คน

Data White Paper Based

 

 

 

Application

Beam Therapy Advanced Materials

Big Data & AI Advanced Detectors

Stakeholders

Spill Over Technology

Impact

•  Communication
•  Metrology & Sensing
•  Computing/Simulation 
 Algorithm
•  Quantum Materials
•  Quantum Research
    Commercialization

• Electric Devices for 
 TSC 1 & TSC2 Silicon 
 Detector for ion 
 Detection in space

•  Advanced Plasma 
 Source 
•  Plasma Thruster 
 Prototype
•  Laser-Driven Plasma
  Wakefield Accelerator
•  Neutral beam injection

•  High-Energy Frontier, 
 Dark matter, Neutrino 
 60 people
•  Utilization of particle/
 Radiation interaction 
 with materials 35 people
• Plasma aim consortium 
 50 people
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 แห�งชาติ 
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 แห�งชาติ
•  บร�ษัท ควอนตัมเทคโนโลยี
 ฟาวเดชั่น (ประเทศไทย)

• International 
 Collaboration
•  CERN, JUNO, DESY 
•  New Theory Discoveries
•  Light Energy
•  Free Electron Laser 
 (FEL)

Photonics Biosensors,
Atomic Clock, Portable
Gravimeter, Photonic on 
Chips, Integrated Sensors 

Proton Therapy, pCT, 
Beam Therapy, Big AI 
DataAdvance Materials 
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 Industrial Sector
• Co-Creation, Co-Funding 
• Co-Production
• Co-Creation
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ว�จัยขั้นแนวหน�าด�านฟ�สิกส�พลังงานสูงและพลาสมา
ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม และงานว�จัยเพ�่ออนาคต
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ขับเคลื่อนแบบ Strategic Co-Creation ด�วย Consortium 
ด�าน Creative Content ร�วมกับ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน จาก Demand-Driven

Flagship Projects เป�าหมาย Potential Partners

•  Creative Screen Writer/
 Film Director/ Producer
•  Upskill/Reskill Thailand 
 Media Industry
•  Upskill/Reskill Thailand 
 Film Industry

•  Roadmap ในการพัฒนา
 กำลังคนของอ�ตสาหกรรม
 สื่อสร�างสรรค�
•  Creative content
 เพ�่อส�งเสร�มความเป�นไทย
 สู�สากล โดยใช�ต�นทุน
 ทางองค�ความรู�และ
 วัฒนธรรมไทย

•  Post-Production Lab
•  Metaverse Eco-system
•  Film Festival

กำลังคน
Universities
Existing Professionals
กำลังคนนอกระบบ

•  Content
 Creator
•  Brainpower
•  Highly-Skilled
 Human power

•  Creative Content
•  R&D 
•  Coultural Asset

•  Eco-System
•  เวทีพัฒนา/
 เสนอผลงาน

ว�จัย/องค�ความรู�
งานว�จัย Frontier STI & 
SHA Transform Local 
Content to Global 
Creative Content

Creative Eco-System
Post-Production Lab 
Studio
Showcase venue
& platform

รูปแบบการพัฒนากำลังคน
 National Platform
 Strategic Training System 
 Professional Coaching 
 Gig Economy/ Entrepreneur
 สื่อสร�างสรรค�

Brain Power 100
Human Power 5,000

Creative Globalize Content
Film/ Fashion/ Festival

50 Creative Contents

Eco-System for Training &
Showcase with Private
Sector

5 Eco-Systems

2566-2570

เป�าหมาย: ขับเคลื่อน Soft Power
ด�วยเศรษฐกิจสร�างสรรค�

ส�งเสร�มความเป�นไทยสู�สากล

Potential Outputs 

Thailand Soft Power

3)	 แผนงานย่อย N38 (S3P18) 

วิจัยขั้นแนวหน้าเพื่อรองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต 

อุตสาหกรรม Creative Content และ Soft Power อนัเป็นอกีช่องทางหนึง่ทีม่ศัีกยภาพในการกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศ 
นอกเหนอืจากการพฒนาด้านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมปีระเด็นมุง่เน้นในการสนบัสนนุ ดังนี้

	 3.1	 สนับัสนุนุการวิจิัยัพัฒันาทางด้า้นมนุษุยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ ที่่�เกี่่�ยวกัับการ 
ขัับเคลื่่�อนและเชื่่�อมโยง Soft Power ของประเทศด้้วยการ
พััฒนาเครืือข่่ายการวิจััยและระบบนิิเวศวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับอุุตสาหกรรมวััฒนธรรม/อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์และ
แนวนโยบายเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ และเพื่่�อก้้าวไปสู่่�การเป็็น 
ผูเ้ล่นชัน้นำ�ำหรือศูนย์กลางของอาเซยีนทางด้านอตุสาหกรรม 
วัฒนธรรม/อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในโลกดิจิทัล

	 3.2	 การพััฒนา Soft Power ที่่�มีีความชััดเจนและ
โดดเด่่น โดยปััจจุุบัันมุ่่�งเน้้นภายใต้้โจทย์์อุุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ 3F อัันได้้แก่่ Film Fashion และ Festival  

ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นผลผลิิตสำำ�คััญที่่�มีีศัักยภาพในการส่งเสริิม
เศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ โดยตั้้�งเป้้าให้้
ประเทศไทยมีีผลงานวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์ ์
มนุุษยศาสตร์์ ศิิลปกรรม และเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า สร้้าง
ผลกระทบในระดัับชาติิและระดัับสากล (National/Global 
Impact) แสดงให้้เห็็นถึึงความคิิดริิเริ่่�มใหม่่ (Originality) 
ยกระดัับความสามารถด้้านการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของไทย
ให้้เป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ในระดัับเอเชีีย สร้้างโอกาสให้้คนไทย
เป็็นเจ้้าของเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ตอบสนองต่่อโจทย์์
ท้้าทายในอนาคต 

รูปที่ 3 แนวทางการวจิัยขั้นแนวหน้าเพ่ือรองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต
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แผนขับเคลื่อนการส่งมอบงาน

ด้านเศรษฐกิจ

1)	ปร ะเทศไทยมีีบริิษััท Start-up ที่่�เกิิดจากการพััฒนา 
งานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า

2)	ปร ะเทศไทยมีศักยภาพในการรเร่ิมอตุสาหกรรมใหม ่
ในอนาคตที่ใช้เทคโนโลยีระดับสูงซึ่งต่อยอดงานวิจัยขั้น
แนวหน้า มกีารพฒันากำ�ำลงัคนด้านการวิจยัและพฒันา

3)	 เกิดการสรางงานใหม่ในอุตสาหกรรม BCG ประเทศไทย
มีบริษัท Start-up ที่เกิดจากการพฒนางานวิจัยขั้น 
แนวหน้าในสาขายุทธศาสตร์ BCG และมีเทคโนโลยีที ่
พัฒนารองรับเศรษฐกิจ BCG เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เป็นผู้นำ�ำทางด้าน วทน. บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สามารถพึ่งพาตัวเองได้ในยุคที่มีการเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศในทุกมิติของเศรษฐกิจและสังคม

4)	 องค์ความรู้จากสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ ถูกประยุกต์ ใช้ในการพัฒนา
มนษุย์ สามารถสรางและถ่ายทอดนวตักรรมที่ตอบโจทย์ 
ความต้องการของประเทศในระยะสั้นและระยะยาวได้ 
ในด้านเศรษฐกจิสรางสรรค์  Film, Fashion & Festival 
อุตสาหกรรมภาพยนตรสามารถเข้าไปแข่งขนัในระดบัโลก

แผนงานพัฒนาการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู ้ ใหม่ ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ 
ศิิลปกรรมศาสตร์ รวมทั้้�งการนำำ�งานการวิจััยขั้้�นแนวหน้้าไปประยุุกต์ใช้้และพััฒนาต่่อยอดสู่่�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรม 
ขั้้�นแนวหน้้า มีีผลงานในภาพรวม ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) สรุุปได้้ดัังนี้้�

ด้านสังคม

1)	 องค์์ความรู้้�และกระบวนทััศน์์ใหม่่ทางวิิทยาศาสตร์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ BCG สร้้างความเข้้าใจและทำำ�ให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมหรืือวิิทยาการที่่�สำำ�คัญ 
เพื่่�อรองรัับเศรษฐกิิจ BCG ของประเทศในอนาคต

2)	ก ารใช้ความรู้จากเทคโนโลยีฟิสิกส์พลังงานสูงและ
เทคโนโลยีควอนตัม รวมทั้งสามารถสร้างแพลตฟอร์ม
ใหม่ หลักสตร การศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทย  
ให้มีความรู้ทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและเทคโนโลยี 
ควอนตัม

3)	สร ้างเครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสรมอุตสาหกรรม
วัฒนธรรม/อตุสาหกรรมสร้างสรรค์และแนวนโยบาย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
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2566 2567 2568 2569 2570

จำำ�นวน 
18 บทความ

เพิ่มขึ้นเป็น 2.00

จำ�นวน 
10 คน

จำ�นวน 
120 คน

จำ�นวน 
10 ชิ้น

จำ�นวน 
7 ชิ้น

จำ�นวน 
175 บทความ

เพิ่มขึ้นเป็น 2.00

จำ�นวน 
65 คน

จำ�นวน 
1,200 คน

จำ�นวน 
90 ชิ้น

จำ�นวน 
45 ชิ้น

จำ�นวน 
40 บทความ

เพิ่มขึ้นเป็น 2.00

จำ�นวน 
10 คน

จำ�นวน 
80 คน

จำ�นวน 
18 ชิ้น

จำ�นวน 
16 ชิ้น

จำ�นวน 
180 บทความ

เพิ่มขึ้นเป็น 2.00

จำ�นวน 
65 คน

จำ�นวน 
200 คน

จำ�นวน 
95 ชิ้น

จำ�นวน 
65 ชิ้น

จำ�นวน 
185 บทความ

เพิ่มขึ้นเป็น 2.00

จำ�นวน 
60 คน

จำ�นวน 
200 คน

จำ�นวน 
100 ชิ้น

จำ�นวน 
95 ชิ้น

รายละเอียดการส่งมอบผลงานในแต่ละปี 

ผลงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�มีีคุุณภาพสูง รวมถึึงบทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีพิิมพ์์ในวารสารกลุ่�มอัันดัับสููงสุุดร้้อยละ 10  
(Tier 1) ของฐานข้้อมููล

ค่าตวัชีวั้ดผลกระทบของการอ้างองิโดยเฉลีย่ (Field-Weighted Citation Impact) ของงานวิจยัข้ันแนวหน้าของประเทศไทย
ในฐานข้อมูล Scopus

บุคลากรไทยที่มีความร่วมมือกับองค์กรวิจัยชั้นนำ�ำของโลกและ/หรือได้รับรางวัลในระดับสากลเทียบเท่ากับประเทศชั้นนำ�ำ
ในเอเชีย

กำ�ำลังคนสมรรถนะสงูด้านวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจยันวตักรรมระดบัขัน้แนวหน้าและประยุกตใช้เทคโนโลย ีที่สามารถ
สรางโอกาสใหม่และเตรยมความพรอมของประเทศสูงอนาคต

องค์ความรู้ใหม่ หรือเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า หรือนวัตกรรมที่เกิดจากงานวจิัยขั้นแนวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตร์ และที่ถูกนำ�ำไปประยุกต์ใช้และ/หรือพัฒนาต่อยอด

ทรััพย์สิินทางปััญญา เช่่น สิิทธิิบััตร อนุุสิทธิิบััตร ความลัับทางการค้าและลิิขสิิทธิ์์�จากงานวิิจััยและเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า 
ที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนและนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์หรืือสร้้างผลกระทบที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
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แนวทางการผลักดันการนำผลงานว�จัยและนวัตกรรมไปใช�ประโยชน�

กลไกการบร�หาร
จัดการภายใน

การจัดการ
ความรู�

กลไกการ
เชื่อมโยง

การถ�ายทอด/
เผยแพร�ความรู�

• มีการเตร�ยมความพร�อม 
 บุคลากรและระบบการ
 บร�หารจัดการทรัพย�สิน
 ทางป�ญญา และติดตาม
 การใช�ประโยชน�
• มีกระบวนการหร�อกลไก 
 ในการติดตามให�หน�วย 
 ท ี ่ร ับท ุนวางแผนการ
 ผล ักด ัน ให � งานว �จ ัย
 เกิดการใช�ประโยชน�เต็ม 
 ประสิทธิภาพ

• การจัดทำ และรวบรวม 
 ข�อมูล ผลงานว�จัยและ 
 นวัตกรรมที ่พร�อมใช� 
 ประโยชน�

• เช่ือมโยงระหว�าง  Demand  
 side และ Supply side 
 เพ�่อลดขั้นตอนการเจรจา
 แ ล ะ เ พ � � ม อ ั ต ร า ก า ร ใ ช �
 ประโยชน�งานว�จัย
•  เชื ่อมโยงระหว�าง PMUs 
 โดยส�งต�อโครงการว�จัย 
 เพ�่อให�เกิดการขยายผล
 เชิงพาณิชย�

• ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
 (Brainpower Congress) 
 เพ�อ่ให�โครงการท่ีได�รับทุน
 มีโอกาสนำผลงานว�จัย
 และนวัตกรรมมาแสดงและ 
 ถ �ายทอดความร ู �  และ
 เทคโนโลยี เพ�่อให�เกิดการ
 จับคู �ต �อยอด/ขยายผล
 หร�อใช�ประโยชน� ร�วมกับ
 หน�วยงานอ่ืน /ๆ ภาคเอกชน/ 
 กลุ�มเป�าหมายต�างๆ
•  การผลิตสื่อ เพ�่อเผยแพร�
 ความรู�ในวงกว�าง

1)	 เทคโนโลยีการแพทย์เฉพาะบุคคล (Personalized Medicine) 
	 •	ก ารวินิจฉัยโรคมะเร็งตับที่เกิดจากไขมันพอกตับ
	 •	ก ารรักษามะเร็งด้วยภูมิคุ้มกันบำ�ำบัด ในโรคลูปัสและภาวะติดเชื้อจากกระแสโลหิต 
	 •	ก ารค้นหาสารบ่งชี้เป้าหมายสำ�ำหรับการแพทย์แม่นยำ�ำในภาวะออทิซึมจากเลือดของเด็กไทย

2)	 เทคโนโลยีอาหารแห่งอนาคต (Future Food)
	 •	ก ารพฒนาโปรตีนจากพืช การหมักกากถั่วเหลืองเหลือทิ้งจากอุตสาหกรรมน้�้ำำมัน
	 •	ก ารใช้เทคโนโลยีในการขึ้นรูปให้ได้โปรตีนจากพืชที่มีเนื้อสัมผสัให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค

3)	 ด้านเทคโนโลยีควอนตัม
	 •	 นาิกาอะตอม (atomic clock)
	 •	 NV (Nitrogen Vacancy) center 
	 •	 Photonic resonator
	 •	 QKD (Quantum Key Distribution) 
	 •	 Quantum algorithm และ Quantum simulator

4)	 ด้านฟิสิกส์พลังงานสูง พลาสมา 
	 •	 เทคโนโลยีดานการตรวจวัดอนุภาค การสรางอุปกรณเพื่อตรวจวัดอนุภาค หรอืปริมาณ 
		  ทางกายภาพที่เก่ียวของ เพื่อแก้ปัญหาสภาพแวดล้อม
	 •	 เทคโนโลยีีเครื่่�องเร่่งอิิเล็็กตรอนเชิิงเสน หรืือเทคโนโลยีีในเครื่่�องเร่่งอนุุภาคและเครื่่�องมืือ 
		  วิทยาศาสตรขั้นสูง 
	 •	 Radiation Resistant Materials/Plasma Fusion Fuel/Cold Plasma สำ�ำหรับการประยุกต ์
		  ใช้ท้างด้า้นอุตุสาหกรรมการแพทย์์/Hot Plasma สำำ�หรับัการประยุุกต์ใช้ท้างด้า้นอุุตสาหกรรม 
		  เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก   

ผลงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามตารางด้้านบน จะมุ่่�งเน้้นเทคโนโลยีี ดัังต่่อไปนี้้�
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ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ 
1)	ผู้้�ปร ะกอบการสามารถใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููงที่่�ต่่อยอดจากงานวิิจััย 

ขั้้�นแนวหน้้า 

2)	ส ถาบัันวิิจััย สถาบัันการศึกษา ภาคอุุตสาหกรรม ประยุุกต์ใช้้ 
องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีี ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศ 
ในระยะสั้้�นและระยะยาวได้้ รวมถึึงมีีกำำ�ลัังคนด้้านการวิิจััยและพััฒนา

3)	ปร ะชาชนมีีความเข้้าใจและตระหนัักรู้้�ถึงวิิทยาการที่่�สำำ�คัญและ 
กระบวนทััศน์์ ใหม่่ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ BCG ที่่�ทำำ�ให้้ 
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

4)	ส ถาบัันการศึึกษาสามารถใช้้องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีในการพััฒนา
หลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาเยาวชนไทย 

5)	สร้ ้าง เครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างทุุกภาคส่่วนที่่�ส่่ ง เสริม
อุุตสาหกรรมอนาคตของประเทศ

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
สถาบัันอุุดมศึึกษา/สถาบัันวิิจััยในประเทศ หน่่วยงานภาครััฐ และ/หรืือ 
ภาคอุุตสาหกรรม

2)	ก ารสร้างความตระหนักรู้ให้กับภาคประชาสังคมถือเป็นสิ่งจำ�ำเป็นมาก
ต่อความยั่งยืนของงานวจิัยข้ันแนวหน้า เนื่องจากมีการลงทุนที่สูงแต่ 
ไม่สามารถสร้างผลกระทบได้ในทันที ภาครัฐจึงต้องสนับสนุนและ 
ส่งเสริมให้มกีารสรางความตระหนกัรในวงกว้างในรปูแบบต่าง ๆ  นอกเหนอื 
จากการจดประชุมเชิงวิชาการซึ่งผู้เข้าร่วมมักจำ�ำกดอยู่ในหมู่นักวิจัย
และนักวิชาการเท่านั้น ทำ�ำให้ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม 
การจดการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ ความสำ�ำคัญของงานวจิัย 
ขั้้�นแนวหน้้าในรููปแบบออนไลน์์ อาทิิ YouTube Facebook TikTok 
เป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายในวงกว้้างได้้ง่่าย
และใช้้ต้้นทุุนที่่�น้้อยกว่าการจััดนิิทรรศการ และสามารถทำำ�ได้้ต่่อเนื่่�อง
มากกว่า โลกในยุุคหลััง โควิิด-19 ทำำ�ให้้การจััดเสวนา การบรรยาย
สาธารณะ (Public Lecture) TED Talks สามารถทำำ�ได้้ง่่ายผ่่าน 

1)	ปร ะเทศไทยจำ�ำเป็นตองพัฒนาเทคโนโลยีจากงานวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อการแกปญหาเฉพาะ 
บริบทของประเทศเราเอง เชน การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การออกแบบเครือข่าย 
การจราจรที่มีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบและสังเคราะห์ยาสำ�ำหรับโรคในเขตรอน

แพลตฟอร์์ม เช่่น Zoom, Google Meet, 
Microsoft Team, Facebook Live  
ผูส้นใจสามารถเข้าร่วมและตดิตามได้จาก 
ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศ อีีกทั้้�งสามารถ
เชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  ผู้้� เ ชี่่� ยวชาญที่่�มี ี
ชื่่�อเสียีงระดับัโลกมาบรรยายผ่า่นช่อ่งทาง 
ดังกล่าวได้อกีด้วย

ประเด็็นที่่�ต้้องการการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม
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แผนงาน  
P19 (S3) 

พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
สำ�ำหรับอตุสาหกรรมแห่งอนาคต 
และบริการแห่งอนาคต
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อตุสาหกรรมและการบริการมีความสำ�ำคัญในการ 
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ที่ผ่านมาจุดมุ่งเน้นของ 
ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ คือ การพฒนาการผลติ 
เพื่อการส่งออก การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการผลิต รวมถึงการให้บริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้าง
รายได้ให้แก่ประเทศ โดยภาคอตุสาหกรรมและการบริการ
ของไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านมูลค่าและ
สัดส่วนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross domestic 
product: GDP) โดยมมีลูค่าเพ่ิมขึ้นจาก 8.4 ล้านล้านบาท  
(สัดส่วนร้อยละ 88.7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
ในปี 2556) เป็น 9.6 ล้านล้านบาท (ในสัดส่วนร้อยละ 
91.3 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2560) อย่างไรกดี 
เพื่อให้ศักยภาพในกระบวนการผลิตและการบริการของ
ประเทศยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของโลกทั้งในด้านความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การติดต่อสื่อสารและคมนาคม
ขนส่งทีเ่กิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ตลอดจนทำ�ำให้ประเทศสามารถ 
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการพฒนาและยก
ระดับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของประเทศไทย 
ซึ่งได้กล่าวไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
ในประเด็นอตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตใน 6 ด้าน 
ได้แก่ 

(1) 	อุุตสาหกรรมชีีวภาพ 
(2) 	อุุตสาหกรรมและบริิการการแพทย์์ครบวงจร 
(3) 	อุุตสาหกรรมและบริิการดิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญา 

ประดิิษฐ์์ 
(4) 	อุุตสาหกรรมการพััฒนาระบบคมนาคม 
(5) 	อุุตสาหกรรมความมั่่�นคงของประเทศ 
(6) 	การพััฒนาระบบนิิ เวศอุุตสาหกรรมและบริิการ 

แห่่งอนาคต เป็็นต้้น 

โดยในระยะแรก จะเน้้นการสร้้างรากฐานของอุุตสาหกรรม 
และบริิการ สร้างสภาพแวดล้้อมที่่� เอื้้� ออำำ�นวยต่่อ 
การพััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการทั้้�งด้้านบุุคลากร  
การสร้างนวััตกรรม นำำ�ไปสู่่�การลดการพึ่่�งพาเทคโนโลยีีและ 
นวััตกรรมจากต่่างประเทศและเป็็นผู้้�นำำ�ทางอุุตสาหกรรม 
และบริิการที่่�ประเทศไทยมีีศัักยภาพ 

นอกจากนี้้� จากการศึึกษาแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�
สำำ�คัญของโลก (Megatrends) พบว่่า โลกในอนาคตจำำ�เป็็น
ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีที่่�มีีการเชื่่�อมต่่อและหลอมรวมกััน 
ของดิิจิิทััล เศรษฐกิิจแบบแบ่่งปััน และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
มากขึ้้�น เป็็นผลให้้ประเทศไทยต้้องกำำ�หนดแนวทาง 
ในการเสริมสร้างความเข้้มแข็็งอุุตสาหกรรมใหม่่ เช่่น  
การคำำ�นวณและวิิศวกรรมควอนตััม ปััญญาประดิิษฐ์์ 
แห่่งอนาคต พลังงานแห่่งอนาคต ยานยนต์์แห่่งอนาคต  
ตลอดจนการพัฒันาห่่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรมอวกาศ  
ซึ่่�งช่่วยในการสร้างผลิิตภัณฑ์์และบริิการใหม่่ ๆ ภายใต้้ 
การพััฒนาอุุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีีอยู่่�และอุุตสาหกรรมใหม่่  
สิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�ประเทศต้้องเตรีียมความพร้้อมคืือ

สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.
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(1) 	การพัฒนาบุคลากรด้าน ววน. ที่มีทักษะสูงและมี 
	 บทบาทสำ�ำคัญในภาคีเครือข่ายชัน้นำ�ำของโลกโดยเฉพาะ 
	 อย่างยิ่งการวจิัยเพื่ออนาคต 

(2) 	นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ถูกนำ�ำไปพัฒนา 
	ร ่วมกับผู้ใช้งานที่มีศักยภาพ เพื่อเตรยมความพร้อม 
	 ไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต  
	 ที่ถูกนำ�ำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอดในด้านต่าง ๆ  
	ร วมถึงกำ�ำลังคนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ ผลงาน 

	 วิจยัขัน้แนวหน้า ล้�้ำำยคุสูอ่นาคตซึง่สามารถสรางความ 
	พ ลิกผันได้ถูกนำ�ำไปใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและ 
	 บริการใหม่ นำ�ำไปสผลกระทบให้ประเทศไทยมศัีกยภาพ 
	 ในการริเริ่มอุตสาหกรรมใหม่และบริการใหม่ในอนาคต 
	 ซึ่งต ้องใช ้ เทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อต่อยอดสู ่งานวิจัย 
	 ขั้นแนวหน้า รวมถึงกำ�ำลังคนที่มีทักษะสูง ที่ได้รับการ 
	 ยอมรับให้เป็นสมาชิกหรือร่วมเป็นแกนนำ�ำหลักในภาคี 
	สำ�ำ คัญ

เป้าหมายและประเด็นมุ่งเน้น  

O1 P19: ประเทศไทยมีีเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสำำ�คััญที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนา และ 
สร้้างอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคตและบริิการแห่่งอนาคต เช่่น เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า เทคโนโลยี ี
ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีีดาวเทีียม และอุุตสาหกรรมการป้้องกัันประเทศ

KR1 P19: จำำ�นวนเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าและนวััตกรรมที่่�มีีการร่่วมพััฒนาและต่่อยอด  
เพื่อสร้างอตุสาหกรรมเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ อตุสาหกรรมเทคโนโลยีดาวเทียม  
และอุตสาหกรรมการปองกันประเทศ (50 เทคโนโลยี/นวตักรรม ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR2 P19: จำ�ำนวนพ้ืนที่ที่เทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) ซึ่ง 
รวมถึงเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-informatics Technology) ถูกนำ�ำไปใช้ประโยชน์และ 
แสดงได้ว่าสามารถจัดการด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้สำ�ำเร็จ  
(100,000 ไร่ ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR3 P19: จำ�ำนวนต้นแบบเทคโนโลยีดาวเทียม หรือชิ้นส่วนย่อย หรือระบบย่อย (Satellite 
Prototypes or Components or Sub-system of Satellites) ที่ประเทศไทยสามารถสร้าง
ด้วยตนเอง (20 ต้นแบบ ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR4 P19: จำ�ำนวนเทคโนโลยีซึ่งเกิดขึ้นจากการพฒนาเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ 
เทคโนโลยีดาวเทียม หรืออุตสาหกรรมการป้องกันประเทศที่ถูกนำ�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
ในอตุสาหกรรมอื่น (Spill-over Technologies) (10 เทคโนโลยี ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR5 P19:  จำ�ำนวนบุคลากร ววน. ที่มีบทบาทเป็นประธาน ประธานร่วม กรรมการ สมาชิก
กรรมการที่ปรึกษา กรรมการกำ�ำกับ/ขับเคลื่อน หรือคณะทำ�ำงานในภาคีเครือข่ายชั้นนำ�ำ 
ของโลกด้านการพัฒนาและการวิจัยเพื่ออนาคต (50 คน ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR6 P19: จำ�ำนวนบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญสงูเพื่อรองรบัการพฒันาเทคโนโลยีขัน้แนวหน้า 
สำำ�หรับัอุตุสาหกรรมแห่ง่อนาคตและบริกิารแห่ง่อนาคต และอุตุสาหกรรมการป้อ้งกันัประเทศ  
(500 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสำำ�หรับัอุตุสาหกรรมแห่่งอนาคตและบริิการแห่่งอนาคต มีเีป้าหมาย (Objective) 
และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�
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1)	 แผนงานสำ�ำคัญ F11 (S3P19) 

พััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้า ล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต รวมถึึงเทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) เพื่่�อการ
ประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับการพััฒนาประเทศด้้านภููมิิสารสนเทศ และต่่อยอดสู่่�อุุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต

มีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ การพััฒนาเทคโนโลยีีดาวเทีียม และเทคโนโลยีีระบบโลกและการใช้้เทคโนโลยีีอวกาศและข้้อมููล 
ภููมิิสารสนเทศในการใช้้ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศ

แผนงานนี้ได้จัดสรรให้แก่หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพฒนากำ�ำลังคน และทุนด้านการพฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) ประกอบด้วย 3 แผนงานย่อย

O1 F11: ประเทศยกระดัับความสำำ�เร็็จในการพััฒนาอุุตสาหกรรมอวกาศ โดยการพััฒนา 
ประยุุกต์์ใช้้และต่่อยอด เทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) ซึ่่�ง 
รวมถึึงเทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ (Geo-informatics Technology) และเทคโนโลยีีดาวเทีียม  
ให้้สามารถนำำ�ไปจััดการด้้านการเกษตร ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

KR1 F11: จำ�ำนวนพื้นที่ที่เทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) ซึ่ง 
รวมถึงเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-informatics Technology) ถูกนำ�ำไปใช้ประโยชน์และ 
แสดงได้ว่าสามารถจัดการด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้สำ�ำเร็จ  
(100,000 ไร่ ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR2 F11: จำ�ำนวนประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในระดับภูมิภาค
หรือกลุม่จงัหวัดหรือจงัหวดั ทีแ่สดงได้ว่าถูกแก้ไขโดยการประยุกตใช้เทคโนโลยีภมูสิารสนเทศ 
(Geo-informatics Technology) และเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space 
Technology) และเทคโนโลยีดาวเทียม (25 ประเด็นปัญหา ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR3 F11: จำำ�นวนบริิษัทัเอกชนในประเทศที่่�ร่ว่มทุุน และ/หรืือร่ว่มพัฒันาเทคโนโลยีีดาวเทีียม 
และเทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) ซึ่่�งรวมถึึงเทคโนโลยี ี
ภูมูิสิารสนเทศ (Geo-informatics Technology) เพื่่�อการใช้ป้ระโยชน์ ์ซึ่่�งร่ว่มลงทุุน* อย่า่งน้อ้ย 
ร้้อยละ 30 ของการลงทุุนทั้้�งหมด (5 แห่่ง ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 F11: จำ�ำนวนบุคลากรที่ประเทศผลิตและพัฒนาซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
อวกาศ เทคโนโลยีดาวเทียม รวมถึงการควบคุมระบบการทำ�ำงานของดาวเทียมในอวกาศและ
การแปลผลสัญญาณจากดาวเทียม (100 คน ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR5 F11: จำ�ำนวนต้นแบบเทคโนโลยีดาวเทียม หรือชิ้นส่วนย่อย หรือระบบย่อย (Satellite 
Prototypes or Components or Sub-system of Satellites) ที่ประเทศไทยสามารถสร้าง
ด้วยตนเอง (20 ต้นแบบ ในช่วงปี 2566 - 2570)

KR6 F11: จำ�ำนวนเทคโนโลยีซ่ึงเกิดขึ้นจากการพฒนาเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ 
เทคโนโลยีดาวเทยีม ทีถ่กูนำ�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอุตสาหกรรมอืน่ (Spill-over Technologies) 
(10 เทคโนโลยี ในช่วงปี 2566 - 2570)

 ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

* นับทั้ง In-cash และ In-kind
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2)	 แผนงานย่อย N39 (S3P19)  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศไทยได้เป็นแกนนำ�ำหลัก 
ในภาคีสำ�ำคัญของโลกด้านการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่ออนาคต 

มีประเด็นมุ่งเน้น คือ บุคลากรในประเด็นการวิจัยขั้น 
แนวหน้าของไทยมบีทบาทสำ�ำคญัในภาคีเครือข่ายชัน้นำ�ำ 
ของโลกด้านการพัฒนาและการวิจัยเพื่ออนาคต

3)	 แผนงานย่อย N40 (S3P19)  

พัฒนาและประยุกต์ ใช ้องค์ความรู ้  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีขัน้แนวหน้า เพ่ือสรางและพัฒนาอตุสาหกรรม
แห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต รวมทัง้การแก้ไขปัญหา
ที่ท้าทายด้านเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงของประเทศและการป้องกัน 
ประเทศ

มีประเด็นมุ่งเน้น คือ การพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ 
ในประเด็นการวิจัยขั้นแนวหน้าเพื่อสร้างอุตสาหกรรม 
แห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต (การวิจัยขั้นแนวหน้า
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต อุตสาหกรรมใหม่ เทคโนโลยี
ดิจิทัล เศรษฐกิจสีเขียวและสีน้�้ำำเงิน จักรวาลนฤมติ)

แผนขับเคลื่อนการส่งมอบงาน

ด้วยธรรมชาติของการวิจยัขัน้แนวหน้าที่ไม่สามารถคาดหวังผลลพัธ์ให้เกิดขึ้นได้ในระยะส้ัน จึงทำ�ำให้การวิจยั
ในแขนงดังกล่าวมีความเส่ียงสูง นอกจากน้ียังต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสรมด้วยงบประมาณจำ�ำนวน
มากอย่างต่อเนื่อง แต่หากสัมฤทธิ์ผลจะสามารถสร้างผลกระทบที่สำ�ำคัญอย่างกว้างขวางและเกิดประโยชน์
ได้อย่างยืนยาว ดงันัน้เพื่อให้เกดิผลลพัธ์ทีค่าดหวงั จึงจำ�ำเป็นต้องสนบัสนนุและส่งเสริมการสรางองค์ความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์และความสามารถทางเทคโนโลยีที่เกิดผลกระทบต่อประเทศ ภายใต้แผนงานพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำ�ำหรับอตุสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคตจึงมกีรอบในการดำ�ำเนนิงาน 
ภายใต้แนวคิด สร้างความเป็นเลิศเพื่อคนไทย โดยพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของคนไทย สร้างความเป็นเลิศเพ่ือความสามารถในการแข่งขัน โดยส่งเสรม 
ให้นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย วิศวกร และนวัตกร ให้เป็นผู้นำ�ำทางด้านเทคโนโลยีที่เป็นโจทย์ท้าทายของโลก 
นำ�ำไปสู่การเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและสามารถส่งออกเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อกิจกรรมทางการผลิตและ 
บริการของโลกอนาคต
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โดยในช่วง 5 ปี (ปี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่จะเกิดขึ้นจากแผนงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำ�ำหรับ 
อตุสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต ซึ่งมีจุดมุ ่งเน้นในการพฒนาเทคนิคทางด้านวิศวกรรม สร้างนัก 
วิทยาศาสตร์ วิศวกร และนักเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคตให้สามารถแข่งขันได้และเป็นที ่
ยอมรับในระดับนานาชาติ สรุปได้ดังนี้

1)	 นักวิจัยไทย/บุคลากรด้าน ววน. มีศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนา โดยการเข้าร่วมเป็น 
	ส มาชกิหรือแกนนำ�ำหลกั หรือมบีทบาทสำ�ำคัญ (เช่น การเป็น Steering Committee, Advisory  
	 Board ผู้เชี่ยวชาญ หัวหน้าโครงการวิจัย และ/หรือนักวิจัยร่วมในงานวิจัยระหว่างประเทศ)  
	 ในภาคีเครือข่ายชั้นนำ�ำของโลกในสาขาที่สำ�ำคัญต่อการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออนาคต เช่น  
	 Personalized Medicine, Future Food, HEP, Quantum, Earth Space, SHA, Net Zero  
	 GHG, AI Metaverse และ Cyber Security เป็นต้น 

2)	ปร ะเทศไทยมีนักวจิัยที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะสูงด้านเทคโนโลยีอวกาศ การสร้าง 
	 ดาวเทียม และการแปลผลสัญญาณจากดาวเทียม และด้านระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ และ 
	ส าขาที่เกี่ยวข้องสำ�ำหรับการพฒนาเทคโนโลยีต้นแบบและนวัตกรรมสำ�ำหรับอตุสาหกรรม 
	 แห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต ที่ตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาสำ�ำคัญระดับประเทศ เช่น  
	ก ารประยุกตใช้หรือต่อยอดนวัตกรรมและ/หรือเทคโนโลยภีมูสิารสนเทศ ระบบโลกและอวกาศ  
	 (Earth Space Technology) และดาวเทียมเพื่อแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
	ส ิ่งแวดล้อม

3)	ปร ะเทศไทยสามารถสร้างความร่วมมือด้านการวจิัยในประเด็นสำ�ำคัญรองรับอุตสาหกรรม 
	 แห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต

4)	ปร ะเทศไทยมีต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม/กระบวนการใหม่ สำ�ำหรับอตุสาหกรรม 
	 แห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต ที่ตอบโจทย์หรือแก้ไขปัญหาสำ�ำคัญระดบัประเทศ โดยภาค 
	 อุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่กระบวนการพฒนาต้นแบบ เช่น ต้นแบบเทคโนโลยี 
	 ดาวเทียม ชิ้นส่วนย่อย หรือระบบย่อย ที่มีความพร้อมส่งขึ้นสู่อวกาศ

5)	ปร ะเทศไทยมีหน่วยงานวิจัยและห้องปฏิบัติการในประเทศที่มีความพร้อมในการสร้างหรือ 
	ปร ะกอบดาวเทียม และบริษัทเอกชนที่เข้ามาร่วมลงทุนในการพฒนาเทคโนโลยีดาวเทียม 
	 ในประเทศ เพื่อการใช้ประโยชน์
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ต้นแบบ/ผลงาน

•	ต้ ้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียมที่่�พััฒนา
ขึ้้�นในประเทศ พร้้อม
สำำ�หรัับใช้้งานจริง 
ในอวกาศ จำำ�นวน  
2 ต้้นแบบ

ต้นแบบ/ผลงาน

•	ต้ ้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียม ที่่�มีี 
ความพร้้อมส่่งขึ้้�น 
สู่่�อวกาศ จำำ�นวน 
7 ชิ้้�น

ต้นแบบ/ผลงาน

•	ต้ ้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียม ที่่�มีี 
ความพร้อมส่่งขึ้้�น 
สู่่�อวกาศ จำำ�นวน 
5 ชิ้้�น

ต้นแบบ/ผลงาน

•	ต ้นแบบเทคโนโลยี
ดาวเทียม ที่มี 
ความพร้อมส�งขึ้น 
ส�ูอวกาศ จำ�นวน  
5 ชิ้น

ต้นแบบ/ผลงาน

•	ต� นแบบเทคโนโลยี
ดาวเทียม ที่มี 
ความพร้อมส�งขึ้น 
ส�ูอวกาศ จำ�นวน

	 2 ชิ้้�น

2566 2567 2568 2569 2570

รายละเอียดการส่งมอบผลงานในแต่ละปี

•	 ผลงานนวััตกรรม/
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า 
ที่่�มีีการร่่วมพััฒนา
และต่่อยอด ก่่อให้้เกิิด
ผลิิตภััณฑ์์/เทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่ เพื่่�อ
รองรัับอุุตสาหกรรม
และบริิการแห่่งอนาคต  
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น

บุคลากร/นักวิจัย

•	นั ักวิิจััยที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคโนโลยีีอวกาศ
ของประเทศ ดำำ�เนิิน
การดาวเทีียมวิิจััย
วิิทยาศาสตร์์ขนาด
เล็็กได้้เอง จำำ�นวน  
10 คน 

•	 บุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนาที่ได้เข้าร่วม
เป็นสมาชกิหรือแกนนำ� 
หลกั และมีบทบาท
สำ�คัญในภาคีเครือข่าย
ชั้นนำ�ของโลกในสาขาที่
สำ�คัญต่อการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่ออนาคต 
จำ�นวน 5 คน

•	 นักวิจัยในสาขาที่
สำ�คัญต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
จำ�นวน 100 คน

บุคลากร/นักวิจัย

•	นั ักวิิจััยที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคโนโลยีีอวกาศ 
การสร้้าง/ควบคุุม/ 
แปลผลสััญญาณ 
จากดาวเทีียม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 30 คน

•	นั ักวิิจััยด้้านระบบ
ข้้อมููลภููมิิสารสนเทศ 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
70 คน

•	บุุ คลากรด้านการวิิจััย
และพััฒนาที่่�ได้้เข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิกหรืือแกนนำำ� 
หลััก และมีีบทบาท
สำำ�คััญในภาคีีเครืือ
ข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลก
ในสาขาที่่�สำำ�คััญต่่อ
การพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�ออนาคต จำำ�นวน 
10 คน

•	 นักวจิัยในสาขาที่
สำ�คัญต่อการพฒนา
ประเทศในอนาคต 
จำ�นวน 100 คน

บุคลากร/นักวิจัย

•	นั ักวิิจััยที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคโนโลยีีอวกาศ  
การสร้้าง/ควบคุุม/ 
แปลผลสััญญาณ 
จากดาวเทีียม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 50 คน  

•	นั ักวิิจััยด้้านระบบ
ข้้อมููลภููมิิสารสนเทศ 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
100 คน

•	บุุ คลากรด้้านการวิิจััย 
และพััฒนาที่่�ได้้เข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิกหรืือแกนนำำ� 
หลััก และมีีบทบาท
สำำ�คััญในภาคีีเครืือ
ข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลก
ในสาขาที่่�สำำ�คัญต่่อ
การพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�ออนาคต จำำ�นวน 
10 คน

•	 นักวิจัยในสาขาที่
สำ�คัญต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
จำ�นวน 100 คน

บุคลากร/นักวิจัย

•	นั ักวิิจััยที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคโนโลยีีอวกาศ  
การสร้้าง/ควบคุุม/ 
แปลผลสััญญาณ 
จากดาวเทีียม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 50 คน 

•	นั ักวิิจััยด้้านระบบ
ข้้อมููลภููมิิสารสนเทศ 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
100 คน

•	บุุ คลากรด้้านการวิิจััย
และพััฒนาที่่�ได้้เข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิกหรืือแกนนำำ� 
หลััก และมีีบทบาท
สำำ�คััญในภาคีีเครืือ
ข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลก
ในสาขาที่่�สำำ�คััญต่่อ
การพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�ออนาคต จำำ�นวน 
10 คน

•	 นักวิจัยในสาขาที่
สำ�คัญต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
จำ�นวน 100 คน

บุคลากร/นักวิจัย

•	นั ักวิิจััยที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคโนโลยีีอวกาศ  
การสร้้าง/ควบคุุม/ 
แปลผลสััญญาณ 
จากดาวเทีียม จำำ�นวน 
อย่่างน้้อย 20 คน 

•	นั ักวิิจััยด้้านระบบ
ข้้อมููลภููมิิสารสนเทศ 
จำำ�นวนอย่่างน้้อย  
100 คน

•	บุุ คลากรด้้านการวิิจััย
และพััฒนาที่่�ได้้เข้้าร่่วม
เป็น็สมาชิกิหรืือแกนนำำ� 
หลััก และมีีบทบาท
สำำ�คัญในภาคีีเครืือ
ข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลก
ในสาขาที่่�สำำ�คััญต่่อ
การพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�ออนาคต จำำ�นวน 
15 คน

•	 นักวิจัยในสาขาที่
สำ�คัญต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
จำ�นวน 100 คน

•	 ผลงานนวััตกรรม/
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า 
ที่่�มีีการร่่วมพััฒนา
และต่่อยอด ก่่อให้้เกิิด
ผลิิตภััณฑ์์/เทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่ เพื่่�อ
รองรัับอุุตสาหกรรม
และบริิการแห่่งอนาคต  
จำำ�นวน 20 ชิ้้�น

•	 ผลงานนวััตกรรม/
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า 
ที่่�มีีการร่่วมพััฒนา
และต่่อยอด ก่่อให้้เกิิด
ผลิิตภััณฑ์์/เทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่ เพื่่�อ
รองรัับอุุตสาหกรรม
และบริิการแห่่งอนาคต  
จำำ�นวน 20 ชิ้้�น

•	 ผลงานนวััตกรรม/
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า 
ที่่�มีีการร่่วมพััฒนา
และต่่อยอด ก่่อให้้เกิิด
ผลิิตภััณฑ์์/เทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่ เพื่่�อ
รองรัับอุุตสาหกรรม
และบริิการแห่่งอนาคต  
จำำ�นวน 20 ชิ้้�น

•	 ผลงานนวััตกรรม/
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า 
ที่่�มีีการร่่วมพััฒนา
และต่่อยอด ก่่อให้้เกิิด
ผลิิตภััณฑ์์/เทคโนโลยีี/ 
กระบวนการใหม่่ เพื่่�อ
รองรัับอุุตสาหกรรม
และบริิการแห่่งอนาคต  
จำำ�นวน 10 ชิ้้�น

Delivery Plan of National Science Research and Innovation
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2566 2567 2568 2569 2570
เครือข่าย/ความร่วมมือ

•	 ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา และ 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านวิศวกรรมศาสตร
และวิทยาศาสตร์ 
อวกาศร่วมกับสถาบัน 
วิจัย และสถาบัน 
การศึกษาชั้นนำ� 
ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ จำ�นวน  
2 เครือข่าย

•	 เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการวิจัยใน
ประเด็นสำ�คัญรองรับ
อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 3 เครือข่าย

เครือข่าย/ความร่วมมือ

•	 ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา และ 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านวิศวกรรมศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
อวกาศร่วมกับสถาบัน 
วิจัย และสถาบัน 
การศึกษาชั้นนำ� 
ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ จำ�นวน
อย่างน้อย 5 เครือข่าย

•	 เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการวิจัยใน
ประเด็นสำ�คัญรองรับ
อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 5 เครือข่าย

องค์ความรู้

•	 องค์ความรู้ด้าน
ข้อมูลอวกาศ การ
เปลี่ยนแปลงอวกาศ 
และ spill over  
technology ด้าน big 
data เกิดขึ้นอย่างน้อย 
5 องค์ความรู้

•	 องค์ความรู้ด้านภูมิ
อากาศโลก การบริหาร
จัดการน้ำ� และ spill 
over technology  
ด้านการพัฒนา LCD 
(liquid crystal  
dimension) เกิดขึ้น 
อย่างน้อย  
5 องค์ความรู้

สิทธิบัตร/
ผลงานตีพิมพ์

•	 ผลงานตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ ระดับ Tier 
1/Q1 จำ�นวน 10 เรื่อง

เครือข่าย/ความร่วมมือ

•	 บริษัทเอกชนใน
ประเทศร่วมลงทุน และ/
หรือร่วมมือพัฒนา
เทคโนโลยีดาวเทียม 
และระบบโลกและ
อวกาศ โดยร่วมลงทุน
อย่างน้อยร้อยละ 30 
ของการลงทุนทั้งหมด
จำ�นวน 2 แห่ง

•	 เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการวิจัยใน
ประเด็นสำ�คัญรองรับ
อตุสาหกรรมแห่ง
อนาคต 5 เครือข่าย

องค์ความรู้

•	 องค์ความรู้ด้านภูมิ
อากาศโลก การบริหาร
จัดการน้ำ� และ spill 
over technology  
ด้านการพัฒนา LCD 
(liquid crystal  
dimension) เกิดขึ้น 
อย่างน้อย  
5 องค์ความรู้

สิทธิบัตร/
ผลงานตีพิมพ์

•	ส ิทธิบัตร จำ�นวน  
1 เรื่อง

•	 ผลงานตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ ระดับ Tier 
1/Q1 จำ�นวน 20 เรื่อง

เครือข่าย/ความร่วมมือ

•	 บริษัทเอกชนใน
ประเทศร่วมลงทุน และ/
หรือร่วมมือพัฒนา
เทคโนโลยีดาวเทียม 
และระบบโลกและ
อวกาศ โดยร่วมลงทุน
อย่างน้อยร้อยละ 30 
ของการลงทุนทั้งหมด
จำ�นวน 2 แห่ง

•	 เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการวิจัยใน
ประเด็นสำ�คัญรองรับ
อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 5 เครือข่าย

องค์ความรู้

•	 องค์ความรู้ด้านภูมิ
อากาศโลก การบริหาร
จัดการน้ำ� และ spill 
over technology  
ด้านการพัฒนา LCD 
(liquid crystal  
dimension) เกิดขึ้น 
อย่างน้อย  
5 องค์ความรู้

สิทธิบัตร/
ผลงานตีพิมพ์

•	ส ิทธิบัตร จำ�นวน  
2 เรื่อง

•	 ผลงานตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ ระดับ Tier 
1/Q1 จำ�นวน 20 เรื่อง

เครือข่าย/ความร่วมมือ

•	 บริษัทเอกชนใน
ประเทศร่วมลงทุน และ/
หรือร่วมมือพัฒนา
เทคโนโลยีดาวเทียม 
และระบบโลกและ
อวกาศ โดยร่วมลงทุน
อย่างน้อยร้อยละ 30 
ของการลงทุนทั้งหมด
จำ�นวน 1 แห่ง

•	 เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการวิจัยใน
ประเด็นสำ�คัญรองรับ
อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 5 เครือข่าย

องค์ความรู้

•	 องค์ความรู้ด้านภูมิ
อากาศโลก การบริหาร
จัดการน้ำ� และ spill 
over technology  
ด้านการพัฒนา LCD 
(liquid crystal  
dimension) เกิดขึ้น 
อย่างน้อย  
5 องค์ความรู้

สิทธิบัตร/
ผลงานตีพิมพ์

•	 ผลงานตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ ระดับ Tier 
1/Q1 จำ�นวน 20 เรื่อง
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แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

(1) หน่่วยงานภายใต้้ภาคีีความร่่วมมืืออวกาศไทย ทีีมพััฒนาที่่�มีีส่่วนร่่วมในการออกแบบและพััฒนาดาวเทีียม 
TSC-1, TSC-2 และนัักวิจััย/วิิศวกร/กลุ่่�มเกษตรกรที่่�ทำำ�การเกษตรในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการสำำ�รวจเทคโนโลยี ี
ภููมิิสารสนเทศและเทคโนโลยีีอวกาศ รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐอื่่�น (เช่่น กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิฯ 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงเกษตรฯ กระทรวงมหาดไทย) มีีการบููรณาการการใช้้เทคโนโลยีีอวกาศเพื่่�อการ 
พััฒนาประเทศด้้านต่่าง ๆ เช่่น ด้้านการเกษตร ทรััพยากร สิ่่�งแวดล้้อม และการบริิหารจััดการเชิิงพื้้�นที่่�อื่่�นๆ  
และรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จััดลำำ�ดับความสำำ�คััญการวางแผนการพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านอวกาศทุุกสาขาและ 
ทุุกระดัับของประเทศ ขณะเดีียวกัันยัังส่่งเสริิมให้้ภาคอุุตสาหกรรม Start-Up เทคโนโลยีีขั้้�นสููงของประเทศไทย 
มีีระบบนิิเวศอุุตสาหกรรมอวกาศในประเทศที่่�มีีศัักยภาพและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของห่่วงโซ่่มููลค่่าระหว่่างประเทศ  
(global value chain) และสร้้างผลกระทบต่่อ GDP ของประเทศได้้ 

(2) หน่่วยงาน/สถาบัันวิิจััยไทยสามารถผลัักดัันบุุคลากรไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในภาคีีสำำ�คััญระดัับโลก และนัักวิิจััยไทย 
ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในงานวิิจััยหรืือมีีส่่วนในการขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลก เช่่น การเป็็น advisory board, 
steering committee หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในภาคีีเครืือข่่ายชั้้�นนำำ�ระดัับนานาชาติิ เป็็นผลให้้ประเทศไทย 
ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นสมาชิิกหรืือร่่วมเป็็นแกนนำำ�หลัักในภาคีีสำำ�คัญของโลกด้้านการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�ออนาคต สามารถทราบและร่่วมกำำ�หนดทิิศทางของอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต เพื่่�อให้้ประเทศไทยเป็็นผู้้�นำำ� 
ในอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคตเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของภููมิิภาคในอนาคต 

(3) สถาบัันการศึึกษา/มหาวิิทยาลััย/ศููนย์์วิิจััย ภาคเอกชนที่่�ทำำ�วิิจััยและนวััตกรรม ผู้้�ประกอบการซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของอุุตสาหกรรมหลััก หรืืออุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีศัักยภาพในการริิเริ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่่และบริิการใหม่่ 
ในอนาคตที่่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููงซึ่่�งต่่อยอดจากงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า โดยมีีเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดของโลก เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม มีีบุุคลากร
วิิจััยที่่�มีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญรองรัับการพััฒนาต่่อยอดอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

(1) การสนัับสนุุนทุุนวิิจััยด้้านเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(2) สนัับสนุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญของอุุตสาหกรรมที่่�อาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อน
อุุตสาหกรรมใหม่่เพื่่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิิตและการบริิการในอนาคต 

(3) สนัับสนุุนข้้อกฎหมายที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการวิิจััยในระบบโลกและอวกาศ รวมถึึงการสร้้างเศรษฐกิิจฐาน
อวกาศให้้อำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินงานของภาคธุุรกิิจและประชาสัังคม

2566 2567 2568 2569 2570

นำ�ส่ง KRs
โดย F11

นำ�ส่ง KRs
โดย N39

นำ�ส่ง KRs
โดย N40

รายงาน

•	ร ายงานข้อมูลพื้นที่
ทางการเกษตร ได้แก่ 
ยาง อ้อย ปาล์ม  
และข้าว ที่ได้รับการ
สำ�รวจด้วยเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอวกาศ 
จำ�นวน 30,000 ไร่

•	ร ายงานฐานข้อมูล 
clear & blue & 
green-sphere 
สำ�หรับเป็น base line 
และเป็นแนวทางในการ
วางกลยุทธ์ แนวทาง
การทำ� carbon credit 
ของประเทศ จำ�นวน
อย่างน้อย 3 ประเด็น

รายงาน

•	ร ายงานข้อมูลพื้นที่
ทางการเกษตร ได้แก่ 
ยาง อ้อย ปาล์ม  
และข้าว ที่ได้รับการ
สำ�รวจด้วยเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอวกาศ 
จำ�นวน 20,000 ไร่

•	ร ายงานฐานข้อมูล 
clear & blue & 
green-sphere 
สำ�หรับเป็น base line 
และเป็นแนวทางในการ
วางกลยุทธ์ แนวทาง
การทำ� carbon credit 
ของประเทศ จำ�นวน
อย่างน้อย 6 ประเด็น

รายงาน

•	ร ายงานข้อมูลพื้นที่
ทางการเกษตร ได้แก่ 
ยาง อ้อย ปาล์ม  
และข้าว ที่ได้รับการ
สำ�รวจด้วยเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอวกาศ 
จำ�นวน 20,000 ไร่

•	ร ายงานฐานข้อมูล 
clear & blue & 
green-sphere 
สำ�หรับเป็น base line 
และเป็นแนวทางในการ
วางกลยุทธ์ แนวทาง
การทำ� carbon credit 
ของประเทศ จำ�นวน
อย่างน้อย 5 ประเด็น

รายงาน

•	ร ายงานข้อมูลพื้นที่
ทางการเกษตร ได้แก่ 
ยาง อ้อย ปาล์ม  
และข้าว ที่ไดร้ับการ
สำ�รวจด้วยเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศและ
เทคโนโลยีอวกาศ 
จำ�นวน 30,000 ไร่

•	ร ายงานฐานข้อมูล 
clear & blue & 
green-sphere 
สำ�หรับเป็น base line 
และเป็นแนวทางในการ
วางกลยุทธ์ แนวทาง
การทำ� carbon credit 
ของประเทศ จำ�นวน
อย่างน้อย 7 ประเด็น
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หน่วยงานขับเคลื่อน
1)	 หน่วยงานระดับนโยบาย: 
	สำ�ำ นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ และสำ�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

2)	 หน่วยงานขับเคลื่อนและขยายผล: 
	 หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำ�ำลังคน  

และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย 
และการสร้างนวัตกรรม (บพค.) หน่วยบริหารและ 
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ (บพข.) หน่วยงานภายใต้ภาคีความ 
ร่วมมืออวกาศไทย (Thai Space Consortium: TSC) 
และภาคเอกชนในอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการ
แห่งอนาคต รวมทั้งอุตสาหกรรมอวกาศ

3)	 หน่วยงานร่วมสนับสนุนทุน: 
	 บริษัทเอกชนทั้งในและต่างประเทศ และหน่วยงานที่ม ี

พันธกิจด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมที่มีรายได้ในการร่วม 
ลงทุน

ผลที่คาดว่าผู้ใช้ประโยชน์จะได้รับ 
1)	ปร ะเทศไทยสามารถแก้ ไขปัญหาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการประยุกต์ ใช้หรือ 
ต่อยอดนวัตกรรมและ/หรือเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
ระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology)  
และดาวเทียม 

2)	ปร ะเทศไทยมีหน่วยวจิัย ห้องปฏบัติการที่มีความ
พร้อมในการสร้างหรือประกอบดาวเทียม รวมถึงม ี
ภาคเอกชนที่ให้ความสำ�ำคัญต่อเทคโนโลยีดาวเทียม
ร่วมพัฒนาและลงทุนเพื่อการใช้ประโยชน์ 

3)	ปร ะเทศไทยมีต้นแบบเทคโนโลยีดาวเทียม ชิ้นส่วนย่อย 
หรือระบบย่อย ที่มีความพร้อมส่งขึ้นสู่อวกาศ

4)	ปร ะเทศไทยมีต ้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม/
กระบวนการใหม่สำ�ำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและ
บริการแห่งอนาคต ที่ตอบโจทย์หรือแก้ไขปัญหาสำ�ำคัญ
ระดับประเทศ โดยภาคอตุสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วม
ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาต้นแบบ

5)	ปร ะเทศไทยมีนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 
ด้านเทคโนโลยีอวกาศ การสร้างดาวเทียม และ 

การแปลผลสัญญาณจากดาวเทียม และด้านระบบ
ข้อมูลภูมิสารสนเทศ และสาขาที่เกี่ยวข้องสำ�ำหรับ
การพฒนาเทคโนโลยีต้นแบบและนวัตกรรมสำ�ำหรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต ที ่
ตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาสำ�ำคัญระดับประเทศ 

6)	 นักวิจัยไทย/บุคลากรด้าน ววน. มีศักยภาพด้าน
การวิจัยและพัฒนา โดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือ 
แกนนำ�ำหลัก หรือมีบทบาทสำ�ำคัญ (เช่น การเป็น 
Steering Committee, Advisory Board ผู้เชี่ยวชาญ 
หัวหน้าโครงการวิจัย และ/หรือนักวิจัยร่วมในงานวิจัย
ระหว่างประเทศ) ในภาคีเครือข่ายชั้นนำ�ำของโลกใน
สาขาที่สำ�ำคัญต่อการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออนาคต 
เช่น Personalized Medicine, Future Food, HEP, 
Quantum, Earth Space, SHA, Net Zero GHG,  
AI Metaverse และ Cyber Security เป็นต้น 

7)	 เกดิความร่วมมอืด้านการวจิยัในประเดน็สำ�ำคัญรองรบั
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต
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แผนงาน  
P20 (S3) 

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวตักรรม และโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ 
ของประเทศที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและ 
การพฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต
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ประเทศไทยยังคงติดกับดักการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ทำ�ำให้ต้องพึ่งพา
เทคโนโลยีขั้นสูงจากต่างประเทศ และการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานบางอย่าง
มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอที่จะนำ�ำไปใช้งานได้จริงและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
ประเทศจึงไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างแท้จรง และไม่มคีวามพรอมรับมอืการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น เพื่อให้ประเทศมีความสามารถ 
ในการพึ่งพาตนเอง สามารถสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศสู่การ 
ยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัให้มศีกัยภาพในการรเริ่มอุตสาหกรรมใหม่และ 
บริการใหม่ในอนาคต และได้รับการยอมรับจากสากล ประเทศจึงต้องมโีครงสราง 
พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร วิจยัและนวตักรรมที่สำ�ำคญั และโครงสรางพ้ืนฐานทาง 
คุณภาพสำ�ำหรับการวิจัยขั้นแนวหน้าที่ทัดเทียมมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถ
นำ�ำไปใช้ในการพฒนาอตุสาหกรรมและบริการใหม่ได้ รองรบัการพฒนาอย่างก้าว 
กระโดดสู่อนาคต และถือเป็นการพฒนารากฐานสำ�ำคัญในการพฒนาประเทศ 
ให้เติบโตได้อย่างเข้มแข็ง ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
ได้อย่างแทจ้ริง  

สถานภาพ ช่องว่าง และความต้องการด้าน ววน.
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แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้แก่่หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา 
การวิจััยและการสร้างนวััตกรรม (บพค.) หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
(บพข.) ประกอบด้้วย  2 แผนงานย่่อย  

เป้าหมายและประเด็นมุ่งเน้น  

O1 P20: ประเทศไทยมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมที่่�สำำ�คัญ และ
โครงสร้า้งพื้้�นฐานทางคุุณภาพสำำ�หรับัการวิจิัยัขั้้�นแนวหน้า้ สามารถสนับัสนุุนการปรับัตัวัของ
อุตุสาหกรรมปัจัจุบุันัสู่่�อนาคต รวมทั้้�งสามารถรองรับัการพัฒันาอย่า่งก้า้วกระโดดสู่่�อนาคต 
ทััดเทีียมประเทศชั้้�นนำำ�ในเอเชีีย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา และภาคเอกชน
ใช้้ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ได้้ลงทุุนไปแล้้วในระบบ ววน. ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่� 

KR1 P20: จำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมที่่�สร้้างใหม่ ่
หรืือจััดหาซื้้�อมา หรืือได้้รัับการพััฒนายกระดัับเพิ่่�มขึ้้�น สามารถทััดเทีียมสากลและสอดรัับ 
กัับทิิศทางการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า รวมทั้้�งการพััฒนาเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน  
25 ระบบ/แห่ง) 

KR2 P20: จำำ�นวนโครงสร้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพที่่�สร้างใหม่่หรืือจััดหาซื้้�อมาหรืือได้้รัับ
การพััฒนายกระดัับเพื่่�อการพััฒนาอุุตสาหกรรมปััจจุบัันให้้ปรับตััวสู่่�อนาคต และได้้รัับการ
ยอมรัับตามข้้อตกลงระหว่่างประเทศหรืือได้้รัับการรับรองมาตรฐานสากล (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 
25 ชิ้้�น/ระบบ/แห่่ง) 

KR3 P20: จำำ�นวนโครงสร้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพที่่�สร้างใหม่่หรืือจััดหาซื้้�อมาหรืือได้้รัับ
การพััฒนายกระดัับให้้ทััดเทีียมสากล เพื่่�อการพััฒนาอุุตสาหกรรมใหม่่แห่่งอนาคต (เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 5 ชิ้้�น/ระบบ/แห่่ง) 

KR4 P20: จำำ�นวนบุุคลากรของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะและความเชี่่�ยวชาญในด้้านการยกระดัับมาตรฐานทางคุุณภาพที่่�ได้้
มาตรฐานสากลสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมใหม่่แห่่งอนาคต (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 50 คน)

KR5 P20: มููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากการใช้้งานโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ทางคุุณภาพที่่�สร้างใหม่่ หรืือจััดหาซื้้�อมา หรืือได้้รัับการพััฒนายกระดัับ และบริิการด้้าน
การตรวจวััด การกำำ�หนดมาตรฐาน การวิเคราะห์์ทดสอบและการรับรองคุุณภาพ (เพิ่่�มขึ้้�น  
1,000 ล้้านบาท)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และโครงสร้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศที่่�
รองรัับการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสู่่�อนาคต มีีเป้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์� 
ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�
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1) แผนงานย่่อย N41 (S3P20) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการวจิัย และการพฒนา
วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีที่สอดรับกับการพฒนา
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต และบริการแห่งอนาคต 

มีประเด็นมุ ่งเน้นในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานทางการ
วิจัย และการพฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (STI 
Infrastructure)  ในสาขาการวิจยัขัน้แนวหน้าของประเทศ 
ได้แก่ Advanced Agri-Food Technology, Advanced 
Biotechnology, Genomic and Bioinformatic, High 
Energy Physics, Decarbonization Technology และ 
Advanced Battery Material 

2) แผนงานย่อย N42 (S3P20) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพและบริการ 
สำ�ำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และบริการแห่งอนาคต

มีประเด็นมุ่งเน้นในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ
และบริการ (NQI Infrastructure)  ที่รองรับอุตสาหกรรม 
BCG/non-BCG  

แผนขับเคลื่อนการส่งมอบงาน
ในการพฒนาโครงสรางพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร วจิยัและ
นวตักรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ
ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่อนาคต หน่วยงานขับเคล่ือนได้วางแนวทาง
การดำ�ำเนินการบริหารจัดการการวิจัยและนวัตกรรมตั้งแต่
กระบวนการต้นน้�้ำำถึงปลายน้�้ำำ โดยเริ่มจากกระบวนการ
กำ�ำหนดกรอบวิจัยและนวัตกรรม ที่มีการเปิดรับฟังข้อมูล
และความเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงนักวจิัย 

เพื่อทราบความคาดหวัง ข้อจำ�ำกัดและปัญหาอุปสรรค โดย
จะประมวลข้อมูลทั้งหมดเพ่ือกำ�ำหนดกรอบการวิจัยและ
นวัตกรรม สำ�ำหรับการเปิดรับข้อเสนอโครงการการวจิัย
และนวัตกรรม เพื่อพิจารณาคัดเลือกอนุมัติทุนอดุหนุน
การวิจัยและนวตักรรม มีการติดตามโครงการ นำ�ำไปสู่การ 
กระบวนการปลายน้�้ำำทีเ่ป็นการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยั 
และนวตักรรม เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุผลตามที่ตั้งไว้
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1)	 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่สร้างใหม่ หรือจัดหาซื้อมา 
	 หรอืได้รับการพฒนายกระดบัเพ่ิมขึ้น สามารถทดัเทยีมสากลและสอดรับกับทศิทางการวจิยั 
	 ขั้นแนวหน้า รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีแห่งอนาคต

2)	ปร ะเทศมีโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพที่สร้างใหม่หรือจัดหาซื้อมาหรือได้รับการ 
	พ ัฒนายกระดับเพ่ือการพฒนาอตุสาหกรรมปัจจบันให้ปรบตัวสู่อนาคต และได้รับการ 
	 ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศ หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล

3)	 โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพที่สร้างใหม่ หรือจัดหาซ้ือมา หรือได้รับการพฒนา 
	 ยกระดับให้ทัดเทียมสากล เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคต

4)	 บุคลากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพที่ ได ้รับ 
	ก ารพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านการยกระดับมาตรฐานทางคุณภาพ 
	 ที่ได้มาตรฐานสากลสำ�ำหรับอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคต 

5)	 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่ เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญจากการใช ้งานโครงสร้างพื้นฐาน 
	 ทางคุณภาพที่สร้างใหม่ หรือจัดหาซื้อมา หรือได้รับการพัฒนายกระดับ และบริการ 
	 ด้านการตรวจวัด การกำ�ำหนดมาตรฐานการวิเคราะห์ทดสอบและการรับรองคุณภาพ 

โดยในช่วง 5 ปี (ปี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่จะเกิดขึ้นจากแผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพฒนาเทคโนโลยี 
และนวตักรรมสู่อนาคต สรุปได้ดังนี้

1.	จำ�ำ นวนโครงสราง 
พื้นฐานด้าน 
วิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรมที่สร้างใหม ่
หรือจัดหาซื้อมาหรือ 
ได้รับการพัฒนา 
ยกระดัับ จำำ�นวน  
3 แห่่ง/เครื่่�อง  
(ในสาขาการวิิจััย 
ขั้นแนวหน้าของ
ประเทศ ได้แก่ 
Advanced Agri-
Food Technology, 
Advanced 
Biotechnology, 

1.	จำ�ำ นวนโครงสร้าง 
พื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมที่สร้างใหม่
หรือจัดหาซื้อมา 
หรืือได้้รัับการพััฒนา 
ยกระดัับ จำำ�นวน  
5 แห่่ง/เครื่่�อง  
(ที่่�ประเทศกำำ�ลััง
ต้้องการการพััฒนา
และยกระดัับ ในสาขา 
งานวิจัยขั้นแนวหน้าที่
สนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรม 
แห่งอนาคต)

1.	จำ�ำ นวนโครงสร้าง 
พ้ืนฐานด้าน 
วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรมที่สร้างใหม ่
หรือจัดหาซื้อมา 
หรือได้รับการพัฒนา 
ยกระดัับ จำำ�นวน  
5 แห่่ง/เครื่่�อง  
(ในสาขาอุุตสาหกรรม 
แห่งอนาคตที่ประเทศ
กำ�ำลังต้องการ  
ตามผลการศึกษา
สถานภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานการวิจัย)

1.	จำ�ำ นวนโครงสร้าง 
พ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมที่สร้างใหม่
หรือจัดหาซื้อมา 
หรืือได้้รัับการพััฒนา 
ยกระดัับ จำำ�นวน 5 
แห่่ง/เครื่่�อง  
(ที่ประเทศกำ�ำลัง
ต้องการการพัฒนา
และยกระดับ ในสาขา
งานวิจัยขั้นแนวหน้าที่
สนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรม 
แห่งอนาคต)

1.	จำ�ำ นวนโครงสร้าง 
พื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรมที่สร้างใหม ่
หรือจัดหาซื้อมา 
หรือได้รับการพัฒนา 
ยกระดัับ จำำ�นวน  
7 แห่่ง/เครื่่�อง  
(ที่ประเทศกำ�ำลัง
ต้องการการพัฒนา
และยกระดับ ในสาขา 
งานวิจัยขั้นแนวหน้าที่
สนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรม 
แห่งอนาคต)

2566 2567 2568 2569 2570

รายละเอียดการส่งมอบผลงานในแต่ละปี 

N41 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัย และการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
ที่สอดรับกับการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และบริการแห่งอนาคต
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Genomic and 
Bioinformatic, 
 High Energy 
Physics, 
Decarbonization 
Technology และ 
Advanced Battery 
Material)

2.	จำ�ำ นวนโครงสร้าง 
พื้นฐานทางคุณภาพ 
ที่สร้างใหม่ 
หรือจัดหาซื้อมา  
หรือได้รับการพฒนา 
ยกระดับเพื่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจบันใหป้รับตัวสู่
อนาคต และได้รับ 
การยอมรับตาม 
ข้อตกลงระหว่าง
ประเทศหรือได้รับ 
การรัับรองมาตรฐาน
สากล จำำ�นวน  
1 แห่่ง/เครื่่�อง

3.	จำ ำ�นวนโครงสร้้าง 
พื้นฐานทางคุณภาพ 
ที่สร้างใหม่ 
หรือจัดหาซื้อมา  
หรือได้รับการพฒนา
ยกระดับให้ทัดเทียม
สากล เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมใหม่ 
แห่่งอนาคต จำำ�นวน  
1 แห่่ง/เครื่่�อง

4.	 จำำ�นวนบุุคลากรที่่� 
รับผิดชอบ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางคุณภาพที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
และความเชี่่�ยวชาญ  
จำำ�นวน 2 คน

2.	จำ�ำ นวนบุคลากรที่ 
รับผิดชอบ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางคุณภาพที่ได้รับ
การพฒนาทักษะ 
และความเชี่่�ยวชาญ  
จำำ�นวน 15 คน

2.	จำ�ำ นวนบุคลากรที่ 
รับผิดชอบ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางคุณภาพที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
และความเชี่่�ยวชาญ   
จำำ�นวน  15 คน

2.	จำ�ำ นวนบุคลากรที่ 
รับผิดชอบ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางคุณภาพที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
และความเชี่่�ยวชาญ   
จำำ�นวน  15 คน

2.	จำ�ำ นวนบุคลากรที่ 
รับผิดชอบ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางคุณภาพที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
และความเชี่่�ยวชาญ   
จำำ�นวน  15 คน

N42 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ  
สำ�ำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และบริการแห่งอนาคต

1.	 บริิการ NQI เพื่่�อ 
BCG/non BCG  
60 รายการ

2.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�ออุุตสาหกรรม
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี
เข้้มข้้น 8 รายการ

3.	กร ะบวนการ/บริการ 
NQI เพื่อปรบตัวสู ่
4.0 และการเปลี่่�ยน
สภาพภููมิิอากาศ  
8 รายการ

1.	กำ ำ�ลัังคนที่่�มีีทัักษะ
ด้้าน NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรมปััจจุุบััน
และอนาคต 50 คน

2.	 บริิการ NQI เพื่่�อ 
BCG 1330 รายการ

3.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�ออุุตสาหกรรม
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี
เข้้มข้้น 80 รายการ

1.	กำ ำ�ลัังคนที่่�มีีทัักษะ
ด้้าน NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรมปััจจุุบััน
และอนาคต 10 คน

2.	 บริิการ NQI เพื่่�อ 
BCG 75 รายการ

3.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�ออุุตสาหกรรม
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี
เข้้มข้้น 20 รายการ

1.	กำ ำ�ลัังคนที่่�มีีทัักษะ
ด้้าน NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรมปััจจุุบััน
และอนาคต 225 คน

2.	 บริิการ NQI เพื่่�อ 
BCG 60 รายการ

3.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�ออุุตสาหกรรม
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี
เข้้มข้้น 330 รายการ

1.	กำ ำ�ลัังคนที่่�มีีทัักษะ
ด้้าน NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรมปััจจุุบััน
และอนาคต 225 คน

2.	 บริิการ NQI เพื่่�อ 
BCG  60 รายการ

3.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�ออุุตสาหกรรม
ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี
เข้้มข้้น 330 รายการ
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แผนการนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์

1. เรื่องโครงสร�างพื้นฐานทางการวิจัย ประกอบด�วย  
1)  กลไกการบริหารจัดการภายใน เช่น มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรและระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน 
     ทางปัญญา และติดตามการใช้ประโยชน์ โดยมีการระบุเรื่องการบริหาร IP ในสัญญาให้ทุน มีกระบวนการ 
     หรอืกลไกในการตดิตามให้หน่วยที่รบัทนุวางแผนการผลกัดนัให้งานวิจยั เกิดการใช้ประโยชน์เต็มประสทิธภิาพ  
     เช่น มอบหมายนักวิเคราะห์ติดตามการใช้ประโยชน์ของโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ/การติดตามโดย      
     อนุกรรมการทุก 6 เดือน เป็นต้น   
2)  การจัดการความรู้ มีการจัดทำ�ำ และรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่พร้อมใช้ประโยชน ์
3)  กลไกการเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงระหว่าง Demand side และ Supply side เพื่อลดขั้นตอนการเจรจาและ 
     เพิ่มอัตราการใช้ประโยชน์งานวิจัย ตลอดจนมีการเชื่อมโยงระหว่าง PMUs โดยส่งต่อโครงการวิจัย  
     เพื่อให้เกิดการขยายผลเชิงพาณิชย ์
4)  การถ่ายทอดขยายผล

2.  เรื่องโครงสร�างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ บพข.จะเป�นตัวกลางประสาน เพ่ือให�ผู�ใช�งานระบบ NQI  
ที่พฒนา ทั้งจากผู�รับทุนในแผนงานอื่นของ บพข. และผู�มีส�วนได�เสียอื่นตามข�อมูลที่หน�วยงานในระบบ NQI 
ให�ข�อมูล สามารถเข�ารับบริการ NQI ดังกล�าวได้

4.	 แผนที่่�นำำ�ทาง
อุุตสาหกรรม NQI  
1 ฉบัับ WA/SPEC 
สำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์
นวััตกรรม 5 ฉบัับ

4.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�อปรัับตััวสู่่� 
4.0/การเปลี่่�ยนสภาพ
ภููมิิอากาศ/เศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์และการ
ท่่องเที่่�ยว/การเตรีียม
พร้้อมสู่่�สัังคมสููงวััย  
20 รายการ

5.	 เครื่่�องมืือประเมิิน
มููลค่่าทาง
เศรษฐศาสตร์์ของ 
NQI 1 รายการ

6.	ร ะบบ NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรม BCG/
non BCG 1 ระบบ

7.	 เครืือข่่ายห้้องปฏิิบััติิ
การการวิิเคราะห์์  
2 เครืือข่่าย

8.	 WA/SPEC/แนวทาง
การประเมิินฯ สำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม 
3 ฉบัับ

9.	ก ารร่่วมลงทุุนของ
ภาคเอกชนในการ
ประกอบธุุรกิจบริิการ
ด้้าน NQI 1 ล้้านบาท

10. สมุุดปกขาว/ข้้อ
เสนอแนะเชิิงนโยบาย
อุุตสาหกรรม NQI  
2 ฉบัับ

4.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�อปรัับตััวสู่่�  
4.0/การเปลี่่�ยนสภาพ
ภููมิิอากาศ/เศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์และการ
ท่่องเที่่�ยว/การเตรีียม
พร้้อมสู่่�สัังคมสููงวััย  
80 รายการ

5.	ร ะบบ NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรม BCG/
non BCG 4 ระบบ

6.	 เครืือข่่ายห้้องปฏิิบััติิ
การการวิิเคราะห์์  
5 เครืือข่่าย

7.	ก ารร่่วมลงทุุนของ
ภาคเอกชนในการ
ประกอบธุุรกิิจบริิการ
ด้้าน NQI 2 ล้้านบาท

8. สมุุดปกขาว/ข้้อ
เสนอแนะเชิิงนโยบาย
อุุตสาหกรรม NQI  
3 ฉบัับ

4.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�อปรัับตััวสู่่�  
4.0/การเปลี่่�ยนสภาพ
ภููมิิอากาศ/เศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์และการ
ท่่องเที่่�ยว/การเตรีียม
พร้้อมสู่่�สัังคมสููงวััย  
440 รายการ

5.	ร ะบบ NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรม BCG/
non BCG 5 ระบบ

6. การร่่วมลงทุุนของภาค
เอกชนในการประกอบ
ธุุรกิิจบริิการด้้าน NQI 
3 ล้้านบาท

4.	กร ะบวนการ/บริิการ 
NQI เพื่่�อปรัับตััวสู่่�  
4.0/การเปลี่่�ยนสภาพ
ภููมิิอากาศ/เศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์และการ
ท่่องเที่่�ยว/การเตรีียม
พร้้อมสู่่�สัังคมสููงวััย  
440 รายการ

5.	ร ะบบ NQI เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรม BCG/
non BCG 5 ระบบ

6. การร่่วมลงทุุนของภาค
เอกชนในการประกอบ
ธุุรกิิจบริิการด้้าน NQI 
5 ล้้านบาท
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2566 2567 2568 2569 2570

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

1)  หน่วยงานสนับสนุนการวจิัย และการนำ�ำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้เกิดการสร้างมูลค่าที่เพิ่ม 
     มากขึ้น 

2)  การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ผลที่คาดว่าผู้ใช้ประโยชน์จะได้รับ 
1)	 หน่วยงานด้าน ววน. ทัว่ประเทศ และเครือข่ายนกัวิจยั มกีารใช้ประโยชน์

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/โครงสร้าง 
พื้นฐานทางคุณภาพ ที่สร้างใหม่ หรือจัดหาซื้อ มาหรือได้รับการ 
พัฒนายกระดับ 

2)	 นักวิจัยในประเทศที่สามารถผลิตงานวจิัยขั้นแนวหน้าที่เป็นผลจาก
โครงสรางพื้นฐานทางการวิจัย

3)	 บุคลากรที่ประกอบอาชีพในระบบ NQI ได้รับการพฒนาทักษะและมี
ความเชี่ยวชาญรองรับอุตสาหกรรมพื้นฐานและอตุสาหกรรมใหม่ 

4)	 โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพที่พฒนาขึ้น สามารถรองรับเทคโนโลยี
ใหม่สำ�ำหรับการปรบตัวของอตุสาหกรรมเป้าหมายเดิมได้อย่าง
สมบูรณ์ 

5)	 ผู้ผลิตสินค้าและส่งออก และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง จำ�ำนวนมากกว่า  
85,000 ราย ทั่วประเทศ ผ่านระบบคุณภาพที่พัฒนา

6)	 หน่วยงานกำ�ำกบัดแูลตลาดและหน่วยงานบงัคับใช้กฎหมาย จำ�ำนวน 30 
หน่วยงาน เพ่ือให้สินค้าในประเทศมคุีณภาพและยกระดบัคุณภาพชวิีต
ของประชาชน

หน่วยงานขับเคลื่อน 
1)	 หน่วยงานระดับนโยบาย: สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำ�ำนกังานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แห่งชาติ 

2)	 หน่วยงานขับเคลื่อนและขยายผล: 

•	 หน่วยบริหารและจัดการทุน ได้แก่ หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพฒนากำ�ำลังคน และทุนด้านการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม (บพค.) และหน่วยบริหารและจัดการทุน

ด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) 

•	 หน่วยงาน/สถาบันที่มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับด้านการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
นวตักรรม 

3)	 หน่วยงานร่วมสนับสนุนทุน: บริษัทเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ และหน่วยงานที่มพีนัธกจิดา้นการพฒันา
วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจยัและพฒันานวตักรรม
ที่มีรายได้ในการร่วมลงทุน 
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แผนงาน 
P21 (S4) 

ยกระดัับการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านการ 
วิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์  
รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรที่่�มีีทัักษะสููง 
ให้ม้ีีจำำ�นวนมากขึ้้�น
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

การพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการนำำ�พาประเทศให้้หลุุดพ้้นจาก 
กัับดักัประเทศรายได้้ปานกลาง ซ่ึ่�งต้อ้งขับัเคลื่่�อนประเทศจากประเทศท่ี่�ใช้แ้รงงานเข้้มข้น้ไปเป็น็ประเทศ
ที่่�ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจด้้วยฐานความรู้้�ด้านการวิิจััยและนวััตกรรมให้้เกิิดรายได้้ สร้้างโอกาส  
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� สร้้างคุณุภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้ป้ระชาชน เกิดิการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื เป็น็ประเทศที่่�มีีความ 
มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี แต่่อย่่างไรก็็ตาม จาก
รายงานของ IMD World Competitiveness Yearbook 2023 พบว่่าประเทศไทยมีีจำำ�นวนบุุคลากร
ด้า้นการวิิจัยัและพััฒนาแบบทำำ�งานเต็็มเวลา (Full-time Work Equivalent; FTE) ต่อ่จำำ�นวนประชากร 
1,000 คน เท่่ากัับ 2.44 ซ่ึ่�งถููกจััดให้้อยู่่�ในอัันดัับที่่� 44 จากทั้้�งหมด 64 ประเทศ และน้้อยกว่่าค่่าเฉลี่่�ย
ถึึง 2.3 เท่่า ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่า ประเทศไทยกำำ�ลัังตกอยู่่�ในสภาวะที่่�ขาดแคลนจำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ
วิิจัยัและนวััตกรรมท่ี่�จะเป็น็กำำ�ลังัสำำ�คัญัในการวิจิัยั ผลิติองค์์ความรู้้� และสร้้างเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานในการยกระดัับการแข่่งขัันของประเทศ โดยผลสำำ�รวจความต้้องการบุุคลากรวิิจััยและ
นวััตกรรมในปีี 2567 ที่่�จััดทำำ�โดย สอวช. ได้้นำำ�มาจััดกลุ่่�มแยกตาม 13 หมุุดหมายของแผนพััฒนา
เศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) พบว่่าในแต่่ละหมุดุหมายมีีความต้อ้งการ
บุุคลากรฯ ดัังนี้้�

หมุุดหมายที่่� 1

ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ด้้านสิินค้้า
เกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง 
ต้้องการบุุคลากรฯ ในอุุตสาหกรรม
แปรรููปอาหาร จำำ�นวน 12,458 คน

หมุุดหมายที่่� 2 

ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�
เน้้นคุณุภาพและความยั่่�งยืนื ต้้องการ
บุุคลากรฯ ในอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว 
ก ลุ่่� ม ร า ย ไ ด้้ดีี แ ล ะ ก า ร ท่่อ ง เ ท่ี่� ย ว 
เชิิงสุุขภาพ จำำ�นวน 15,432 คน

หมุุดหมายที่่� 3

ไทยเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์
ไฟฟ้้าที่่�สำำ�คััญของโลก ต้้องการ 
บุุคลากรฯ ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์
อััจฉริิยะ จำำ�นวน 6,434 คน

หมุุดหมายที่่� 4

ไทยเป็็นศูนูย์์กลางทางการแพทย์์และ
สุขุภาพมููลค่่าสูงู ต้้องการบุคุลากรฯ  
ในอุุตสาหกรรมการ เกษตรและ
เทคโนโลยีีชีีวภาพ จำำ�นวน 14,907 คน

หมุุดหมายที่่� 5 

ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนและ
ยุุทธศาสตร์์ทางโลจิิสติิกส์์ที่่�สำำ�คััญ
ของภูมูิภิาค ต้้องการบุุคลากรฯ ใน
อุุตสาหกรรมการบิินและโลจิิสติิกส์ ์
จำำ�นวน 29,289 คน

หมุุดหมายที่่� 6 

ไทยเป็็นศููนย์์กลางด้้านดิิจิิทััลและ
อุุตสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์อััจฉริิยะ
ของอาเซียีน ต้้องการบุุคลากรฯ ใน
อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล จำำ�นวน 30,742 
คน

หมุุดหมายที่่� 12

ไทยมีีกำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต ต้้องการบุุคลากรฯ ใน
อุตุสาหกรรมพัฒันาทัักษะและกำำ�ลังัคน จำำ�นวน 13,306 คน

(หมุดหมายอื่่�น ๆ ของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ก็็มีีความต้้องการบุุคลากรวิิจััยและ
นวััตกรรม แต่่เนื่่�องจากยัังขาดการรวบรวมและรายงาน
จำำ�นวนบุุคลากรฯ ที่่�ชััดเจน จึึงทำำ�ให้้ยัังไม่่ปรากฏตััวเลข
ความต้้องการบุุคลากรฯ)
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ประกอบกับัการเปลี่�ยนแปลงของโลกในมิติิิต่า่ง ๆ  โดยเฉพาะ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดหลัังจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ 
โควิิด-19 ส่่งผลให้ม้ีีการพััฒนาเทคโนโลยีีอย่่างก้า้วกระโดด 
เกิดิการบูรูณาการหลากหลายศาสตร์เ์ข้า้ด้ว้ยกััน เกิดิการ
เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของภาคผลิิตและบริิการ โครงสร้้าง
การจ้้างงานของประเทศ ซึ่่�งล้้วนส่่งผลกระทบอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องต่่อบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม ซึ่่�งรััฐบาลต้้องเร่่ง
แก้้ไขปัญหาด้้วยการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรเหล่่านั้้�น 
ให้้มีีองค์์ความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสอดคล้้องกัับทิิศทาง
การเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นเป้้าหมายของ
ประเทศ (ดัังตารางที่่� 1) ซ่ึ่�งจะเป็็นการสร้้างปััจจััยเชิิงบวกใน

การดึึงดููดผู้้�ประกอบการขนาดใหญ่จากต่่างประเทศให้้มา
ลงทุุนในประเทศไทย

นอกจากนี้้� การพัฒันาบุคุลากรวิิจัยัและนวัตักรรมนอกจาก
มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมสมรรถนะและทัักษะให้้อยู่่�ในระดัับสููงแล้้ว 
การหล่อหลอมทััศนคติิ คุุณธรรม จริิยธรรม พฤติิกรรม
ที่่�ดีี รวมถึึงการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมนั้้�น ก็็เป็็นสิ่่�ง
จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องได้้รัับการปลููกฝััง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บุุคลากรวิิจััย
และนวััตกรรมสามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ สามารถพึ่�งพา
ตนเอง พร้้อมพััฒนาผู้้�อื่่�นให้้เกิิดสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และ
สามารถปรัับตััวให้้พร้อมต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่�ยนแปลง 
ต่่าง ๆ ได้้ตลอดชีีวิิตอย่่างสมดุุล

ตารางที่่� 1 ความรู้้�และทัักษะที่่�บุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมจำำ�เป็็นต้้องมีีตามประเภท
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ

อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ความรู้้�/ทัักษะ

อุุตสาหกรรมเกษตรและ
เกษตรแปรรููปอาหาร

•	 ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการเกษตร 
•	 ความรู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับเกษตรแม่่นยำำ�
•	 ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเกษตร เช่่น IoT เซนเซอร์์ โดรน  

การควบคุุมเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เป็็นต้้น
•	 การผสมพัันธุ์์� ปรัับปรุุงพัันธุ์์� และคััดเลืือกพัันธุ์์�พืืชด้้วยกระบวนการเทคโนโลยีีชีีวภาพ
•	 การจััดการข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเกษตร
•	 การชลประทาน
•	 เคมีีอาหาร
•	 ชีีวเคมีี
•	 การแปรรููปอาหาร ควบคุุมกระบวนการผลิิต การออกแบบ และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร
•	 Smart Agribusiness Entrepreneurships
•	 การออกแบบโรงงานและการจััดการอุุตสาหกรรมอาหาร
•	 มาตรฐานและความปลอดภััย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตอาหาร

การแพทย์์และสุุขภาพ
มููลค่่าสููง

•	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการแพทย์์พื้้�นฐาน อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และผลิิตภััณฑ์์เวชศาสตร์์
•	 ชีีววิิทยา
•	 ชีีวเคมีี
•	 ชีีวโมเลกุลและพัันธุุศาสตร์์
•	 Bioinformatics
•	 AI และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่
•	 การเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ
•	 การเลี้้�ยงสััตว์์ทดลอง
•	 การเก็็บตััวอย่่างและการจััดการตััวอย่่างชีีวเวชศาสตร์์และสิ่่�งแวดล้้อมด้้านสุุขอนามััย
•	 ออกแบบและพััฒนาอุุปกรณ์์/ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์

อุุตสาหกรรมยานยนต์์
อััจฉริิยะ

•	 วิิศวกรรมแบตเตอรี่่�และระบบการจััดการแบตเตอรี่่�
•	 การพััฒนาและควบคุุมระบบส่่งกำำ�ลัังไฟฟ้้า และระบบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า
•	 การออกแบบมอเตอร์์ไฟฟ้้า
•	 กลศาสตร์์ยานยนต์์
•	 สถาปััตยกรรมยานยนต์์ และการออกแบบจำำ�ลอง
•	 การประกอบยานพาหนะและระบบ
•	 กระบวนการทดสอบ ตรวจสอบ และรัับรองการออกแบบรถยนต์์ไฟฟ้้า
•	 โปรแกรม Matlab, Simulink และ Embedded C
•	 ความรู้้�ด้้าน Electronic Control Unit
•	 เทคโนโลยีีการตรวจจัับและเซนเซอร์์
•	 ประมวลผลสััญญาณและภาพ และการรวมข้้อมููล
•	 ความรู้้�ด้้าน Controller Area Network และขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้อง
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อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ความรู้้�/ทัักษะ

อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล

•	 การเขีียนโปรแกรม และการพััฒนาเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน 
•	 การวิิเคราะห์์ธุุรกิิจดิิจิิทััล
•	 การออกแบบดิิจิิทััลและการแสดงข้้อมููล
•	 การจััดการโครงการดิิจิิทััล
•	 การจััดการผลิิตภััณฑ์ด์ิิจิิทััล
•	 การตลาดดิิจิิทััล
•	 ความรู้้�ด้้านโซเชีียลมีีเดีีย
•	 วิิทยาศาสตร์์ข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
กลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่อง
เที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

•	 การบริิหารงานด้้านการบริิการ การจััดการรีีสอร์์ตและโรงแรม การพััฒนาและ
บริิหารธุุรกิิจด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

•	 ภาษาต่่างประเทศ
•	 สาธารณสุุขและสุุขอนามััยเบื้้�องต้้น
•	 การเล่่าเรื่่�องเชิิงประวััติิศาสตร์์ 
•	 ประวััติิศาสตร์์ชุุมชน
•	 การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
•	 การสื่่�อสารการตลาด
•	 อุุตสาหกรรมการพัักผ่่อน การท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์
•	 การตลาดออนไลน์์
•	 การจััดการท่่องเที่่�ยว 
•	 การวางแผนการเดิินทางและเชื่่�อมโยงเส้้นทางกัับสถานที่่�สำำ�คััญ
•	 ความรู้้�ด้้านคมนาคมโลจิิสติิกส์์เพื่่�อความคุ้้�มค่่า
•	 การออกแบบผลิิตภััณฑ์์และของที่่�ระลึึก
•	 การเพิ่่�มมููลค่่าให้้สิินค้้าและบริิการ
•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการความปลอดภััยในการเดิินทางท่่องเที่่�ยว
•	 การสร้้างดิิจิิทััลคอนเทนต์์

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น 
แผนงานยกระดับัการผลิติและพัฒันาบุคุลากรด้า้นการวิิจัยัและพัฒันา กำำ�ลังคนด้า้นวิิทยาศาสตร์ ์รวมถึงึนักัวิิทยาศาสตร์์ 
และนวััตกรที่่�มีีทัักษะสููงให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

O1 P21: ประเทศไทยมีีบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่วยงานภาครััฐ และหน่วยงานภาค
เอกชน ที่่�มีีสมรรถนะ/ทัักษะสููง ให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศและ
เป็็นเลิิศระดัับสากล 

O2 P21: บุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนััก
วิิทยาศาสตร์แ์ละนวัตักร ในสถาบันัอุดุมศึกึษา และหน่ว่ยงานภาครัฐั และหน่ว่ยงานภาคเอกชน 
ที่่�มีีการพัฒันาคุุณธรรม จริยิธรรม ซึ่่�งเป็น็คุณุลักัษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ที่่�จำำ�เป็น็ ควบคู่่�กับัการมีี
ทัักษะสููงด้้านวิิชาชีีพและวิิชาการ

KR1 P21: จำำ�นวนบุุคลากรดานการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นักัวิิทยาศาสตร์แ์ละนวัตักร ในสถาบันัอุุดมศึึกษา หน่ว่ยงานภาครัฐั และหน่ว่ยงานภาคเอกชน 
ที่่�มีีสมรรถนะ/ทักัษะสูงูในประเด็น็เป้า้หมายตามแผนด้า้น ววน. ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ
ของประเทศ (10,800 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)
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แผนงานสำำ�คััญ F12 (S4P21) 

พััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรทุุกคน ให้้มีี
คุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ที่่�จำำ�เป็็นควบคู่่�กัับการมีีสมรรถนะสููงด้้านวิชิาชีีพและวิิชาการ 

มุ่่�งเน้้นยกระดัับการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ 
และนวััตกรที่่�มีีทักษะสููงให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น โดยมีี วช. เป็็นหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนที่่�รัับผิิดชอบแผนงานดัังกล่่าว  
ซึ่่�ง วช. มีีแผนการขัับเคลื่่�อนแผนด้้วยการออกแบบระบบ/รููปแบบกิิจกรรม/หลัักสููตรที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับประเทศ  
และนำำ�ระบบ/รููปแบบกิิจกรรม/หลัักสููตรมาใช้้อบรมบุุคลากรฯ ให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม สามารถปฏิิบััติิการวิิจััยได้้ถููกต้้อง 
ตามมาตรฐานการวิิจััยในสััตว์์ทดลอง รวมถึึงการวิิจััยในมนุุษย์์ ได้้อย่่างถููกต้้อง ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรม จริิยธรรม และ 
จรรยาบรรณของนัักวิิจััย

O1 F12: บุคุลากรด้้านการวิิจัยัและพััฒนา กํําลัังคนด้้านวิทิยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิทิยาศาสตร์์ 
และนวััตกรในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานภาคเอกชน มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม ควบคู่่�กับการมีีสมรรถนะสููงด้้านวิิชาชีีพและวิิชาการ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

KR1 F12: จํํานวนระบบ/รูปูแบบกิิจกรรม/หลักสููตรที่่�ได้้รับัการยอมรัับในระดับัประเทศ ในการ
พัฒันาคุุณธรรม จริยิธรรม ของบุุคลากรด้้านการวิิจัยัและพัฒันา กํําลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงาน
ภาคเอกชน โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (เพ่ิ่�มขึ้้�น จํํานวน  
3 ระบบ/รููปแบบกิิจกรรม/หลักสููตร) 

KR2 P21: จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ที่่�มีีสมรรถนะ/ทัักษะสููง ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ  
และหน่วยงานภาคเอกชน ที่่�ร่ว่มสร้า้งหรืือพัฒันากับัภาคเอกชนในประเด็น็เป้า้หมายตามแผน
ด้้าน ววน. ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการของประเทศ (4,000 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR3 P21: ร้้อยละของบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวม
ถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่วยงานภาครััฐ และหน่วยงานภาค
เอกชน ที่่�ผ่่านการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม (ร้้อยละ 80 ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�จััดสรรให้้แก่่สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) และหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน และทุุน
ด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.) ประกอบด้้วย 4 แผนงานย่่อย
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แผนงานสำำ�คััญ F13 (S4P21) 

ผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนักัวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ที่่�มีี
ทัักษะสููงให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น และตรงความต้้องการของประเทศ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม 

O1 F13: ผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์  
รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน มีีทัักษะสููงที่่�ตรงตามความต้้องการของประเทศและมีีความเป็็นเลิิศระดัับสากล 
โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม

KR1 F13: ร้้อยละของผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารนานาชาติิ Tier 1 (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20)

KR2 F13: ร้้อยละของผลงานที่่�ได้้รัับจดทะเบีียนสิิทธิิบััตรในต่่างประเทศ (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2 
ต่่อปีี)

KR3 F13: ค่า่ตััวชี้้�วัดัผลกระทบของการอ้้างอิิงโดยเฉล่ี่�ย (Field-Weighted Citation Impact) 
ของประเทศไทย (1.24 ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR4 F13: ร้อ้ยละของที่่�ปรึึกษา/นักัวิจิัยัอาวุโุส/ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ร่ว่มทำำ�งานกับัภาคอุตุสาหกรรม 
บริิการ และงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของประเทศ (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 ต่่อปีี)

KR5 F13: จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นักัวิทิยาศาสตร์แ์ละนวัตักรทักัษะสูงูของสถาบันัอุุดมศึกึษาหรืือสถาบันัวิจิัยัที่่�ทำำ�งานร่ว่มกับั
ภาคอุุตสาหกรรม หรืือภาคบริิการ (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 3,000 คนต่่อปีี)

KR6 F13: จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรของสถาบัันอุุดมศึึกษาหรืือสถาบัันวิิจััยที่่�ร่่วมทำำ�งานวิิจััยขั้้�นแนว
หน้า้ (Frontier Research) ในประเทศและ/หรืือกับัต่า่งประเทศ ตามที่่�ปรากฏในผลงานตีีพิิมพ์์
ระดัับชาติิหรืือนานาชาติิ และ/หรืือได้้รัับทุุนวิิจััยจากองค์์กรชั้้�นนำำ�ระดัับโลก (500 คน ในช่่วงปีี 
2566 - 2570)

KR7 F13: จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นัักวิิทยาศาสตร์์ ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานภาคเอกชน ที่่�ได้้รัับ
รางวััลเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 5 คน)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

KR2 F12: ร้้อยละของบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กํําลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวม
ถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชน ที่่�ผ่่านการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม (ร้้อยละ 80 ในช่่วงปีี 2566-2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566
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แผนงานย่่อย N44 (S4P21) 

พััฒนาเยาวชนให้้เป็็นผู้้�มีีความสามารถพิิเศษและ/หรืือสมรรถนะสููงด้้าน Coding โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
เพื่่�อเป็็นฐานในการสร้้างบุุคลากรด้้าน ววน. ในอนาคต

มุ่่�งเน้้นยกระดัับความรู้้�และทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และ Coding ให้้แก่่เยาวชน/นัักศึึกษา/ผู้้�สอน ผ่่านความ
ร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึึกษา สถาบัันวิิจััย ทั้้�งในหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน โดยใช้้กระบวนการวิิจััยต่่าง ๆ อาทิิ  
การพััฒนาความสามารถพิิเศษของนัักเรีียนผ่่านเนื้้�อหารายวิิชาเรีียน/หลัักสููตรเฉพาะ การพััฒนาบุุคลากรผู้้�สอนผ่่าน
หลักสููตร การประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียนและความพร้อมของโรงเรีียนจากเนื้้�อหารายวิิชา การพััฒนาหลักสููตรด้้าน 
Coding โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน ซึ่่�งผ่่านการรองรัับโดยสถาบัันการศึึกษา การสนัับสนุุนให้้เยาวชนได้้ทำำ�งานจริิงร่่วมกัับ
อุุตสาหกรรมหรืือหน่่วยงานวิิจััยในต่่างประเทศ เป็็นต้้น

แผนงานย่่อย N43 (S4P21) 

ส่่งเสริิมผู้้�มีีศักยภาพสูงูให้้เข้้าสู่่�เส้้นทางอาชีีพและมีีความก้้าวหน้าในสายอาชีีพนักัวิิจัยั นักัวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกร

โดยทั้้�งแผนงานย่่อย F13 (S4P21) และแผนงานย่่อย N43 (S4P21) ให้้ความสำำ�คัญในการผลิิตและพััฒนาบุุคลากร1  
ดัังต่่อไปนี้้� (รููปที่่� 1) 1) นัักวิิจััยเชิิงวิิชาการที่่�มีีศัักยภาพสููง จำำ�นวน 3,300 คนต่่อ 5 ปีี (จำำ�นวน 660 คนต่่อปีี) 2) บุุคลากร
วิิจััยและนวััตกรรมระดัับปริิญญาเอกและโท จำำ�นวน 1,250 คนต่่อ 5 ปีี (จำำ�นวน 250 คนต่่อปีี) 3) นัักวิิจััยเชิิงเศรษฐกิิจ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม จำำ�นวน 3,000 คนต่่อ 5 ปีี (จำำ�นวน 600 คนต่่อปีี) และ 4) นัักวิิจััยขั้้�นแนวหน้า จำำ�นวน 1,000 คน 
ต่่อ 5 ปีี (จำำ�นวน 200 คนต่่อปีี)

KR1 N44: จำำ�นวนแพลตฟอร์์ม และ/หรืือมาตรฐานหลักสููตรด้้าน Coding ที่่�แสดงได้้ว่่า
สามารถพััฒนาและยกระดัับทัักษะเยาวชนให้้เป็็นผู้้�มีีความสามารถพิิเศษและสมรรถนะสููง
ด้้าน Coding (1 แพลตฟอร์์ม ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR2 N44: จำำ�นวนเยาวชน และ/หรืือผู้้�สอน ที่่�มีีความสามารถพิิเศษและ/หรืือสมรรถนะสูงูด้า้น 
Coding ที่่�ผ่า่นการอบรมและประเมินิผลในมาตรฐานหลักัสูตูร Coding Intermediate Level 
ซ่ึ่�งอ้้างอิิงมาจาก UK Computing Science Standard (500 คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

1	พิิจ ารณาอุุปสงค์์และอุุปทาน โดยนำำ�ข้้อมููลบุุคลากร 3 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 1) กลุ่่�มบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมสายวิิชาการในสถาบััน
อุุดมศึึกษาท่ี่�มีีผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิร้้อยละ 5 อัันดัันแรกของแต่่ละสาขา ซ่ึ่�งเป็็นการเน้้นไปยัังกลุ่่�มบุุคลากรฯ 
ที่่�ยัังดำำ�เนิินงานและมีีผลผลิิตด้้านการวิิจััย (ที่่�มา: การนำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาบุุคลากรและนัักวิิจััยทัักษะสููงด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม (ววน.), สอวช. เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2566) จำำ�นวน 7,370 คน 2) นัักวิิจััยทัักษะสููงในภาคเอกชน จำำ�นวน 2,250 คน และ  
3) ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญญาโทและตรีีที่่�มีีศักยภาพด้าน ววน. จำำ�นวน 1,250 คน มาพิิจารณาควบคู่่�ไปกับความต้้องการกำำ�ลังัคน 
ในตลาดแรงงาน (ข้้อมููลจาก: สมรรถนะบุุคลากรในอนาคตสำำ�หรัับ 12 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย พ.ศ. 2563 - 2567, สอวช.)
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รููปที่� 1 แผนการดำำ�เนิินงานและจำำ�นวนเป้้าหมายการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570

ที่่�มา:	 1. สถิิติิบุุคลากรในสถาบัันอุุดมศึึกษา ปีี 2564, สป.อว.
	 2. สมรรถนะบุุคลากรในอนาคตสำำ�หรัับ 12 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย (พ.ศ. 2563 - 2567), สอวช.
	 3. การนำำ�เสนอการผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคน อววน., สอวช. เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2566

เกษีียณอายุุราชการ 
1,300 คน/ปีี

บุุคลากรสายวิิชาการ 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา  
74,667 คน1, 3

นัักวิิจััยเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม  

3,000 คนต่่อ 5 ปี ี 
(600 คนต่่อปีี)

นัักวิิจััยผู้้�มีีความสามารถ
พิิเศษในภาคเอกชน2, 3  

2,250 คนต่่อ 5 ปี ี
(450 คนต่่อปีี)

นัักวิิจััยที่่�มีีทัักษะสููง 
ในภาคเอกชน

นัักวิิจััยชั้้�นแนวหน้้า 
1,000 คนต่่อ 5 ปีี 

(200 คนต่่อปีี)

นัักวิิจััยเชิิงวิิชาการที่่�มีี 
ผลงานตีีพิิมพ์ ์
Top 5%
ในแต่่ละสาขา
7,300 คน

ทุุนกระทรวง อว. 
1,000 คน/ปีี

บุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม 
ระดัับปริิญญาเอกและโท

1,250 คนต่่อ 5 ปี ี
(250 คนต่่อปีี)

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาโทและตรีี  

ท่ี่�มีีศัักยภาพด้้าน ววน.

นัักวิิจััยเชิิงวิิชาการที่่�มีี
ศัักยภาพสููง

3,300 คนต่่อ 5 ปี ี
(660 คนต่่อปีี)

1.	 การผลิิตและพััฒนานัักวิิจััยเชิิงวิิชาการ 
ในเส้้นทางอาชีีพ 
แผนงานย่่อย N43 (S4P21)

2.	 การผลิิตและพััฒนานัักวิิจััยชั้้�นแนวหน้้า 
แผนงานย่่อย F13 (S4P21)

3.	 การผลิิตและพััฒนานัักวิิจััยเชิิงเศรษฐกิิจ  
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
แผนงานย่่อย F13 (S4P21)

เป้้าหมายการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงาน P21 ยกระดัับการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้าน
การวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นักัวิิทยาศาสตร์ ์และนวัตักรที่่�มีีทักัษะสูงูให้ม้ีีจำำ�นวนมากขึ้้�น  
มีีกรอบแนวคิิดในการดำำ�เนิินแผนงานยกระดัับการผลิิต

และพัฒันาบุคุลากรด้า้นการวิจิัยัและพััฒนา กำำ�ลังัคนด้า้น
วิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิทิยาศาสตร์์ และนวััตกรท่ี่�มีีทักัษะ
สููงให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น 

1.	 การผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม

	 การประเมิินอุุปสงค์์และอุุปทานบุุคลากรวิิจััยและ
นวััตกรรมรายประเภทและสาขา มีีการประมาณการ 
ว่่าประเทศต้้องการบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมแต่่ละ
ประเภทและสาขาจำำ�นวนเท่่าใด สัังกััดหน่วยงานใด 
หน่่วยงานท่ี่�มีีศัักยภาพที่�จะผลิิตบุุคลากรวิิจััยประเภท
และสาขาที่่�ต้้องการในปริิมาณเท่่าใด 

	 การให้้ทุุนการศึึกษา การให้้ ทุุนการศึึกษาเป็็น
มาตรการสำำ�คััญในการผลิิตบุุคลากรวิิจััยและ

นวััตกรรม โดยเน้้นการให้ทุ้นุการศึกึษาให้กั้ับนัักศึึกษา
ในระดัับปริญญาเอกและโท มุ่่�งเน้้นการวิิจััยท่ี่�เป็็น
บริิบทตอบโจทย์์การพััฒนาของประเทศ เปิิดโอกาส
ได้้ไปทำำ�วิิจััยในต่่างประเทศร่่วมกัับที่่�ปรึึกษาต่่างชาติิ 
หรืือทำำ�งานวิิจััยที่่�เป็็นโจทย์์ปััญหาจากภาคการผลิิต
และบริิการ และนำำ�มาปรัับใช้้จริิงในสถานประกอบการ 
พร้้อมกัันนี้้� ยัังมีีมาตรการท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
แล้้ว ยัังคงทำำ�งานวิิจััยและอยู่่�ในระบบเส้้นทางอาชีีพ
บุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมต่่อไป

แผนงาน P21 (S4) 207



	 ระบบฝึึกงาน การผลิิตบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม
ที่่�มีีความรู้้� ทัักษะที่่�เหมาะสมกัับการวิิจััยแต่่ละประเภท
จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการภายใต้้บริิบทเฉพาะของงาน
วิิจััยประเภทนั้้�น ๆ อาทิิ การทำำ�งานวิิจััยเชิิงวิิชาการ
ต้้องทำำ�งานร่่วมกัับนัักวิิจััยอาวุุโสที่่�มีีคุณวุุฒิิและ
ประสบการณ์์สููง ในขณะที่่�นัักวิิจััยเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมต้้องอาศััยระบบฝึึกงานเพื่่�อปููทางให้้ได้ ้
รู้้�จัักและคุ้้�นเคยกัับประเภทงานวิิจััย เข้้าใจผู้้�มีีส่วนได้ ้
ส่่วนเสีีย (Stakeholder) ดัังนั้้�นหััวใจของระบบฝึึกงาน
จึึงอยู่่�ที่�อาจารย์์หรืือที่่�ปรึึกษา ซ่ึ่�งจะเป็็นสะพานเชื่่�อม
ระหว่างบุุคลากรวิิจััยที่่�กำำ�ลัังถููกสร้้างหรืือพััฒนาให้้
กลายเป็็นนัักวิิจััยเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 การนำำ�เข้้านัักวิิจััยจากต่่างประเทศ  ในกรณีีที่�
ประเทศไทยขาดนัักวิิจััยที่่�มีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์
สููงในสาขาท่ี่�มีีความสำำ�คััญ เร่่งด่่วนตามยุุทธศาสตร์์ 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องนำำ�เข้้านัักวิิจััยต่่างประเทศเพื่่�ออุุดช่อง
ว่่างจนกว่่าไทยจะมีีนักวิิจััยท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
ที่่�ใกล้้เคีียงหรืือทดแทนการนำำ�เข้้าได้้ ซึ่่�งต้้องมีีระบบ 
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้้เกิิดการถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้� ทักัษะด้า้นการวิิจัยั และสร้า้งเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมให้้แก่่บุุคลากรของไทยควบคู่่�ไปด้้วย ซึ่่�งการ
ลงทุุนในการนำำ�เข้้านัักวิิจััยจากต่่างประเทศไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องเป็็นภาครััฐลงทุุนเพีียงฝ่่ายเดีียว แต่่อาจเป็็นการ
ลงทุุนร่่วมของภาคเอกชนที่่�ได้้รัับผลประโยชน์์โดยตรง

2.	 ระบบสนัับสนุุนเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม

	 ระบบนัักวิิจััยพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring System) โดย
การให้้นัักวิิจััยอาวุุโสเป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือนัักวิิจััยที่่�ปรึึกษา 
สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานวิิจััยที่่� เกื้้�อหนุุนการ 
ผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรม ซึ่่�งระบบ 
นักัวิจิัยัพี่่�เลี้้�ยงมีี 3 รููปแบบ ได้้แก่่ พี่่�เลี้้�ยงบุุคคลต่อบุุคคล  
พี่่�เลี้้�ยงในกลุ่่�มวิิจััย และพี่่�เลี้้�ยงเน้้นเป้้าหมายท่ี่�นำำ�ไปสู่่�
การผลิิตผลงานตามเป้้าหมาย

	 การแลกเปลี่�ยนเรียีนรู้้�ข้ามศาสตร์์/สถาบััน บุคุลากร
วิิจััยและนวััตกรรมมีีความรู้้�และสามารถทำำ�งานวิิจััย 
ข้้ามศาสตร์์ได้้ เป็็นคุณุสมบัติัิของบุคุลากรรุ่่�นใหม่จำำ�เป็็น 
ต้้องมีี ดัังนั้้�นการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างนัักวิิจััยใน

ศาสตร์์อื่่�น รวมถึึงสถาบัันอื่่�น จึึงเป็็นการเปิิดโอกาสให้้
นัักวิิจััยได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และ
เชื่่�อมโยงการทำำ�งานกัันได้้กว้้างขวางและลุ่่�มลึึกมากขึ้้�น 
หน่ว่ยบริิหารและจัดัการทุุนจึึงควรสนัับสนุนุแผนงานท่ี่�
ให้้นัักวิิจััยได้้ทำำ�งานข้้ามศาสตร์์ ข้้ามสถาบััน และระบบ
การพััฒนาให้้มีีระบบการพััฒนาทัักษะเพิ่่�มเติิม

	 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในหน่่วยงานในระดัับสากล 
เป็็นการส่่งบุุคลากรวิิจััยและนวััตกรรมไปร่่วมทำำ�งาน
วิิจััยกัับหน่่วยวิิจััย สถาบัันวิิจััยระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก 
เพื่่�อพัฒันาความรู้้�และทัักษะใหม่ พร้้อมสร้า้งเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยในอนาคต

3.	 แรงจููงใจและผลตอบแทน

แรงจููงใจและผลตอบแทนเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้น้ัักวิิจััยเข้้าสู่่�ระบบ
เส้น้ทางอาชีีพบุคลากรวิจิัยัและนวััตกรรม สร้้างผลงานวิิจัยั
ที่่�มีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลต่อการพััฒนาคุุณภาพและรัักษา
บุุคลากรให้้คงอยู่่�ในระบบการวิิจััยและนวััตกรรม หน่่วย
งานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในระดัับนโยบายและแผนอย่่างเช่่น สอวช. 
และ สกสว. ที่่�ต้้องผลัักดัันให้้เกิิดการสร้้างและพััฒนาระบบ
ที่่�กระตุ้้�นแรงจููงใจและผลตอบแทนต่่าง ๆ ให้้ความเหมาะสม 

มากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับสถานการณ์์โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
อาทิ ิการยกระดับัเส้น้ทางอาชีีพในระบบวิิจัยัและนวัตักรรม 
การจััดสรรค่่าตอบแทนต่่าง ๆ การประเมิินผลการวิิจััย
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างการวิิจััยแต่่ละประเภท 
การสร้้างระบบพิิจารณาผลงานวิิจััยและตำำ�แหน่่งวิิชาการ
ตามประเภทงานวิิจััย การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ
บุุคลากร เป็็นต้้น
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แผนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์
1)	 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากหน่่วยงานภาครััฐ

และเอกชนในการกำำ�หนดเป้้าหมายและแนวทางการ
สนัับสนุุนทุุนและต่่อยอดงานวิิจััยสู่่�การประยุุกต์์ใช้้จริิง 

2)	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน  
หน่่วยงานสถาบัันวิิจััยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

3)	 การทำำ�งานวิิจััยในหััวข้้อที่่�เกิิดจากโจทย์์ปััญหาของ 
ภาคอุุตสาหกรรม และดำำ�เนิินการวิิจััยในสถาน 
ประกอบการจริิง

4)	 การสนัับสนุุนการทบทวนทรััพย์์สิินทางปััญญา
และความคุ้้�มครองทรััพย์สิินทางปััญญาที่่�เกิิดจาก
โครงการวิิจััย

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมที่่�
จะ เกิิดขึ้้�นจากแผนงาน P21 ยกระดัับการผลิิตและ
พััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลังคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรที่่�มีี
ทัักษะสููงให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	หน่ ่วยงานรััฐและหน่วยงานเอกชนมีีบุุคลากรวิิจััย
และพััฒนา และนัักวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�มีี
สมรรถนะ/ทัักษะสููงตามความต้้องการของประเทศมีี
จำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

2)	ป ระเทศไทยมีีผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับ
นานาชาติริะดับั Tier1 และ/หรืือมีีผลงานที่่�จดสิทธิิบััตร
ในต่่างประเทศมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

3)	ป ระเทศไทยมีีบุคุลากรด้า้นการวิจิัยัและพัฒันา กำำ�ลังัคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร
ที่่�ได้้รัับรางวััลระดัับสากล

4)	 สถาบัันด้้านการวิิจััย วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม
ของไทยได้้รัับการจััดอันดัับในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Ranking ของโลกในอัันดัับท่ี่�สููงขึ้้�น และมีี
จำำ�นวนสถาบัันฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
•	 สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
•	 หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน

และทุนุด้า้นการพัฒันาสถาบันัอุดุมศึกึษา การวิจิัยัและ
การสร้้างนวััตกรรม (บพค.) 

•	 สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) 

•	 สถาบัันอุุดมศึึกษา
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แผนงาน  
P22 (S4) 

พััฒนาและยกระดัับสถาบัันวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม ให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศ 
อย่่างชััดเจนและสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ด้้วยหนึ่่�งในเป้้าหมายหลัักของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของแต่่ละภาคส่่วน เช่่น ภาครััฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสัังคมอย่่างบููรณาการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในแผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิประเด็็นที่่� 23 เร่ื่�องการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ที่่�มุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจจากการยกระดัับศัักยภาพผู้้�ประกอบการ ด้้านสัังคม 
ด้้วยการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงด้้านการพััฒนา 
องค์์ความรู้้�พื้้�นฐานเพื่่�อใช้้ ในการต่่อยอดนวััตกรรมและการพััฒนาปััจจััย
สนัับสนุุน เช่่น โครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบสนัับสนุุนการวิิจััย เป็็นต้้น

ปััจจุุบัันสถานการณ์์ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
ของไทยเมื่่�อพิิจารณาจากดััชนีีชี้้�วััดในระดัับสากลพบว่่า 
ในปีี พ.ศ. 2564 ไทยได้้รัับการจััดอัันดัับดััชนีีนวััตกรรม
โลก (Global Innovation Index: GII) อยู่่�ในอัันดัับ 43 จาก 
132 ประเทศ ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนถููกจััดเป็็นอัันดัับที่่� 3 
รองจากสิิงคโปร์์และมาเลเซีีย และในกลุ่่�มเอเชีียตะวัันออก
เฉีียงใต้้ เอเชีียใต้้และกลุ่่�มโอเชีียเนีียถููกจััดเป็็นอัันดัับที่่� 9 
จาก 17 ประเทศ เป็็นรองจากประเทศเกาหลีีใต้้ สิิงคโปร์์ 

จีีน ญี่่�ปุ่่�น ฮ่่องกง มาเลเซีีย ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ โดย
ดััชนีี GII ประกอบไปด้้วยการให้้คะแนนปััจจััยทั้้�ง 7 ด้้าน คืือ 
ด้้านสถาบััน ด้้านทุุนมนุุษย์์และการวิิจััย ด้้านโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน ด้้านระบบตลาด ด้้านระบบธุุรกิิจ ด้้านผลผลิิต
จากองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีี และด้้านผลผลิิตจาก 
ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ซึ่่�งคะแนนการประเมินิของไทยเทีียบกับั
กลุ่่�มต่่างประเทศสามารถแสดงได้้ดัังรููปที่่� 1

รููปที่� 1	 คะแนนการประเมิินของไทยเทีียบกัับกลุ่่�มต่่างประเทศ (ซ้้าย) ลำำ�ดัับคะแนนการประเมิินของไทยในปััจจััย 7 ด้้าน (ขวา)
ที่่�มา:	 รายงานดััชนีีนวััตกรรมโลก (Global innovation index) ไทยประจำำ�ปีี 2564

The seven GII pillar scores for Thailand The seven GII pillar rank for Thailand
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ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางด้้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีซ่ึ่�งมีีดััชนีีย่อย คืือ ดััชนีีย่อย
ในโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์ (Scientif ic 
Infrastructure) และโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี 
(Technological Infrastructure) ในปีี 2564 ไทยอยู่่�ใน
อัันดัับที่่� 38 และ 37 จากทั้้�งหมด 64 ประเทศตามลำำ�ดัับ ซึ่่�ง
เป็็นลำำ�ดัับที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ��เมื่่�อเทีียบกัับดััชนีีย่อยในด้้านอื่่�น ๆ 
ของไทย (IMD World Competitiveness Ranking 2021) 
เช่่นเดีียวกัันกัับด้้านการวิิจััย เมื่่�อพิิจารณาดััชนีีย่่อยการ 
ใช้จ่้่ายในการลงทุนุวิจิัยัและพััฒนาต่อ่ผลิติภัณัฑ์์มวลรวมใน
ประเทศ  ไทยอยู่่�ในอันัดับัที่่� 38 ซึ่่�งเป็น็สัดัส่ว่นที่่�ค่อ่นข้า้งน้้อย
เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน เช่่น สิิงคโปร์์ 
นอกจากนี้้�เมื่่�อพิิจารณาถึึงด้้านทุุนมนุุษย์์หรืือบุุคลากร
ด้้านการวิิจััยและพััฒนาแล้้วนั้้�นยัังพบผลลััพธ์์ท่ี่�ใกล้้เคีียง
กััน กล่่าวคือ ไทยมีีค่าดััชนีีชี้้�วััดย่่อยจำำ�นวนบุุคลากรด้้าน
พััฒนาและวิิจััยต่่อประชากร (Total R&D Personnel per 

Capita) อยู่่�ในอัันดัับที่่� 44 และดััชนีีชี้้�วััดย่่อยการจ้้างงาน
ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคนิิค (Scientific and Technical 
Employment) อยู่่�ในอัันดัับ 58 ซึ่่�งเป็็นลำำ�ดัับที่่�ต่ำำ��ค่่อนข้้าง
มาก ดัังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าดัชันีีชี้้�วััดทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
นวััตกรรมในระดัับสากลทั้้�งดััชนีีนวััตกรรมโลกและดััชนีี
ความสามารถในการแข่่งขัันล้้วนชี้้�ให้้เห็็นว่่าการพััฒนา
และยกระดัับด้้านวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมของไทยนั้้�น 
ควรมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม และการสนับัสนุนุ
ทุนุมนุษุย์์หรืือบุุคลากรด้้านการวิิจัยัและพััฒนาเป็็นอย่่างมาก  
และนอกจากจะมุ่่�งเน้้นในการพัฒันาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมของประเทศแล้้วนั้้�น ไทยยัังควรตระหนัักและ
ให้้ความสำำ�คััญในการส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรม 
เพื่่�อรองรัับวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีีและนวัตักรรมท่ี่�พัฒันา
ควบคู่่�กััน

O1 P22: สถาบันั/หน่ว่ยงานภาครัฐัที่่�มีีพันัธกิจิด้า้นการพัฒันาวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี การ
วิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ได้้รัับการพััฒนาให้ม้ีีสมรรถนะ ขีีดความสามารถ และมีีศัักยภาพ
ในการสร้า้งหรืือส่ง่เสริมิการขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมที่่�ท้า้ทาย ตอบโจทย์ภ์าคเศรษฐกิจิและสังัคม 
โดยมีีการจัดัวางเป้้าหมายและทิิศทางการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างบูรูณาการ เพ่ื่�อยกระดับัความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศ ตลอดจนพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาและยกระดัับสถาบัันวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศอย่่างชััดเจนและ
สามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

KR1 P22: จำำ�นวนเทคโนโลยีีฐานและเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้กัับสถาบััน/ 
หน่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมเพื่่�อให้้มีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจที่่�ได้้รัับ (เพิ่่�มขึ้้�น
จำำ�นวน 50 เทคโนโลยีี/ระบบ)

KR2 P22: จำำ�นวนระบบ กลไก หรืือมาตรการในการจััดวางเป้้าหมายและทิิศทางการทำำ�งาน
ร่่วมกัันของสถาบััน/หน่วยงานภาครััฐท่ี่�มีีพัันธกิิจด้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันในภาพรวมของประเทศ ให้้
สามารถเป็น็แกนหลักัในการสร้า้งหรืือขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมที่่�ท้า้ทาย ตอบโจทย์ภ์าคเศรษฐกิจิ
และสัังคม (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 15 ระบบ)
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KR3 P22: จำำ�นวนระบบ/กลไกในการประเมิินสมรรถนะของสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีี
พัันธกิิจด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ที่่�สามารถ
เปรียบเทีียบ (Benchmark) ได้้กัับหน่่วยงานในต่่างประเทศที่่�มีีพัันธกิิจใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อใช้้ 
ในการกำำ�หนดช่่องว่่างในการพััฒนา (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 3 ระบบ/กลไก) 

KR4 P22: จำำ�นวนสถาบััน/หน่วยงานภาครััฐท่ี่�มีีพัันธกิิจด้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ซึ่่�งได้้รัับการประเมิินสมรรถนะโดยใช้้ระบบ/กลไกที่่�
พััฒนาขึ้้�นให้้สามารถเปรีียบเทีียบ (Benchmark) ได้้กัับหน่่วยงานในต่่างประเทศที่่�มีีพัันธกิิจ 
ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดช่่องว่่างในการพััฒนา (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 15 สถาบัันวิิจััย)

KR5 P22: ร้้อยละของประชาชนในกลุ่่�มเป้้าหมายและภาคส่่วนต่่าง ๆ ท่ี่�รัับรู้้�ข้้อมููลและเข้้าถึึง
การให้บ้ริิการด้้านวิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และวิจิัยัของสถาบันั/หน่วยงานภาครัฐัท่ี่�มีีพัันธกิิจ 
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม อย่่างแพร่่หลาย  
(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50)

KR6 P22: จำำ�นวนสถาบััน/หน่วยงานภาครััฐท่ี่�มีีพัันธกิิจด้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพัฒันานวััตกรรมท่ี่�อยู่่�ในฐานข้้อมูลู Scimago Institutions Rankings 
เพิ่่�มขึ้้�น (เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 10 สถาบัันวิิจััย)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�ได้้จััดสรรให้้แก่่หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา 
การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.) ประกอบด้้วยแผนงานย่่อย 3 แผนงาน

1)	 แผนงานย่่อย N45 (S4P22) 

	 พัฒันาระบบนิิเวศวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม 
รวมทั้้�งการพััฒนาเทคโนโลยีีของสถาบัันด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้ทัันสมััยและ 
เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล 

	มีีป ระเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย การยกระดัับ
สถาบัันวิิจััยไทย เทคโนโลยีีฐาน โครงสร้้างพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับงานวิิจััย ระบบการเทีียบเคีียงมาตรฐาน

2)	 แผนงานย่่อย N46 (S4P22) 

	ส่ ง่เสริิมให้เ้กิิดการรัับรู้้�ข้อ้มูลูและเข้้าถึงึการให้บ้ริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของสถาบัันด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม อย่่างสะดวกและ
แพร่่หลาย 

	มีีป ระเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย การรัับรู้้�ข้อมููลด้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี การบริิการวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี สถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ การเข้้าถึึง
บริิการด้้าน ววน.

3)	 แผนงานย่่อย N47 (S4P22)

	 สร้้างระบบและกลไกการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างเข้้มแข็็งในรููปแบบภาคีีเครืือข่่ายวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
ด้้านต่่าง ๆ ของประเทศ 

	 มีีประเด็น็มุ่่�งเน้น้ ประกอบด้ว้ย เครืือข่า่ยด้า้นการวิจิัยั ภาคีีเครืือข่า่ยในประเทศ สถาบันัด้า้นวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี
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แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาและยกระดัับสถาบัันวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม ให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศอย่่างชััดเจน
และสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ มุ่่�งเน้้นไปยังการ 
ยกระดัับสถาบััน/หน่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพััฒนานวััตกรรม  

ให้ม้ีีสมรรถนะ ขีดีความสามารถ และมีีศักัยภาพในการสร้า้ง
หรืือส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมท่ี่�ท้้าทาย ตอบโจทย์์
ภาคเศรษฐกิิจและสัังคม โดยจะบริิหารทุุนวิจิัยัและนวััตกรรม
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ไปจนถึึงปลายน้ำำ�� ดัังนี้้� 

กระบวนการต้้นน้ำำ�� 

ได้้ แ ก่่  กระบวนการกำำ�หนดกรอบวิิจััยและ
นวััตกรรม กระบวนการรัับข้้อเสนอการวิิจััย
และนวััตกรรม สรรหา/คััดเลืือกงานวิิจััยและ
นวััตกรรม กระบวนการพิิจารณาคััดเลืือก
พััฒนาข้้อเสนอการวิิจััยและนวััตกรรม และการ
อนุุมััติิทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยและนวััตกรรม 

กระบวนการกลางน้ำำ�� 

ได้้แก่่ กระบวนการติิดตาม
และประเมิินผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรม 

กระบวนการปลายน้ำำ��

เป็็นการขัับเคลื่่�อนผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรมสู่่�ผู้้� ใช้้
ประโยชน์์

ในช่่วง 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ผลงานในภาพรวมท่ี่�จะเกิิด
ขึ้้�นจากแผนงานพััฒนาและยกระดัับสถาบัันวิิทยาศาสตร์์ 
วิิจัยัและนวััตกรรม ให้ต้อบโจทย์์เป้า้หมายของประเทศอย่่าง
ชััดเจนและสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ ที่่�มุ่่�งเน้้น 
ไปยัังการยกระดัับสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 เทคโนโลยีีฐานและเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ให้้กัับสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมเพื่่�อให้้มีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับการ
ดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ

2)	 ระบบ/กลไกหรืือมาตรการในการจััดวางเป้้าหมายและ
ทิศิทางการทำำ�งานร่่วมกัันของสถาบันั/หน่วยงานภาครัฐั 
ที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อบููรณาการการ
ทำำ�งานร่่วมกัันในภาพรวมของประเทศ ให้้สามารถเป็็น
แกนหลักในการสร้า้งหรืือขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมที่่�ท้้าทาย 
ตอบโจทย์์ภาคเศรษฐกิิจและสัังคม

3)	 ระบบ/กลไกในการประเมิินสมรรถนะของสถาบััน/ 
หน่่วยงานภาครััฐที่่� มีีพัันธกิิจด้้ านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพัฒันานวััตกรรม 
ที่่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับหน่่วยงานในต่่างประเทศ
ที่่�มีีพัันธกิิจใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดช่่องว่่าง
ในการพััฒนา 

4)	 สถาบันั/หน่ว่ยงานภาครัฐัที่่�มีีพันัธกิจิด้า้นการพัฒันา
วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพัฒันานวััตกรรม
ได้้รัับการประเมิินสมรรถนะโดยใช้้ระบบ/กลไกท่ี่� 
พััฒนาขึ้้�นให้้สามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศที่่�มีีพัันธกิิจใกล้้เคีียงกัันเพื่่�อใช้้ ในการ
กำำ�หนดช่่องว่่างในการพััฒนา 

5)	ป ระชาชนในกลุ่่�มเป้้าหมายและภาคส่่วนต่่าง ๆ รัับรู้้� 
ข้้อมููลและเข้้าถึึงการให้้บริิการด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี และวิิจััยของสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีี 
พัันธกิิจด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  
การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ได้้อย่่างแพร่่หลาย 

6)	 สถาบันั/หน่ว่ยงานภาครัฐัที่่�มีีพันัธกิจิด้า้นการพัฒันา
วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพัฒันานวััตกรรม
ที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล Scimago Institutions Rankings 
เพิ่่�มขึ้้�น 
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ระบบ/กลไกในการประเมิิน
สมรรถนะของสถาบััน/
หน่่วยงาน ภาครััฐที่่�มีี
พัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรม

ระบบ/กลไกในการประเมิิน
สมรรถนะของสถาบััน/
หน่่วยงาน ภาครััฐที่่�มีี
พัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรม

ระบบ/กลไกในการประเมิิน
สมรรถนะของสถาบััน/
หน่่วยงาน ภาครััฐที่่�มีี
พัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรม

ระบบ/กลไกในการประเมิิน
สมรรถนะของสถาบััน/
หน่่วยงาน ภาครััฐที่่�มีี
พัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรม

ระบบ/กลไกในการประเมิิน
สมรรถนะของสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีี
พัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรม

•	 ได้้ผลการวิิเคราะห์์และ
แนวทางพัฒันากลไก
ของระบบนิิเวศ ววน. 
ให้้ทัันสมัยัและเป็็นที่่�
ยอมรัับในระดับัสากล  
ในด้้านโครงสร้้างของ
ระบบนิิเวศวิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม  
ในด้้านคุุณภาพของ 
ผลงานวิิจััย กลไก
การสร้้างนวััตกรรม 
การนํําผลงานวิิจััย
ไปใช้ป้ระโยชน์ระบบ
โครงสร้้างพื้้�นฐานของ
งานวิิจััยและทัักษะ/
ศักัยภาพของบุคุลากร
วิิจัยั ภายใต้้ สถาบััน 
ววน. ของประเทศไทย 
จํํานวน 1 แนวทาง/
กลไก

•	 ระบบ/กลไกในการ
ประเมิินสมรรถนะของ
สถาบััน/หน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััย 
และพััฒนานวััตกรรม
ที่่�สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark) ได้้กัับ 
หน่วยงานในต่่างประเทศ 
ที่่�มีีพันัธกิจิใกล้้เคีียงกััน  
เพ่ื่�อใช้้ในการกํําหนด
ช่่องว่่างในการพััฒนา 
เพ่ิ่�มข้ึ้�น จํํานวน  
1 ระบบ/กลไก

•	 ระบบ/กลไกในการ
ประเมิินสมรรถนะของ
สถาบััน/หน่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีพันัธกิจิ
ด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััย 
และพัฒันานวัตักรรม 
ที่่�สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark) ได้้กัับ
หน่วยงานในต่่างประเทศ
ที่่�มีีพันัธกิจิใกล้้เคีียงกันั  
เพื่่�อใช้้ในการกํําหนด 
ช่่องว่่างในการพััฒนา 
เพ่ิ่�มข้ึ้�น จํํานวน  
2 ระบบ/กลไก

ระบบ/แพลตฟอร์์ม 
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ  
รัับรู้้�ข้้อมููลและเข้้าถึึงการ
ให้้บริิการ โดยการสร้้าง
กลไกเพื่่�อส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีของสถาบััน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม

ระบบ/แพลตฟอร์์ม 
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ  
รัับรู้้�ข้้อมููลและเข้้าถึึงการ
ให้้บริิการ โดยการสร้้าง
กลไกเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีของสถาบััน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม

ระบบ/แพลตฟอร์์ม 
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ  
รัับรู้้�ข้้อมููลและเข้้าถึึงการ
ให้้บริิการ โดยการสร้้าง
กลไกเพื่่�อส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีของสถาบััน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม

ระบบ/แพลตฟอร์์ม 
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ  
รัับรู้้�ข้้อมููลและเข้้าถึึงการ
ให้้บริิการ โดยการสร้้าง
กลไกเพื่่�อส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีของสถาบััน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม

ระบบ/แพลตฟอร์์ม 
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ  
รัับรู้้�ข้้อมููลและเข้้าถึึงการ
ให้้บริิการ โดยการสร้้าง
กลไกเพื่่�อส่่งเสริิม 
การเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีของสถาบััน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม

นำำ�ส่ง KRs โดย N45 นำำ�ส่ง่ KRs โดย N47นำำ�ส่ง่ KRs โดย N46
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•	 ประเทศไทยมีีระบบ/

แพลตฟอร์์มให้้กลุ่่�ม 
เป้้าหมายและภาคส่่วน 
ต่่าง ๆ รัับรู้้�ข้อมูลูและ 
เข้้าถึึงการให้้บริิการ โดย
การสร้้างกลไกเพ่ื่�อส่่ง
เสริิมการเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีของสถาบันั
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจัยั
และนวััตกรรม เช่่น มีี 
portal หรืือ search 
engine ที่่�ช่่วยการเข้้าถึึง 
บริิการ มีีการ link 
หน่วยงานให้้บริิการกัับ 
BOI สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย สภา
หอการค้้าแห่่งประเทศ 
จํํานวน 1 ระบบ 

•	 ระบบ/แพลตฟอร์์ม/
ฐานข้้อมููล ที่่�ช่่วย 
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลและ
สื่่�อสารด้้านเทคโนโลยีี 
งานวิิจััย นวััตกรรม ให้้
กัับกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อ
สามารถเชื่่�อมโยง หรืือ 
Link ไปยัังหน่่วยงาน
อื่่�นที่่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้องกับั
งานด้้าน ววน. จํํานวน 
1 ระบบ เช่่น Podcast 
สื่่�อดิิจิิทััล Science 
Influencer

•	 ขยายผล ระบบ/
แพลตฟอร์์ม/ฐาน
ข้้อมููลที่่�ช่่วยในการ 
เข้้าถึึงข้้อมููลและสื่่�อสาร
ด้้านเทคโนโลยีี งานวิิจััย  
นวััตกรรมในด้้าน 
Frontier Science, 
Frontier SHA, 
Frontier Technology 
และ Frontier BCG ให้้
กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อ
สามารถเชื่่�อมโยง หรืือ 
Link ไปยัังหน่่วยงาน
อื่่�นที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
กัับงานด้้าน อวน. 
ตลอด Value Chain 
จํํานวน 4 ระบบ

•	 การยกระดัับ ระบบ/
แพลตฟอร์์ม/ฐาน
ข้้อมููลที่่�ช่่วยในการ 
เข้้าถึึงข้้อมููลและสื่่�อสาร
ด้้านเทคโนโลยีี งานวิิจััย  
นวััตกรรมให้้กัับ 
กลุ่่�มเป้้าหมายไปยััง 
หน่่วยงานอื่่�นที่่�มีี  
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับงาน
ด้้าน ววน. และ 
ภาคอุุตสาหกรรม  
เพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์์ 
ตลอด Value Chain 
จํํานวน 1 ระบบ

•	 ระบบ/แพลตฟอร์์ม/
ฐานข้้อมููล ที่่�ช่่วยใน
การติิดตามการเข้้าถึึง
ข้้อมููลและสื่่�อสารด้้าน
เทคโนโลยีี งานวิิจััย 
นวััตกรรม และการ 
นํําไปใช้้ประโยชน์์ 
ให้้กัับภาคประชาชน 
และภาคเอกชน  
ตลอด Value Chain 
จํํานวน 1 ระบบ

ระบบกลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน.  
รวมถึงนัักวิิจััย/บุุคลากร
ด้้านวิิจััยของไทย 
บููรณาการการทํํางาน 
ร่่วมกัันในภาพรวม 
ของประเทศ 

ระบบกลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน.  
รวมถึึงนัักวิิจััย/บุุคลากร
ด้้านวิิจััยของไทย 
บููรณาการการทํํางาน 
ร่่วมกัันในภาพรวม 
ของประเทศ 

ระบบกลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน.  
รวมถึึงนัักวิิจััย/บุุคลากร
ด้้านวิิจััยของไทย 
บููรณาการการทํํางาน 
ร่่วมกัันในภาพรวม 
ของประเทศ 

ระบบกลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน.  
รวมถึึงนัักวิิจััย/บุุคลากร
ด้้านวิิจััยของไทย 
บููรณาการการทํํางาน 
ร่่วมกัันในภาพรวม 
ของประเทศ 

ระบบกลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน.  
รวมถึึงนัักวิิจััย/บุุคลากร
ด้้านวิิจััยของไทย 
บููรณาการการทํํางาน 
ร่่วมกัันในภาพรวม 
ของประเทศ 

•	 ระบบหรืือกลไกในการ
ส่่งเสริิมการพััฒนา
ภาคีีเครืือข่่ายด้้าน 
ววน. ของสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐ  
จํํานวน 1 ระบบ

•	 ระบบ กลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน. 
รวมถึึงนักัวิิจัยั/บุคุลากร 
ด้้านวิิจััยของไทย
บููรณาการการทํํางาน
ร่่วมกัันในภาพรวม
ของประเทศ เช่่น การ 
Share Resources 
ในด้้านอุุปกรณ์์งาน
วิิจััย และการ mobilize 
บุุคลากรงานวิิจััย 
ทั้้�งภายในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้เกิิด
งานวิิจััยชั้้�นแนวหน้้าใน 
ระดับัสากลในด้า้นต่่าง ๆ   
เช่่น ด้้าน Personalized  
Medicine และ GHG 
Net Zero เป็็นต้้น 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการแก้้
ปััญหาภาคเศรษฐกิิจ
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
ได้้ จํํานวน 2 ระบบ/
กลไก/มาตรการ

•	 ระบบ กลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน. 
รวมถึึงนักัวิิจัยั/บุคุลากร
ด้้านวิิจััยของไทย
บููรณาการการทํํางาน
ร่่วมกัันในภาพรวม
ของประเทศ เช่่น การ 
Share Resources 
ในด้้านอุุปกรณ์์งาน
วิิจััย และการ mobilize 
บุุคลากรงานวิิจััย 
ทั้้�งภายในประเทศและ
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้เกิิด
งานวิิจััยชั้้�นแนวหน้้า
ในระดัับสากลเพื่่�อขัับ
เคลื่่�อนการแก้้ปััญหา 
ภาคเศรษฐกิิจและสัังคม
ได้้ จํํานวน 3 ระบบ/
กลไก/มาตรการ

•	 ระบบ กลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน. 
รวมถึึงนักัวิิจัยั/บุคุลากร 
ด้้านวิิจััยของไทย
บููรณาการการทํํางาน
ร่่วมกัันในภาพรวม
ของประเทศ เช่่น การ 
Share Resources 
ในด้้านอุุปกรณ์์งาน
วิิจััย และการ mobilize 
บุุคลากรงานวิิจััย 
ทั้้�งภายในประเทศและ  
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้เกิิด
งานวิิจััยชั้้�นแนวหน้้า 
ในระดัับสากลเพื่่�อ 
ขับัเคลื่่�อนการแก้้ปััญหา 
ภาคเศรษฐกิิจและสัังคม
ได้้ จํํานวน 4 ระบบ/
กลไก/มาตรการ

•	 ระบบ กลไก เพื่่�อช่่วย 
ในการส่่งเสริิมให้้ 
หน่่วยงานด้้าน ววน. 
รวมถึึงนักัวิิจัยั/บุคุลากร
ด้้านวิิจััยของไทย
บููรณาการการทํํางาน
ร่่วมกัันในภาพรวม
ของประเทศ เช่่น การ 
Share Resources 
ในด้้านอุุปกรณ์์งาน
วิิจััย และการ mobilize 
บุุคลากร งานวิิจััย 
ทั้้�งภายในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้เกิิด
งานวิิจััยชั้้�นแนวหน้้า 
ในระดับัสากลเพ่ื่�อ 
ขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหา 
ภาคเศรษฐกิิจและสัังคม
ได้้ จํํานวน 5 ระบบ/
กลไก/มาตรการ
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เทคโนโลยีีฐาน เทคโนโลยีีฐาน เทคโนโลยีีฐาน เทคโนโลยีีฐาน เทคโนโลยีีฐาน

•	 เทคโนโลยีีฐานและ
เครื่่�องมืือสํําคััญที่่� 
ได้้รัับการพััฒนาให้้กัับ
สถาบััน/หน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีพันัธกิจิด้าน 
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม  
เพิ่่�มขึ้้�น จํํานวน  
10 ระบบ 

•	 เทคโนโลยีีฐานและ
เครื่่�องมืือสํําคััญที่่� 
ได้้รัับการพััฒนาให้้กัับ
สถาบััน/หน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีพันัธกิจิด้าน 
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม  
เพิ่่�มขึ้้�น จํํานวน  
10 ระบบ

•	 เทคโนโลยีีฐานและ
เครื่่�องมืือสํําคััญที่่� 
ได้้รัับการพััฒนาให้้กัับ
สถาบััน/หน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีพันัธกิจิด้าน 
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม  
เพ่ิ่�มขึ้้�น จํํานวน  
15 ระบบ

•	 เทคโนโลยีีฐานและ
เครื่่�องมืือสํําคััญท่ี่� 
ได้้รัับการ พััฒนาให้้กัับ
สถาบััน/หน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีพันัธกิิจด้าน 
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
เทคโนโลยีี การวิิจััย และ
พััฒนานวััตกรรม  
เพิ่่�มขึ้้�น จํํานวน  
15 ระบบ

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม 

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การ พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การ พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรม

•	 จํํานวนสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�
มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััย
และพััฒนานวััตกรรม 
ซึ่่�งได้้รัับการประเมิิน
สมรรถนะโดยใช้้ระบบ/
กลไกที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้
สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark)  
ได้้กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศที่่�มีีพัันธกิิจ 
ใกล้้เคีียงกััน เพ่ื่�อใช้ ้
ในการกํําหนดช่่องว่่าง 
ในการพััฒนา เพ่ิ่�มขึ้้�น 
จํํานวน 3 สถาบัันวิิจััย

•	 จํํานวนสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�
มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััย
และพััฒนา นวััตกรรม 
ซึ่่�งได้้รัับการประเมิิน
สมรรถนะโดยใช้้ระบบ/
กลไกที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้
สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark)  
ได้้กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศที่่�มีีพัันธกิิจ
ใกล้้เคีียงกัันเพื่่�อใช้ ้
ในการกํําหนดช่่องว่่าง 
ในการพััฒนา เพิ่่�มขึ้้�น
จํํานวน 5 สถาบัันวิิจััย

•	 จํํานวนสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐท่ี่�
มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััย
และ พััฒนานวััตกรรม 
ซึ่่�งได้้รัับการประเมิิน
สมรรถนะโดยใช้้ระบบ/
กลไกที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้
สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark)  
ได้้กัับหน่่วยงานใน  
ต่่างประเทศที่่�มีีพัันธกิิจ
ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อใช้ ้
ในการกํําหนดช่องว่่าง
ในการพััฒนา เพิ่่�มขึ้้�น
จํํานวน 7 สถาบัันวิิจััย

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนา นวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนา นวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings

จํํานวนสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน
การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings

•	 จํํานวนสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�
มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings 
เพิ่่�มขึ้้�น จํํานวน  
2 สถาบัันวิิจััย

•	 จํํานวนสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�
มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมที่่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings 
เพ่ิ่�มขึ้้�น จํํานวน  
3 สถาบัันวิิจััย

•	 จํํานวนสถาบััน/
หน่่วยงานภาครััฐท่ี่�
มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยและ
พััฒนานวััตกรรมท่ี่�อยู่่�
ในฐานข้้อมููล Scimago 
Institutions Rankings 
เพิ่่�มขึ้้�น จํํานวน  
5 สถาบัันวิิจััย
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การนํําไปใช้้
ประโยชน์์

ประกอบด้้วย (1) ประเทศไทยได้้รัับการยอมรัับในฐานะศููนย์์กลางเทคโนโลยีีฐานและเครื่่�องมืือสํําคััญ สามารถสร้้าง
และถ่่ายทอดนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศในระยะสั้้�นและระยะยาวได้้ รวมถึึงสามารถสร้้างความ
ร่่วมมืือกัับภาคเอกชน ทํําให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งส่่วนวิิชาการและอุุตสาหกรรมไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืนได้้ (2) สัังคมไทย
มีีความตระหนัักรู้้�ในความสํําคััญ ประโยชน์์ และคุุณค่่าจากวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสํําคััญ  
ทํําให้้เกิิดการยกระดัับสถานประกอบการไทย เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการสามารถเข้้าถึึงการใช้้บริิการจากสถาบััน 
ววน. (3) ประเทศไทยมีีสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐ ที่่�มีีการพััฒนาความร่่วมมืือทั้้�งในมิิติิด้้านงานวิิจััยและพััฒนา 
ในรููปแบบของภาคีีเครืือข่่าย สร้้างและถ่่ายทอดนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาวได้้ และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

สิ่่�งที่่�ต้้องการ
สนัับสนุุน 
เพิ่่�มเติิม

ประกอบด้้วย (1) การสนัับสนุุนงบประมาณ เพ่ื่�อยกระดับัการดำำ�เนิินงานของหน่วยงานในระบบ ววน. ให้้เป็็นที่่�ยอมรับั 
ในระดัับนานาชาติิ (2) การสร้้างภาคีีเครืือข่่ายภาควิิชาการและภาคอุุตสาหกรรมให้้สามารถเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน
กลางของประเทศ

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	หน่ ่วยงานวิิจััย ภาคเอกชน SMEs สามารถใช้้บริิการ

และเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและฐานข้้อมูลู เพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน

2)	 สถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐ มีีการสร้้างเทคโนโลยีี
ฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสร้้างนวััตกรรม/ความเป็็นเลิิศ 
เฉพาะด้า้น เพื่่�อยกระดับัความสามารถทางการแข่ง่ขันั
ของอุุตสาหกรรมรวมทั้้�งคุุณค่่าในเชิิงเศรษฐกิิจและ
สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

3)	 ภาคส่่วนต่่าง ๆ สามารถเข้้าถึึงผู้้�ให้้บริิการโครงสร้้าง
พื้้�นฐานทำำ�ให้เ้กิดิการใช้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยเฉพาะ
ภาคอุุตสาหกรรม

4)	ผู้้� เชี่่�ยวชาญจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ของสถาบัันด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ที่่�เป็็นผู้้�ร่วมวิิจััยใน
ภาคีีเครืือข่่าย ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ องค์์ความรู้้�  
และถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	 หน่่วยงานระดัับนโยบาย: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ และสำำ�นักังานสภานโยบาย
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ 

2)	 หน่่วยงานขัับเคลื่่�อนและขยายผล: หน่่วยบริิหาร
และจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน และทุุนด้้าน
การพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้าง
นวััตกรรม (บพค.) รวมถึึงสถาบัันวิิจััยท่ี่�มีีพัันธกิิจ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

3)	 หน่่วยงานร่่วมสนัับสนุุนทุุน: บริิษััทเอกชนทั้้�งในและ
ต่า่งประเทศ และหน่วยงานท่ี่�มีีพันัธกิิจด้้านการพัฒันา
วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพัฒันานวััตกรรม 
เช่น่ บริษิัทัเอกชนท่ี่�เน้้นการลงทุนุในอุตุสาหกรรมกลุ่่�ม 
Personalized medicine & GHG Net Zero
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แผนงาน 
P23 (S4) 

พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลัังคนทัักษะสููงท่ี่�มีี 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�
ที่่�มีีความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย การพััฒนาเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมของสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยกัับเครืือข่่าย
ระดัับนานาชาติิอย่่างเข้้มแข็็งในวงกว้้าง 
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สถานภาพ ช่่องว่่าง และความต้้องการด้้าน ววน.

ในปััจจุุบัันประเทศไทยมีีศููนย์์กลางความเชี่่�ยวชาญและองค์์ความรู้้�อยู่่�หลายแห่่ง  
กระจายอยู่่�ตามภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา  
หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือภาคประชาสัังคม และหน่่วยงาน 
ต่่างประเทศ แต่่ยัังมีีอุุปสรรคในการบููรณาการองค์์ความรู้้�จากภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน ส่่งผลให้้เกิิดความซ้ำำ��ซ้้อนในการดำำ�เนิินงาน และ 
ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์จากองค์์ความรู้้� ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ นอกจากนี้้�การ 
เข้า้ถึึงองค์์ความรู้้� ยังัเป็็นอีีกหนึ่่�งอุุปสรรคสำำ�หรับัประชาชนทั่่�วไป ส่ง่ผลให้ก้ารนำำ� 
องค์์ความรู้้� ไปใช้้ประโยชน์์ ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมเป็็นไปได้้ยาก นอกจากนี้้�
ประเทศไทยยัังขาดบุคลากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญทัักษะสููงในประเด็็นสำำ�คััญของการ
พััฒนาประเทศในหลายสาขา จึึงเป็็นท่ี่�มาของแผนงานนี้้� โดยประกอบด้้วย 3 
ประเด็็นหลััก คืือ การพััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลัังคนทัักษะสููงท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) และ
การพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือนานาชาติิ (Global Partnership) เพื่่�อสร้้าง
ความร่่วมมืือระหว่างหน่่วยงาน รวบรวม ดึึงดููด สร้้างและพััฒนาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-discipline) จากภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ทั้้�งในและต่า่งประเทศ รวมถึึงรวบรวมและเผยแพร่อ่งค์ค์วามรู้้�เฉพาะด้า้นที่่�ถูกูต้อ้ง
แม่่นยำำ�ตามหลัักวิชิาการ 

การพัฒันาศููนย์์กลางกำำ�ลังัคน 
ทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents)

ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge)

การพััฒนาเครืือข่่ายความ
ร่่วมมืือนานาชาติิ (Global 
Partnership)

เนื่่�องด้้วยการวิิจััยผ่่านความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ 
มีีแนวโน้้มที่่�จะมีีสำำ�คััญมากข้ึ้�น โดยมีีงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ 
เมื่่�อปีี 2561 พบว่่า ในปีี 2558 งานวิิจััยใหม่่ท่ี่�พบในฐาน
ข้้อมููลของ Web of Science มีีอััตราการเป็็นงานวิิจััยผ่่าน
ความร่่วมมืือนานาชาติิมากถึึง 21.3% โตขึ้้�นจากปีี 2543 
ที่่� 10.7% และสามารถคาดการณ์์ได้้ว่่าจะมีีอััตราที่่�สููงขึ้้�น
ในอนาคต ทั้้�งนี้้�ความร่่วมมืือด้้าน ววน. ส่่วนหนึ่่�งเกิิดจาก
ความครอบคลุุมระดัับโลกของปััญหาในยุุคปััจจุุบััน เช่่น  

ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นโจทย์์ที่่�นัักวิิจััยจากทุุกประเทศ
ต้อ้งเผชิญิเหมือนกััน โดยความตระหนักัถึงึบริบิทร่ว่มส่่งผล 
ให้้เกิิดการทำำ�ความเข้้าใจร่่วมและพััฒนาความสอดคล้้อง 
ของโจทย์์วิิจััยระดัับโลกมากขึ้้�น เกิิดเป็็นเครืือข่่ายความ
ร่่วมมืือต่่าง ๆ มากมาย การพลิิกโฉม ววน. ไทย จึึงควรมีี
เป้้าหมายเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมโยงกัับ ววน. นานาชาติิ 
เป็็นสำำ�คััญ 
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การวิิจััยท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับนานาชาติิ สามารถแบ่่ง
ออกเป็็น 2 ลัักษณะ คืือ 1) นัักวิิจััยไทยเข้้าหานานาชาติิ 2)  
นักัวิจิัยัต่่างชาติิเข้้าหาไทย กล่่าวคือ ไทยสามารถมุ่่�งส่่งเสริิม 
นัักวิิจััยให้้ ได้้ร่่วมวิิจััยกัับเครืือข่่ายนานาชาติิระดัับโลก 
และสามารถมุ่่�งพััฒนาความเชี่่�ยวชาญของสถาบัันวิิจััย 
และนัักวิิจััยของประเทศให้้เป็็นท่ี่�ดึึงดููดความร่่วมมืือจาก

นานาชาติิได้้ โดยอาศััยการสนัับสนุุนการพััฒนาความ
เชี่่�ยวชาญและความร่่วมมืือเฉพาะด้้านท่ี่�สำำ�คััญตามแผน
ยุุทธศาสตร์์ ววน. หรืือในประเด็็นที่่�ไทยมีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะหรืือมีีความเป็็นเอกลัักษณ์์ในบริิบทหรืือพื้้�นที่่�ของ
ประเทศที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้เป็็นที่่�น่่าสนใจสำำ�หรัับนัักวิิจััย
ต่่างชาติิที่่�จะร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับนัักวิิจััยไทย

O1 P23: สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชนหรืือภาคประชาสังัคม ที่่�มีีผลงานวิิจัยัและ/หรืือเทคโนโลยีี และ/หรืือนวัตักรรม และ/หรืือ
นวััตกรรมสัังคม รวมถึึงนวััตกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม ร่่วมกัับเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ระดัับโลกหรืือภููมิิภาคในการสร้้างผลผลิิตและผลลัพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศไทย

O2 P23:  ประเทศไทยมีีการพััฒนาเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนทัักษะสููงท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ 
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ที่่�มีีคุณลัักษณะ 
และการดำำ�เนิินงานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนด 

เป้้าหมายและประเด็็นมุ่่�งเน้้น
แผนงานพััฒนาการเป็น็ศูนูย์์กลางกํําลังัคนทัักษะสูงูท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นและศูนูย์์กลางการเรียีนรู้้�ที่�มีีความร่่วมมืือ 
ด้้านการวิิจััย การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมของสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยกัับเครืือข่่ายระดัับนานาชาติิอย่่างเข้้มแข็็ง  
ในวงกว้้าง มีีเป้้าหมาย (Objective) และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Key Results) ดัังนี้้�

KR1 P23 : ประเทศไทยมีีศูนย์ก์ลางกำำ�ลังัคนทักัษะสูงูที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Hub of 
Talents) ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิินงานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิยามท่ี่�กำำ�หนด (10 ศููนย์์ 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

KR2 P23 : ประเทศไทยมีีศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge)  ที่่�มีีคุณลัักษณะ 
และการดำำ�เนิินงานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนด (10 ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR3 P23: ร้้อยละของสถาบันั/ศูนูย์์วิจิัยัในสถาบันัอุดุมศึกึษา หน่ว่ยงานภาครัฐั และหน่ว่ยงาน 
ภาคเอกชนหรืือภาคประชาสัังคมที่่�เป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ  
ด้้าน ววน. และมีีโครงการร่่วมกัับเครืือข่่าย (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40 ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

แผนงานนี้้�มีีได้้จััดสรรให้้แก่่สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน และทุุน
ด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.) และหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) ประกอบด้้วย 2 แผนงานย่่อย คืือ 
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โดยมีีประเด็็นมุ่่�งเน้้น คืือ การพััฒนาการเป็็นศููนย์์กลาง
กำำ�ลัังคนทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Hub of 
Talents) และการยกระดัับศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) ของประเทศไทยไปสู่่�ระดัับอาเซีียนและระดัับ
สากล เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย ดัังนี้้�

•	 เพ่ื่�อพััฒนาศููนย์์กลางกำำ�ลังคนทัักษะสููงที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Hub of Talents) โดยการ
รวบรวม ดึึงดููด สร้้างและพััฒนาผู้้�เช่ี่�ยวชาญทัักษะสููง 
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ ในการร่่วม 
ดำำ�เนิินงานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้าง และ
พััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม รวม
ถึึงนวััตกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม (Technology, 
Innovation, Social Innovation, Art and Cultural 
Solutions) ที่่�ตอบโจทย์์ประเด็็นเป้้าหมายสำำ�คััญของ
การพััฒนาประเทศอีีกทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดััน
และสร้้างความร่่วมมืือในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

•	 เพื่่�อพัฒันาศููนย์์กลางการเรียีนรู้้� (Hub of Knowledge) 
โดยความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานทั้้�ง 4 ประเภท 
ประกอบด้ว้ย 1. สถาบััน/ศูนูย์ว์ิจิัยัในสถาบัันอุดุมศึกึษา 
2. หน่ว่ยงานภาครััฐ  3. หน่ว่ยงานภาคเอกชนหรืือภาค
ประชาสัังคม และ 4.หน่่วยงานต่่างประเทศ ที่่�มุ่่�งเน้้น 

การสร้้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ค์วามรู้้�เฉพาะด้้านท่ี่� 
ถููกต้้องแม่่นยำำ�ตามหลักวิิชาการ ให้้บริิการองค์์ความรู้้�
และข้้อมููลเพ่ื่�อการอ้้างอิิงและใช้ป้ระโยชน์ขององค์์ความรู้้� 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
ผลัักดััน และสร้้างความร่่วมมืือในการนำำ�องค์์ความรู้้� 
ไปใช้ป้ระโยชน์ให้เ้กิิดผลโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับระดับั
นโยบาย โดยเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นช่่องว่่าง (Gaps) ของ 
ความรู้้�สำำ�คััญในการพััฒนาประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

1)	 แผนงานสำำ�คััญ F14 (S4P23) 

	 พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Hub of Talents)  
และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge)

สาขา
ว�ศวกรรมศาสตร�
และเทคโนโลยี

สาขา
ว�ทยาศาสตร�
ธรรมชาติ

สาขา
มนุษยศาสตร�

สาขา
เกษตรศาสตร�

สาขา
สังคมศาสตร�

อ�ตสาหกรรม
เป�าหมาย

สาขา
ว�ทยาศาสตร�
การแพทย�และ
สุขภาพ

O1 F14: ประเทศไทยมีีศูนย์์กลางกํําลัังคนทัักษะสููง (Hub of Talents) โดยความร่่วมมืือ 
ระหว่างหน่่วยงานทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย 1. สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา  
2. หน่ว่ยงานภาครัฐั 3. หน่ว่ยงานภาคเอกชนหรืือภาคประชาสัังคม และ 4. หน่ว่ยงานต่่างประเทศ  
โดยการรวบรวม ดึึงดููด สร้้างและพััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููงเฉพาะด้้านและสหสาขา
วิิชาชีีพ (Multi-discipline) จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีีข้อตกลงอย่่าง
เป็็นทางการในการร่่วมดํําเนิินงานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�องให้้เกิิดความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างและ
พััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม รวมถึึงนวััตกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม 
(Technology, Innovation, Social Innovation, Art and Cultural Solutions) ที่่�ตอบโจทย์์
ประเด็็นเป้้าหมายสํําคััญของการพััฒนาประเทศ อีีกทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดัันและสร้้าง
ความร่่วมมืือในการนํําไปใช้้ประโยชน์์
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O2 F14: ประเทศไทยมีีศูนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) โดยความร่่วมมืือระหว่าง
หน่ว่ยงานทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย 1. สถาบััน/ศููนย์ว์ิจิัยัในสถาบัันอุดุมศึึกษา 2 หน่ว่ยงาน
ภาครััฐ  3. หน่ว่ยงานภาคเอกชนหรืือภาคประชาสัังคม และ 4. หน่ว่ยงานต่่างประเทศ ที่่�มุ่่�งเน้้น 
การสร้้าง รวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เฉพาะด้้านท่ี่�ถููกต้้องแม่่นยํําตามหลัักวิิชาการ 
ให้บ้ริกิารองค์ค์วามรู้้�และข้อ้มูลูเพื่่�อการอ้า้งอิงิและใช้ป้ระโยชน์ข์ององค์ค์วามรู้้� ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดััน และสร้้างความร่่วมมืือในการนํําองค์์ความรู้้�
ไปใช้ป้ระโยชน์์ให้เ้กิดิผลโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งสํําหรับัระดับันโยบาย โดยเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ช่่องว่า่ง 
(Gaps) ของความรู้้�สํําคััญในการพััฒนาประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

KR1 F14: จํํานวนศููนย์์กลางกํําลัังคนทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการ 
ดํําเนิินงานตรงตามภารกิิจและคํํานิิยามที่่�กํําหนด โดยมีีข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการใน
การร่่วมดํําเนิินงานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�องซ่ึ่�งตอบโจทย์์ประเด็็นเป้้าหมายสํําคััญของการ
พััฒนาประเทศ ระหว่่างหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่ามีีความเชี่่�ยวชาญ/มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง  
4 ประเภท ประกอบด้้วย 1. สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา 2. หน่่วยงานภาครััฐ  
3. หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือภาคประชาสัังคม และ 4. หน่่วยงานต่่างประเทศ รวมกััน 
อย่่างน้้อย 20 หน่่วยงานต่่อศููนย์์ (10 ศููนย์์ ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR2 F14 : จํํานวนผู้้�เชี่่�ยวชาญทักัษะสูงูเฉพาะด้า้นและสหสาขาวิชิาชีีพ (Multi-discipline) จาก
ภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ทั้้�งที่่�เป็น็คนไทยและต่า่งชาติ ิที่่�มีีข้อ้ตกลงอย่า่งเป็น็ทางการในการร่ว่มดํําเนินิงาน 
ด้้าน ววน. กัับศููนย์์ฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง (1,000 คน รวมจากทุุกศููนย์์ฯ ในช่่วงปีี 2566-2570)

KR3 F14: จํํานวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดยศููนย์์กลางกํําลัังคนทัักษะสููงฯ (Hub of 
Talents) ให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููงเฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-discipline) จาก
ภาคส่่วนต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็งของศููนย์์กลางกํําลัังคนทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) 
(100 คนรวมจากทุุกศููนย์์ฯ ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR4 F14: จํํานวนเทคโนโลยีี นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม รวมถึึงนวััตกรรมด้้านศิิลปะและ
วัฒันธรรมท่ี่�พััฒนาโดยศููนย์ก์ลางกํําลัังคนทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) และแสดงได้้ว่า่ถูกูนํํา 
ไปใช้้ประโยชน์ในการผลิิตหรืือการบริิการ หรืือในการพััฒนา/แก้้ไขปััญหาในสัังคม/พื้้�นที่่�/
ชุุมชน (20 เทคโนโลยีี/นวััตกรรม รวมจากทุุกศููนย์์ฯ ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR5 F14: จํํานวนศููนย์์กลางกํําลัังคนทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) ที่่�มีีหน่วยงานใน 
ต่่างประเทศให้้การสนัับสนุุนงบประมาณ (In-cash หรืือ In-kind ท่ี่�สามารถแสดงเป็็นค่่าเงิิน)  
โดยมีีข้อ้ตกลงความร่ว่มมือืเป็น็ทางการ อย่า่งน้อ้ย 1 หน่ว่ยงาน (5 ศูนูย์์ในช่ว่งปี ี2566 - 2570)

KR6 F14: จํํานวนศููนย์์กลางกํําลัังคนทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) ที่่�นํําองค์์ความรู้้�และ 
ผลงานอื่่�นไปใช้้ประโยชน์์จนเกิิดผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจหรืือสัังคม และได้้รัับการประเมิิน 
SROI เฉลี่่�ยได้ ้6 เท่า่ต่อ่ศูนูย์์ โดยการประเมินิของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากภายนอก (10 ศูนูย์์ในช่ว่ง 
ปีี 2566 - 2570)

KR7 F14: จํํานวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ที่่�มีีคุณลัักษณะและการ 
ดํําเนิินงานตรงตามภารกิิจและคํํานิิยามที่่�กํําหนด โดยมีีข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการในการ 
ร่่วมดํําเนิินงานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ในด้้านองค์์ความรู้้�ที่�ประเทศไทยมีีความโดดเด่่น 
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ในระดัับภููมิิภาคอาเซีียนหรืือเป็็นประเด็็นปััญหารากเหง้้าของประเทศหรืือภููมิิภาค ซึ่่�งเป็็นข้้อ
ตกลงระหว่า่งหน่ว่ยงานทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้ว้ย 1. สถาบันั/ศููนย์ว์ิจิัยัในสถาบันัอุดุมศึกึษา  
2. หน่่วยงานภาครััฐ 3. หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือภาคประชาสัังคม และ 4. หน่่วยงาน 
ต่่างประเทศ รวมกัันอย่่างน้้อย 20 หน่วยงานต่่อศููนย์์ (10 ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR8 F14: จำำ�นวนองค์์ความรู้้�หรืือผลงานอื่่�นที่่�เกิิดจากศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) ที่่� ได้้รัับการเผยแพร่และแสดงได้้ว่่าถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง 
ในเอกสารนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผนระดัับประเทศ หรืือแผนระดัับจัังหวััด (10 ผลงานหรืือ 
องค์์ความรู้้� ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR9 F14: ร้้อยละของศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ที่่�ทำำ�งานเก่ี่�ยวข้องกัับภาค
การผลิิตหรืือบริิการทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งมีีภาคเอกชนให้้การสนัับสนุุนงบประมาณ (In-cash 
หรืือ In-kind ที่่�สามารถแสดงเป็็นค่่าเงิิน) โดยมีีข้้อตกลงความร่่วมมืือเป็็นทางการอย่่างน้้อย 
1 หน่วยงาน (ร้้อยละ 100 ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR10 F14: ร้้อยละของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและประชาชนท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับรู้้� 
องค์์ความรู้้�หลัักและข้้อเสนอแนะในการพััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหาจากศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�  
(Hub of Knowledge)  (ร้้อยละ 100 ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และร้้อยละ 80 ของประชาชน
กลุ่่�มเป้้าหมาย ในปีี 2570)

KR11 F14: จำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ที่่�แสดงความน่่าเชื่่�อถืือ
ได้้ทางด้้านวิิชาการขององค์์ความรู้้� โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยการถููกอ้้างอิิงต่่อบทความ (Cited per 
Publication) ของผลงานตีีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิในฐานข้้อมููลการตีีพิิมพ์์ระดัับนานาชาติิ 
Scopus หรืือ ISI ซ่ึ่�งเป็็นเอกสารท่ี่�ได้้จากการประมวลและสัังเคราะห์์ผลงานวิิจััยหรืือ 
หลักฐาน และเอกสารทบทวนวรรณกรรม (Review Paper) ของศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub 
of Knowledge) ที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ โดยการอ้้างอิิงมีีค่าเฉลี่่�ยมากกว่่า 10 ครั้้�งของบทความ
ทั้้�งหมดต่่อศููนย์์ (10 ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

KR12 F14: จำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�  (Hub of Knowledge) ที่่�แสดงได้้ว่่านำำ� 
องค์์ความรู้้�และผลงานอื่่�นไปใช้้ประโยชน์์จนเกิิดผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจหรืือสัังคม และได้้รัับ
การประเมิิน SROI เฉล่ี่�ยได้้ 5 เท่่าต่่อศููนย์์ โดยการประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอก 
(10 ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

ข้้อมููล OKR ณ วัันที่่� 23 กัันยายน 2566

2)	 แผนงานย่อย N48 (S4P23)

	 พััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือนานาชาติิ (Global Partnership)

	ป ระเด็็นมุ่่�งเน้้น ประกอบด้้วย การสร้้างเครืือข่่ายความ
ร่่วมมืือวิิจััยระหว่างสถาบัันการศึึกษา หน่วยงานวิิจััย
ของไทยกัับต่่างประเทศท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญความเข้้มแข็็ง 
ในงานวิิจััยและ/หรืือเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้าของโลก และ
การร่่วมลงทุุนวิิจััยกัับแหล่งทุุนต่่างประเทศในการ

สนัับสนุุนทุุนวิิจััย การแลกเปลี่่�ยนบุุคลากรเพื่่�อการ
วิิจัยั การถ่า่ยทอดเทคโนโลยีี และการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานเพื่่�อการวิิจััย เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของแผนงาน
ดัังนี้้�
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1)	 เพื่่�อยกระดัับความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย ผ่่านการทำำ� 
วิิจัยัร่ว่มกับัมหาวิิทยาลัยัชั้้�นนำำ�/สถาบันัวิจิัยัชั้้�นนำำ�ของ
ต่่างประเทศ อัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้าน 
วิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี สังัคมศาสตร์ ์มนุษุยศาสตร์์ 
และสหวิิทยาการ และสร้้างผลงานวิจิัยัที่่�มีีผลกระทบสููง
ทั้้�งทางวิิชาการ เศรษฐกิิจและสัังคม 

2)	 เพื่่�อสนัับสนุุนทุุนวิิจััย เริ่่�ม ต้้นให้้ แ ก่่นััก วิิจััยหรืือ
สถาบัันวิิจััยที่่�มีีศัักยภาพสููงในการทำำ�วิิจััยขั้้�นแนวหน้้า 
ของโลก ในสาขาท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรับการสร้้างและพััฒนา 
อุุตสาหกรรมและบริิการแห่่ งอนาคต รวมทั้้� ง
การแก้้ ไขปัญหาท่ี่�ท้้าทายด้้านเศรษฐกิิจสังคม 

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมของประเทศ 
สอดคล้้องต่่อบริิบทของประเทศไทย โดยมีีการ 
บููรณาการความร่่วมมืือทั้้�งจากภาครััฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน

3)	 เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาประเทศอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน
ผ่า่นการทำำ�งานร่ว่มกัันระหว่างเครืือข่่ายความร่่วมมือื
ระดัับนานาชาติิ 

4)	 เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถต่่อยอดเทคโนโลยีีจาก 
ต่่างประเทศ และพัฒันาเทคโนโลยีีได้้ด้้วยตนเอง ตลอดจน 
ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีต่่าง ๆ สู่่�สังคมของประเทศได้้

แผนขัับเคลื่่�อนการส่่งมอบงาน
แผนงานพััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลัังคนทัักษะสููงที่่�
มีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
ที่่�มีีความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยการพััฒนาเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมของสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยกัับเครืือข่่ายระดัับ
นานาชาติิอย่่างเข้้มแข็็งในวงกว้้าง มุ่่�งแก้้ไขปัญหาทั้้�งในมิิติิ
เศรษฐกิจิและมิติิิเชิงิสังัคม เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการ
แข่่งขัันของประเทศ ตาม 6 กลุ่่�มสาขาวิิจััยตามองค์์การเพื่่�อ
ความร่่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ (Organization 
for Economic Co-Operation and Development, 
OECD) ได้้แก่่ สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
สาขาวิิทยาศาสตร์์ธรรมชาติิ สาขาเกษตรศาสตร์์ สาขา
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์และสุุขภาพ สาขาสัังคมศาสตร์์ 
และสาขามนุุษยศาสตร์์ รวมถึึงอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของ
ประเทศ ด้้วยวิธิีีการดัังต่่อไปนี้้�

1)	 สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานทั้้�ง 4 ประเภท 
ประกอบด้้วย สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือภาค
ประชาสัังคม และหน่่วยงานต่่างประเทศ 

2)	 รวบรวม ดึึงดููด สร้้างและพััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง 
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีี 

ข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการในการร่่วมดำำ�เนิินงานของ
ศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�องให้้เกิิดความร่่วมมืือเพ่ื่�อสร้้าง และ
พััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม รวมถึึง 
นวััตกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม (Technology, 
Innovation, Social Innovation, Art and Cultural 
Solutions) ที่่�ตอบโจทย์์ประเด็็นเป้้าหมายสำำ�คััญของ
การพััฒนาประเทศ อีีกทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดััน
และสร้้างความร่่วมมืือในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

3)	 รวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เฉพาะด้้านที่่�ถููกต้้อง
แม่่นยำำ�ตามหลักวิิชาการ ให้้บริิการองค์์ความรู้้�และ
ข้้อมููลเพ่ื่�อการอ้้างอิิงและใช้้ประโยชน์ขององค์์ความรู้้� 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
ผลักัดันั และสร้า้งความร่ว่มมือืในการนำำ�องค์ค์วามรู้้�ไป
ใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิดผลโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับระดัับ
นโยบาย โดยเฉพาะด้้านที่่�เป็็นช่่องว่่าง (Gaps) ของ
ความรู้้�สำำ�คััญในการพััฒนาประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

4)	 สร้้างแพลตฟอร์์ม ASEAN Talent Mobility PLUS 
ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมนัักวิิจััยไทยในการทำำ�งานร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศ
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แผนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
1)	 วิิเคราะห์์ประเด็็นเป้้าหมายสำำ�คััญของการพััฒนา

ประเทศ เพื่่�อใช้้ ในการกำำ�หนดกรอบการพิิจารณา
การตั้้�งศููนย์์รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Hub of Talents) และ
ศููนย์์กลางด้้านความรู้้� (Hub of Knowledge) 

2)	 ส ร้้าง เครืือ ข่่าย แล ะฐาน ข้้อ มููลผู้้�  เ ช่ี่� ย วช าญ และ 
องค์์ความรู้้�ที่�เป็็นประโยชน์์ และเป็็นประเด็็นเป้้าหมาย
สำำ�คััญของการพััฒนาประเทศ ที่่� ได้้รัับการยอมรัับ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

3)	ส่ ่งเสริิมและสร้้างกลไก/มาตรการใหม่่ที่่�สามารถ
ดึึงดููดคนไทย และบุุคลากรวิิจััยต่่างประเทศที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญพิิเศษ/ระดับัสูงูให้ม้าร่ว่มโครงการด้า้น ววน. 

4)	 สร้้างช่่องทางการเผยแพร่ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี นวััตกรรม ที่่�เกิิดจากศููนย์์รวมผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
(Hub of Talents) และศูนูย์์กลางด้้านความรู้้� (Hub of 
Knowledge) ให้้เข้้าถึงึได้้ง่่ายและอยู่่�ในรูปูแบบที่่�เข้้าใจง่าย

5)	 สนัับสนุุนกลไกการ Talent Mobi l i t y สำำ�หรัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญไปยัังภาคการผลิิต หรืือการบริิการ หรืือ 
ในการพััฒนา/แก้้ไขปััญหาในสัังคม/พื้้�นที่่�/ชุุมชน

6)	 เชื่่�อมต่่อข้้อมููลองค์์ความรู้้�หรืือผลงานอื่่�นที่่�เกิิดจาก
ศููนย์์รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Hub of Talents) และศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ไปยัังภาคนโยบาย
ของประเทศ เช่่น ห้้องสมุุดรัฐสภา หรืือการจััดทำำ� 
ข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับรััฐสภาเรื่่�องข้้อมููล

รายละเอีียดการส่่งมอบผลงานในแต่่ละปีี 

2566 2567 2568 2569 2570

  วช. นำำ�ส่่ง
1.	บุ ุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน  
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดย
ศููนย์์กลางกํําลัังคน 
ทัักษะสููง (Hub of 
Talents) 10 คน 

2.	จํํ านวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน
และสหสาขาวิิชาชีีพ 
(multi-discipline) จาก 
ต่่างประเทศที่่�มีีข้อตกลง
อย่่างเป็็นทางการ 
ในการร่่วมดํําเนิินงาน 
ด้้าน ววน. กัับศูนูย์์กลาง 
กํําลัังคนทัักษะสููงฯ 
(Hub of Talents)  
40 คน

3.	จํํ านวนองค์์ความรู้้�หรืือ
ผลงานอื่่�น ท่ี่�เกิิดจาก
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) 
ถููกนํําไปใช้้ประโยชน์เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสาร
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ 
แผนระดัับประเทศ หรืือ
แผนระดัับจัังหวััด  
(2 ผลงาน)

1.	บุ ุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน  
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดย
ศููนย์์กลางกํําลัังคน 
ทัักษะสููงฯ (Hub of 
Talents) 20 คน 

2.	จํํ านวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน
และสหสาขาวิิชาชีีพ 
(multi-discipline) จาก
ต่่างประเทศที่่�มีีข้้อตกลง
อย่่างเป็็นทางการ 
ในการร่่วมดํําเนิินงาน 
ด้้าน ววน. กัับศูนูย์์กลาง 
กํําลัังคนทัักษะสููงฯ 
(Hub of Talents)  
40 คน

3.	จํํ านวนองค์์ความรู้้�หรืือ
ผลงานอื่่�น ที่่�เกิิดจาก 
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) 
ถููกนํําไปใช้้ประโยชน์์เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสาร
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ 
แผนระดัับประเทศ หรืือ
แผนระดัับจัังหวัด  
(2 ผลงาน)

1.	บุ ุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน 
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดย
ศููนย์์กลางกํําลัังคน 
ทัักษะสููงฯ (Hub of 
Talents) 20 คน

2.	จํํ านวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน 
และสหสาขาวิิชาชีีพ 
(multi-discipline) จาก
ต่่างประเทศที่่�มีีข้อตกลง 
อย่่างเป็็นทางการ 
ในการร่่วมดํําเนิินงาน 
ด้้าน ววน. กัับศูนูย์์กลาง 
กํําลัังคนทัักษะสููงฯ 
(Hub of Talents)  
40 คน

3.	จํํ านวนองค์์ความรู้้�หรืือ
ผลงานอื่่�น ที่่�เกิิดจาก 
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) 
ถููกนํําไปใช้้ประโยชน์์เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสาร
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ 
แผนระดัับประเทศ หรืือ
แผนระดัับจัังหวััด 
 (2 ผลงาน) 

1.	บุ ุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน 
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดย
ศููนย์์กลางกํําลัังคน 
ทัักษะสููงฯ (Hub of 
Talents) 20 คน

2.	จํํ านวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน 
และสหสาขาวิชิาชีีพ 
(multi-discipline) จาก 
ต่่างประเทศท่ี่�มีีข้อตกลง 
อย่่างเป็็นทางการ 
ในการร่่วมดํําเนิินงาน 
ด้้าน ววน. กับัศูนูย์์กลาง 
กํําลังัคนทัักษะสููงฯ 
(Hub of Talents)  
40 คน

3.	จํํ านวนองค์์ความรู้้�หรืือ 
ผลงานอื่่�น ที่่�เกิิดจาก
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) 
ถูกูนํําไปใช้้ประโยชน์เป็็น 
ข้้อมููลอ้างอิงิในเอกสาร
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ 
แผนระดัับประเทศ หรืือ
แผนระดัับจัังหวััด  
2 ผลงาน

1.	บุ ุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน  
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดย
ศููนย์์กลางกํําลัังคน 
ทัักษะสููงฯ (Hub of 
Talents) 20 คน

2.	จํํ านวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทัักษะสููงเฉพาะด้้าน
และสหสาขาวิิชาชีีพ 
(multi-discipline) จาก
ต่่างประเทศที่่�มีีข้้อตกลง
อย่่างเป็็นทางการ 
ในการร่่วมดํําเนิินงาน
ด้้าน ววน. กัับศูนูย์์กลาง 
กำำ�ลัังคนทัักษะสููงฯ 
(Hub of Talents)  
40 คน

3.	จํํ านวนองค์์ความรู้้�หรืือ
ผลงานอื่่�น ที่่�เกิิดจาก 
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) 
ถููกนํําไปใช้้ประโยชน์์เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสาร
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ 
แผนระดัับประเทศ หรืือ
แผนระดัับจัังหวััด  
2 ผลงาน
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4.	 เอกสารทบทวน

วรรณกรรม (review 
paper) ของศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge)  
5 ผลงาน

5.	จํํ านวนองค์์ความรู้้�  
เทคโนโลยีีหรืือ
นวััตกรรมร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศท่ี่�นํําไปสู่่� 
การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
และสามารถถ่่ายทอดให้้
แก่่กลุ่่�มผู้้�ใช้ป้ระโยชน์์ 
1 องค์์ความรู้้�

6.	 บทความในวารสาร
วิิชาการระดัับนานาชาติิ
ที่่�มีีคุุณภาพใน Q1/Q2 
ร่่วมกัับเครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ  
2 บทความ

4.	 เอกสารทบทวน
วรรณกรรม (review 
paper) ของศููนย์์กลาง
การ เรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge)  
5 ผลงาน

5.	จํํ านวนองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีหรืือ 
นวััตกรรมร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศที่่�นํําไปสู่่�
การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
และสามารถถ่่ายทอดให้้
แก่่กลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
1 องค์์ความรู้้�

6.	 บทความในวารสาร
วิิชาการระดัับนานาชาติิ
ที่่�มีีคุุณภาพใน Q1/Q2 
ร่่วมกัับเครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ  
2 บทความ

7.	 แพลตฟอร์์ม ASEAN 
Talent Mobility PLUS 
ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมนัักวิิจััย
ไทยในการทํํางานร่่วม
กัับต่่างประเทศ  
1 แพลตฟอร์์ม

4.	 เอกสารทบทวน
วรรณกรรม (review 
paper) ของศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge)  
5 ผลงาน

5.	จํํ านวนองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีหรืือ 
นวััตกรรมร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศที่่�นํําไปสู่่�
การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
และสามารถถ่่ายทอดให้้
แก่่กลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
1 องค์์ความรู้�

6.	 บทความในวารสาร
วิิชาการระดัับนานาชาติิ
ที่่�มีีคุุณภาพใน Q1/Q2 
ร่่วมกัับเครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ 
 2 บทความ

7.	 แพลตฟอร์์ม ASEAN 
Talent Mobility PLUS 
ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม นัักวิิจััย
ไทยในการทํํางานร่่วม
กัับต่่างประเทศ  
1 แพลตฟอร์์ม  
ที่่�ได้้รัับการพััฒนา

4.	 เอกสารทบทวน
วรรณกรรม (review 
paper) ของศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge)  
5 ผลงาน

5.	จํํ านวนองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีหรืือ 
นวััตกรรมร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศที่่�นํําไปสู่่� 
การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
และสามารถถ่่ายทอด
ให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์์ 
1 องค์์ความรู้้�

6.	 บทความในวารสาร
วิิชาการระดับันานาชาติิ
ที่่�มีีคุณุภาพใน Q1/Q2 
ร่่วมกัับเครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ  
2 บทความ

7.	 แพลตฟอร์์ม ASEAN 
Talent Mobility PLUS 
ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมนััก
วิิจััยไทยในการ 
ทํํางานร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศ  
1 แพลตฟอร์์ม  
ที่่�ได้้รัับการพััฒนา

4.	 เอกสารทบทวน
วรรณกรรม (review 
paper) ของศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge)  
5 ผลงาน

5.	ศู ูนย์์กลางกํําลัังคน
ทัักษะสููง (Hub of 
Talents) ที่่�นำำ�องค์์ความ
รู้้�และผลงานอื่่�น  
ไปใช้้ประโยชน์์จนเกิิด 
ผลกระทบด้้าน
เศรษฐกิิจหรืือสัังคม 
และได้้รัับการ ประเมิิน 
SROI เฉลี่่�ยได้้ 6 เท่่าต่่อ
ศููนย์์ 10 ศููนย์์

6.	จํํ านวนศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) ท่ี่�นำำ� 
องค์์ความรู้้�และผลงาน
อื่่�นไปใช้้ประโยชน์์จนเกิิด 
ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ 
หรืือสัังคม และได้้รัับ 
การประเมิิน SROI 
เฉลี่่�ยได้้ 5 เท่่าต่่อศููนย์์  
10 ศููนย์์

7.	จํํ านวนองค์์ความ
รู้้�เทคโนโลยีีหรืือ
นวััตกรรมร่่วมกัับ 
ต่่างประเทศที่่�นํําไปสู่่�
การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
และสามารถถ่่ายทอด 
ให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์์  
1 องค์์ความรู้้�

8.	 บทความในวารสาร
วิิชาการระดัับนานาชาติิ
ที่่�มีีคุุณภาพใน Q1/Q2 
ร่่วมกัับ 
เครืือข่่ายวิิจัยัต่่างประเทศ 
2 บทความ

9.	 แพลตฟอร์์ม ASEAN 
Talent Mobility PLUS 
ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม 
นัักวิิจััยไทยในการ
ทำำ�งานร่่วมกับั 
ต่่างประเทศ  
1 แพลตฟอร์์ม  
ที่่�ได้้รับัการพััฒนา
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 บ พค. นำำ�ส่่ง

1.	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ทางด้้านวิิชาการ  
ระดัับนานาชาติิ  
5 เครืือข่่าย 

2.	นั ักวิิจััยไทยมีีผลงาน 
ตีีพิิมพ์์หรืือสิิทธิิบััตรที่่�
เกิิดจากความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานวิิจััยใน 
ต่่างประเทศ 15 เรื่่�อง

1.	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ทางด้้านวิิชาการ  
ระดัับนานาชาติิ  
5 เครืือข่่าย

2.	นั ักวิิจััยไทยมีีผลงาน 
ตีีพิิมพ์์หรืือสิิทธิิบััตรที่่�
เกิิดจากความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานวิิจััยใน
ต่่างประเทศ 15 เรื่่�อง

1.	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ทางด้้านวิิชาการ  
ระดัับนานาชาติิ  
5 เครืือข่่าย

2.	นั ักวิิจััยไทยมีีผลงาน 
ตีีพิิมพ์์หรืือสิิทธิิบััตรที่่�
เกิิดจากความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานวิิจััยใน
ต่่างประเทศ 15 เรื่่�อง

1.	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ทางด้้านวิิชาการ  
ระดัับนานาชาติิ  
5 เครืือข่่าย 

2.	นั ักวิิจััยไทยมีีผลงาน 
ตีีพิิมพ์์หรืือสิิทธิิบััตรที่่�
เกิิดจากความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานวิิจััยใน
ต่่างประเทศ 15 เรื่่�อง

1.	 เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ทางด้้านวิิชาการ  
ระดัับนานาชาติิ  
5 เครืือข่่าย 

2.	นั ักวิิจััยไทยมีีผลงาน 
ตีีพิิมพ์์หรืือสิิทธิิบััตรท่ี่�
เกิิดจากความร่่วมมืือ
กัับ หน่่วยงานวิิจััยใน
ต่่างประเทศ 15 เรื่่�อง

3.	นั ักวิิจััยไทยมีีความ 
ร่่วมมืือในการทํําวิิจััย
กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศ 40 คน

3.	นั ักวิิจััยไทยมีีความ 
ร่่วมมืือในการทํําวิิจััย
กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศ 40 คน

3.	นั ักวิิจััยไทยมีีความ 
ร่่วมมืือในการทํําวิิจััย
กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศ 40 คน

3.	นั ักวิิจััยไทยมีีความ 
ร่่วมมืือในการทํําวิิจััย
กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศ 40 คน

3.	นั ักวิิจััยไทยมีีความ 
ร่่วมมืือในการทํํา วิิจััย
กัับหน่่วยงานใน 
ต่่างประเทศ 40 คน

 บ พข. นำำ�ส่่ง

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Prototype) ระดัับ ห้้อง
ปฏิิบััติิการ  
ที่่�ร่่วมกัับร่่วมกัับ 
เครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ  
1 ต้้นแบบ

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Prototype) ระดัับ ห้้อง
ปฏิิบััติิการ  
ที่่�ร่่วมกัับร่่วมกัับ 
เครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ   
1 ต้้นแบบ

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Prototype) ระดัับ ห้้อง
ปฏิิบััติิการ  
ที่่�ร่่วมกัับร่่วมกัับ 
เครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ   
1 ต้้นแบบ

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Prototype) ระดัับ ห้้อง
ปฏิิบััติิการ  
ที่่�ร่่วมกัับร่่วมกัับ 
เครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ   
1 ต้้นแบบ

1.	ต้ ้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Prototype) ระดัับ ห้้อง
ปฏิิบััติิการ  
ที่่�ร่่วมกัับร่่วมกัับ 
เครืือข่่ายวิิจััย 
ต่่างประเทศ   
1 ต้้นแบบ

ประเด็็นที่่�
ต้้องการ 
การสนัับสนุุน
เพิ่่�มเติิม

นอกเหนืือจากงบประมาณที่่�ได้้รัับในแต่่ละปีีแล้้ว ยัังต้้องการให้้หน่่วยนโยบายสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานที่่�เชื่่�อมโยง 
กัับภาคนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นมุ่่�งเน้้นที่่�มีีภาคีีหลายภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมถึึงสามารถเชื่่�อมโยง
ไปยัังกลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์์ด้้วย

ผลที่่�คาดว่่าผู้้�ใช้้ประโยชน์์จะได้้รัับ
1)	ป ระเทศไทยมีีศูนย์์กลางกำำ�ลัังคนทัักษะสููงที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Hub of Talents) ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
รวบรวม ดึึงดููด สร้้างและพััฒนาผู้้�เช่ี่�ยวชาญทัักษะสููง 
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีี 
ข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการในการร่่วมดำำ�เนิินงาน
ของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�องให้้เกิิดความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้าง  

และพััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม  
ร ว ม ถึึ ง น วัั ต ก ร ร ม ด้้ า น ศิิ ลป  ะ แ ล ะ วัั ฒ น ธ ร ร ม 
(Technology, Innovation, Social Innovation,  
Art and Cultural Solutions) ที่่�ตอบโจทย์์ประเด็็น 
เป้า้หมายสำำ�คัญัของการพัฒันาประเทศอีีกทั้้�งส่ง่เสริมิ 
สนัับสนุุน ผลัักดัันและสร้้างความร่่วมมืือในการนำำ� 
ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
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2)	ป ระ เทศไทยมีีศูนย์์กลางการเ รีียนรู้้�  (Hub of 
Knowledge) ที่่�ทำำ�หน้าที่่�รวบรวมและเผยแพร่่องค์์
ความรู้้�เฉพาะด้้านที่่�ถููกต้้องแม่่นยำำ�ตามหลัักวิิชาการ 
ให้้บริิการองค์์ความรู้้�และข้้อมููลเพื่่�อการอ้้างอิิงและใช้้
ประโยชน์์ขององค์์ความรู้้� ทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมทั้้�ง
ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดััน และสร้้างความร่่วมมืือใน
การนำำ�องค์์ความรู้้� ไปใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิดผลโดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งสำำ�หรับระดัับนโยบาย โดยเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็น 
ช่่องว่่าง (Gaps) ของความรู้้�สำำ�คััญในการพััฒนา
ประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	ป ระเทศไทยมีีองค์์ความรู้้�หรืือผลงานเฉพาะด้้านที่่� 
ถูกูต้อ้งแม่น่ยำำ�ตามหลักัวิิชาการท่ี่�ถูกูนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์

เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสารนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผน
ระดัับประเทศ หรืือแผนระดัับจัังหวััด 

4)	ทุ กภาคส่่วนมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำำ�องค์์
ความรู้้�จากผลการวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ 
เพื่่�อให้้ เกิิดการปฏิิบััติิและพััฒนาในการปรัับปรุุง
โครงสร้้างต้้นทุุนการผลิิต การพััฒนาทัักษะอาชีีพ 
เสริิมรายได้้ นำำ�ไปสู่่�การยกระดัับรายได้้ คุุณภาพชีีวิิต
อย่่างยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานราก เพ่ิ่�มศัักยภาพ
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมของประเทศด้้วยวิิจััย
และนวััตกรรม

หน่่วยงานขัับเคลื่่�อน
1)	 สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

2)	หน่ ่วยงานภาครััฐ 

3)	หน่ ่วยงานภาคเอกชน หรืือภาคประชาสัังคม 

4)	หน่ ่วยงานในต่่างประเทศ

5)	หน่ ่วยงานภาคนโยบาย
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การติิดตามและประเมิินผล 
ในระบบวิิทยาศาสตร์์  
วิิจััย และนวััตกรรม
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จากยุุทธศาสตร์์ทั้้�ง 4 ด้้านของแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบด้้วย  
23 แผนงาน และแผนการส่่งมอบผลงานรายปีี เพื่่�อให้้แผน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) ของประเทศ 
พ.ศ. 2566 - 2570 เป็็นไปตามเป้้าประสงค์์ที่่�กำำ�หนด 
กล่่าวคืือ ภายใน 5 ปีี มีีการพััฒนาและใช้้ประโยชน์์จาก
วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อให้้คนไทยมีี
สมรรถนะและทัักษะสููง เศรษฐกิิจไทยมีีความสามารถในการ
แข่่งขััน ทั้้�งด้้านการสร้้างคุุณค่่าและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 
พร้้อมกัันกัับสร้้างความมั่่�นคงของเศรษฐกิิจฐานราก
และพึ่่�งพาตนเองได้้ โดยสัังคมไทยมีีการพััฒนาอย่่าง 
ยั่่�งยืืน สามารถแก้้ปััญหาท้้าทายและปรับตััวต่อพลวัต 
การเปลี่�ยนแปลงของโลก อัันจะนำำ�ไปสู่่�ประเทศพััฒนาแล้้ว
และพร้้อมสำำ�หรัับโลกอนาคต

การติิดตามและประเมิินผลในระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (ววน.) พ.ศ. 2566 - 2570 จึึงมีีการดำำ�เนิินการ 
แตกต่่างกัันในแต่่ละระดัับ ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการติิดตาม 
และประเมิินผลในระดัับของกองทุุนส่่งเสริม ววน. เป็็น

กลไกสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการขัับเคลื่่�อนและติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานของแผนด้้าน ววน. ซึ่่�งการติิดตามและประเมิิน
ผลที่�ดีีต้องมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการรายงานผลย้อน
กลัับ (Feedback) ระหว่างหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน 
(Program Management Unit หรืือ PMU)  ผู้้�ประเมิิน 
และกองทุนุ เพื่่�อนำำ�ส่งผลการประเมินิเป็น็สารสนเทศสำำ�หรับั
เรีียนรู้้� ปรัับปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ 
โดยการติิดตามและประเมินิผลตามเป้า้หมายและผลสัมัฤทธิ์์�
ที่่�สำำ�คัญัควรครอบคลุมุทุุกระดับั ทั้้�งระดับัการแปลงนโยบาย
และยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิบัิัติแิละระดับัการปฏิบัิัติ ิซึ่่�งเน้น้ท่ี่�
ผลสัมฤทธิ์์�และกระบวนการดำำ�เนินิงาน ตลอดจนไม่่เป็น็ภาระ
ที่่�เกิินจำำ�เป็็นต่่อหน่่วยงานที่่�ถููกประเมิิน โดยคณะกรรมการ
และหน่วยงานที่่� เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�สำำ�คััญในระบบติิดตามและ
ประเมินิผล ได้้แก่ ่คณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยั
และนวััตกรรม (กสว.) คณะกรรมการติิดตามและประเมิิน
ผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม และ
หน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุ (Program Management Unit 
หรืือ PMU) ซึ่่�งมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (กสว.) มีีหน้้าที่่�หลััก 
ในการกำำ�หนดและกำำ�กัับแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ 
พ.ศ. 2566 - 2570 และบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
ของประเทศ รวมถึึงการติิดตามให้้มีีการปรัับปรุุงและแก้้ไขระบบหรืือกลไกการ
บริิหารจััดการงานวิิจััยและนวััตกรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐาน เพ่ื่�อให้้ 
สามารถนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด พร้้อมกัับประเมิินผลการ 
ใช้้งบประมาณของหน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570

คณะกรรมการส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม (กสว.)

คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและ
นวัตักรรม ซ่ึ่�งแต่ง่ตั้้�งโดยคำำ�สั่่�งสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิิจัยัและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ ที่่� 8/2562 ให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� (1) ติิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินิงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�ได้ร้ับัสนับัสนุนุจากกองทุนุส่ง่เสริมิวิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (2) ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) และ
หน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรมท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุน (3) รายงานผลการ
ปฏิิบััติิงานพร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมเพื่่�อเสนอสภานโยบายการอุดุมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตักรรม
แห่่งชาติิ (4) เสนอแนะต่่อสภานโยบายฯ หรืือคณะกรรมการส่่งเสริิมฯ เพื่่�อ
พิิจารณาสั่่�งให้้แก้้ไขหรืือชะลอหรืือยุุติิการดำำ�เนิินการสนัับสนุุนทุุนจากกองทุุน
ส่ง่เสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจัยัและนวััตกรรมของหน่วยบริิหารและจัดัการทุุน ในกรณีี
ที่่�พบปััญหาการทุุจริิต (5) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นที่่�สภานโยบายฯ หรืือคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมฯ มอบหมาย

คณะกรรมการติิดตาม
และประเมิินผลการ
สนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ 
การวิิจััยและนวััตกรรม
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หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (Program Management Unit หรืือ PMU) มีีส่่วน
สำำ�คัญัในระดับัการปฏิบัตัิแิละขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานตามแผนด้้าน ววน. ดังันั้้�น 
หน่่วยงานดัังกล่่าวจะมีีหน้้าที่่�ในการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานและ
การใช้จ้่่ายงบประมาณตามแผนปฏิิบััติิการด้้าน ววน. ของหน่่วยงาน ที่่�ได้้ตกลง
ไว้กั้ับกองทุนุส่ง่เสริมิ ววน. เมื่่�อได้ร้ับัการจัดัสรรงบประมาณจากกองทุนุส่ง่เสริมิ
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมหน่่วยบริิหารและ

จััดการทุุน (Program 
Management Unit 
หรืือ PMU) 

แนวทางการติิดตามและประเมิินผลตามแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

แนวทางการติิดตามและประเมิินผลตามแผน ววน. กำำ�หนด
โดยคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการสนัับสนุุน
วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและนวััตกรรม ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 
1/2564 วัันศุุกร์์ที่่� 22 มกราคม พ.ศ. 2564 มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

1.	มิ ติิิของการติิดตามและประเมิินผล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ด้้านประสิิทธิิผลที่�เกิิดขึ้้�นได้้จริงตามเป้้าหมายและผล
สััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (Objectives and Key Results: 
OKRs) ทั้้�งในระดัับยุุทธศาสตร์์ แผนงานสำำ�คััญ
ตามจุุดมุ่่�งเน้้นของนโยบาย (Flagship) แผนงานและ 
แผนงานย่่อย โดยเน้้นในระดัับผลลัพธ์์และผลกระทบ 
ที่่�เกิิดจากการนำำ�ผลงานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีี
แนวทางการติิดตามและประเมิินของกองทุุนส่่งเสริิม 
ววน.ท่ี่�เชื่่�อมต่่อเข้้ากัับระบบข้้อมููลสารสนเทศวิิจััยและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (NRIIS) คืือ (1) ด้้านความสามารถ
ในการดำำ�เนิินการตามแผน เช่่น การติิดตามการใช้้
จ่่ายเงิินงบประมาณ การปิิดโครงการได้้ตามกำำ�หนด
ระยะเวลา (2) ด้้านประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ได้้แก่่ 
การติิดตามผลผลิิต (Output) Milestone รายปีี  
ผลลัพัธ์ ์(Outcome) และผลกระทบ (Impact) ตลอดจน 
ความก้้าวหน้าในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและผล
สััมฤทธิ์์�ที่่�สำำ�คััญ (OKRs) (3) ด้้านกระบวนการทำำ�งาน 
(Process Evaluation) โดยใช้้หลัักการประเมิินเพ่ื่�อ
การพััฒนา (Developmental Evaluation) และการ
ติิดตามและประเมิินผลแบบ Monitoring, Evaluation, 

Resolution and Learning รวมถึึงเรื่่�องธรรมาภิิบาล
และความโปร่่งใส

2. ขอบเขตของการติิดตามและประเมิินผล ซึ่่� ง
ครอบคลุุมการขัับเคลื่่�อนและการดำำ�เนิินงานตามแผน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ
พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่่�อแสดงว่่าการดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยงานในระบบวิิจััยและนวััตกรรมนั้้�น ตอบสนอง
ต่อ่ทิศิทางและเป้า้หมายการพัฒันาตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
แผนด้้าน ววน. โดยมุ่่�งเน้้นการติิดตามและประเมิินผล
การดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยบริหิารและจัดัการทุนุ (PMU)
และหน่่วยงานท่ี่�รัับงบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิม
ววน. อีีกทั้้�งติิดตามทั้้�งในระดัับแผนงานและโครงการท่ี่�
หน่่วยงานเชิิงนโยบาย

นอกจากนี้้� สกสว. ได้้จััดให้้มีีกระบวนการสนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมด้้านการติิดตามประเมิินผลลัพธ์และผลกระทบ 
ให้้แก่่หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน (PMU) อาทิิ จััดให้้มีี
การอบรมและเผยแพร่่ความรู้้�ศาสตร์์ด้้านการติิดตาม 
และประเมิินผล เพื่่�อให้เ้กิิดความรู้้�ความเข้้าใจในการติิดตาม
งานวิิจััยและนวััตกรรมให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ที่่�ดีี จััดทำำ�หลักเกณฑ์์การประเมิินผลลัพธ์และผลกระทบ 
เผยแพร่่เอกสารด้้านศาสตร์์การติิดตามและประเมิินผล 
งานวิิจััยและนวััตกรรม ตลอดจนสนัับสนุุนการจััดให้้มีี
สมาคม (Consortium) ของผู้้�ประเมิินผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้การประเมิินเป็็น 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เพื่่�อการพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมของ
ประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป
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ดำำ�เนินิการโดย	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)

	 สำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
แห่่งชาติ (สอวช.)

	 หน่วยบริิหารและจััดการทุุน (Program Management Unit: PMU)

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1	 กัันยายน 2566
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แห่่งชาติ (สอวช.)

พิิมพ์์ที่่�	 บริิษััท สำำ�เนาพลััส จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่) 
295 ถนนนครราชสีีมา เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 10300 
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สกสว. 
เป็นหน่วยงานบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.)  
มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนระบบวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมของประเทศในทุกด้าน  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลและยั่งยืน

webmaster@tsri.or.th, 
tsri@saraban.mail.go.thสกสว.
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