
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏบิัติการปอ้งกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 
 

ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)             

ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมา 

ภิบาลภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ปี 2561-2580) มาตรการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) มุ่งเน้นแนวทางการ

ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามทุจริต และเพ่ือให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต และมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  

 ในการนี้เพื่อให้ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จึงจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก                  

แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลั กษณ์                 

การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ปี 2564 

ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International (TI) ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน                

ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 110 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญ             

ในการแก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือ  จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม                              

และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน  การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด                       

ของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มี

ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประช าสังคม                 

มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต                  

โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกร รม

บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน               

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้าน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ีอให้การด าเนินงานดังกล่าวเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นน าในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” และด าเนินงานตามแนว

ทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สกสว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต          

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย           

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพ ลเรือน หรือ

ตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 

 3) เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ภาพที่ 1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ภาพที่ 2 ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 

2570) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. งบด าเนินงาน : ค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 20,000 บาท 

2. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 20,000 บาท  

ตอบยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตฯ อว. ที่ 1  สร้างสังคม สกสว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ซึ่งมีเป้าประสงค์ฯ คือ  บุคลากร สกสว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ     1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 80)  

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สกสว. (คะแนน 88) 
     

ตอบกลยุทธ์ อว.  แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1) ส่งเสริมให้มีระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย

มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐาน

ค ว า ม คิ ด ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

 

1) ร้อยละของบุคลากร

ของ สกสว. ที่เข้าร่วม

กิจกรรมการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต  

(ร้อยละ 80) 

10,000.- 

 

 

 

 

ม.ค.–  

มี.ค. 2566 
 

 

 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล  
 

 

 



 
 

6 

ตอบกลยุทธ์ อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

2) ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นเครื่องมือใน

การต้านการทุจริต 

2) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัด อว. 

โดยบูรณาการร่ วมกับภาคสั งคมในการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง

จิตส านึกความซื่อสัตย์ตามหลักการเรียนรู้ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การฝึกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ระบบเรียนรู้แบบออนไลน์

และสื่อ social) 

2) การรณรงค์ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ

ป้องกันการทุจริ ตและ

ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

2) ช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร (3 ช่องทาง) 

10,000 ต.ค. 2565 –  

ก.ย. 2566 

 

 

 

 
 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล  
 

  

3) วิเคราะห์และพัฒนา

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เ พ่ือเชื่ อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับดัชนี

การรับรู้การทุจริตของ

ไทย (CPI) 

3) ก า ร จั ด ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/ผลการ

ด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้

เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส 

3) การยกระดับพัฒนา        

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA)  

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

 

3) คะแนนประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) ในการ

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 

สกสว. (คะแนน 88) 

ไม่มี ต.ค. 2565 –  

ก.ย. 2566 

 

 

 

 

งานบริหาร

ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 20,000.-   



 
 

7 

ตอบยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตฯ อว. ที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ซึ่งมีเป้าประสงค์ฯ คือ  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ     หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (3 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

ตอบกลยุทธ์ อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการ/กลไก

เสริมในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิ

บ า ล  ( ขั้ น ก า ร ก่ อ ตั ว

นโยบาย/ขั้นการก าหนด

นโยบาย/ขั้นตัดสินใจ

น โ ยบ าย / ขั้ น ก า รน า

นโยบายไปปฏิบัติ/ขั้น

การประเมินนโยบาย) 

1) การก าหนดนโยบายมาตรการ แนวทาง

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม บนฐานธรร

มาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

1 )  ผู้ บ ริ ห า ร แ ส ด ง

เจตจ านงในการต่อต้าน

การทุจริตต่อสาธารณชน 

แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย 

มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

พัฒนาหน่ ว ย ง าน ให้ มี

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร่งใส 

 

 

 

1) หน่วยงานมีการ

แสดงเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริต 

และมีการขับเคลื่อน

มาตรการ โครงการ 

กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มี

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

(2 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม) 

 

ไม่มี ก.ย. 2565 - 

ต.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล/ความ

เสี่ยง/นิติการ  
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ตอบกลยุทธ์ อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

  2) การวางระบบประเมิน
ความ-เสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติ- มิชอบเพ่ือ
น า ไ ป สู่ ก า ร ก า ห น ด
มาตรการในการป้องกัน
การทุจริต  

3) การติดตามและการ
รายงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
(ร้อยละ 100) 

 

 

 ก.ย. 2565 - 

ต.ค. 2566 

 

 

 

ก.ย. 2565 - 

ต.ค. 2566 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น ไม่มี   
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ตอบยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตฯ อว. ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ซึ่งมีเป้าประสงค์ฯ คือ   พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ     ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สกสว.(ร้อยละ 90) 
 

ตอบกลยุทธ์ อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1) พัฒนาระบบ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบให้มี

ประสิทธิภาพ 

1 )  ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย

มาตรการ แนวทางแผนงาน 

ห รื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม        

บนฐานธรรมาภิบาล เ พ่ือ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

1 )  ก า ร จั ด ท า แ ผ น 

ปฏิบั ติ ก ารป้ องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ติดตามประเมิน ผลการ

ด าเนินงาน 

1) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ พ.ศ. 2565 (1 แผน) 

 

ไม่มี ต.ค. - พ.ย. 

2565 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

 

 

2 ) ก า ร ก า กั บ / ติ ด ต า ม /

ประเมินผล และรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนฯและ

น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/

พัฒนาการด าเนินงาน  

2 ) การรายงานผลการ

ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ

ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (ร้อยละ 90) 

ไม่มี รอบ 6 เดือน 

มี-ค - เม.ย. 

2566 

รอบ 12 เดือน 

ก.ย. - ต.ค 

2566 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 
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ตอบกลยุทธ์ อว. แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

3) พัฒนากลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3) โครงการ/กิจกรรมที่ เป็น
กลไกใหม่ในการป้องกันการ
ทุจริต 

  

3) หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างน้อย 1 
กลไก 

ไม่มี ก.ย. 2565 - 
ต.ค. 2566 

 
 
 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   ไม่มี   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 + ยุทธศาสตร์ที่ 2 + ยุทธศาสตร์ที่ 3 20,000 บาท 

 


