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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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ความกาวหนาในการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ สกสว. ประจำปงบประมาณ 2565  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ              

ท่ีไดรับจัดสรร             

(ลานบาท) 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ   

(ลานบาท) 

ความกาวหนาในการดำเนินงาน 

1. โครงการเงินเดือน เงินสมทบกองทุน

สำรองเล้ียงชีพ และเงินชดเชยเม่ือเลิกจาง  

140.61 69.85 - จายเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงินชดเชย 

ตามแผนท่ีกำหนด 

2. โครงการคาตอบแทนเม่ือเลิกจาง  3.20 0.00 - จายคาตอบแทนเม่ือเลิกจางตามระเบียบสวัสดิการ สกสว.   

3. โครงการสวัสดิการ  2.20 0.03 - จัดสวัสดิการแกบุคลากร สกสว. เชน การตรวจสุขภาพประจำป 

ประกันชีวิตหมู สงเสริมดานคุณภาพชีวิตในการทำงาน เปนตน  

4. โครงการคารักษาพยาบาล  5.10 3.01 - เบิกจายคารักษาพยาบาล ถูกตองครบถวนตามแผนท่ีกำหนด 

5. โครงการพัฒนาบุคลากร  3.00 1.03 - ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร บุคลากรเขารวมโครงการ

ฝกอบรมท่ีทางฝายทรัพยากรบุคคลจัดข้ึน และตามท่ีบุคลากรเลือก

พัฒนาตนเอง ตามแผนท่ีกำหนด โดยไดมีการจัดโครงการฝกอบรม

ใน 4 ดาน ไดแก  

1) การพัฒนาสมรรถนะใหมีความเปนเลิศระดับสากล  

2) การพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกจรรยาบรรณและจริยธรรม  

3) ภาวะผูนำเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสรางผูนำยุคใหม และ 

4) การสงเสริมใหเกิดความใฝเรียนรูและวัฒนธรรมการเรียนรูอยางยั่งยืน 

6. โครงการจัดซ้ือพัสดุสำนักงานและของใช

ส้ินเปลือง  

2.40 1.05 - จัดซ้ือพัสดุสำนักงานและของใชสิ้นเปลืองเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการปฏิบัติหนาท่ีของ สกสว. ไดตามเปาหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ              

ท่ีไดรับจัดสรร             

(ลานบาท) 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ   

(ลานบาท) 

ความกาวหนาในการดำเนินงาน 

7. โครงการคาเชา  

: คาเชาพ้ืนท่ี คาเชาเครื่องถายเอกสาร ฯลฯ 

14.52 9.06 - เชาพ้ืนท่ีสำนักงานและอุปกรณเพ่ือใชภายในสำนักงานเพ่ือ

สนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติหนาท่ีของ สกสว. 

ไดดำเนินการสำเร็จตามเปาหมาย 

8. โครงการจางเหมา  3.82 2.95 - จางเหมา เชน การซอมแซมอุปกรณ ครุภัณฑสำนักงาน ติดตั้ง

ระบบไฟฟา สายสัญญาณตางๆ บริการทำความสะอาดสำนักงาน 

เปนตน เพ่ือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติหนาท่ี

ของ สกสว. ไดดำเนินการสำเร็จตามเปาหมาย 

9. โครงการสนับสนุนและปรับปรุงอุปกรณ : 

Hyperconverge Server , SAN Storage , 

Firewall ฯลฯ 

7.00 0.67 - ดำเนินการสนับสนุนและปรับปรุงอุปกรณทางดานสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนการทำงานในทุกภารกิจ ตามแผนการ

ดำเนินการ 

10. ตอสัญญาบริการตางๆ : ระบบ Security 

Monitor Network , Single sign on , การเชา

บริการอินเตอรเนต , Licence software ,การเชา

ระบบ SMTP ฯลฯ 

7.38 1.20 - ดำเนินการตอสัญญาการใหบริการ และลิขสิทธิ์โปรแกรม ให

สามารถใชงานไดอยางเปนปกติ ตามแผนการดำเนินการ 

11. โครงการคาใชจายในการสอบบัญชี 1.50 0.00 - ดำเนินการสอบบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในชวงสิ้น

ปงบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ              

ท่ีไดรับจัดสรร             

(ลานบาท) 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ   

(ลานบาท) 

ความกาวหนาในการดำเนินงาน 

12. การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม คณะอนุกรรมการ และ

คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  

2.00 0.36 - จัดการประชุมคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คณะอนุกรรมการ และ

คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามแผนการดำเนินการ โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดการประชุมในรูปแบบออนไลนเปนหลัก  

13. โครงการบริหารสำนักบริหารและพัฒนา

องคกร (FB6)  

4.05 0.78 - บริหารจัดการในสวนสำนักงานของ สกสว. เพ่ือสนับสนุน อำนวย

ความสะดวกและขับเคลื่อนสำนักงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนการดำเนินงาน  

14. โครงการสาธารณูปโภคและคาบริการ

สวนกลางอาคารสำนักงาน  

6.92 2.35 - ดำเนินการเบิกจายคาสาธารณูปโภคและคาบริการสวนกลาง

อาคารสำนักงานตามแผนการดำเนินการ 

15. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑสำนักงาน 3.80 0.46  - จัดซ้ือครุภัณฑสำนักงานเพ่ือสนับสนนุและอำนวยความสะดวก

ใหการปฏิบัติหนาท่ีของ สกสว. ไดดำเนินการสำเร็จตามเปาหมาย 

16. โครงการคาเชาเครื่องคอมพิวเตอรตั้ง

โตะ (PC) และคอมพิวเตอรโนตบุค 

(NoteBook) (ตอเนื่องงานป 2564) 

1.04 0.05 - เชาเครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ (PC) และคอมพิวเตอรโนตบุค 

(NoteBook) เพ่ือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติ

หนาท่ีของ สกสว.     

17. โครงการพัฒนาซอฟตแวร จัดซ้ือเครื่อง

แมขายสมรรถนะสูงและจัดทำเอกสารดาน

สารสนเทศ (ตอเนื่องงานป 2564)  

7.92 0.43 - ดำเนินการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

- ดำเนินการตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ              

ท่ีไดรับจัดสรร             

(ลานบาท) 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ   

(ลานบาท) 

ความกาวหนาในการดำเนินงาน 

18.คาเชาบริการโครงสรางพ้ืนฐาน                          

(ตอเนื่องงานป 2564) 

0.22 0.22 - เชาบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศ ของ สกสว. ท่ีเปนสัญญา

ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดตามแผนการดำเนนิการ 

19. โครงการคาใชจายในการสอบบัญชี                 

(ตอเนื่องงานป 2564)  

1.32 0.00 - ตรวจสอบบัญชีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรยีบรอยแลว 

- อยูระหวางกระบวนการเบิกจายงบประมาณ  

20. โครงการจัดทำนิทรรศการออนไลน/

ออฟไลน 

3.50 1.34 - จัดนิทรรศการออนไลน / ออฟไลน รวมกับเครือขายหนวยงานใน

กระทรวง อว. เชน จัดงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ ประจำป 2564 “SDGs : การสนับสนุนการทำแผนดาน 

ววน.”  ผลิตคลิปวีดิทัศนในการจัดเวที "ววน. ขับเคลื่อน SOFT 

POWER สูการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน" เปนตน 

21.โครงการคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส สกว.สู 

สกสว. กับการพัฒนาการวิจัยของประเทศ 

3.00 0.00 - อยูระหวางการดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลการกอตั้งและ

ผลงานตางๆ ของ สกว. ไปสูการเปลี่ยนผานเปน สกสว. ในรปูแบบ 

Digital Archive ในเว็บไซต 

22. โครงการบริหารหนวยตรวจสอบภายใน 0.25 0.01 - ตรวจสอบตามแผนการดำเนินงานไดครอบคลุมภารกิจท่ีสำคัญและเปนไป

ตามหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมภายใตขอจำกัดท่ีมีอยู  

โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของการตรวจสอบท้ัง 6 ดาน ไดแก          

การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบการ

บริหาร การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด การตรวจสอบระบบ

สารสนเทศ การตรวจสอบพิเศษ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ              

ท่ีไดรับจัดสรร             

(ลานบาท) 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ   

(ลานบาท) 

ความกาวหนาในการดำเนินงาน 

23. การบริหารจัดการแฟมผลงานทรัพยสิน

ทางปญญา ของสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

(ตอเนื่องงานป 2564) 

0.35 0.00 - ศึกษาสถานการณและแนวโนมเทคโนโลยีของโลกเพ่ือกำหนดทิศ

ทางการสรางกำลังคน จากฐานขอมูลสิทธบิัตรโลกในเทคโนโลยีกลุม 

BCG เพ่ือนำผลงานทรัพยสินทางปญญาท่ีสกสว. มีสิทธิในความเปน

เจาของ และมีศักยภาพในการยืน่ขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง

ปญญา เขาสูกระบวนการขอรับความคุมครองสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ในประเทศไทยไดอยางเหมาะสม  เพ่ือศึกษาความเขมแข็งของแฟม

ผลงานทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย ของ สกสว. และนำเสนอ

รูปแบบการบริหารจัดการแฟมผลงานทรัพยสินทางปญญาอยางเปนระบบ  

- อยูระหวางกระบวนการเบิกจายงบประมาณ  
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ความกาวหนาในการดำเนินงานของ สกสว. ตามพันธกิจ   

พันธกิจ ความกาวหนาในการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

1. พันธกิจดานนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1.การพัฒนากลไกในการกำหนดทิศทางระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกลไกในการขับเคลื่อนใหเกิดผล

ลัพธและผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางกาวกระโดด โดยไดดำเนินการ จัดทำแผนดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ.2566-2570 และพัฒนารปูแบบการจัดสรรงบประมาณ 

(Funding Modality) ใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารจัดการงบประมาณให

บรรลุเปาหมาย และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ.

2566-2570 ใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

2. การผลักดันการขับเคลื่อนประเทศดวยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยการจัดทำกรอบ

นโยบาย ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมป พ.ศ. 2566-2570 และแผนดาน ววน. พ.ศ. 

2566-2570 

3. ผลักดันใหเกิดผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยตามเปาหมายยุทธศาสตรของประเทศ ผานการจัดทำคำขอ

งบประมาณของกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนสงเสริม ววน.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ใหสอดคลองกับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

4. วิเคราะหแผนและงบประมาณ เชน จัดประชุมวิชาการระดับชาติดาน SROI ครั้งท่ี 1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการ

ดานการประเมินความคุมคาในการลงทุนดาน ววน. แบบคาดการณไปในอนาคต (Ex-ante) ดวยเทคนิค Social 

Return on Investment (SROI) รวมออกแบบตัวชี้วัดผลกระทบการลงทุนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(Relative Impact Index) เพ่ือใชในการจัดสรรงบประมาณรายแผนงานประจำปงบประมาณ 2566 รวมให

คำปรึกษาในการวิเคราะหความคุมคาในการลงทุนของคำของบประมาณทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic 

Fund, SF) ประเภท Multiyear ประจำปงบประมาณ 2566 เปนตน 
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2. พันธกิจดานการบริหารระบบ

งบประมาณ 

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามมติของคณะกรรมการและขับเคลื่อนงานสำคัญสูนโยบาย และการขับเคลื่อนการ

บริหารงานของผูอำนวยการใหตอบสนองตอพันธกิจ กลยุทธและความตองการขององคกร 

2. การสื่อสารกับภาคนโยบายและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เชน จัดเวทีสาธารณะสื่อสารขอมูล ววน. TSRI TALK 

เรื่อง From Output to Impact: ระบบวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมไทยกับการแกวิกฤตฝุน PM2.5 และ

มลพิษอากาศ จัดทำ Handbook เรื่อง มรดกวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค: SOFT POWER เพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน และจัด TSRI Forum: “ววน. ขับเคลื่อน SOFT POWER สูการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน” เปนตน 

3. การจัดทำรายงานประจำปคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) และกองทุนสงเสริม ววน. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

3. พันธกิจดานการพัฒนาระบบ

และเครือขาย วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

1. การจัดการทรัพยากรดานทุนและโครงสรางพ้ืนฐาน (Resource management) เชน พัฒนาและขับเคลื่อน 

มาตรการสนับสนุนทุนสำหรับภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตามความตองการของภาครัฐหรือ

ตามอุปสงคของตลาด (Thailand Business Innovation Research, TBIR / Thailand Technology Transfer 

Research, TTTR)  พัฒนาและสนับสนุน โครงการจัดทำระบบวิเคราะหขอมูลทิศทาง (Direction setting) การ

วิจัยและนวัตกรรมของไทยในระดับชาติ เรียกวาระบบ “ThaiVal” เพ่ือใหไดมาซ่ึงระบบสืบคนและวิเคราะหขอมูล

การวิจัยและนวตักรรมของไทยจากฐานขอมูลของ TCI เทียบเคียงระบบในระดับนานาชาติ เปนตน 

2. การประสานความรวมมือและเสริมสรางความเขมแข็ง (Collaboration and Strengthening Systems) ไดแก 

การจัดทำขอเสนอแนวทางการกำหนดเง่ือนไขวาดวยการชดเชยใหมีการตอบแทนสำหรับการเจรจากรอบความ

รวมมือระหวางประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีของประเทศในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ การ

สงเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน และสงเสริมและสนบัสนุนความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือ

เลือกรับและถายทอดเทคโนโลยีจากประเทศเปาหมาย ตามความตองการของประเทศภายใตโครงการ Global 

Partnership Fund 
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3. การบริหารจัดการและพัฒนากำลังคน (Manpower Management & Development) ไดแก การสราง/พัฒนา 

ผูจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม (Research, Development & Innovation manager: RDI manager) 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานทรัพยสินทางปญญา (Technology Licensing Officer: TLO) ใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย และสถาบันวิจัยและพัฒนาของประเทศ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและกลไกเพ่ือ

ขับเคลื่อนกิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise; SE) สำหรบัมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ใหเกิดผลลัพธ

และผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม   

4. ระบบสำคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (Related Critical Systems) เชน  การขับเคลื่อน พระราชบัญญัติสงเสริมการใช

ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 และพัฒนากฎหมายลำดับรองและประกาศท่ีเก่ียวของ การ

ปรับปรุงมาตรการทางภาษีเพ่ือพัฒนางานวิจัยในภาคเอกชน การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการประเมินความเปน

องคกรนวัตกรรม เปนตน 

4. พันธกิจดานการติดตาม

ประเมินผล 

1. การออกแบบและดูแลระบบติดตามและประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบการสนับสนุนงานดาน ววน. ได

ระบบการจัดเก็บผลผลิต 10 ประเภท และชุดคำถามผลลัพธงานวิจัย 13 ประเภท  ที่ไดผานการจัดทำ focus 

group รวมกับผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน  และผูประเมินที่มีความ

เชี่ยวชาญดานศาสตรการประเมินผลลัพธและผลกระทบ เพื่อใชในการเก็บขอมูลผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบท่ี

เกิดขึ้นจากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับเงินงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใน

ระบบสารสนเทศกลางของประเทศ (NRIIS) เพื่อประกอบการติดตามและประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศตอไป 

2. การสรางเครือขายผูประเมินผลลัพธและผลกระทบของประเทศไทย โดยสนับสนุนโครงการ “การจัดตั้งกลุมความ

รวมมือ (Consortium) ของผูประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนารูปแบบการติดตามและการประเมิน

ผลการวิจัยและนวัตกรรม ภายใตระบบวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมของชาติ” 
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3. การประเมินผลลพัธและผลกระทบของแผนงานวิจัยขนาดใหญท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริม 

ววน. โดยไดเกณฑการคัดเลือกและกรอบแนวทางการประเมินแผนงานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ  รายชื่อ

แผนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีจะดำเนินการประเมินผลลัพธและผลกระทบปงบประมาณ 2563-2564 จำนวนท้ังสิ้น  

7 แผนงาน  ตลอดจนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และบทบาทหนาท่ีของผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขา  จำนวน 5 กลุมสาขา  

4. การประเมินผลการดำเนินงานของหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) ที่ไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนจาก

กองทุนสงเสริม ววน. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยไดกรอบและแนวทางการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานเชิงกระบวนการของ PMU และหนวยงานในระบบ ววน. ดวยแนวคิดการประเมินเพื ่อการพัฒนา 

(Developmental Evaluation) 

5. การติดตามความกาวหนาของเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ในระดับ

แพลตฟอรม และระดับโปรแกรมวิจัยและนวัตกรรม  ไดสนับสนุนโครงการเพื่อดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล

ที่ใชเปนฐานในการวิเคราะห (Baseline) ของเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (Objective and Key Results: 

OKRs) ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในระดับแพลตฟอรมและระดับโปรแกรมวิจัยและนวัตกรรม ของ

ปงบประมาณ 2563-2564  จำนวนท้ังสิ้น 3 โครงการ   

5. พันธกิจดานการพัฒนาสู

องคกรสมรรถนะสูง 

1. วิเคราะหประสิทธิภาพประสิทธิผลของการบริหารจัดการสูองคกรสมรรถนะสูงตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

ซึ่งประกอบดวย 7 ดาน ไดแก การนำองคกร กลยุทธ ลูกคา การวัด วิเคราะห จัดการความรู บุคลากร การ

ปฏิบัติการ และผลลัพธ  

2. ออกแบบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลือ่นโครงสรางองคกรแบบแมทรกิซไปสูองคกรสมรรถนะสูง 

3.พัฒนาแผนกลยุทธดานดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน การดำเนินการของกองทุน และ ววน.   
 

 

 


