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คำนำ 
 

คูมือการจัดทำคำของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ
ของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) นี้ จัดทำขึ้นโดยมุงหมายใหหนวยงานในระบบวิจัยและ
นวัตกรรม มีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำคำของบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ระเบียบการบริหาร
จัดการงบประมาณและแผนงาน/โครงการท่ีไดรับจากกองทุน ววน. ท้ังนี้ เพ่ือใหการจัดทำคำของบประมาณเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหการใชจายงบประมาณเพื่อการวิจัยเปนไปอยางคุมคา เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด โดยในคู มือฯ ฉบับนี ้สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมของ
หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 และมีการปรับปรุงที่สำคัญ 
เชน เพิ่มเติมการจัดทำโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) สำหรับ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เพ่ิมเติมรายละเอียดอัตราคาใชจายในแผนงานเสริมสรางความเขมแข็ง
และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม มีการเปลี่ยนแปลงประเภทผลผลิต
และนิยามบางประเภท และเพ่ิมเติมแบบฟอรมท่ีใชสำหรับการรายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนของงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพิ่มเติมการแบงกลุมหนวยรับงบประมาณ ประเภทจุดมุงเนน และการออกแบบแผนงานและโครงการภายใต
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เปนตน จึงขอใหหนวยงานโปรดอานคูมือนี้โดยละเอียดกอนการจัดทำ
คำของบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐานเพื่อยื่นตอ สกสว. และเก็บคูมือนี้ไวใชประโยชนในการบริหารจัดการ
งบประมาณและแผนงาน/โครงการตอไป  หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอผูประสานงานของ สกสว. 
หรือติดตอ สกสว. ไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0-2278-8200  

 
 

                           คณะผูจัดทำ 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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บทท่ี 1 หลักการของงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) 
 1. วัตถุประสงคของงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 2 
 2. นโยบายคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับ

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 
2 

 3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณแบบเปนกอน (Block Grant) 4 
 4. กลุมหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 5 
 5. ประเภทจุดมุงเนนสำหรับรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 5 
 6. การออกแบบแผนงานและโครงการภายใตงบประมาณเพ่ือสนับสนนุงานมูลฐาน (FF) 9 
  6.1  หลักเกณฑสำคัญในการออกแบบแผนงานและโครงการ 9 
  6.2  บทบาทของหัวหนา/ผูอำนวยการแผนงาน 10 
  6.3  การเลือกจุดมุงเนนภายใตโครงการวิจัย  10 
  6.4 ความสอดคลองของจุดมุงเนนของงบประมาณ Fundamental Fund (FF)                   

กับประเภทผลผลิตและผลลัพธ 
10 

 7. แนวทางการติดตามและตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณแบบเปนกอน (Block 
Grant) 

16 

 8. แนวปฏิบัติโดยท่ัวไปในการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 16 
  8.1  การอางอิงแหลงท่ีมาของงบประมาณ  16 
  8.2  หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  17 
  8.3  แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการแผนงาน (Research Management) 18 

บทท่ี 2 การจัดทำรายละเอียดงบประมาณและการใชจายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
         (Fundamental Fund; FF) 

 1. คำจำกัดความและหมวดคาใชจาย 20 
 2. อัตราคาใชจายของโครงการดานการวิจยัและนวัตกรรม  24 
   2.1  คาจาง  24 
   2.2  คาใชสอย 25 
   2.3  คาวัสด ุ 28 
   2.4  คาครุภัณฑ 29 
   2.5  คาเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการวิจยัและนวัตกรรม 
30 

   2.6  คาสาธารณูปโภคสำหรับโครงการดานการวิจยัและนวัตกรรม 31 
บทท่ี 3 แนวปฏิบัติในการบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ระหวาง

ป 
 1. การเตรียมตัวกอนทำคำรับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณดานการ

วิจยัและนวัตกรรม  
33 

  1.1  แผนปฏิบัติการดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 33 
  1.2  แผนการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 34 
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  1.3  การเปดบัญชีธนาคารของหนวยรับงบประมาณ   34 
  1.4  การปรับขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือ

ระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 
34 

  1.5  การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณ ดานการวิจัย
และนวัตกรรม 

34 

 2. การบริหารการเงิน  35 
  2.1  การจดัทำประกาศการบริหารแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 35 
  2.2  การจัดทำรายงานการเงิน  35 
  2.3  การเก็บหลักฐานการเงิน  35 
 3. การบริหารโครงการ 36 
  3.1  การปรับงบประมาณ 36 
  3.2  การเปลี่ยนโครงการ หรือเปลี่ยนชื่อโครงการ 37 
  3.3  การเปลี่ยนหัวหนาโครงการ/ทีมวิจัย 37 
  3.4  การปรับผลผลิต (Outputs)  37 
 4. การรายงานผลการดำเนินงาน 37 
 5. การปรับแผนและงบประมาณระหวางปงบประมาณ 38 
  5.1  โครงการใหม ของบประมาณเพ่ิมเติม  38 
  5.2  โครงการเดิม ของบประมาณเพ่ิมเติม 38 
 6. การยกเลิกโครงการ  38 
  6.1  การยกเลิกโครงการโดย กสว. 38 
  6.2  การยกเลิกโครงการโดยหนวยรับงบประมาณ 39 
 7. การขยายเวลาการดำเนินงาน   39 
 8. การคืนเงินงบประมาณ 40 
  8.1  กรณีคืนเงินเม่ือสิ้นสุดโครงการ 40 
  8.2  กรณีคืนเงินเม่ือยกเลิกโครงการ  40 
  8.3  การคืนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือครุภัณฑ  40 
 9. การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 40 
 10. การเผยแพรผลงานท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน.  41 

บทท่ี 4 แนวทางการติดตามประเมินผลของหนวยรับงบประมาณในระบบ ววน. 
 1. การติดตามผล  46 
  1.1  การติดตามการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณ FF 46 
  1.2  การติดตามผลงานวิจัยและนวัตกรรม  47 
 2. การประเมินผล  48 
  2.1  การประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 48 
  2.2  การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดจากการสนับสนุนของกองทุน ววน. 48 

บทท่ี 5  การจัดทำโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant)   
สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 1. ท่ีมาของโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant)        

สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
51 

 2. นิยามโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant)           
สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

52 

 3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป                   
(Multi-year Promised Grant) สำหรับงานมูลฐาน 

52 

 4. คำขอและระยะเวลาการดำเนินการของโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป 
(Multi-year Promised Grant) สำหรับงานมูลฐาน 

53 

 5. การจัดทำคำรับรองฯ 53 
 6. การนำเขาโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised 

Grant) ในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบ
สารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 

54 

 7. แนวทางการเบิกจายและบริหารงบประมาณโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา   
1 ป (Multi-year Promised Grant) สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

54 

  7.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 54 
  7.2 การรายงานผลงานของโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 55 
  7.3 การคืนงบประมาณโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 56 
  7.4 การขยายเวลาสิ้นสุดโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 56 
  7.5 การเปลี่ยนแปลงแกไข ยกเลิกโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 57 
 8. การติดตามและประเมินผลหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับโครงการแบบผูกพันงบประมาณ 

มากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) 
58 

  8.1  การติดตามผลโครงการ Multi-year Promised Grant 58 
  8.2  การประเมินผลโครงการ Multi-year Promised Grant 58 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก 1  ประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ 

การจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม
ของหนวยงานในระบบวิจยัและนวัตกรรม พ.ศ. 2566  

61 

ภาคผนวก 2  ประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง รายชื่อ
หนวยงานท่ีอาจยื่นคำของบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566  

78 

ภาคผนวก 3  แบบฟอรมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม  

81 

ภาคผนวก 4  การรายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนของงานวิจัยและนวัตกรรม  86 
ภาคผนวก 5  การรายงานขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวจิัยและนวัตกรรมไปสูการ        

สรางผลลัพธ 
133 

ภาคผนวก 6 นิยามของผลกระทบ   137 
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ภาคผนวก 7  หลักเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานท่ีมีงบประมาณนอย
กวา 100 ลานบาท ท่ีไดรับการจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม สำหรับหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

138 

ภาคผนวก 8  แบบฟอรมการประเมินแผนงาน/โครงการ Multi-year Promised Granted  
เม่ือครบรอบ 1 ป สำหรับหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

143 

ภาคผนวก 9 แบบฟอรมขอปรับแผนการดำเนินงานของโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 
1 ป (Multi-year Promised Grant) สำหรับหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
งานมูลฐาน 

146 

ภาคผนวก 10  ปฏิทินการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของกองทุน ววน. 150 
ภาคผนวก 11 นิยามระดับความพรอมทางเทคโนโลยี และระดับความพรอมทางสังคม 
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บทท่ี 1 
หลักการของงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) 

 
กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 

สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ เพื่อสรางองคความรู พัฒนานโยบายสาธารณะ และสนับสนุนการนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปใชในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพื ่อใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางสมดุลและยั ่งยืน โดยมี
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) มีอำนาจหนาท่ีในการบริหารกองทุน ววน. รวมถึง
กำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานในระบบวิจัย
และนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 41 โดยการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนไปตามประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทำ
คำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานในระบบวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ซึ่งหนวยงานในระบบ ววน. สามารถยื่นขอรับการจัดสรรงบประมาณแบงออกเปน      
2 ประเภท ดังนี้  

1. งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ไดแก งบประมาณสำหรับ
แผนงานหรือโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมตามภารกิจของหนวยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาวิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม และสามารถตอบสนอง
แนวนโยบายของชาติ อันจะนำไปสูการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน การบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีธรรมาภิบาล  

2. งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund; SF) ไดแก งบประมาณสำหรับ
แผนงานหรือโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือดำเนินการตามนโยบายระดับชาติ ยุทธศาสตร
ชาติ ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือประเด็นเรงดวนตามนโยบายรัฐบาล รวมท้ัง
ประเด็นท่ีเกิดจากความตองการของผูใชโดยตรงซ่ึงสรางผลกระทบในวงกวาง 
 

ทั้งนี้ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ใหความเห็นชอบวาตองจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ครอบคลุมการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกตในสหสาขา และการพัฒนา
นวัตกรรมที่สอดคลองกับพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ โดยครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ที่สรางความ
เขมแข็งใหกับหนวยรับงบประมาณนั้นได อันจะสามารถไปขยายผลตอยอดตอบสนองงานเชิงกลยุทธ  
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1. วัตถุประสงคของงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 

1.1 เพื ่อพัฒนาศักยภาพดาน ววน. ของหนวยรับงบประมาณใหมีความเขมแข็งในภาพรวมของท้ัง
ประเทศ 

1.2 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการทำงานของหนวยงานในระบบ ววน. แบบบูรณาการและเปนเอกภาพ 
1.3 เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ท่ีครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ตามวัตถุประสงคของกองทุน 

ววน. สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานและตอบเปาหมายของประเทศ 
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เนนการสรางความเขมแข็งของหนวยรับ

งบประมาณดาน ววน. สงเสริมใหทำงานเปนเครือขายอยางเปนระบบ โดยอาจผานการสรางกลไกตาง ๆ ที่เอื้อให
หนวยรับงบประมาณท่ีเขมแข็งในประเด็นสำคัญเปนแกนกลางในการชวยยกระดับหนวยรับงบประมาณอ่ืน ๆ เชน 
กลไกภาคีเครือขาย (Consortium) กลไกศูนยความเปนเลิศ กลไกการจัดสรรงบประมาณพิเศษใหกับหนวยรับ
งบประมาณตามเปาหมายที่ตองการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง หรือการสนับสนุนงบประมาณการเปนพี่เลี้ยงใหกับ
หนวยรับงบประมาณท่ีมีศักยภาพสูงเพ่ือสรางกลไกการทำงานลักษณะ Mentoring หรือ Coaching ตลอดจนการ
กำหนดเง่ือนไขใหมีการใชงานโครงสรางพ้ืนฐานรวมกัน เปนตน 

 

2. นโยบายคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

งานมูลฐาน (FF) 

2.1 จัดสรรเง ินงบประมาณแบบเปนกอน (Block Grant) ใหหนวยรับงบประมาณ โดยใชข อมูล
ประสิทธิภาพ (Performance) ของหนวยรับงบประมาณและบุคลากรในหนวยรับงบประมาณเปน
เกณฑหลักในการพิจารณา 

2.2 หนวยรับงบประมาณตองใชจายงบประมาณที ่ไดร ับจัดสรรจากกองทุน ววน. เพื ่อสนับสนุน         
งานมูลฐาน (FF) เพื ่อดำเนินแผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ
งบประมาณ โดยจะโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดรับจัดสรรดังกลาวไปดำเนินการนอกแผนงาน
หรือใหหนวยงานอื่นดำเนินการแทนมิได ทั้งนี้ หัวหนาโครงการและผู ดำเนินโครงการตองเปน
บุคลากรประจำของหนวยรับงบประมาณ แตหนวยรับงบประมาณอาจจางนักวิจัยรวมโครงการและ
ผูชวยวิจัยเพ่ิมเติมได 

2.3 หนวยรับงบประมาณตองเสนอแผนงานท่ีมีจุดมุงเนนชัดเจน สะทอนเปาหมายและพันธกิจของหนวย
รับงบประมาณ โดยมีกระบวนการออกแบบแผนงานและโครงการภายใตแผนงานอยางเปนระบบ 

2.4 แผนงานของหนวยรับงบประมาณควรดำเนินการโดยวางแผนในระยะ 3 - 5 ป มีเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานรายป (Milestones) รวมทั้งงบประมาณรายปและงบประมาณทั้งโครงการท่ี
ชัดเจน  

2.5 หนวยงานที่สามารถเสนอขอรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ไดแก สถาบันอุดมศึกษา
สถาบันวิจัยหรือหนวยงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และหนวยงานภาครัฐเทียบเทาระดับกรม
ที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาและไมจำกัดวาตองสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  
ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนตน 
รวมถึงองคกรที่ไมแสวงหาผลกำไร ซึ่งตองมีวัตถุประสงคหรือภารกิจดานการพัฒนา ววน. ทั้งนี้ตอง
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องรายชื่อหนวยงานท่ี
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อาจยื ่นคำของบประมาณจากกองทุนสงเสริมว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 
(รายละเอียดดังภาคผนวก 2) 

2.6 การบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ที่ไดรับจากกองทุน ววน. เปนหนาท่ี
ของหนวยรับงบประมาณ โดยมีการติดตามประเมินผลเพื่อใหหนวยรับงบประมาณมีความเขมแข็ง
มากข้ึนในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ววน. 

2.7 การประเมินผลเปนไปตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร      
การวิจัยและนวัตกรรม สกสว. กำหนด โดยมีการประเมินหนวยรับงบประมาณเปนรายปและประเมิน
ใน 3 ประเด็นคือ (1) ความสามารถในการดำเนินการตามแผน (2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และ (3) กระบวนการทำงาน ทั้งนี้ การรายงานการใชประโยชนและผลลัพธตองดำเนินการตอเนื่อง
เปนระยะเวลา 5 ป (รายละเอียดในบทท่ี 4) 

2.8 หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับงบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเรื่อง หลักเกณฑการจัดทำคำของบประมาณ
และการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 (รายละเอียดในบทท่ี 2) 

2.9 หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณไดหากมี
ความจำเปน และตองแจงรายละเอียดพรอมเหตุผลตอสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทั้งนี้ กรณีที่ครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานมีมูลคาสูงเกินกวา 20 ลาน
บาทตอหนวยหรือระบบ หนวยรับงบประมาณตองวิเคราะหผลตอบแทน ความคุมคาและความ
สอดคลองกับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึง
สำรวจและวิเคราะหความซ้ำซอนกับครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอื่น และเสนอ
แผนการจัดสรรการใชครุภัณฑหรือโครงสรางพื ้นฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและ
หนวยงานอ่ืนมาพรอมกับคำของบประมาณเพ่ือให สกสว. วิเคราะหกอนเสนอ กสว. พิจารณาจัดสรร
งบประมาณตอไป (รายละเอียดในบทท่ี 2) 

2.10 หนวยรับงบประมาณควรพิจารณาศักยภาพของนักวิจัย รวมถึงปริมาณงานท่ีดำเนินการอยูในปจจุบัน
เพ่ือใหสามารถทุมเทกับโครงการท่ีไดรับการอุดหนุนจากกองทุน ววน. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.11 หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณแบบผูกพันงบประมาณมากกวา    

1 ป (Multi-year Promised Grant) ในวงเงินไมต่ำกวารอยละ 30 และไมเกินรอยละ 50 ของวงเงิน

งบประมาณวิจัยและนวัตกรรมที่หนวยงานไดรับจัดสรรในแตละปงบประมาณ โดยเปนโครงการที่มี

ความจำเปนตองดำเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ เพ่ือใหสามารถนำสงผลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุด

โครงการ 

2.12 หนวยรับงบประมาณควรพิจารณาสนับสนุนทุนสำหรับนักวิจัยรุนใหมไมนอยกวารอยละ 10 ของ

งบประมาณวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานท่ีหนวยรับงบประมาณไดรับจัดสรรในแตละ

ปงบประมาณ ท้ังนี้ นักวิจัยรุนใหม มีนิยามตามจุดมุงเนนท่ี 1 

2.13  การปรบัปรุงรูปแบบการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) โดย
การแบงกลุมหนวยรับงบประมาณ และประเภทจุดมุงเนนภายใตงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดรูปแบบการจัดสรรงบประมาณที่คำนึงถึง
ความหลากหลายของพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ สงเสริมการสงมอบผลผลิตและผลลัพธท่ีเปน
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รูปธรรม ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาตอยอดงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund; SF) และการใชประโยชน
จากงานวิจัย และเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการพิจารณา โดยปรับจากระดับโครงการเปนระดับ
แผนงาน พรอมปรับปรุงการประเมินผลใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแผนงาน พรอมปรับปรุง
การประเมินผลใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแผนงาน  

 การแบงกลุมหนวยรับงบประมาณเปน 4 กลุม ประกอบดวย  
 1) กลุมหนวยงานวิจัยภาครัฐ  
 2) กลุมหนวยงานสนับสนุนการวิจัย  
 3) กลุมสถาบันอุดมศึกษา  
 4) กลุมนิติบุคคลท่ีมิใชหนวยงานของรัฐ และเปนหนวยงานท่ีไมแสวงหาผลกำไร  

 การกำหนดจุดมุงเนนฯ เปน 6 จุดมุงเนน ประกอบดวย  
   1) จุดมุงเนนงานพัฒนานักวิจัยรุนใหมและยกระดับนักวิจัย  
   2) จุดมุงเนนงานความรวมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ  

   3) จุดมุงเนนงานวิจัยพื ้นฐานและขั ้นแนวหนา (ดานวิทยาศาสตร และดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร)  
   4) จุดมุงเนนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  
   5) จุดมุงเนนงานวิจัยเชิงนโยบายและการพัฒนายุทธศาสตร  

            6) จุดมุงเนนการวิจัยและพัฒนาตนแบบการทดสอบแนวคิดงานวิจัยเพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด
  

3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณแบบเปนกอน (Block Grant) 

วิธีจัดสรรเงินงบประมาณแบบเปนกอน (Block Grant) ใหหนวยรับงบประมาณ โดยมีแผนงานสำคัญที่มี
การวางแผนในระยะ 3 - 5 ป มีเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของแผนงานรายป (Milestones) รวมท้ังงบประมาณราย
ปและงบประมาณทั้งโครงการที่ชัดเจน (ทั้งนี้ กองทุน ววน. จะจัดสรรงบประมาณใหเปนรายป) มีการระบุผลผลิต 
(Outputs) ผลลัพธ (Outcomes) ที่จะสงมอบอยางชัดเจน อาจประกอบดวยหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีความ
เกี่ยวของและสอดคลองกับเปาหมายของแผนงาน ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม       
ในเบื้องตน ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการ ววน. โดยควรใชเกณฑดังตอไปนี้   

3.1 เป นโครงการ/กิจกรรมที ่ตอบสนองตอพันธกิจ และเป นไปตามยุทธศาสตร การว ิจ ัยของ             
หนวยรับงบประมาณนั้นๆ และตอบโจทยยุทธศาสตรชาติ 

3.2 เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานหรือมูลฐานดาน ววน. ของหนวยรับงบประมาณใหมี
ความเขมแข็งมากข้ึน 

3.3 เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีศักยภาพและสามารถนำไปตอยอดสูการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 
(Strategic Fund; SF) และพันธกิจของหนวยงานไดในอนาคต 

3.4 มีการจัดลำดับความสำคัญในระดับโครงการตามคุณภาพและศักยภาพในการสงมอบผลผลิต 
3.5 เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีผานกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบจากหนวยรับงบประมาณ หรือ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกหนวยรับงบประมาณ 
3.6 งบประมาณของโครงการมีความคุมคาและเหมาะสม 

 
ทั้งนี้ สกสว. จะพิจารณาในภาพรวมของเปาหมาย (Objectives) และผลผลิต (Outputs)  ท่ีหนวย

รับงบประมาณจะสงมอบ สวนการพิจารณาคัดเลือกและจัดลำดับความสำคัญของโครงการ หรือการปรับลด
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งบประมาณรายโครงการ รวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณจะเปนความรับผิดชอบของหนวยรับงบประมาณ 
โดยใหเปนไปตามแนวทางการติดตามและตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ  

 

4. กลุมหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 

กำหนดกลุมหนวยรับงบประมาณเปน 4 กลุม โดยมีนิยามของกลุมหนวยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ดังนี้ 

กลุมหนวยรับงบประมาณ FF คำนิยามกลุมหนวยรับงบประมาณ FF 

1. กลุมหนวยงานวิจัยภาครัฐ 
 

หนวยงานของรัฐในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีพันธกิจในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม และมีบุคลากรทำ
วิจัยเต็มเวลา โดยไมรวมสถาบันอุดมศึกษา   

2. กลุมหนวยงานสนับสนุนการวิจัย   หนวยงานหรือองคกรที่ไมไดมีพันธกิจหลักในการดำเนินการ
วิจัยทางวิชาการหรือวิทยาศาสตร แตมีพันธกิจหลักในดานอ่ืน 
เชน การบริหารจัดการ การใหบริการประชาชน หรือการ
กำกับดูแล รวมถึงมีการดำเนินงานดานการวิจัยในบางสวนเพ่ือ
สนับสนุนการทำงานหลักขององคกร เพื่อพัฒนานโยบายหรือ
กระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. กลุมสถาบันอุดมศึกษา   สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ำกวา
ปริญญา ท้ังท่ีเปนของรัฐและของเอกชน 

4. กลุ มนิติบุคคลที่มิใชหนวยงานของรัฐ 
และเปนหนวยงานท่ีไมแสวงหาผลกำไร 

นิติบุคคลที ่มิใชหนวยงานของรัฐ และเปนหนวยงานที ่ไม
แสวงหาผลกำไร ซึ ่งมีว ัตถุประสงคพ ัฒนาว ิทยาศาสตร  
หรือทำวิจัยและสรางนวัตกรรม  

 

5. ประเภทจุดมุงเนนสำหรับรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 

การกำหนดจุดมุงเนนภายใตงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) โดยแบงเปน     
2 กลุม จำนวน 6 จุดมุงเนน ดังนี้ 

กลุมจุดมุงเนนกลไกการสงเสริม (จุดมุงเนนท่ี 1 และ 2) 

1) จุดมุ งเน นงานพัฒนานักว ิจ ัยร ุ นใหมและยกระด ับน ักว ิจ ัย (Next-Generation Researcher 

Development and Reskilling/Upskilling Program) 
2) จุดมุ งเนนงานความร วมมือวิจ ัยและนว ัตกรรมระดับนานาชาติ (International Research & 

Innovation Collaboration Program) 

กลุมจุดมุงเนนลักษณะงานวิจัย (จุดมุงเนนท่ี 3 - 6) 
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3) จุดมุงเนนงานวิจัยพ้ืนฐานและข้ันแนวหนา (ดานวิทยาศาสตร และดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและ
ศิลปกรรมศาสตร) (Fundamental & Frontier Research Program) 

4) จุดมุงเนนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Research for Area Development Program) 
5) จุดมุ งเนนงานวิจัยเชิงนโยบายและการพัฒนายุทธศาสตร (Policy & Strategy Development 

Research Program) 
6) จุดมุงเนนงานวิจัยและพัฒนาตนแบบ การทดสอบแนวคิดงานวิจัย เพื่อเตรียมพรอมสูการตอยอด 

(Research for Concept Testing and Prototype Development to Enable Further Utilization) 
โดยมีนิยาม ลักษณะ และรายละเอียดหลักเกณฑของโครงการภายใตจุดมุงเนนภายใตงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ดังนี้ 

กลุมจุดมุงเนนกลไกการสงเสริม (จุดมุงเนนท่ี 1 และ 2) 

จุดมุงเนนท่ี 1 งานพัฒนานักวิจัยรุนใหมและยกระดับนักวิจัย 

นิยาม/ลักษณะ รายละเอียดหลักเกณฑ 

โครงการที่มุงเนนการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักวิจัยรุ นใหม และยกระดับและพัฒนาทักษะ
นักวิจัย ซ่ึงเปนบุคลากรของหนวยงาน ผานการให
ทุนสนับสนุน และการพัฒนาทักษะดานการวิจัย 
เพื ่อสรางกำลังคนที ่มีความสามารถและพรอม
ขับเคลื่อนงานวิจัยในอนาคต รวมถึงสนับสนุนการ
สรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยรุนใหม
และนักวิจัยอาวุโส 

(1) คุณสมบัติของหัวหนาโครงการของนักวิจัยรุนใหม
และยกระดับนักวิจัย  

เง่ือนไขพ้ืนฐาน: 
1 .  เป นบ ุคลากรในหน วยงานท ี ่ ได  ร ับการจ ัดสรร
งบประมาณ FF จากกองทุน ววน. 
2. ไมมีการกำหนดขอจำกัดดานอายุ 
คุณวุฒิการศึกษา: 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา มาแลว
ไมเกิน 5 ป นับจากปงบประมาณท่ีเสนอขอ หรือ 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา มาแลว
ไมเกิน 5 ป นับจากปงบประมาณท่ีเสนอขอ หรือ 
- สำเร็จการวิจัยระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) 
มาแลวไมเกิน 3 ป นับจากปงบประมาณท่ีเสนอขอ หรือ 
- เปนผูท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ววน. 
หรือแหลงทุนอื่น ๆ ในชวงระยะเวลา 5 ปที่ผานมา นับ
จากปงบประมาณท่ีเสนอขอ 
(2) คุณสมบัติของท่ีปรึกษา (Mentor)  
- เปนผูอำนวยการแผนงาน  
- ท่ีปรึกษา 1 ทาน ดูแลนักวิจัยรุนใหมฯ ไมควรเกิน 5 คน 
- กรณีแผนงานมีโครงการภายจุดมุงเนนที่ 1 มากกวา 5 
โครงการ/คน สามารถแตงตั้งรองผูอำนวยการแผนงาน
เพ่ิมเติมได 
(3) ลักษณะโครงการ 
- โครงการภายใตจุดมุ งเนนที ่ 1 จะตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแผนงาน 
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- สอดคลองกับแผนปฏิบัตกิารของหนวยรับงบประมาณ 
(4) รูปแบบการจัดสรร: Co-funding  
งบประมาณสวนท่ีกองทุน ววน. สนับสนุน: 
- งบดำเนินการวิจัยครอบคลุม: คาจาง คาใชสอย คาวัสดุ 
และค าคร ุภ ัณฑ  จ ัดสรรผ านจ ุดม ุ  ง เน นท ี ่  1 ของ
งบประมาณ FF 
- สนับสนนุในชวงงบประมาณ 100,000 - 300,000 บาท
ตอโครงการตอป  
งบประมาณสวนท่ีหนวยรับงบประมาณสมทบ  
(ภาคสมัครใจ):  
- คาตอบแทนหัวหนาโครงการ อัตราเปนไปตามความ
เหมาะสมหรือระเบียบของหนวยรับงบประมาณ  

จุดมุงเนนท่ี 2 งานความรวมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาต ิ

นิยาม/ลักษณะ รายละเอียดหลักเกณฑ 

โครงการที ่ม ุ งเน นการพัฒนาเครือข ายความ
รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ ผานการ
แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี ทรัพยากร และ
บุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัย เสริมสราง
ศักยภาพนักวิจัย และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในเวทีสากล โดยจะตองมีการ
สนับสนุนงบประมาณร วม (Matching Fund) 
จากหนวยงานหรือองคกรในตางประเทศเพ่ือ
สะทอนถึงพันธสัญญารวมและความรวมมือแบบ
เปนหุนสวนทางยุทธศาสตรระหวางประเทศ 

(1) มีหนวยงานตางประเทศเปนภาคีรวม โดยมีบทบาท
อยางชัดเจนในการดำเนินโครงการ  

(2) มีการสน ับสน ุนงบประมาณร วม (Matching 
Fund) จากภาคีตางประเทศในรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง ไดแก: 
- In-cash: สนับสนุนเปนเงิน เชน งบวิจัยรวม 

คาใชจายการเดินทาง คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ 
- In-kind: สนับสนุนในรูปแบบทรัพยากรท่ีมีมูลคา 

เชน หองปฏิบัติการ อุปกรณ งานบริการวิจัย 
ส ิทธ ิการเข  าถ ึ งฐานข อม ูล  หร ือเวลาของ
ผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ 

กลุมจุดมุงเนนลักษณะงานวิจัย (จุดมุงเนนท่ี 3 - 6) 

จุดมุงเนนท่ี 3 งานวิจัยพ้ืนฐานและข้ันแนวหนา 

นิยาม/ลักษณะ รายละเอียดหลักเกณฑ 

โครงการที่มุ งเนนการสรางองคความรูใหมผาน
กระบวนการศึกษาวิจัยในเชิงลึก โดยใชวิธีการ
ทางดานวิทยาศาสตร  และดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร เพื่อนำไปสู
การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือแนวทาง
แกไขปญหาสำคัญในสาขาตาง ๆ 

(1) มีวัตถุประสงคชัดเจนในการสรางองคความรูใหม มี
แนวโนมตอการยกระดับฐานความรูของประเทศ 
โดยมีเปาหมายสูงสุดที่จะสรางผลกระทบใหเกิดใช
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม 
แตไมจำเปนตองสรางเปนผลลัพธ หรือผลกระทบ เชิง
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม หลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการทันที  
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(2) สามารถอธิบายแนวคิดและระเบียบวิธีวิจัย อยาง
เปนระบบ สอดคลองกับมาตรฐานของงานวิจัยใน
สาขานั้น ๆ ท้ังในดานทฤษฎี ระเบียบวิธวีิจัย และการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

(3) กำหนดสาขาวิชาใหชัดเจน ทั้งในดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (Science and Technology: S&T) 
และดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรม
ศาสตร   (Social Sciences, Humanities, and the 
Arts) รวมถึงโครงการที ่ม ีล ักษณะบูรณาการสห
วิทยาการ (Interdisciplinary Research) 

จุดมุงเนนท่ี 4 จุดมุงเนนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

นิยาม/ลักษณะ รายละเอียดหลักเกณฑ 

โครงการท ี ่ม ุ  ง เน นการว ิจ ัยและพ ัฒนาแนว
ทางแกไขปญหาในระดับชุมชนและพื้นที่เฉพาะ 
เพ ื ่ อตอบสนองความต  องการของท  อง ถ่ิน 
สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน และเสริมสราง
ศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง 

(1) ระบุพื ้นที ่เปาหมายที่ชัดเจน เชน จังหวัด อำเภอ 
ตำบล หรือกลุมชุมชนเฉพาะ และมีการระบุลักษณะ
ปญหาหรือความตองการของพื้นที่เปนจุดตั้งตนของ
การวิจัย 

(2) มีภาค ีร วมในพื ้นท่ี (Community Partner หรือ 
Local Collaborating Partner) ในการดำเนินงาน
ของโครงการ โดยมีสวนรวมตั้งแตขั้นตอนการกำหนด
โจทยวิจัย การดำเนินกิจกรรม และการใชประโยชน
จากผลการวิจัย เชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) สภาองคกรชุมชน เครือขายวิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุมประชาชนในทองถ่ิน บริษัทเอกชน เปนตน  

จุดมุงเนนท่ี 5 งานวิจัยเชิงนโยบายและการพัฒนายุทธศาสตร 

นิยาม/ลักษณะ รายละเอียดหลักเกณฑ 

โครงการที ่ม ุ งเน นการศึกษาวิจ ัยเพื ่อกำหนด
แนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร หรือมาตรการที ่มี
หลักฐานเชิงประจักษรองรับ เพื ่อใชเปนขอมูล
สนับสนุนการตัดสินใจของภาครัฐและองคกรท่ี
เก ี ่ยวข อง โดยมีแผนการดำเน ินการสำคัญท่ี
เก ี ่ยวข องกับการจ ัดทำขอเสนอเช ิงนโยบาย 
(Policy Recommendations หรือ Policy Brief) 
และนำไปส ู  การ ใช  อ  า งอ ิ งหร ื อผล ักด ัน ใน
กระบวนการตัดสินใจของหนวยงานท่ีเก่ียวของได 
 

(1) มีสวนรวมในกระบวนการดำเนินโครงการวิจัยกับ
หนวยงานนโยบาย หรือองคกรผู ใชประโยชนท่ี
ชัดเจน เชน กระทรวง ทบวง กรม หนวยงานกำกับ
ดูแล หรือองคกรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทดานการ
กำหนดนโยบาย โดยหนวยงานดังกลาวควรมีสวนรวม
ในกระบวนการออกแบบหรือกำหนดโจทย ของ
โครงการ 

จุดมุงเนนท่ี 6 งานวิจัยและพัฒนาตนแบบ การทดสอบแนวคิดงานวิจัย เพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด 
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นิยาม/ลักษณะ รายละเอียดหลักเกณฑ 

โครงการที ่มุ งเนนการพัฒนาตนแบบและการ
ยกระดับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เพื ่อเตรียม
ความพรอมสูการใชประโยชน ทั้งในเชิงพาณิชย
หรือเช ิงส ังคม รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอรม 
กลไก หรือระบบสนับสนุนที่เอื้อตอการนำผลงาน
ไปใชประโยชนจริงใน ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
หรือหนวยงานสาธารณะ โดยเนนการตอยอดผล
จากงานวิจัยหรือโครงการเดิมท่ีมีศักยภาพ  

(1) ระบุผลงานท่ีใชในการตอยอด โดยอาจตอยอดของ
โครงการของนักวิจัยเองหรือโครงการที่ตอยอดจาก
นักวิจัยทานอ่ืน เปนโครงการวิจัยจากภายในหรือนอก
หนวยงานตนสังกัดหรือนอกระบบ ววน.  

(2) ระบุถึงประเภทการใชประโยชนเมื ่อผลงานวิจัย
เสร ็จส ิ ้น  ( เช น การใช ประโยชน  เช ิ งพาณ ิชย  
สิ ่งแวดลอม สังคมชุมชน) และผู ท ี ่คาดวาจะใช
ประโยชน (expected user) และกลุมผูคาดวาจะ
ไดร ับประโยชน (expected beneficiary) เพ่ือ
แสดงใหเห็นทิศทางของการพัฒนานวัตกรรมสูการใช
ประโยชน 

(3) เปนงานวิจัยที่ตอยอดจากงานวิจัยขั้นพื้นฐาน การตอ
ยอดการพัฒนาเชิงพื้นท่ีที่ประสบความสำเร็จไปใช
ขยายผลในพื ้นที ่ใหม ขยายผลของการศึกษาเชิง
นโยบายสูการรับรอง การยอมรับจากหนวยงานหรือ
คณะกรรมการที ่เกี ่ยวของ รวมถึงขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการตามนโยบายใหประสบความสำเร็จ  

(4) มีระดับความพรอมของนวัตกรรมในระดับที่พรอม
ขยายผล โดยกรณีที่เปนงานวิจัยดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตองมีระดับความพรอมของเทคโนโลยี 
(Technology Readiness Level; TRL) ตั้งแตระดับ 
4 ขึ้นไป ณ วันที่เริ่มดำเนินการโครงการ สวนกรณีท่ี
เปนงานวิจัยดานสังคม ตองมีระดับความพรอมของ
ความร ู และเทคโนโลยีทางด านส ังคม (Societal 
Readiness Level; SRL) ต ั ้ ง แต  ร ะด ับ  6  ข ึ ้ น ไป         
ณ วันท่ีเริ่มดำเนินการโครงการ 

6. การออกแบบแผนงานและโครงการภายใตงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 

การออกแบบแผนงานภายใต งบประมาณเพื ่อสน ับสน ุนงานม ูลฐาน (Fundamental Fund; FF)              
โดยโครงการภายใตแผนงานมีทิศทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาประสงคของแผนงาน และสามารถสราง
ผลผลิตและผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมตามจุดมุงเนนท่ีกำหนดไว  

6.1  หลักเกณฑสำคัญในการออกแบบแผนงานและโครงการ: 

• การกำหนดขอบเขตแผนงานที ่ เหมาะสม: ควรกำหนดขอบเขตเน ื ้อหาให ม ีช ัดเจนและ
เฉพาะเจาะจง เพื ่อใหสามารถบริหารจัดการแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางเปนรูปธรรม 
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• ความสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน: แผนงานจะตองมีความสอดคลองกับ
พันธกิจ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรของหนวยงานอยางชัดเจน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและสนับสนุนการบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 

• การเชื่อมโยงระหวางโครงการเพื่อตอบเปาประสงคของแผนงาน: โครงการภายใตแผนงานควรมี
วัตถุประสงคที่สอดคลองกับเปาประสงคของแผนงาน และมีการบูรณาการการดำเนินงานอยาง
เปนระบบ เพ่ือผลักดันใหแผนงานบรรลุเปาประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 บทบาทของหัวหนา/ผูอำนวยการแผนงาน: 

• หัวหนาแผนงานหรือผูอำนวยการแผนงานมีบทบาทในการกำกับดูแลการดำเนินงานของโครงการ
ตาง ๆ ภายใตแผนงานเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว  

• หัวหนาแผนงานหรือผูอำนวยการแผนงานมีบทบาทเปนท่ีปรึกษาใหกับโครงการภายใตจุดมุงเนน
ที่ 1 การพัฒนานักวิจัยรุนใหมและยกระดับนักวิจัย โดยใหคำปรึกษาแนะนำแกนักวิจัยรุนใหม 
การพัฒนาทักษะและความสามารถถายทอดองคความรูและประสบการณจะชวยใหนักวิจัยรุน
ใหมสามารถพัฒนาตนเองไดอยางรวดเร็วและมีทิศทาง  

6.3 การเลือกจุดมุงเนนภายใตโครงการวิจัย  

• โครงการจะตองเลือกภายใตจุดมุงเนนท่ี 3 - 6 (กลุมจุดมุงเนนลักษณะงานวิจัย)  สามารถ
เลือกไดเพียง 1 จุดมุงเนน ไดแก 

- จุดมุงเนนท่ี 3 งานวิจัยพ้ืนฐานและข้ันแนวหนา 
- จุดมุงเนนท่ี 4 งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
- จุดมุงเนนท่ี 5 งานวิจัยเชิงนโยบายและการพัฒนายุทธศาสตร 
- จุดมุงเนนท่ี 6 การวิจัยและพัฒนาตนแบบการทดสอบแนวคิดงานวิจัยเพ่ือเตรียมพรอม

สูการตอยอด 
 

• โครงการสามารถเลือกเพ่ิมเติมจุดมุงเนนท่ี 1 หรือ 2 (กลุมจุดมุงเนนกลไกการสงเสริม) 
สามารถเลือกไดเพียง 1 จุดมุงเนน  

- จุดมุงเนนท่ี 1 พัฒนานักวิจัยรุนใหมและยกระดับนักวิจัย 
- จุดมุงเนนท่ี 2 ความรวมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

6.4 ความสอดคลองของจุดมุงเนนของงบประมาณ Fundamental Fund (FF) กับประเภทผลผลิต
และผลลัพธ 
การกำหนดความสอดคลองระหวางจุดมุงเนนกับประเภทของผลผลิตและผลลัพธ มีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมการสงมอบผลผลิตและผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมและชัดเจนยิ่งข้ึนตามประเภทของจุดมุงเนน  
โดยโครงการตองเลือกประเภทผลผลิต อยางนอย 1 ประเภท ที่สอดคลองกับจุดมุงเนนที่เลือกไว    

ดังตารางที่ 1 “แสดงความสอดคลองระหวางจุดมุงเนนกับผลผลิต” ที่กำหนดไว และตองเลือกประเภท
ผลลัพธ อยางนอย 1 ประเภท ที่สอดคลองกับจุดมุงเนนที่เลือกไว ดังตารางที่ 2 “แสดงความสอดคลอง
ระหวางจุดมุงเนนกับผลลัพธ” ท่ีกำหนดไว
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ตารางท่ี 1 แสดงความสอดคลองของจุดมุงเนนของงบประมาณ Fundamental Fund (FF) กับผลผลิต (Outputs) 

ผลผลิต (Outputs) /  
ประเภทผลผลิต 

จุดมุงเนนท่ี 1  
งานพัฒนานักวิจัย

รุนใหมและ
ยกระดับนักวิจัย 

จุดมุงเนนท่ี 2  
งานความรวมมือ
วิจัยและนวัตกรรม
ระดับนานาชาติ 

จุดมุงเนนท่ี 3 
งานวิจัยพ้ืนฐาน 
และขัน้แนวหนา 

จุดมุงเนนท่ี 4 
งานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

จุดมุงเนนท่ี 5  
งานวิจัยเชิง

นโยบายและการ
พัฒนายุทธศาสตร 

จุดมุงเนนท่ี 6                 
งานวิจัยและพัฒนาตนแบบ 
การทดสอบแนวคิดงานวิจัย  

เพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด 

1 กำลังคน หรือหนวยงานท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะ  
(18 ประเภทผลผลิต) 

  1.1 - 1.5, 1.18 1.6 - 1.15, 
1.17 

1.16 1.1 - 1.8 

2 ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 
(4 ประเภทผลผลิต) 

  2.1 - 2.4 
   

3 หนังสือ (6 ประเภทผลผลิต)   3.1 - 3.6 
   

4 ตนแบบผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทาง
สังคม (9 ประเภทผลผลิต) 

  4.1, 4.4, 4.9 4.1, 4.4 
 

4.2, 4.3, 4.5, 4.6, 4.8 

5 ทรัพยสินทางปญญา  
(ในประเทศหรือตางประเทศ และ
รวมถึงท่ีย่ืนขอรับความคุมครองหรือ
ไดรับการขึ้นทะเบียน)  
(11 ประเภทผลผลิต) 

   
5.6, 5.10 

 
5.1 - 5.11 

6 เคร่ืองมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) ดาน 
ววน. (4 ประเภทผลผลิต) 

  6.1 - 6.2 
  

6.3 - 6.4 
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ผลผลิต (Outputs) /  
ประเภทผลผลิต 

จุดมุงเนนท่ี 1  
งานพัฒนานักวิจัย

รุนใหมและ
ยกระดับนักวิจัย 

จุดมุงเนนท่ี 2  
งานความรวมมือ
วิจัยและนวัตกรรม
ระดับนานาชาติ 

จุดมุงเนนท่ี 3 
งานวิจัยพ้ืนฐาน 
และขัน้แนวหนา 

จุดมุงเนนท่ี 4 
งานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

จุดมุงเนนท่ี 5  
งานวิจัยเชิง

นโยบายและการ
พัฒนายุทธศาสตร 

จุดมุงเนนท่ี 6                 
งานวิจัยและพัฒนาตนแบบ 
การทดสอบแนวคิดงานวิจัย  

เพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด 

7 ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
(5 ประเภทผลผลิต) 

  
7.1 - 7.4 7.1 - 7.3 7.1 - 7.5 7.1 - 7.5 

8 เครือขาย (8 ประเภทผลผลิต)   8.1 - 8.2 8.1 - 8.8 
 

8.1 - 8.8 

9 การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม  
(6 ประเภทผลผลิต) 

  
9.1 - 9.6 9.1 - 9.6 9.1 - 9.6 9.1 - 9.6 

10 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 
Recommendation) และมาตรการ 
(Measures)  
(2 ประเภทผลผลิต) 

   
10.1 - 10.2 10.1 - 10.2 

 

หมายเหตุ:  1. รายละเอียดของผลผลิต (Outputs) และประเภทผลผลิต ดังภาคผนวก 4  การรายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงของงานวิจัยและนวัตกรรม  

2. จุดมุงเนนที่ 1 และ 2 ทำหนาที่เปนกลไกการสงเสริม มิไดกำหนดประเภทผลผลิตโดยตรง โครงการที่เลือกจุดมุงเนนดังกลาว ตองเลือกผลผลิตจากจุดมุงเนนท่ี 3 – 6 ที่สอดคลองกับ
ลักษณะงานวิจัย เพ่ือใหสามารถติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 2 แสดงความสอดคลองของจุดมุงเนนของงบประมาณ Fundamental Fund (FF) กับประเภทผลลัพธ (Outcomes) 

ประเภทผลลัพธ (Outcomes) จุดมุงเนนท่ี 1  

งานพัฒนานักวิจัย

รุนใหมและ

ยกระดับนักวิจัย 

จุดมุงเนนท่ี 2        

งานความรวมมือวิจัย

และนวัตกรรมระดับ

นานาชาติ 

จุดมุงเนนท่ี 3

งานวิจัยพ้ืนฐาน

และขัน้แนวหนา 

จุดมุงเนนท่ี 4

งานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

จุดมุงเนนท่ี 5 

งานวิจัยเชิง

นโยบายและการ

พัฒนายุทธศาสตร 

จุดมุงเนนท่ี 6                 

งานวิจัยและพัฒนาตนแบบ 

การทดสอบแนวคิดงานวิจัย  

เพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด 

1 ผลงานตีพิมพ 
  

 
   

2 เคร่ืองมือและระเบียบวิธีการวิจัย / 

ฐานขอมูลและแบบจำลองวิจัย 
      

3 ทรัพยสินทางปญญา การขึ้น

ทะเบียนพันธุพืช และพันธุสัตว 

และการอนุญาตใหใชสิทธิ  

      

4 การถายทอดเทคโนโลยี        

5 ผลิตภัณฑและกระบวนการบริการ

และการรับรองมาตรฐานใหม 
      

6 การจัดการความรูและแพลตฟอรม

เพ่ือถายทอดเทคโนโลยี และการ
      
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ประเภทผลลัพธ (Outcomes) จุดมุงเนนท่ี 1  

งานพัฒนานักวิจัย

รุนใหมและ

ยกระดับนักวิจัย 

จุดมุงเนนท่ี 2        

งานความรวมมือวิจัย

และนวัตกรรมระดับ

นานาชาติ 

จุดมุงเนนท่ี 3

งานวิจัยพ้ืนฐาน

และขัน้แนวหนา 

จุดมุงเนนท่ี 4

งานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

จุดมุงเนนท่ี 5 

งานวิจัยเชิง

นโยบายและการ

พัฒนายุทธศาสตร 

จุดมุงเนนท่ี 6                 

งานวิจัยและพัฒนาตนแบบ 

การทดสอบแนวคิดงานวิจัย  

เพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด 

เตรียมความพรอมใหผูรับถายทอด

เทคโนโลยี  

7 การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนว

ปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/

กฎระเบียบ)  

      

8 กิจกรรมสรางการมีสวนรวม       

9 ทุนวิจัยตอยอด         

10 ความรวมมือหรือหุนสวนความ

รวมมือ  
      

11 ความกาวหนาในวิชาชีพของ

บุคลากรดานวิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรม  

      

12 รางวัลและการยอมรับ       
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ประเภทผลลัพธ (Outcomes) จุดมุงเนนท่ี 1  

งานพัฒนานักวิจัย

รุนใหมและ

ยกระดับนักวิจัย 

จุดมุงเนนท่ี 2        

งานความรวมมือวิจัย

และนวัตกรรมระดับ

นานาชาติ 

จุดมุงเนนท่ี 3

งานวิจัยพ้ืนฐาน

และขัน้แนวหนา 

จุดมุงเนนท่ี 4

งานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

จุดมุงเนนท่ี 5 

งานวิจัยเชิง

นโยบายและการ

พัฒนายุทธศาสตร 

จุดมุงเนนท่ี 6                 

งานวิจัยและพัฒนาตนแบบ 

การทดสอบแนวคิดงานวิจัย  

เพ่ือเตรียมพรอมสูการตอยอด 

13 เคร่ืองมือ อุปกรณ หองวิจัยและ

โครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีนักวิจัย

พัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณ มี

การใชประโยชนตอในวงกวาง  

      

หมายเหตุ: 1. รายละเอียดของประเภทผลลัพธ และนิยามของผลลัพธ ดังภาคผนวก 4 การรายงานขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธ   

 2. จุดมุงเนนท่ี 1 และ 2 ทำหนาท่ีเปนกลไกการสงเสริม มิไดกำหนดประเภทผลลัพธโดยตรง โครงการท่ีเลือกจุดมุงเนนดังกลาว ตองเลือกผลผลลัพธจากจุดมุงเนนท่ี 3 – 6 ท่ีสอดคลองกับ 
ลักษณะงานวิจัย เพ่ือใหสามารถติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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7.  แนวทางการติดตามและตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณแบบเปนกอน (Block Grant) 

หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) กำหนดใหหนวยรับงบประมาณตองจัดให
มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่พรอมตอการตรวจสอบทั้งดานการดำเนินงานและดานการเงิน ทั้งนี้ เพื่อเสริมสราง
ความเชื่อมั่นกับผูมีสวนไดสวนเสียวาหนวยรับงบประมาณบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคของ
กองทุน ววน. ซึ่งมุงเนนผลสัมฤทธิ์เปนหลัก พรอมทั้งมีระบบการจัดการดานการเงินและทรัพยสินที่ชัดเจน รัดกุม 
โปรงใส และตรวจสอบได  

การติดตามและตรวจสอบการใชจ ายเง ินงบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) นั ้น สกสว.                
ใหความสำคัญกับการติดตามและสอบทานระบบบริหารจัดการของหนวยรับงบประมาณใน 3 ดานไดแก         
การบริหารจัดการเงินและควบคุมงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางพัสดุ การจัดทำรายงานการเงิน และสุมตรวจสอบ
หลักฐานในรายการท่ีมีนัยสำคัญ โดยไดวางแนวทางการติดตามและสอบทาน ดังนี้ 

7.1 การบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ โดยกองทุน ววน. จัดสรรงบประมาณใหกับหนวยรับ 
งบประมาณแบบเปนกอน (Block Grant) หนวยรับงบประมาณตองใชจายเงินใหมีความถูกตอง 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้ หนวยรับงบประมาณสามารถบริหารงบประมาณไดอยาง
ยืดหยุน ประหยัด เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยตองมีหลักฐานและเอกสารการเงินที่แสดง
ยืนยันการจัดสรรเงินและการรับเงินของหนวยรับงบประมาณประกอบไวครบถวน 

7.2 การจัดซื้อจัดจางพัสดุ ตองดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
โดยใหคำนึงถึงความคุมคา และอาจแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานอื่น ๆ เพื่อลดการจัดซื้อท่ี
ซ้ำซอนและจัดซื้อเทาที่จำเปน ทั้งนี้ ควรจัดวางแนวทางการจัดการครุภัณฑตาง ๆ หลังสิ้นสุดการ
ดำเนินงาน หรือหมดความจำเปนหลังสิ้นสุดการวิจัยไวดวย 

7.3 การจัดทำรายงานการเงิน (Financial Report) หนวยรับงบประมาณตองจัดใหมีระบบรายงาน
การเงินที่แสดงขอมูลทางการเงินไดอยางถูกตองและทันกาล เพื่อใหทราบสถานะการเงินของหนวย
รับงบประมาณซ่ึงประกอบดวย 

  รายรับ ไดแก เงินงบประมาณท่ีไดรับจากกองทุน ววน. และรายไดอ่ืน ๆ  
  รายจาย ไดแก คาใชจายในแผนงาน/กิจกรรม งบประมาณคงเหลือ และภาระผูกพันท่ีมี
อยู ท้ังนี้ อาจสุมตรวจสอบหลักฐานในรายการท่ีมีนัยสำคัญเพ่ือทดสอบความถูกตอง 

 

8. แนวปฏิบัติโดยท่ัวไปในการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 

8.1 การอางอิงแหลงท่ีมาของงบประมาณ  
 หากหนวยรับงบประมาณมีการเผยแพรขอมูล ขาวสารอันเกี่ยวกับผลงานที่ไดรับงบประมาณจาก
กองทุน ววน. ขอความรวมมือหนวยรับงบประมาณโปรดอางอิงถึงการไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
ววน. ในทุกการเผยแพรขอมูล เพื่อสื่อสารคุณคาผลงานวิจัยและนวัตกรรม ความสำคัญของการลงทุนดาน ววน.  
ผานผูกำหนดนโยบาย (รัฐบาล รัฐสภา เปนตน) และสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสรางการรับรู
และตระหนักถึงความสำคัญของงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ เพื่อใหประเทศ
ไทยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางและกาวสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (รายละเอียดในบทท่ี 3) 
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8.2 หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
สกสว. ใหความสำคัญกับหลักธรรมาภิบาล โดยไดนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสราง

ระบบบริหารกิจการ บานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 มาประยุกตใหสอดคลองกับบริบทการบริหารจัดการ
งบประมาณของกองทุน ววน. เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ของหนวยรับงบประมาณ โดย สกสว. ไดกำหนดเปน
หลักธรรมาภิบาล ดังนี้  

8.2.1 หลักการมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหผู ม ีสวนไดสวนเสียท่ี
เกี่ยวของ มีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจปญหาตาง ๆ อยางมีความเสมอ
ภาค ภายใตกระบวนการท่ีเหมาะสม 

8.2.2 หลักความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาที่ มีจิตสำนึกใน
ความรับผิดชอบตอองคกร สังคม และการกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพ
ในความคิดเห็นที่แตกตาง และความกลาที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของ
ตนเอง 

8.2.3 หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของ
บุคลากรในหนวยรับงบประมาณรวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ โดยปรับปรุงกลไกการ
ทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส เปดโอกาสใหเขาถึงขอมูลขาวสารอยางเหมาะสม     
และสามารถตรวจสอบได 

8.2.4 หลักความคุมคา (Utility) หมายถึง การบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด
เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและผลสัมฤทธิ์แกสวนรวมอยางคุ มคา โดยมีกระบวนการ
ประเมินผลหรือกำหนดตัวชี้วัด การปฏิบัติอยางเหมาะสม 

8.2.5 หลักนิติธรรม (Rule of Laws) หมายถึง การกำหนดกฎระเบียบที่ทันสมัย มีความถูกตอง
และเปนธรรม และบังคับใชอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ อิสระปราศจากการแทรกแซง 
โดยคำนึงถึงหลักการ แบงแยกอำนาจและคุมครองสิทธิเสรีภาพ 

8.2.6 หลักคุณธรรม (Virtue) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม สอดคลองกับจริยธรรม 
การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของหนวยรับงบประมาณพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อให
มีความซ่ือสัตย ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย สุจริตและนำไปสูองคกรปลอดการทุจริต 
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8.3  แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการแผนงาน (Research Management) 
การบริหารจัดการแผนงานที่ดี เปาหมายเพื่อใหไดโจทยวิจัยที่คมชัด ตรงตามความตองการของผูใช

ประโยชนในทุกระดับ เกิดการสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สงมอบงานไดตรงเวลา ถูกตองตามหลักทางวิชาการ    
มีการใชงบประมาณอยางประหยัดและเหมาะสม รวมถึงผลักดันใหผลงานสู การใชประโยชน และติดตาม
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากการลงทุนงบประมาณวิจัยสู การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมของประเทศ ทั้งหมดนี้เปนองคประกอบหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาใหประสบ
ผลสำเร็จตามเปาหมายที่คาดหวังไว และตองอาศัยองคประกอบหลายภาคสวนที่สำคัญ ทั้งนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ   
ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงผูจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม (Research Development and Innovation 
Managers: RDI Managers) และบุคลากรระดับปฏิบัต ิการดานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 
(Project/Program Officer: PO) ที ่ต องเข าใจการบริหารงานในแตละขั ้นตอนการดำเนินงานซึ ่งมีอย ู   3 
กระบวนการหลัก ไดแก  

8.3.1 กระบวนการตนน้ำ (การพัฒนาและคัดเลือกโครงการ) ตั้งแตการกำหนดโจทยวิจัยท่ี
ชัดเจน เห็นผูใชประโยชนตั้งแตตน และรับฟงความคิดเห็นของผูที่มีสวนไดสวนเสียจากผล
ของโครงการนั ้น ๆ โดยอาจทำในรูปแบบของภาคีเครือขาย (Consortium) กอนเริ่ม
โครงการจริง การเปดโอกาสเชิญชวนใหนักวิจัยท่ีมีความสามารถและความเชี่ยวชาญในเรื่อง
นั้นๆ เสนอโครงการวิจัยได ไปจนถึงข้ันตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการอยางโปรงใสจาก
ผูทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี่ยวชาญ เขาใจบริบทในเรื่องนั้นๆ และไมมีสวนไดสวนเสียกับ
แผนงาน (Conflict of Interest) โดยการประเมินขอเสนอแผนงาน ผูบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรมตองจัดการใหมีการดำเนินการอยางสรางสรรค เกิดการชี้แนะในสวนท่ีจะเปน
ประโยชนโดยเฉพาะความเหมาะสมของวิธีการหรือเทคโนโลยีที ่ใช ความคุ มคาและ
เหมาะสมตองบประมาณท่ีเสนอ และแนวทางการใชประโยชนผลงานวิจัยตั้งแตตน จนถึง
การอนุมัติทุนวิจัยท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 

8.3.2 กระบวนการกลางน้ำ (การติดตามและหนุนเสริมโครงการ) ตั้งแตการเริ่มดำเนินการวิจัย 
จนกระทั่งการวิจัยดำเนินงานเสร็จสิ้น ซึ่งตองการการบริหารจัดการแผนงานวิจัยเพื่อใหผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด (Milestones) และมีการใชงบประมาณอยาง
เหมาะสม ประเมินความถูกตองและความนาเชื่อถือทางวิชาการรวมถึงโอกาสความสำเร็จ
ของงาน ผูบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมตองติดตามชวยแกปญหา อุปสรรค และ
ข อเสนอแนะต างๆ ด วยกระบวนการหนุนเสร ิมและประสานงานในล ักษณะของ 
“กัลยาณมิตร” ท่ีตองเขาใจธรรมชาติของงานและมุงหมายใหแผนงานสามารถดําเนินการได
บรรลุวัตถุประสงค สามารถสงมอบผลผลิตไดตามท่ีตั้งไว 

8.3.3 กระบวนการปลายน้ำ (การผลักดันใหเกิดผลลัพธและผลกระทบ) เมื่อทำงานวิจัยเสร็จ
แลว ยังตองการความสามารถดานการสื่อสารผลงานวิจัย การจัดการทรัพยสนิทางปญญาท่ี
เหมาะสม กระบวนการผลักดันผลงานสูการใชประโยชนและการสรางการเปลี่ยนแปลง 
รวมท้ังการประเมินผลการวิจัยท้ังในเชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์และผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัย 
ดังนั้น การบริหารจัดการงานวิจัยไมเพียงแตทำใหงานวิจัยมีคุณภาพทางวิชาการที่ดีเทานั้น 
แตยังรวมถึงการบริหารจัดการตลอดระยะทางของการนำงานวิจัยไปใชประโยชนดวย ตองมี
การจัดการชุดความรูในเรื่องนั้นๆ ใหเปนความรูท่ียอยงายและสื่อสารกับกลุมเปาหมายอยาง
เหมาะสม ผูบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมตองรูวาจะตอยอดความรู เรื ่องอะไร 
อยางไร และสงมอบผลงานใหกับใคร เม่ือใด มีกลไกการทำงานรวมกับผูใชประโยชน เพ่ือให
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เห็นถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชผลงานวิจัยและนวัตกรรม และพรอมท่ี
จะชวยสนับสนุน ประสานเชื่อมโยงและบูรณาการงานไดครบตลอดโซอุปทาน ซึ่งเปนสวน
สำคัญในการผลักดันใหเกิดการใชประโยชนจากผลงานที่มีคุณภาพ สรางผลลัพธและ
ผลกระทบจากงานวิจัยและนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศ และยังสราง
ความตระหนักใหผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงประชาชนท่ัวไปเห็นความสำคัญของการวิจัยและ
พัฒนา



 

 

บทท่ี 2 
การจัดทำรายละเอียดงบประมาณและการใชจายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund; FF) 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ซึ่งหนวยรับงบประมาณไดรับจัดสรรตรงจากกองทุน ววน. 
จัดเปนงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย ถือเปนงบประมาณแผนดิน ดังนั้น ในการตั้งงบประมาณของ
แผนงาน/โครงการ เพื่อโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม (วน.) หนวยรับงบประมาณจะตองคำนึงถึงความ
จำเปนในการใชจายงบประมาณอยางคุมคา ประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหเปาหมายการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมตอบสนองตอความตองการของประเทศ  

ท้ังนี้ การใชจายเงินอุดหนุนท่ีหนวยรับงบประมาณไดรับจัดสรรจากกองทุน ววน. ใหเปนไปตามท่ีทำคำขอ
งบประมาณ โดยอางอิงประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ
ดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 (รายละเอียดดังภาคผนวก 1) 
สกสว. ไดกำหนดอัตราคาใชจายในหมวดตาง ๆ  ในหัวขอท่ี 2 ของบทนี ้
 

1. คำจำกัดความและหมวดคาใชจาย 

 งบเงินอุดหนุนการวิจัย หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีกองทุน ววน. จัดสรรใหแกหนวยรับงบประมาณ      
เพื่อดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แบงเปน งบดำเนินงาน และ    
งบลงทุน โดยมีนิยามคือ  

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายเพ่ือดำเนินโครงการดาน ววน. ไดแก คาจาง คาใชสอย และคาวัสดุ 
รวมถึงรายจายอ่ืนใดท่ีกำหนดใหจายจากงบรายจายดังกลาว  

งบลงทุน หมายถึง รายจายคาครุภัณฑ และรายจายอื่นใดที่กำหนดใหจายในลักษณะงบลงทุน ทั้งนี้ 
กองทุน ววน. ไมสนับสนุนงบลงทุนท่ีเปนท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 

1.1 คาจาง หมายถึง เงินที่จายเปนคาจาง/ คาตอบแทนแกผูที่ปฏิบัติงานในโครงการเปนรายเดือน โดย
ตองไมเกินอัตราคาจางข้ันต่ำตอวันตามท่ีกฏหมายกำหนด เฉพาะคาจางท่ีปรึกษา อาจเสนอขอเปนรายเดือนหรือ
รายครั้ง ทั้งนี้ หนวยรับงบประมาณไมสามารถจางบุคลากรภายในหนวยรับงบประมาณซึ่งไดรับเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนประจำได รายจายท่ีเปนคาจาง เชน 

(1) คาตอบแทนนักวิจัยรวมโครงการ 
(2) คาจางผูชวยวิจัย 
(3) คาจางท่ีปรึกษา0

1, 2 
1.2  คาใชสอย หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินโครงการใน

ลักษณะเหมาจายเปนช้ินงาน เปนรายครั้ง หรือจายเม่ือสงมอบงานเปนคราว ๆ ไป และรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับ
โครงการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ เชน 

(1) คาปฏิบัติงานลวงเวลา (OT) 
(2) คาจางเหมาจายตาง ๆ เชน คาจางเหมาวิเคราะหทดสอบทางวิทยาศาสตร คาจางเหมา

ตรวจวิเคราะหทางการแพทย คาจางเหมาแรงงาน คาจางเหมาผูชวยเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี, 

 
1 คาจางที่ปรึกษา หมายถึง คาใชจายในการจางบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ที่มีประสบการณ ความรู ความชำนาญ เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ
ดานเทคนิค วิชาการ ในสาขาวิชาชพีตาง ๆ แกหนวยรับงบประมาณ มิใชการจางที่ปรึกษาเพื่อดำเนินการวิจยั 
2 หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป การฝกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ - กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2567 
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คาจางเหมาผูนำทางในพื้นท่ี-ลาม คาจางเหมาแปลภาษา พิสูจนอักษร พิมพรายงาน 
คาจางเหมาถอดเทป คาจางเหมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ คาจางเหมาติดตั้งเครื่องมือ
หรืออุปกรณ เฉพาะคาแรงไมรวมคาวัสดุ เปนตน 

(3) คาใช จ ายในการเด ินทางเพ ื ่อทำว ิจ ัยภายในประเทศและต างประเทศ เชน                 
คายานพาหนะ (เชน คาเครื่องบิน คารถไฟ คารถบัส คาเรือ เปนตน) คาจางเหมา
ยานพาหนะ รวมถึงคาน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ (เชน รถตู เรือ เปนตน)   
คาท่ีพัก และคาเบี้ยเลี้ยง เปนตน 

(4) คาธรรมเนียมการใชหองปฏิบัติการหรือเครื่องมือภายนอกหนวยรับงบประมาณ  
(5) คาธรรมเนียมการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (คา Page 

Charge) 
(6) คาลงทะเบียนเขารวมการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
(7) คาจัดทำสิ่งพิมพ/ สื่อเผยแพรผลงานวิจัย เชน แผนพับ โปสเตอร คลิปวิดีโอ 
(8) คาใชจายในการจัดประชุม/ อบรม ที่เกี ่ยวของกับโครงการวิจัย ไดแก คาสถานท่ี 

คาอาหาร  
(9) คาตอบแทนวิทยากร/ ผูเชี ่ยวชาญในการอบรม สำหรับการบรรยายหรืออบรมเปน   

รายครั้ง 
(10) คาตอบแทนอาสาสมัคร 
(11) คาตอบแทนผูใหขอมูลดวยการระดมสมอง สัมภาษณ แบบสอบถาม 
(12) คาเบี้ยประชุมกรรมการในการดำเนินการเก่ียวของกับโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
(13) คาเชาสถานท่ี/ โรงเรือนท่ีเก่ียวของกับโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม 
(14) คาบริการไปรษณีย (รวมคาดวงตราไปรษณียากร)  
(15) คาบริการโทรศัพท คาบัตรเติมเงินโทรศัพท กรณีตองใชโทรศัพทในการติดตอสื่อสาร

กับผูใหขอมูลในโครงการวิจัย 
(16) คาอินเทอรเน็ต คาเชา Pocket Wi-Fi กรณีมีการลงพ้ืนท่ีท่ีไมมีสัญญาณอินเทอรเน็ต 
(17) คาบริการในการเก็บขอมูลบนระบบคลาวด 
(18) คาประกันภัยในกรณีที่ตองดำเนินโครงการในพื้นที่เสี่ยง เชน จังหวัดชายแดนภาคใต 

พื้นที่ที่มีการระบาดของโรคระบาดสูงตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ หรือพื้นท่ี
เสี่ยงอ่ืน ๆ เปนตน 

(19) คาประกันสังคมลูกจางโครงการท่ีมิไดเปนบุคลากรประจำของหนวยงาน 
(20) คาสำเนาเอกสาร  
(21) คาจัดทำรูปเลมรายงาน  
(22) คาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑ และสอบเทียบเครื่องมือ* 

 หมายเหตุ : 

หนวยรับงบประมาณอาจเสนอขอรับงบประมาณสำหรับคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบ
เครื ่องมือได แตไมเกินรอยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำของบประมาณของ หนวยรับงบประมาณ และเมื่อรวม
งบประมาณในคาครุภัณฑ คาซอมแซมครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือแลว ตองไมเกินรอยละ 20 ของวงเงินงบประมาณรวมตาม
คำของบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 
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1.3  คาวัสดุ หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายที่ตองชำระ
พรอมกับคาวัสดุ (เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย)  

ตัวอยาง เชน 
(1) คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน สารเคมี เครื ่องแกว วัสดุพลาสติกที ่ใชแลวท้ิง        

ชุดน้ำยาสำเร็จรูป คอลัมนโครมาโตกราฟ สัตวทดลองขนาดเล็ก แอลกอฮอล หลอดเก็บ
ตัวอยาง เปนตน 

(2) คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส แผงวงจร สายไฟฟา สายอากาศ หลอด
ไฟฟา เบรกเกอร เปนตน 

(3) คาวัสดุกอสราง เชน ปูนซีเมนต ทอเหล็ก ทอพีวีซี ตะปู ไม คอน สิ่ว เลื่อย สี เปนตน 
(4) คาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางรถ แบตเตอรี่ เข็มขัดนิรภัย เพลา หัวเทียน เปนตน 
(5) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น สำหรับการทำวิจัย เชน น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันกาด 

น้ำมันเครื่อง จารบี แกสหุงตม เปนตน  
(6) คาวัสดุการเกษตร เชน เมล็ดพันธุพืช วัสดุเพาะชำ ปุย อาหารสัตว สปริงเกลอรรดน้ำ เปนตน 
(7) คาวัสดุงานบานงานครัว เชน กะละมัง ถาด มีด หมอ กระติกน้ำรอน เปนตน 
(8) คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ฟลม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ กระดาษเขียนโปสเตอร เปนตน 
(9) คาวัสดุคอมพิวเตอร สำหรับเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอรเดิมท่ีมีอยู และมีราคาตอชิ้น

ไมเกิน 20,000 บาท เชน RAM, internal hard disk และการดจอ เปนตน 
(10) คาวัสดุโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือคาลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอ

ชุดไมเกิน 20,000 บาท และมีอายุการใชงานหรืออายุลิขสิทธิ์ไมเกิน 1 ป 
(11) คาวัสดุสำนักงานที่ใชสำหรับโครงการ ววน. เทานั้น เชน กระดาษ ปากกา แฟม หมึกพิมพ 

เปนตน 
หมายเหตุ : 

การจัดซื้อวัสดุตาง ๆ เพื่อนำมาสรางหรือประกอบเปนเครื่องมือหรือระบบ สำหรับตรวจวัด ทดสอบ หรือทดลอง
ตาง ๆ ในโครงการ ที่มีสภาพคงทนถาวร ใชงานไดนานมากกวา 1 ปขึ้นไป เพื่อนำไปพัฒนาหรือสรางเปนเครื่องตนแบบ ใหหนวย
รับงบประมาณรายงานเครื่องตนแบบดังกลาวเปนครุภัณฑของโครงการในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด เมื่อโครงการเสร็จสิ้น  

 
1.4  คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมี

อายุการใชงานยืนนาน มีอายุการใชงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป และมีมูลคาสูงกวา 20,000 บาทขึ้นไป ไมสิ้นเปลืองหมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี 
คาพิธีการศุลกากร คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

ตัวอยาง เชน 
(1) คาอุปกรณ เครื่องมือวิทยาศาสตร เชน กลองจุลทรรศน เครื่องชั่งความละเอียดสูง เครื่องมือ

วัดแบบดิจิทัล เปนตน 
(2) คาจัดสรางหรือประกอบเครื่องมือวิทยาศาสตร  
(3) คาจัดสรางโรงเรือนหรือระบบชั่วคราว เฉพาะที่ใชในการทดลอง เชน โรงเรือนเพาะปลูกพืช/        

เลี้ยงสัตว ระบบเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ เปนตน  
(4) คาจัดทำ/ตอเติมระบบไฟฟา ระบบหมุนเวียนอากาศ ระบบควบคุมอุณหภูมิในหองปฏิบัติการ 

เฉพาะท่ีเก่ียวของกับโครงการวิจัยและนวัตกรรม ไมรวมคากอสราง ปรับปรุงหองปฏิบัติการ  
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(5) คาจัดจางทำฐานขอมูล แอปพลิเคชั่น เว็บไซต ที่เกี่ยวของกับโครงการวิจัยและนวัตกรรม   
และเม่ือจัดทำข้ึนแลวมีการใชงานเปนระยะเวลายาวนานตอเนื่อง 

(6) คาครุภัณฑคอมพิวเตอร โนตบุค แท็บเล็ต และอุปกรณคอมพิวเตอร เชน เครื่องพิมพ โดย
จะตองเปนไปเพ่ือการดำเนินการตามแผนงานและโครงการท่ีเก่ียวของกับระบบการคำนวณข้ัน
สูง การวิเคราะหหรือการจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีมีปริมาณมากเทานั้น 

(7) คาอุปกรณดิจิทัล เชน เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป เครื่องสแกนบารโคด เปนตน 
 

ท้ังนี้ ใหหนวยงานอางอิงครุภัณฑตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสำนักงบประมาณประกอบดวย 
โดยหากราคาครุภัณฑสูงกวาบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ขอใหหนวยงานระบุเหตุผลความจำเปนในการ
จัดซ้ือครุภัณฑในราคาท่ีสูงกวา ในรายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) ดวย 

หมายเหตุ : 

1) หนวยรับงบประมาณอาจเสนอขอรับงบประมาณสำหรับจัดซื้อครุภัณฑและเครื่องมือ อุปกรณได โดยหนวย
รับงบประมาณจะตองแสดงรายละเอียดของครุภัณฑ เหตุผลและความจำเปนท่ีตองใชครุภัณฑน้ัน และตอง
แนบใบเสนอราคาครุภัณฑท่ีจะจัดซื้อหรือจัดจางอยางนอย 3 รายมาพรอมกับคำของบประมาณดวย 

2) เมื่อหนวยรับงบประมาณจัดซื้อหรือจัดสรางครุภัณฑเรียบรอยแลว จะตองบันทึกขอมูลครุภัณฑลงในระบบ
ขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ดวย 

3) กรรมสิทธ์ิในครุภัณฑของแผนงานหรือโครงการวิจัย 
3.1 ใหเปนของหนวยรับงบประมาณเมื่อเสร็จสิ้นโครงการวิจัย 
3.2 กรณีหนวยรับงบประมาณมีความจำเปนตองขอกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑระหวางการดำเนินงานตาม

แผนงานหรือโครงการวิจัย ใหหนวยรับงบประมาณทำหนังสือแสดงเหตุผลความจำเปนเสนอตอ 
สกสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และให สกสว.ติดตามการสิ้นสุดแผนงานหรือโครงการวิจัยดังกลาวดวย 

3.3 กรณียกเลิกแผนงานหรือโครงการวิจัย กรรมสิทธิ์ของครุภัณฑใหเปนไปตามที่ สกสว. กำหนด หาก
หนวยรับงบประมาณประสงคจะไดรับกรรมสิทธ์ิในครุภัณฑ ใหหนวยรับงบประมาณทำหนังสือแสดง
เหตุผลความจำเปนเสนอตอ สกสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หากหนวยรับงบประมาณไมประสงคจะขอกรรมสิทธิ ์ในครุภัณฑดังกลาว สกสว. จะพิจารณาการใช
ประโยชนตอไป 

4)   ระบบการคำนวณขั้นสูง หมายถึง โปรแกรมที่ใชสำหรับการคำนวณเฉพาะทาง ซึ่งมิใชโปรแกรมสำนักงาน 
หรือโปรแกรมสำหรับจัดประชุมออนไลน เชน โปรแกรม MS Office, Zoom, Webex เปนตน 

5)    โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือคาลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาสูงกวา 20,000 บาทข้ึนไป และมีอายุการ
ใชงานหรืออายุลิขสิทธิ์ตั ้งแต 1 ปขึ้นไป ถือเปนครุภัณฑ โดยจะตองเปนการจัดซื้อเพื ่อดำเนินการตาม
แผนงานและโครงการท่ีเก่ียวของกับระบบการคำนวณข้ันสูง การวิเคราะหหรือการจัดการขอมูลสารสนเทศท่ี
มีปริมาณมากเทาน้ัน 

 
1.5  อ่ืน ๆ  
 1.5.1 ค าเสร ิมสร างความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบร ิหารจัดการแผนงานและ
โครงการวิจัยและนวัตกรรม  

 

หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมได ในวงเงินไมเกินรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณรวมของ
หนวยงาน (โดยไมนับรวมงบประมาณพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) แตไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาท
ถวน) โดยจัดทำเปนแผนงานในระยะ 3 - 5 ป และตองระบุโครงการภายใตแผนงานที่มีวัตถุประสงค กิจกรรม 
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งบประมาณที่ชัดเจนเหมาะสม (รายละเอียดตามแบบฟอรมในภาคผนวก 3) ซึ่งสามารถสนับสนุนคาใชจายใน
โครงการ ดังตอไปนี้ 

1) โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพเปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2) โครงการติดตามแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหสัมฤทธิ์ผลตามแผนงาน
ที่ตั ้งไว อาทิ ติดตามผลผลิต ผลลัพธของโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรม    
เปนตน 

3) โครงการผลักด ันและเร งร ัดการนําผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมไปใช ประโยชน 
ท้ังทางดานพาณิชย ดานสังคมและชุมชน/พ้ืนท่ี และดานนโยบาย 

4) โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการดานการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ ื ่อเสร ิมสร างความเข มแข็งให ก ับระบบบริหารงานว ิจ ัยและนว ัตกรรมของ  
หนวยรับงบประมาณ 

หมายเหตุ : 

งบประมาณในการประ เม ิ นผลล ัพธ  และผลกระทบของแผนงานและ โคร งการว ิ จ ั ย และนว ั ตกรรม  
ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เปนตนไป สกสว. โดยสำนักยุทธศาสตรแผน ติดตามและประเมินผล จะดำเนินการจัดสรร
งบประมาณดังกลาวใหกับหนวยงาน โดยจะแจงใหหนวยงานไดรับทราบตามวงรอบของการประเมินฯ ตอไป ดังน้ัน แผนเสริมสราง
ความเขมแข็งฯ จึงไมสนับสนุนงบประมาณดังกลาว  

 
1.5.2 คาสาธารณูปโภคสำหรับโครงการ ววน. หมายถึง เงินที่จายเปนคาใชจายทรัพยากรอื่น เชน 

คาน้ำ คาไฟที่ใชในงานวิจัย ทั้งนี้ กรณีที่หนวยรับงบประมาณไดรับการสนับสนุนงบประมาณสาธารณูปโภคจาก
รายจายประจำจากสำนักงบประมาณ แตงบประมาณนั้นไมครอบคลุมคาสาธารณูปโภคตามแผนงานที่เสนอขอรับ
จัดสรรงบประมาณจากกองทุน ววน. หนวยรับงบประมาณอาจขอรับจัดสรรงบประมาณคาสาธารณูปโภคสำหรับ
แผนงานนั้น โดยจะตองระบุงบประมาณดังกลาวในแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ งบประมาณที่เสนอขอ
รวมแลวตองไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรวมตามคำของบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

 

2. อัตราคาใชจายของโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม  

2.1 คาจาง  
คำของบประมาณสำหรับคาจางที่ปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย 

รวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำของบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

1) คาจางนักวิจัยรวม
โครงการ 
 

- การใหคาจางนักวิจัยรวมโครงการและการจาง
ผูชวยนักวิจัย ใหคาตอบแทน/ คาจางไดเฉพาะ
บุคคลภายนอกหนวยซึ่งรับงบประมาณโครงการ
นั้น 

- นักวิจัยรวมโครงการท่ีอยูตางคณะ หรือสวนงาน 
ถือเปนบุคลากรในสังกัดหนวยงานเดียวกัน 

ป.เอก  ไมเกิน 30,000 บาทตอเดือน 
ป.โท   ไมเกิน 25,000 บาทตอเดือน 
ป.ตรี   ไมเกิน 18,000 บาทตอเดือน 
ปวส.   ไมเกิน 12,500 บาทตอเดือน 
ปวช.   ไมเกิน 11,000  บาทตอเดือน 
ระดับต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
อัตราคาจางไมเกิน 9,000 บาทตอ
เดือน หรือจางไดเปนรายวัน โดยตอง

2) คาจางผูชวยวิจัย 
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รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

- ในกรณีท่ีนักวิจัยรวมโครงการหรือผูชวยนักวิจัยมี
ประสบการณมาแลว ใหคิดประสบการณเพ่ิม
จากอัตราเงินเดือนไดตามความเหมาะสม  
(โดยขอใหแนบ CV) 

ไม เก ินค าจ างข ั ้นต ่ำต อว ันตามท่ี
กฏหมายกำหนด 

3) คาจางท่ีปรึกษา 
 

- อาจเสนอขอเปนรายเดือนหรือรายครั้ง 
- จ างได  เฉพาะบ ุคคลภายนอกหน วยซ ึ ่ ง รับ

งบประมาณโครงการ และที่ปรึกษาตองไมเปน
ผูดำเนินการวิจัย 

- การจางท่ีปรึกษาจะทำไดเม่ือมีความจำเปนท่ีตอง
ไดรับคำปรึกษาดานเทคนิค วิชาการ ในสาขา
วิชาชีพตาง ๆ โดยท่ีปรึกษาตองมีประสบการณ
และคุณวุฒิที่เหมาะสมเพื่อใหดำเนินโครงการท่ี
เปนงานมูลฐานใหไดผลสัมฤทธิ์ 

- อัตราคาจางที่ปรึกษาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และ
แนวทางการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจำป การฝ กอบรม 
สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ 
การจางที่ปรึกษา คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการตางประเทศ - 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนัก
งบประมาณ, ธันวาคม 2565, หนา 
1 - 11 ถึง 1 - 14 และใหคิดจาย
เป นรายบุคคล ต อว ันและเวลา
ทำงาน (man-day) ตามงานที ่ทำ
จริง 

- อัตราคาจางเปนรายครั้งใหคำนวณ
โดยคิดจากรายชั ่วโมงการทำงาน 
(man-hour) 

4) คาจางเลขานุการ
โครงการ/  
ผูประสานงาน
โครงการ 

เปนสวนหนึ ่งของการบริหารจัดการงาน ววน.      
ใหตั ้งไวในหมวดคาเสริมสรางความเขมแข็งและ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสนับสนุน
แผนงานวิจัยและนวัตกรรม โดยจางไดเฉพาะท่ี
ไมใชบุคลากรประจำภายในหนวยรบังบประมาณ 

 

 
2.2 คาใชสอย 

หนวยรับงบประมาณเสนอขอรับงบประมาณคาใชสอยได ทั้งนี้ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมและ
ใหคำนึงถึงความคุมคา 

 

รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

1) คาปฏิบ ัต ิงานลวงเวลา 
(OT) 

บุคลากรที่ไดรับคาตอบแทน/ คาจางราย
เดือนจากโครงการแลว ไมสามารถเบิกคา
ปฏิบัติงานลวงเวลา (OT) ได 

1) วันทำการปกติ ชั ่วโมงละ 50 บาท 
ไมเกินวันละ 4 ชั่วโมง 

2) วันหยุดราชการ ชั่วโมงละ 60 บาท 
ไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง 

2) ค าตอบแทนว ิทยากร/
ผูเชี่ยวชาญในการอบรม 

- สำหรับการบรรยาย หรืออบรม  
เปนรายครั้ง 

ไมเกิน 1,200 บาทตอชั่วโมง 
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รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

- หัวหนาโครงการและนักวิจัยในโครงการ
ไมสามารถรับคาตอบแทนวิทยากรได 

3) ค  าซ  อมแซมคร ุภ ัณฑ           
คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบ
เทียบเครื่องมือ 

เสนอขอรับงบประมาณไดเทาที ่จำเปน
โดยตั้งในแผนงานหรือโครงการนั้น ๆ แต
ไมเกินรอยละ 10 ของวงเงินงบประมาณ
รวมตามคำของบประมาณของหนวยรับ
งบประมาณ และเมื่อรวมงบประมาณใน
คาครุภัณฑ คาซอมแซมครุภัณฑและสอบ
เทียบเครื่องมือแลว ตองไมเกินรอยละ 
20 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำขอ
งบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

เบิกจายตามจริง  

คาใชจายในการเดินทางภายในประเทศ สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางเพื่อทำวิจัยภายในราชอาณาจักรของ
ทั้งบุคลากรไทยและชาวตางประเทศเพื่อการดำเนินการตามแผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม 
เทานั้น 
4) คาเบี้ยเลี้ยง (กรณีเดินทาง
เพื ่อปฏิบัติงานโครงการใน
ตางจังหวัด) 

- ไมสามารถเสนอขอรับงบประมาณคา
เบี้ยเลี้ยงใหกับบุคลากรที่ไดรับคาจาง
เปนรายเดือนจากโครงการได 

- ในกรณีที่มีการเลี้ยงอาหารครบทุกม้ือ 
หามมิใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง 

- กรณีมีการเลี้ยงอาหารแตไมครบทุกม้ือ
สามารถเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกินรอย
ละ 70 ของอัตราคาเบี้ยเลี้ยงรายวัน 

- กรณีน ักว ิจ ัยหร ือผ ู  เช ี ่ยวชาญชาว
ตางประเทศเดินทางมาประเทศไทย 
เพ่ือปฏิบัติงานในแผนงานและโครงการ
ดานการวิจัยและนวัตกรรม ใหเบิกคา
เบี้ยเลี้ยงไมเกินวันละ 2,500 บาท 

วันละไมเกิน 400 บาท (นับชั่วโมงการ
ทำงานตั้งแตออกเดินทาง - กลับถึงท่ีพัก 
ตองไมนอยกวา 12 ชั่วโมง) 

5) คาพาหนะและคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

 - รถจักรยานยนต เหมาจายไมเกิน 4 
บาทตอกิโลเมตร 

- รถยนต เหมาจายไมเกิน 6 บาทตอ
กิโลเมตร 

- รถตูโดยสาร (เชา) พรอมคนขับ ไม
เก ิน 2,000 บาทตอว ัน สำหร ับคา
น้ำมันเชื้อเพลิงจายตามจริง 

- รถแท็กซ่ี อัตราตามระยะทางจริง 
- เครื ่องบิน อัตราตามจริง ไมเกินคา

โดยสารเครื่องบินชั้นประหยัด 
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รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

6) คาท่ีพัก  จายตามจริง ไมเกินคืนละ 2,000 บาท
ตอคน  

7) คาอาหาร/ อาหารวาง  
ในการจ ัดประช ุม/ อบรม
ภายในประเทศ 

 จายตามจริง ไมเกิน 1,000 บาทตอวัน
ตอคน  

คาใชจายในการเดินทางตางประเทศ สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพื่อการดำเนินการตาม
แผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยใหครอบคลุมทั้งคาใชจายในการเดินทางของนักวิจัยหรือ
ผูเชี่ยวชาญไทยไปตางประเทศ และคาใชจายของนักวิจัยหรือผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศซึ่งเดินทางมาประเทศไทย
หรือไปประเทศอ่ืนที่มิใชประเทศซึ่งตนมีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู เพื่อปฏิบัติงานในแผนงานและโครงการดานการวิจัย
และนวัตกรรม ตามพันธกิจของหนวยงานและความจำเปนและเหมาะสมตอโครงการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุน โดยงบประมาณสำหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศตองไมเกินรอยละของวงเงินงบประมาณรวม
ตามคำของบประมาณของหนวยรับงบประมาณ ดังนี้  
 (1) หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณสำหรับ
คาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรวมของหนวยงาน 
 (2) หนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณตั้งแต 25 ถึง 150 ลานบาท อาจเสนอขอรบังบประมาณสำหรับ
คาใชจายตางประเทศไมเกินรอยละ 4 ของงบประมาณรวมของหนวยงาน 
 (3) หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาท ขึ้นไป อาจเสนอขอรับงบประมาณ
สำหรับคาใชจายตางประเทศไมเกิน รอยละ 3 ของงบประมาณรวมของหนวยงาน และไมเกิน 20 ลานบาท    
          อัตราคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ ใหใชอัตราดังตอไปนี ้       
8) คาเบี้ยเลี้ยง - ในกรณีที่มีการเลี้ยงอาหารครบทุกม้ือ

หามมิใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง 
- กรณีมีการเลี้ยงอาหารเปนบางม้ือ ให

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดตามจริงแตไมเกินวัน
ละ 2,500 บาท 

วันละไมเกิน 2,500 บาท (นับชั่วโมงการ
ทำงานตั้งแตเวลาออกจากประเทศไทย
จนกลับประเทศไทย ตองไมนอยกวา 12 
ชั่วโมง) 

9) คาพาหนะและคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

 - เบิกจายตามจริง โดยคำนึงถึงความ
ประหยัดและเหมาะสม 

- คาเครื่องบิน อัตราตามจริง ไมเกินคา
โดยสารเครื่องบินชั้นประหยัด 

10) คาท่ีพัก  เบิกจายตามจริง โดยมีอัตรา 
- ประเภท ก ไมเกิน 7,500 บาท ตอคน 
- ประเภท ข ไมเกิน 5,000 บาท ตอคน 
- ประเภท ค ไมเกิน 3,500 บาท ตอคน 
- ประเทศ ง ใหเบิกไดเทาที ่จายจริง 

โดยสามารถเพิ่มขึ้นไดไมเกินรอยละ 
40 จากกลุมประเทศ ก แตไมเกินคืน
ละ 10,500 บาท ตอคน 

- กลุมประเทศ จ ใหเบิกไดเทาที ่จาย
จริง โดยสามารถเพิ่มขึ้นไดไมเกินรอย
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รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

ละ 25 จากกลุมประเทศ ก แตไมเกิน
คืนละ 9,375 บาท ตอคน 

(รายชื่อประเทศที่พักประเภท ก ข และ 
ค โปรดดูบัญชีแนบทายตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม เรื ่อง หลักเกณฑการ
จัดทำคำของบประมาณและการจัดสรร
งบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม
ของหน  ว ย ง าน ในระบบว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 ในภาคผนวก 1) 

11) คาใชจายอื่น ๆ ที่จำเปน
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ตางประเทศ อาทิ  
คาประกันภัยซ่ึงคุมครองตาม
ระยะเวลาของการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน คาโทรศัพท
รวมถึงคาใชบริการซิมโทร
ศัพทของผูใหบริการใน
ตางประเทศ คาบริการ
อินเตอรเน็ต คาจัดทำหนังสือ
เดินทาง คาธรรมเนียมการ
เขาประเทศ (วีซา) 
คาธรรมเนียมการใช
สนามบิน และคาภาษีการ
เดินทางเขาและออกประเทศ 
เปนตน 

 เบิกจายตามจริง โดยคำนึงถึงความ
ประหยัด ความเหมาะสม และประโยชน
เปนสำคัญ 

 
2.3 คาวัสดุ  

หนวยรับงบประมาณสามารถจัดซื้อวัสดุไดตามความจำเปนเหมาะสม ประหยัด และเกิดประโยชน
สูงสุด โดยเบิกจายตามจริง การจัดซื้อวัสดุตาง ๆ เพื่อนำมาสรางหรือประกอบเปนเครื่องมือหรือระบบ สำหรับ
ตรวจวัด ทดสอบ หรือทดลองตาง ๆ ในโครงการ ท่ีมีสภาพคงทนถาวร ใชงานไดนานมากกวา 1 ปข้ึนไป เพ่ือนำไป
พัฒนาหรือสรางเปนเครื่องตนแบบ ใหหนวยรับงบประมาณรายงานเครื่องตนแบบดังกลาวเปนครุภัณฑของ
โครงการในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด เม่ือ
โครงการเสร็จสิ้น 
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รายการ หลักการ/ เง่ือนไข อัตรา 

1) คาวัสดุคอมพิวเตอร   มีราคาตอชิ้นไมเกิน 20,000 บาท  
2) คาวัสดโุปรแกรมคอมพิวเตอร
หรือคาลิขสิทธิ์โปรแกรม
คอมพิวเตอร 

หากราคาส ู ง กว  าอ ั ต ร าท ี ่ ก ำหนด         
และมีอายุการใชงานหรืออายุลิขสิทธิ์
ตั้งแต 1 ปข้ึนไป จัดเปนครุภัณฑ 

มีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 
20,000 บาท  

 
2.4 คาครุภัณฑ 

หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับงบประมาณสำหรับจัดซื้อครุภัณฑและเครื่องมืออุปกรณ
สนับสนุนโครงการได ตองไมเกินรอยละ 20 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำของบประมาณของหนวยรับ
งบประมาณ ซ่ึงการจัดซ้ือครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณตองแสดงเหตุผลและความจำเปน พรอมแจงรายละเอียดของ
ครุภัณฑในการจัดซื้อตอ สกสว. และตองแนบใบเสนอราคาครุภัณฑที่จะจัดซื้อหรือจัดจางอยางนอย 3 ราย        
มาพรอมกับคำของบประมาณดวย โดยตองดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ทั้งนี้ ในการจัดซื้อหรือจัดจางครุภัณฑใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามรายการที่ระบุไวในแผนการใชจาย
งบประมาณเทานั้น และใหดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 ของปงบประมาณ   
 ในกรณีที่มีเงินคงเหลือ ใหหนวยรับงบประมาณนำสงคืนใหแกกองทุนภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันท่ี
จัดซ้ือเสร็จสมบูรณ และแจงกลับมายัง สกสว. เพ่ือทราบ  
 หากหนวยรับงบประมาณมีเหตุผลความจำเปนในการจัดซื ้อครุภัณฑลาชากวาไตรมาสที ่ 3           
ของปงบประมาณ และ/หรือ นำสงเงินคืนลาชากวา 60 วันหลังจากที่จัดซื้อเสร็จสมบูรณ ใหหนวยรับงบประมาณ
ทำหนังสือมายัง สกสว. เพ่ือพิจารณา 

รายการ หลักการ/เง่ือนไข อัตรา 

1) คร ุภ ัณฑท ี ่ม ีม ูลค าไม  เ กิน       
20 ลานบาท 

 เบิกจายตามจริง 

2) ครุภัณฑหรือโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีมูลคาสูงเกินกวา 
20 ลานบาท 

หนวยร ับงบประมาณตองว ิเคราะห
ผลตอบแทน ความค ุ มค าและความ
สอดคลองกับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรมของกองทุน รวมถึงสำรวจ
และวิเคราะหความซ้ำซอนกับครุภัณฑ
หรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอ่ืน 
และเสนอแผนการจัดสรรการใชครุภัณฑ
หรือโครงสรางพื ้นฐานรวมกันระหวาง
หนวยรับงบประมาณและหนวยงานอ่ืน
มาพรอมกับคำของบประมาณเพื่อเสนอ
ตอ กสว. พิจารณา  

เบิกจายตามจริง 
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2.5 คาเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม 
คาใชจายในแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม สามารถสนับสนุนคาใชจายในโครงการดังตอไปนี้ 

1) โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ เปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2) โครงการติดตามแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหสัมฤทธิ์ผลตามแผนงานท่ีตั้ง

ไว อาทิ ติดตามผลผลิต ผลลัพธของแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม เปนตน 

3) โครงการผลักด ันและเร งร ัดการนําผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมไปใช ประโยชน  

ท้ังทางดานพาณิชย ดานสังคมและชุมชน/พ้ืนท่ี และดานนโยบาย 

4) โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการดานการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม     

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

หมายเหตุ :  

1. งบประมาณในการประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 เปนตนไป สกสว. โดยสำนักยุทธศาสตรแผน ติดตามและประเมินผล  จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
ดังกลาวใหกับหนวยงาน โดยจะแจงใหหนวยงานไดรับทราบตามวงรอบของการประเมินฯ ตอไป ดังนั ้น แผน
เสริมสรางความเขมแข็งฯ จึงไมสนับสนุนงบประมาณดังกลาว 

2. หนวยงานควรใชงบประมาณในแผนเสริมสรางความเขมแข็งฯ อยางนอยรอยละ 50 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใน
แผนงานน้ี ในการบริหารจัดการแผนงานวิจัยของหนวยงาน 

รายการ อัตรา เง่ือนไข 

1. คาจาง 

เลขานุการ/ผู

ประสานงาน

โครงการ  

อางอิงตามอัตราคาใชจายของโครงการดาน

การวิจัยและนวตักรรม  

โดยใหคาจางในอัตราข้ันต่ำของแตละวุฒิ

การศึกษา โดยไมใหคาประสบการณ  

จางไดเฉพาะผูท่ีไมใชบุคลากรประจำภายใน

หนวยงาน 

2. คาใชสอย อางอิงตามอัตราคาใชจายของโครงการดาน

การวิจัยและนวตักรรม  

โดยสนับสนุนคาใชสอยท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งฯ ท้ังนี้ 

หนวยงานสามารถจายคาตอบแทนท่ี

ปรึกษา* ได โดยจายเปนรายครั้งและคิด

จากรายชั่วโมงการทำงาน (man-hour) 

*ท่ีปรึกษา คือ ผูมีประสบการณดานการ

บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับโครงการในแผนงานเสริมสราง

ไมสนับสนุนคาใชสอยที่สามารถยื ่นขอไดใน

โครงการวิจัยและนวัตกรรม รวมถึง 

- คาใชจายท่ีเก่ียวกับการประเมินผลลัพธและ

ผลกระทบของแผนงานและโครงการวิจัยและ

นวัตกรรม 

- คาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศตาง ๆ 

ข้ึนมาใหม เชน ระบบจัดเก็บขอมูล ระบบการวัด

และประเมินผล เปนตน 

- คาใชจายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน

ตางประเทศ เนื่องจาก ไมตรงตามวัตถุประสงค
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รายการ อัตรา เง่ือนไข 

ฯ โดยทำหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ หรือ

ใหขอเสนอแนะ เพ่ือชวยใหการบริหาร

จัดการงานวิจัยของหนวยงานมี

ประสิทธิภาพดีข้ึน  

หลักของแผนงานฯ รวมถึงผลผลิตท่ีไดไมไดเปน

หลักฐานเชิงประจักษ และประโยชนท่ีไดรับเปน

ผลทางออมตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของหนวยงาน 

3. คาวัสดุ อางอิงตามอัตราคาใชจายของโครงการดาน

การวิจัยและนวตักรรม  

โดยเปนคาวัสดุท่ีแสดงใหเห็นวาจะชวยให

การบริหารจดัการงานวิจัยและนวัตกรรม

ของหนวยงานเขมแข็งข้ึน และสอดคลองกับ

กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งฯ  

 

4. คาครุภัณฑ ไมสนับสนุน  

2.6 คาสาธารณูปโภคสำหรับโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม 

 
อัตราคาใชจายอื ่นใดซึ ่งมิไดระบุในอัตราคาใชจายของโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมนี ้ ใหหนวยรับ
งบประมาณอางอิงระเบียบของกระทรวงการคลัง หรือ หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย ประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจายประจำป ท่ีเบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค และหลักเกณฑ 
อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปการฝกอบรม สัมมนา การโฆษณา 
ประชาสัมพันธ การจางท่ีปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ ของสำนักงบประมาณ (ธันวาคม 
2565) 

  

รายการ หลักการ/เง่ือนไข อัตรา 

คาน้ำ คาไฟท่ีใชในงานวิจัย  เฉพาะในกรณีที ่หนวยงานไดรับการสนับสนุน
งบประมาณสาธารณูปโภคจากจากรายจ าย
ประจำจากสำนักงบประมาณ แตงบประมาณนั้น
ไมครอบคลุมคาสาธารณูปโภคตามแผนงานท่ี
เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ววน. 
โดยตองระบุงบประมาณสวนนี้ในแผนงานหรือ
โครงการที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ งบประมาณสวนนี้รวม
แลวตองไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรวม
ตามคำของบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

เบิกจายตามจริง 
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เอกสารอางอิง 
1. หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป ที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน 

ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค - กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2563 
2. หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป การฝกอบรม สัมมนา การ

โฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ - กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2563 

3. บัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ - กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2567 

 



 

 

บทท่ี 3 
แนวปฏิบัติในการบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกจิ 

ของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ระหวางป 
 

1. การเตรียมตัวกอนทำคำรับรองการปฏิบัติตามเงื ่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

คำรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมระหวาง สกสว. และ
หนวยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เปนคำรับรองฝายเดียว มีกำหนดระยะเวลา 2 ป โดยให
โครงการภายใตคำรับรองฯ มีระยะเวลาดำเนินการ 1 ป โดยคำรับรองฯ และเอกสารแนบประกอบคำรับรองฯ     
มีรายละเอียดเอกสารแนบทายคำรับรองฯ ประกอบดวย 

 เอกสารแนบ 1   เอกสารจัดสรรเงินดานการวิจยัและนวัตกรรม 
เอกสารแนบ 2   แผนปฏิบัติการดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 

 เอกสารแนบ 3   แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
 เอกสารแนบ 4   บัญชีธนาคารของหนวยงาน 
 เอกสารแนบ 5   การรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
 เอกสารแนบ 6   รูปแบบรายงานผลสัมฤทธิข์องหนวยงานและรปูแบบปกรายงานฉบับสมบูรณ 

ของโครงการวิจัย  
 เอกสารแนบ 7   การประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานและการประเมินผลลัพธและ 

ผลกระทบของแผนงานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
 เอกสารแนบ 8 เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี) 

 
เมื่อหนวยรับงบประมาณไดรับการแจงจำนวนเงินจัดสรรประจำปงบประมาณจากทาง สกสว. แลว

เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด หนวยรับงบประมาณจะตอง
จัดทำขอมูลประกอบการจัดทำคำรับรองฯ ตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดาน ววน. จากกองทุน ววน. 
ประกอบดวย 

1.1 แผนปฏิบัติการดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ เปนการสรุปภาพรวมของ
หนวยรับงบประมาณ ประกอบดวย 
1.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยรับงบประมาณ 
1.1.2 ขอมูลวิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ  
1.1.3 ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

จะดำเนินการในระยะสั้น (3 - 5 ป) และระยะยาว (>10 ป หากมี) 
1.1.4 วงเงินงบประมาณกองทุน ววน. ท่ีไดรับการจัดสรรประจำปงบประมาณ 
1.1.5 ขอมูลโครงการวิจ ัยที ่ได ร ับอนุมัต ิ ซ ึ ่งประกอบดวย ชื ่อโครงการวิจ ัย ว ัตถุประสงค 

(Objectives) ของโครงการวิจัย ตัวชี้วัดเปาหมาย (ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ) ที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรของหนวยงาน และผลผลิตที่คาดวาจะไดรับเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Expected 
Output) 

1.1.6 เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดแผนงาน (KR) และเปาหมายรายป 
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1.1.7 แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  

1.2 แผนการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ เปนการสรุปภาพรวมของวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ ประกอบดวย 
1.2.1 วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร โดยจะแยกใหเห็นรายละเอียดการจัดสรรตามแผนงาน และ

ระบุรายชื่อโครงการและงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ  
1.2.2 แผนการใชงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงจะมีรายละเอียดแบงออกเปน 

1.2.2.1 รายละเอียดงบประมาณแยกตามหมวดงบประมาณของแตละโครงการที่ไดรับการ
อนุมัติ ประกอบดวย 1) หมวดงบดำเนินการ ไดแก คาจาง คาใชสอย คาวัสดุ         
คาสาธารณูปโภค คาเดินทางตางประเทศ คาซอมแซมครุภัณฑ และ 2) หมวดงบ
ลงทุน ไดแก คาครุภัณฑ โดยสามารถศึกษารายละเอียดของแตละหมวดงบประมาณ
ไดจากบทท่ี 2 

1.2.2.2 แผนการใชจายเงินงบประมาณของแตละโครงการที่ไดรับการอนุมัติ แบงเปน 2 งวด 
ไดแก งวดที่ 1 และ งวดที่ 2 ซึ่งจะเปนไปตามเงื่อนไขการเบิกจายเงินจากกองทุน 
ววน. ตามที่ กสว. กำหนด ดังปรากฏในคำรับรองฯ (เอกสารแนบ 3 แผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน) 

1.3  การเปดบัญชีธนาคารของหนวยรับงบประมาณ ขอใหหนวยรับงบประมาณดำเนินการเปดบัญชี
ธนาคาร โดยใชธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เพื่อความสะดวกในการโอนงบประมาณ โดยขอใหเปดเปนบัญชี
เดียว “ชื่อหนวยงาน-กองทุน ววน.” โดยมีเงื่อนไขการสั่งจาย ไมนอยกวาสองในสาม และหนึ่งในนั้นจะตองเปน
หัวหนาหนวยงานผูใหคำรับรองหรือผูที่หัวหนาหนวยงานมอบอำนาจ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผูมีอำนาจสั่งจาย 
หนวยงานสามารถดำเนินการไดเอง ซึ่งบัญชีนี้จะใชเพื่อรับเงินจัดสรรจากกองทุน ววน. เทานั้น และหนวยรับ
งบประมาณไมตองดำเนินการเปดบัญชีใหมทุกป เมื ่อหนวยรับงบประมาณดำเนินการเปดบัญชีธนาคารแลว       
ใหสำเนาหนาแรกของบัญชีธนาคาร จำนวน 1 ชุด พรอมทั้งแจงรายชื่อเจาหนาดานการเงิน อีเมล และหมายเลข
โทรศัพทมือถือ ลงในคำรับรองฯ เอกสารแนบ 4 บัญชีธนาคารของหนวยรับงบประมาณ 

 
1.4  การปรับขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบ

สารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ขอให หนวยรับงบประมาณดำเนินการนำเขาโครงการที่ไดรับการอนุมัติ โดยปรับ
ขอมูลใหถูกตองสอดคลองกับการจัดทำคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ โดยสามารถศึกษาการนำเขาขอมูลไดจาก
คูมือการนำเขาโครงการในระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 

1.5  การจัดทำคำรับรองฯ เปนการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในคำรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ
การอนุมัติงบประมาณดานวิจัยและนวัตกรรม ผานระบบสารสนเทศของ สกสว. (ระบบ TSRIIS)  โดยหัวหนา
หนวยงานหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจลงนามในคำรับรองฯ ทั้งนี้ เมื่อหนวยรับงบประมาณไดรับเอกสารคำรับรองฯ 
และเอกสารแนบผานทางลิ้งกระบบ TSRIIS แลว ขอใหทำการตรวจสอบความถูกตองและศึกษาทำความเขาใจ
อยางละเอียด และใหผูมีอำนาจสูงสุดของหนวยรับงบประมาณหรือผูที่หัวหนาหนวยงานมอบอำนาจพิจารณาลง
นามในคำรับรองฯ และลงนามในเอกสารแนบ 1 เอกสารจัดสรรเงินดานการวิจัยและนวัตกรรม และเอกสารแนบ 4 
รายละเอียดของบัญชีธนาคารของหนวยงานผูใหคำรับรอง และเมื่อ สกสว. ไดรับเอกสารคำรับรองฯ ที่ลงลายมือ
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ชื่ออิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว สกสว. จะดำเนินการเบิกงบประมาณงวดแรกใหหนวยรับงบประมาณตอไป ทั้งนี้ 
หนวยรับงบประมาณสามารถดาวนโหลดเอกสารคำรับรองฯ ฉบับสมบูรณ ไดจากระบบ TSRIIS  
 หลังจากที่หนวยรับงบประมาณทำคำรับรองฯ กับ สกสว. แลว หากหนวยรับงบประมาณมีการทำ
สัญญากับโครงการ โครงการนั้นควรเริ่มสัญญาใหสอดคลองกับคำรับรอง คือวันที่ 1 ตุลาคม หรือภายในไตรมาส
แรกของปงบประมาณนั้น ๆ ทั ้งนี ้ เพื ่อใหการรายงานผลการดำเนินงานเปนไปตามคำรับรองฯ ที ่หนวยรับ
งบประมาณลงนามกับ สกสว. (กรณีหนวยรับงบประมาณไมมีการทำสัญญากับโครงการ สกสว. จะถือวาโครงการ
นั้น เริ่มดำเนินการวันท่ี 1 ตุลาคม เพ่ือใหสอดคลองกับคำรับรองฯ ท่ีหนวยรับงบประมาณลงนามกับ สกสว.) 
 

2. การบริหารการเงิน  

หัวหนาหนวยรับงบประมาณ และ/หรือผูประสานงานหนวยงาน เปนผูท่ีมีบทบาทในการควบคุมการใชจาย
งบประมาณของนักวิจัยใหเปนไปตามท่ีหนวยรับงบประมาณใหคำรับรองฯ ไวกับ สกสว. 

2.1  การจัดทำประกาศการบริหารแผนงาน โครงการ และงบประมาณ  
กอนการเบิกจายเงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรจากกองทุน ใหหนวยรับงบประมาณจัดทำประกาศการ

บริหารแผนงาน โครงการ และงบประมาณที่ไดรับอุดหนุนโดยประกาศดังกลาวตองระบุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของแผนงานและโครงการแตละโครงการ โดยแยกงบประมาณเปนหมวด ประกาศดังกลาวใหเผยแพรใหทราบเปน
การท่ัวไปในสื่ออิเล็กทรอนิกสของหนวยรับงบประมาณและแจงให สกสว. ทราบ 

2.2  การจัดทำรายงานการเงิน 
หนวยรับงบประมาณจะตองจัดทำรายงานการเงินท่ีไดรับการจัดสรรตามเอกสารคำรับรองฯ ท่ีระบุไว 

พรอมขอมูลที่ถูกตอง/ครบถวนเพียงพอ เพื่อใหทราบสถานะการเงินของหนวยรับงบประมาณ ตามแบบฟอรมท่ี 
สกสว. กำหนดไวในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. 
กำหนด โดยหัวหนาโครงการจะตองนำเขาขอมูลรายงานการเงินที่โครงการเสนอตอ สกสว. ประกอบดวยขอมูล 
ดังนี้ 

- เงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจัดสรรจากกองทุน  
- เงินงบประมาณท่ีหนวยงานเบิกจายใหโครงการ  
- เงินคงเหลือระหวางดำเนินการและเงินคงเหลือเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
- ดอกเบี้ยและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน 
การจัดทำรายงานการเงิน ประกอบดวยขอมูลสรุปรายงานการเงินรอบ 6 เดือน เปนการแสดงยอด

รายรับ-รายจาย-เงินคงเหลือของงบประมาณที่ไดรับในแตละงวดผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ทั ้งนี ้ หัวหนาหนวยรับงบประมาณ และ/หรือผู
ประสานงานหนวยงานจะตองตรวจสอบความถูกตองกอนนำสงขอมูลมายัง สกสว.  

อนึ่ง ในแตละงวด หากมีการใชจายงบประมาณบางหมวดเกินงบประมาณท่ีตั้งไว (มากกวารอยละ 20 
ของงบประมาณในหมวดนั้น ๆ) หัวหนาโครงการจะตองชี้แจงเหตุผลใหชัดเจนไวในรายงานการเงินดวย 

2.3 การเก็บหลักฐานการเงิน  
หนวยรับงบประมาณตองแจงใหนักวิจัยจัดเก็บใบเสรจ็รับเงิน ใบสำคัญรับเงิน ใบรับรองแทนใบเสร็จ 

และหลักฐานประกอบรายการใชจายงบประมาณอื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อความเปนระเบียบในการจัดเก็บเอกสาร และ
สะดวกตอการตรวจสอบภายหลัง ทั้งนี้ สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือ สกสว. อาจสุมตรวจสอบ
หลักฐานการใชจายงบประมาณโครงการเพ่ือทดสอบความถูกตอง 
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อนึ่ง ขอใหหนวยรับงบประมาณจัดเก็บหลักฐานการใชจายเงินโครงการเปนเวลา 10 ป เมื่อครบ
กำหนดแลว สามารถดำเนินการทำลายเอกสารไดตามระเบียบราชการ 
 

3. การบริหารโครงการ 

ภายหลังจากที ่ไดดําเนินโครงการมาระยะหนึ่งแลว หากหัวหนาโครงการและทีมวิจัย มีความเห็นวา 
โครงการที่วางไวเดิมจะไมสามารถนําไปสูการบรรลุเปาหมายหลักหรือวัตถุประสงคที่วางไวได สามารถดําเนินการ
พิจารณาโครงการเดิมใหเหมาะสมอีกครั ้ง ทั ้งนี ้ ตองไมมีการเปลี ่ยนแปลงผลผลิตในภาพรวมของหนวยรับ
งบประมาณท่ีตั้งไวเดิมและระบุอยูในคำรับรองฯ 

3.1  การปรับงบประมาณ  
กรณีปรบังบประมาณใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง หลักเกณฑการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน
ในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1) การปรับงบประมาณขามหมวดภายใตโครงการ ไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณของหมวด
ที่รับโอน ใหหัวหนาโครงการเสนอตอหัวหนาหนวยรับงบประมาณตนสังกัดเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

2) การปรับงบประมาณขามโครงการแตอยูในแผนงานเดียวกันหรือการปรับงบประมาณขาม
แผนงาน ไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณของหมวดที่รับโอน ใหหัวหนาแผนงานหรือ
โครงการเสนอตอหัวหนาหนวยรับงบประมาณตนสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติและแจงตอ สกสว. 
ทราบ 

3) การปรับงบประมาณเกินกวาท่ีกำหนดในขอ 1) หรือ 2)  และไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและ
ผลผลิตที่ไดมีการกำหนดไวในคำรับรอง ใหเสนอ สกสว. เพื่อพิจารณาอนุมัติ เวนแตการปรับ
งบประมาณที่เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและผลผลิตที่ไดมีการกำหนดไวในคำรับรอง ใหเสนอ 
กสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4) การนำเงินอุดหนุนไปใชในโครงการหรือแผนงานนอกเหนือจากที่ไดรับจัดสรรจากกองทุนจะ
กระทำมิได 

5) การปรับเพิ ่มคาครุภ ัณฑ จะปรับเพิ ่มไดไมเก ินร อยละ 20 ของงบประมาณรวมของ          
หนวยรับงบประมาณ เพื ่อการจัดซื ้อครุภัณฑตามรายการที ่ระบุไว ในแผนการใชจ าย
งบประมาณ และไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและผลผลิตท่ีไดกำหนดไวในคำรับรอง จะทำได
เมื ่อไดรับอนุมัติจาก สกสว. หากเปนการปรับเพิ่มคาครุภัณฑนอกเหนือจากที่ระบุไวใน
แผนการใชจายงบประมาณ จะทำไดเม่ือไดรับอนุมัติจาก กสว. 

6) การปรับเพิ่มคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ จะทำไดเมื่อไดรับการอนุมัติจาก สกสว. 
โดยการเพ่ิมงบประมาณคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศจะตองไมกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และใชเพ่ือกิจกรรมการท่ีเก่ียวของและเหมาะสมตอ
การนำสงผลผลิตของโครงการ  

7) การปรับเพิ่มคาใชจายหมวดคาตอบแทนสำหรับนักวิจัย ผูชวยนักวิจัยและที่ปรึกษา จะปรับ
เพิ ่มไดไมเกินรอยละ 30 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำของบประมาณของหนวยรับ
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งบประมาณ โดยใหหัวหนาแผนงานหรือโครงการเสนอตอหัวหนาหนวยรับงบประมาณตน
สังกัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติและแจงตอ สกสว. ทราบ 

3.2  การเปล่ียนโครงการ หรือเปล่ียนช่ือโครงการ 
1)    กรณีการปรับโครงการหรือการปรับชื่อโครงการ โดยไมกระทบตอวัตถุประสงค ใหหัวหนา

โครงการดำเนินการได ถาเห็นวาจะทำใหไดผลงานที่ดีขึ้น และการเปลี่ยนแปลงนั้นจะนำไปสู
การบรรลุวัตถุประสงคเดิมของโครงการ โดยจะตองนำเสนอขออนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด 

2)   กรณีการปรับโครงการหรือการปรับชื่อโครงการ โดยกระทบตอวัตถุประสงค ใหเสนอขอความ
เห็นชอบตอ สกสว.  

3.3  การเปล่ียนหัวหนาโครงการ/ทีมวิจัย 
1)    การเปลี ่ยนแปลงหัวหนาโครงการ ใหเสนอขอความเห็นชอบตอหนวยงานตนสังกัด           

โดยหนวยงานตนสังกัดเปนผูอนุมัติ และหนวยงานตนสังกัดแจง สกสว. เพ่ือทราบ  
2)   กรณีเปลี่ยนแปลงทีมวิจัย (เพิ่ม/ลด/ปรับสัดสวนการทำงาน) ใหหัวหนาโครงการ เสนอขอ

ความเห็นชอบตอหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดเปนผูอนุมัติ และหนวยงานตน
สังกัดแจง สกสว. เพ่ือทราบ 

3.4  การปรับผลผลิต (Outputs) 
ภายหลังจากที ่หนวยรับงบประมาณลงนามในคำรับรองฯ แลว และมีเหตุผลความจำเปนตอง

เปลี่ยนแปลงผลผลิต (Output) ของโครงการ โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณ  ใหดำเนินการดังตอไปนี้  
1) กรณีเปลี่ยนแปลงผลผลิต (Output) ที่ไมกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการวิจัย ใหสำนักงานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
2) กรณีการเปลี่ยนแปลงผลผลิต (Output) ซึ่งกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการวิจัย ใหสำนักงานเสนอ กสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

      ทั ้งนี ้ การเปลี ่ยนแปลงในขอ 3.1 - 3.4 ขางตน หนวยงานตองบันทึกขอมูลลงในระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ใหถูกตองและครบถวน
ภายใน 30 วัน หลังจากท่ีไดรับอนุมัติ 

 

4. การรายงานผลการดำเนินงาน  

กสว. กำหนดใหทุกหนวยงานที่รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ตองบันทึกขอมูลรายละเอยีด
ของโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมลงในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบ
สารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ตามรายละเอียดท่ีออกแบบไว หรือตามรูปแบบในเอกสารแนบ 5 ของคำรับรองฯ 

ทั้งนี้ หนวยรับงบประมาณจะตองบันทึกความกาวหนาในระดับโครงการภายใตแผนงาน โดยตองระบุวา 
โครงการใดอยูภายใตแผนงานใด 

อนึ่ง หนวยรับงบประมาณจะนำสงผลการดำเนินงานแก สกสว. ภายในเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 
4.1 บันทึกความกาวหนาการดำเนินงานและการใชจายเงินท่ีไดรับอุดหนุนประจำป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

ตลอดระยะเวลาตามเอกสารจัดสรรเงินดานการวิจัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน หลังครบกำหนด
ทุก 6 เดือน จนครบกำหนดตามระยะเวลาคำรับรองฯ โดยบันทึกลงในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัย
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และนวัตกรรม (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด พรอมท้ังสงเอกสารท่ีพิมพจากระบบ 
NRIIS มายัง สกสว. 

4.2 นำสงผลการดำเนินโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม และรายงานการใชจายเงินที่ไดรับอุดหนุน 
รวมทั้งรายงานผลสัมฤทธิ์ของหนวยรับงบประมาณ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดคำรับรอง หรือตามท่ี 
สกสว. รองขอ 

 

5. การปรับแผนและงบประมาณระหวางปงบประมาณ  

เพื่อใหรองรับและตอบสนองตอสถานการณวิกฤต เรงดวน หรือตามนโยบายระดับสูง หนวยงานสามารถ
เสนอขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติงบประมาณเพิ่มระหวางปไดโดยการปรับแผนและงบประมาณระหวางป
สามารถแบงไดเปน 2 กรณี โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

5.1  โครงการใหม ของบประมาณเพ่ิมเติม  
หนวยรับงบประมาณตองจัดทำคำของบประมาณเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมภายใตเหตุผลที่สำคัญ

และจำเปนเรงดวน และยังมิไดปรากฏอยูในแผนงาน/โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป   
ของกองทุน ววน. มีความจำเปนที่ตองเสนอโครงการใหม เพื ่อดำเนินการตามขอสั ่งการของนายกรัฐมนตรี              
มติคณะรัฐมนตรี หรือมติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยจัดทำขอมูล
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด และระบุผูใชประโยชนจากผลงาน ววน. ใหชัดเจน ตลอดจนแสดงรายละเอียดและเหตุผล
ความจำเปนเรงดวนของโครงการและกรอบงบประมาณที่เสนอ ทั้งนี้ สกสว. จะดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง     
คำขอปรับงบประมาณดังกลาวกอนเสนอความเห็นตอคณะอนุกรรมการจัดทำแผนดาน ววน. และการจัดกรอบ
วงเงินงบประมาณ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอ กสว. พิจารณาอนุมัติตอไป หากการเพิ่มโครงการ
ใหมและงบประมาณไดรับการอนุมัติ สกสว.จะแจงตอหนวยรับงบประมาณในการจัดทำคำรับรองฯ ตามเงื่อนไข
ของการอนุมัติงบประมาณตอไป 

5.2  โครงการเดิม ของบประมาณเพ่ิมเติม  
การขอรับงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อดำเนินงานภายใตโครงการที่มีอยูเดิมใหบรรลุตามวัตถุประสงค  

ซึ่งหากไมดำเนินการอาจกอใหเกิดความเสียหายรายแรงได ขอใหหนวยรับงบประมาณยื่นคำขอปรับงบประมาณ
ตอ สกสว. ตามแบบฟอรมที่กำหนด และ สกสว.จะดำเนินการพิจารณา กลั่นกรองคำขอปรับงบประมาณดังกลาว 
กอนเสนอความเห็นตอคณะอนุกรรมการจัดทำแผนดาน ววน. และการจัดกรอบวงเงินงบประมาณ เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบและเสนอตอ กสว. พิจารณาอนุมัติตอไป หากการขอปรับงบประมาณเพิ่มเติมไดรับการอนุมัติ 
สกสว.จะแจงตอหนวยรบังบประมาณในการจัดทำคำรับรองฯ ตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณตอไป 

 

6. การยกเลิกโครงการ 

ภายหลังจากที่หนวยรับงบประมาณไดจัดทำคำรับรองฯ แลว และมีความประสงคจะขอยกเลิกโครงการ 
ดวยเหตุสุดวิสัย โดยมีรูปแบบการยกเลิกโครงการ 2 ประเภท ดังนี้ 

6.1  การยกเลิกโครงการโดย กสว. 
กรณีที ่หนวยรับงบประมาณ ใชงบประมาณไมเป นไปตามวัตถ ุประสงคตามที ่ตกลงก ันไว            

หนวยรับงบประมาณยินยอมให สกสว. มีสิทธิระงับโครงการวิจัยชั่วคราวหรือปรับแกไขโครงการวิจัยใหเหมาะสม 
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ทั้งนี้ สกสว. อาจเสนอให กสว. พิจารณาและมีมติยกเลิกโครงการวิจัยตามที่เห็นสมควร และจะมีผลตอการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณของหนวยรับงบประมาณในปถัดไป 

6.2  การยกเลิกโครงการโดยหนวยรับงบประมาณ  
กรณีหนวยรับงบประมาณขอยกเลิกโครงการ ใหหนวยรับงบประมาณเสนอตอ สกสว. เพื่อพิจารณา

เหตุผลความจำเปน ตรวจสอบเอกสารและการคืนงบประมาณทั้งหมด หรือ คืนเงินคงเหลือของโครงการดังกลาว 
เขากองทุน ววน. 

อนึ่ง หากยกเลิกโครงการแลว หนวยรับงบประมาณจะเพ่ิมโครงการใหมนอกเหนือจากคำรับรองท่ีทำ
ไวกับ สกสว. เพื่อทดแทนโครงการที่ยกเลิก จะตองไดรับการอนุมัติจาก กสว. เทานั้น โดยหนวยรับงบประมาณ
จะตองชี้แจงเหตุผลความจำเปนในการขอยกเลิกโครงการเดิมท่ีระบุไวในข้ัน Pre-celling และการเพ่ิมโครงการมา
ทดแทนโครงการที่ยกเลิก มายัง สกสว. กอนจัดทำคำรับรองฯ หรือหากจัดทำคำรับรองฯ แลวจะตองเสนอเรื่อง
มายัง สกสว. ไมเกินไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณนั้น ๆ (ภายในวันที่ 31 มีนาคมของทุกป) เพื่อเสนอตอ กสว. 
หรือคณะอนุกรรมการท่ี กสว. มอบหมาย เพ่ือพิจารณา ท้ังนี้ ลักษณะโครงการใหมท่ีนำมาทดแทนโครงการเดิมซ่ึง
หนวยรับงบประมาณขอยกเลิก จะตองมีเง่ือนไขดังนี้  

1) การดำเนินการจะตองอยูภายใตกรอบวงเงินงบประมาณรวมของหนวยรับงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรในปงบประมาณนั้น ๆ   

2) การเสนอโครงการที ่นำมาทดแทนโครงการเดิมจะตองไมกระทบตอผลผลิตของหนวยรับ
งบประมาณในภาพรวมของคำรับรองฯ ท่ีหนวยรับงบประมาณจัดทำไวกับ สกสว.  

3) โครงการที่นำมาทดแทนโครงการเดิมจะตองเปนโครงการท่ีเคยกรอกขอมูลในกระบวนการยื่น  
คำของบประมาณของหนวยรับงบประมาณผานระบบ NRIIS และ/หรือ ผานกระบวนการ
พิจารณาขอเสนอโครงการจากผูทรงคุณวุฒิของหนวยรับงบประมาณ 

ในกรณีที่หนวยรับงบประมาณใชจายเงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรจากกองทุน ววน. ไมเปนตามคำรับรองฯ 
สกสว. จะพิจารณาระงับแผนงานหรือโครงการชั่วคราวหรือระงับการใหเงินอุดหนุนงวดตอไป หรือพิจารณา
ปรับแกไขแผนงานหรือโครงการใหเหมาะสม หรือดำเนินการอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึง สกสว. อาจพิจารณาเสนอตอ 
กสว. เพื่อพิจารณายกเลิกโครงการวิจัยตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ สกสว. สงวนสิทธิที่จะนำชื่อหนวยรับงบประมาณ
บันทึกลงในบัญชีรายชื่อหนวยงานท่ีปฏิบัติไมเปนไปตามคำรับรองฯ 

7. การขยายเวลาการดำเนินงาน 

การขยายเวลาการดำเนินงานภายใตคำรับรองฯ ใหอยูในอำนาจของหัวหนาหนวยรับงบประมาณสามารถ
พิจารณาอนุมัติขยายเวลาโครงการได ครั้งละ ไมเกิน 6 เดือน แตไมเกิน 1 ปงบประมาณ 
 ท้ังนี้ เม่ือมีการขยายเวลาของโครงการ หนวยรับงบประมาณจะตองนำเขาขอมูลความกาวหนา และรายงาน
การใชจายงบประมาณ ทุก 6 เดือน ผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศ
ท่ี สกสว. กำหนด พรอมทั้งใหหนวยรับงบประมาณแจงสรุปการขยายเวลาโครงการกลับมายัง สกสว. เพื่อทราบ
ลวงหนาอยางนอย 30 วัน กอนวันสิ้นสุดคำรับรองฯ 
 อนึ่ง หากหนวยรับงบประมาณไมสามารถดำเนินการโครงการใหแลวเสร็จภายใน 2 ปงบประมาณ หนวยรับ
งบประมาณตองแจงตอ สกสว. เพื่อขอยุติโครงการและสงเงินงบประมาณที่เหลือคืนแกกองทุน ววน. หรือหากมี
ความจำเปนตองขยายเวลาโครงการมากกวา 2 ปงบประมาณ ไมเกิน 6 เดือน ขอใหหนวยรับงบประมาณแจง
เหตุผลความจำเปนที่สมควร และมีความกาวหนาในการดําเนินการวิจัยไมนอยกวารอยละ 80 โดยใหเสนอตอ 



 40 

สกสว. เพื่อพิจารณา หากหนวยรับงบประมาณมีเหตุผลความจำเปนอยางยิ่งที่ตองการขยายเวลาเกินกวา 2 ป      
6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีเริ่มคำรับรองฯ จะตองเสนอตอ กสว. เพ่ือพิจารณา  
 

8. การคืนเงินงบประมาณ  

8.1  กรณีคืนเงินเม่ือส้ินสุดโครงการ  
หนวยรับงบประมาณตองนำสงเง ินอุดหนุนคงเหลือจากการดำเนินงานพรอมดอกเบี ้ย และ

ผลประโยชนที่เกิดขึ้นระหวางการดำเนินการวิจัย คืนใหแกกองทุน ววน. ภายใน 60 วัน นับแตวันครบกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการตามคำรับรองฯ ที่ทำไวกับ สกสว. เวนแตหนวยรับงบประมาณประสงคจะเก็บเงินเหลือจาย 
ดอกเบี้ย และผลประโยชนนั้นไว ใหหนวยรับงบประมาณเสนอแผนการนำเงินดังกลาวไปใชประโยชนในการ วิจัย
และนวัตกรรมของหนวยงานตอ สกสว. ภายในระยะเวลาดังกลาวขางตน ในกรณีที่ สกสว. ใหความเห็นชอบ
แผนการนำเงินดังกลาวไปใชประโยชน ใหเงินดังกลาวตกเปนของหนวยรับงบประมาณ  

8.2  กรณีคืนเงินเม่ือยกเลิกโครงการ  
ในกรณีที่ สกสว. อนุมัติใหยกเลิกโครงการตามที่หนวยรับงบประมาณเสนอ หรือ กสว. สั่งใหยกเลิก

โครงการเพราะทำผิดคำรับรองฯ ท่ีทำไวกับ สกสว. หรือเหตุอ่ืน หนวยรับงบประมาณตองนำสงเงินอุดหนุนท่ีไดรับ
จัดสรรจากกองทุน รวมทั้งดอกเบี้ยและผลประโยชนอื่นคืนใหแกกองทุน ววน. ภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับ
หนังสือแจงจาก สกสว. และขอใหหนวยงานสงหลักฐานพรอมกับแจงรายละเอียดของการโอนเงินคืนมายัง สกสว. 
ภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีมีการสงเงินคืน 

ทั้งนี้ หากหนวยรับงบประมาณมีการใชจายงบประมาณไปแลวบางสวน จะตองรายงานกิจกรรมและ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง หลังจากท่ีหนวยรับงบประมาณไดรับหนังสือแจงจาก สกสว.  

 
8.3  การคืนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือครุภัณฑ 

เงินอุดหนุนดานครุภัณฑใหหนวยรับงบประมาณเบิกจายไดเทาที่จายจริงเทานั้น ในกรณีที่มีเงิน
คงเหลือ ใหหนวยรับงบประมาณนำสงคืนใหแกกองทุน ววน. ภายใน 60 วันนับตั้งแตวันที่จัดซื้อเสร็จสมบูรณและ
แจงกลับมายัง สกสว. เพื่อทราบ และขอใหหนวยงานสงหลักฐานพรอมกับแจงรายละเอียดของการโอนเงินคืน
มายัง สกสว. ภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีมีการสงเงินคืน 

ในกรณีที่หนวยรับงบประมาณมีความจำเปนตองนำสงคืนเงินอุดหนุนดานครุภัณฑลาชากวา 60 วัน
นับตั้งแตการจัดซ้ือเสร็จสมบูรณ หรือนำเงินอุดหนุนดานครุภัณฑคงเหลือไปใชสำหรับการจัดซ้ือครุภัณฑในรายการ
ที่ระบุไวในแผนการใชจายงบประมาณเพื่อทำใหคุณภาพดีขึ้นหรือคุณลักษณะสูงขึ้น (Upgrading) ใหหนวยรับ
งบประมาณทำหนังสือแสดงเหตุผลความจำเปนเสนอตอ สกสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

การนำเงินอุดหนุนดานครุภัณฑคงเหลือไปจัดซื้อครุภัณฑอื ่นนอกเหนือจากรายการที่ระบุไวใน

แผนการใชจายงบประมาณ หรือนำไปใชจายในหมวดอ่ืน จะกระทำมิได เวนแตหนวยรับงบประมาณมีความจำเปน

อยางยิ่ง ใหแสดงเหตุผลความจำเปนดังกลาวเสนอตอ กสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

 

9. การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา  

สิทธิความเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาและสิทธิในการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาใหตกเปนของ
หนวยรับงบประมาณ โดยหนวยรับงบประมาณมีหนาที่ตองนำเขาขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/     
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การจดแจง/ การใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา เขาสูระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด และตองดำเนินการดานทรัพยสินทางปญญาใหเปนไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑของหนวยรับงบประมาณ ทั้งนี้ ระเบียบและหลักเกณฑดังกลาวตองสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 และประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของ 
 

10. การเผยแพรผลงานท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน. 

การสื่อสารหรือเผยแพรผลงานของโครงการที่ไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน. ในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 
หนวยรับงบประมาณจะตองอางอิงกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมหรือ
เผยแพรผลงาน โดยใชชื่อ “กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือ กองทุน ววน.” เชน “งานวิจัย 
เรื่อง ………….. โดย มหาวิทยาลัย/กรม/หนวยงาน…………ไดรับการสนับสนุนจากกองทุน ววน.” 

ท้ังนี้ หนวยรับงบประมาณตองแจงใหหัวหนาโครงการวิจัยระบุขอความอางอิงกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม บนปกรายงานของโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ รวมท้ังใสตราสัญลักษณของสำนักงาน และหนวย
รับงบประมาณตนสังกัด พรอมท้ังระบุปงบประมาณท่ีไดรับทุนโดยมีขอความวา “งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .............. จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม” 

 



ช่ืองาน: การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณดาน ววน.



กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
จุดควบคุมความเส่ียง 

Control Point (CP) 
ผูรับผิดชอบ 

1. ออกแบบ แบบฟอรมคำ

รับรองและ

เอกสารแนบทายโดยอิง

ตามประกาศ/ระเบียบ/

หลักเกณฑ และมติ กสว.

ท่ีเก่ียวของ

3-6 เดือน เจาหนาท่ี F2 ออกแบบ 

แบบฟอรมคำรับรองและ

เอกสารแนบทายโดยอิง

ตามประกาศ/ระเบียบ/

หลักเกณฑ และมติ กสว. 

ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

1) FF (ปกติ และ

Multiyear)

2) SF (งบอุดหนุนปกติ/

Multiyear)

3) หนวยงานความรวมมือ

4) วท.

5) reprogram

6) P24 (Fast Track)

CP1 ออกแบบ 

แบบฟอรมคำรับรอง

และเอกสารแนบทาย

โดยอิงตามประกาศ/

ระเบียบ/หลักเกณฑ 

และมติ กสว. ท่ี

เก่ียวของ 

เจาหนาท่ี 

F2 

1.1 หารือรวมกับสวนงาน

ท่ีเก่ียวของและนิติกร 

นำแบบฟอรมคำรับรอง

และเอกสารแนบทายยฯ 

เขาหารือรวมกับสวนงานท่ี

เก่ียวของและนิติกรเพ่ือ

ปรับแกใหถูกตองครบถวน 

เจาหนาท่ี 

F2/นิติกร 

1.2 (ราง) แบบฟอรมคำ

รับรอง 

เจาหนาท่ี 

F2/นิติกร 

1.3 ตรวจสอบความถูก

ตองเอกสาร 

2-4

สัปดาห

เจาหนาท่ี F2 ตรวจสอบ

ความถูกตองของ (ราง) 

แบบฟอรมคำรับรอง 

- กรณีไมครบถวน ให

ดำเนินการตาม ขอ 1.2

- กรณีครบถวน ให

ดำเนินการตาม ขอ 1.4

CP2 เจาหนาท่ี F2 

ตรวจสอบความถูกตอง

ของ (ราง)แบบฟอรมคำ

รับรอง 

เจาหนาท่ี 

F2 

1.4 ผูบริหาร พิจารณา เจาหนาท่ี F2 เสนอ

แบบฟอรมคำรับรองตอ

ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

- กรณีไมเห็นชอบ ให

ดำเนินการตาม ขอ 1.2

CP3 ผูบริหารทวนสอบ

ความถูกตอง(ราง)

แบบฟอรมคำรับรอง 

CP4 เจาหนาท่ี F2 นำ

ขอเสนอแนะไปปรับแก 

เจาหนาท่ี 

F2/ผูบริหาร

ระดับสูง 
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กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
จุดควบคุมความเส่ียง 

Control Point (CP) 
ผูรับผิดชอบ 

- กรณีเห็นชอบ ให

ดำเนินการตาม ขอ 1.5

(ราง)แบบฟอรมคำ

รับรอง 

1.5 แบบฟอรมคำรับรอง 1-2 เดือน เม่ือ (ราง)แบบฟอรมคำ

รับรอง ผานความเห็นชอบ

จากผูบริหาร เรียบรอย

แลว เจาหนาท่ี F2 จัดทำ

แบบฟอรมคำรับรอง และ

สงใหงาน DT จัดทำ 

template คำรับรองใน

ระบบ TSRIIS (ขอ 1.6) 

ตอไป 

เจาหนาท่ี 

F2/DT 
1.6 สงใหงาน DT จัดทำ 

template คำรบัรองใน

ระบบ TSRIIS 

2. ออกจดหมายแจง

งบประมาณท่ีหนวยงาน

ไดรับจัดสรร และขอขอมูล

ประกอบการจัดทำคำ

รับรอง เพ่ือรับเงินอุดหนุน

จาก กองทุนสงเสริม ววน.

2 สัปดาห เจาหนาท่ี F2 ออก

จดหมายแจงงบประมาณ

ท่ีหนวยงานไดรับจัดสรร 

และขอขอมูลประกอบการ

จัดทำคำรับรอง เพ่ือรับ

เงินอุดหนุนจาก กองทุน

สงเสริม ววน. 

โดยสำนัก F1 รับผิดชอบ

หนวยรับงบประมาณ FF 

สำนัก F2 รับผิดชอบ

หนวยรับงบประมาณ SF 

เจาหนาท่ี 

F1 

เจาหนาท่ี 

F2 

2.1 หนวยรับงบประมาณ

จัดทำขอมูล และสง 

สกสว. 

หนวยรับงบประมาณ

จัดทำขอมูล และสง 

สกสว. 

หนวยรับ

งบประมาณ 

2.2 เจาหนาท่ีท่ีดูแล

หนวยงาน ตรวจสอบ

ความถูกตองเอกสาร 

เจาหนาท่ีท่ีดูแลหนวยงาน 

ตรวจสอบความถูกตอง

เอกสาร 

CP5 เจาหนาท่ีท่ีดูแล

หนวยงาน ตรวจสอบ

ความถูกตองเอกสาร 

เจาหนาท่ีท่ี

ดูแล

หนวยงาน 

2.3 จัดทำเอกสารคำ

รับรอง 

เจาหนาท่ีท่ีดูแลหนวยงาน 

จัดทำเอกสารคำรับรองใน

เจาหนาท่ีท่ี

ดูแล

หนวยงาน 

2 สปัดาห

2 สปัดาห

2 สปัดาห
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กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
จุดควบคุมความเส่ียง 

Control Point (CP) 
ผูรับผิดชอบ 

ระบบสารสนเทศของ 

สกสว. (ระบบ TSRIIS)  

2.4 จัดสงคำรับรองฯ และ

เอกสารแนบทายคำรับรอง

ฯ ใหหนวยรับงบประมาณ

ลงนาม 

เจาหนาท่ีท่ีดูแลหนวยงาน 

จัดสงคำรับรองฯ และ

เอกสารแนบทายคำรับรอง

ฯ ใหหนวยรับงบประมาณ

ลงลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกสในคำรับรอง

ฯ ผานระบบสารสนเทศ

ของ สกสว. (ระบบ 

TSRIIS)   

เจาหนาท่ีท่ี

ดูแล

หนวยงาน 

หมายเหตุ: คำรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมระหวาง สกสว. และหนวยรับ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เปนคำรับรองฝายเดียว มีกำหนดระยะเวลา 2 ป โดยใหโครงการภายใตคำรับรองฯ มี
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป ผานระบบสารสนเทศ TSRIIS โดยไมมีคาธรรมเนียม และใชเอกสารแนบดังเอกสารหนา 33 

2 สัปดาห



 

 

บทท่ี 4 
แนวทางการติดตามประเมินผลของหนวยรับงบประมาณในระบบ ววน. 

 
ระบบการติดตามและประเมินผล  
 

การติดตามและประเมินผล เปนกลไกสำคัญหนึ่งในการขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานของการ
พัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ วาสามารถตอบสนองตอทิศทางและการพัฒนาตามที่กำหนด
ไวในยุทธศาสตร นโยบาย และแผนดานใหประสบความสำเร็จไดตามเปาหมายที่กำหนดไวไดอยางไร การติดตาม
และประเมินผลท่ีดีตองมีการวิเคราะหขอมูลและนำผลท่ีไดจากการประเมินผลแจงใหผูถูกประเมินทราบเพ่ือใหเกิด
การเรียนรู ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอยางเปนระบบ 

ทั้งนี ้ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานที ่ไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน.         
จะดำเนินการภายใตคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม        
ตามมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ        
พ.ศ. 2562 ที ่ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ ่งประกอบดวย ผู ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความร ู และประสบการณส ูงดานการวิจ ัยและนวัตกรรม                   
ซ่ึงสภานโยบายแตงตั้งเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสำนักงบประมาณ 
ผูแทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคมธนาคารไทย และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมีความรูและ
ประสบการณสูงดานการประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานสังคมศาสตรและ
ดานมนุษยศาสตร ซึ ่งสภานโยบายฯ แตงตั้งจำนวนไมนอยกวาสี่คน แตไมเกินเกาคนเปนกรรมการ และให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม แตงตั้งเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการได ท้ังนี้ ประธานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  ไดลงนาม
คำสั่งสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ที่ 7/2565 เรื ่องแตงตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยไดเริ่มดำเนินการประชุมและวางกรอบแนวทางการติดตาม
ประเมินผลของกองทุน ววน. เปนท่ีเรียบรอยแลว 
  

ระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน. 
และระบบติดตามและประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อติดตามผลลัพธและผลกระทบ
จากผลงาน ววน. และเพ่ือใหเกิดความรับผิดรับชอบ (Accountability) มีความโปรงใส และสะทอนความคุมคาใน
การลงทุนงบประมาณดาน ววน. 

 

1. การติดตามผล ประกอบดวย 2 สวน คือ  

1.1 การติดตามการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณ FF 

1.1.1 การใชจายเงินงบประมาณตามแผน  

เปนการประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative) แบบราย 6 เดือน โดยพิจารณาจากผลการใช
จายเงินงบประมาณเทียบกับแผนการใชจายเงินที่ตั้งไวของหนวยรับงบประมาณที่ไดกำหนดไวในคำ
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รับรองฯ ในปงบประมาณนั้น ๆ โดยหนวยรับงบประมาณตองดำเนินการรายงานผลการใชจายเงินใน
ระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 

1.1.2 ความกาวหนาในการสงมอบผลผลิต (FF) ตามกำหนดระยะเวลาท่ีระบุไวในคำรับรองฯ   

1.2 การติดตามผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1.2.1 การสงมอบผลผลิต (FF) 

ตามกำหนดระยะเวลาที่ระบุไวในคำรับรองฯ เมื่อสิ้นสุดการวิจัย เปนการติดตามการสงมอบ

ผลผลิตที่ปฏิบัติไดจริงของแผนงานเทียบกับที่ไดกำหนดไวในแบบคำรับรอง ซึ่งจะประเมินเมื่อครบ  

1 ป โดยหนวยรับงบประมาณตองติดตามใหหัวหนาโครงการทุกโครงการ รายงานผลผลิตใหเปน

ปจจุบันท่ีสุด (Update) พรอมท้ังแนบหลักฐาน/เอกสารประกอบยืนยันคุณภาพของผลผลิต ในระบบ 

NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ทั้งนี้ จะอนุญาตใหนำสงผลผลิตไดภายในไมเกิน 2 

ปงบประมาณ โดยจะพิจารณาความกาวหนาในการสงมอบผลผลิตเทียบกับแผนงานและกำหนดเวลา

ที ่ไดกำหนดไวในคำรับรอง ทั ้งนี้ โดยมีรายละเอียดประเภทของผลผลิตและคำนิยาม รวมถึง

แบบฟอรมสรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำสงผลผลิต ดังแสดงในภาคผนวก 4 

1.2.2 การรายงานกระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูกระบวนการ

สรางผลลัพธ  

หนวยรับงบประมาณจะตองติดตามใหหัวหนาโครงการวิจัยทุกโครงการรายงานขอมูล
กระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ไดรับเงินงบประมาณจากกองทุน ววน. ในระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี 
สกสว. กำหนด ทุกป เปนระยะเวลาตอเนื่อง 5 ป โดยมีหลักการรายงานขอมูลกระบวนการนำ
ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธดังแสดงในรูปท่ี 1 และมีรายละเอียด
ดังแสดงในภาคผนวก 5 

 
รูปท่ี 1 ภาพแสดงการรวบรวมขอมูล กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู

กระบวนการสรางผลลัพธและผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรม 

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัย และนวัตกรรม(สกสว.) | 9

รายงานผลว�ายังไม�มี
กระบวนการผลักดัน
หร�อ การใช�ประโยชน�

นําเข�าข�อมูลเร�่องการนําผลผลิตห ลัง
เสร็จสิ�นโครงการว�จัยและนวัตกรรมไ ปสู�
กระบวนการสร�างผลลัพธ�ของงานว�จัย
และนวัตกรรม โดยต�องรายงานผลทุกป�
เป�นระยะเวลาต�อเนื่อง 5 ป�

ค ู�มือ
การรายงานการนําผลผลิต

ไปสู�กระบวนการสร�างผลลัพธ�
ของงานว�จัยและนวัตกรรม

ระบบการกรอกข�อมูลกระบวนการนําผลผลิตหลังเสร็จสิ�น
โครงการว�จัยและนวัตกรรมไปสู�การสร�างผลลัพธ�

ส�วนสนับสนนุ

การรวบรวมข�อมูล กระบวนการผลักดันผลผลิตของ
โครงการว�จัยและนวัตกรรมไปสู�กระบวนการสร�างผลลัพธ�
Outcome Question Set (OQS)

หัวหน �าโครงการ

การใช �ประโยชน �ผลงานว �จ ัยและนว ัตกรรม

ยังไม�มีการนําไปใช�ประโยชน�

รายงานการใช�ประโยชน� เม่ือมีกระบวนการผลักดัน หร�อ เกิดการนําไปใช�ปร ะโยชน�

การรายงานข�อมูล
กระบวนการนํา

ผลผลิตของ
โครงการว�จัยและ

นวัตกรรมไปสู�การ
สร�างผลลัพธ�และ
ผลลัพธ�ท่ีเกิดข�้น

การสร�างองค�ความรู�ใหม�

การต�อยอดงานว�จัยและ
นวัตกรรมเพ�่อนําไปสู�

ผลิตภัณฑ�และบร�การให ม�

การผลักดันนโยบายและ
กลุ�มผู�มีส�วนได�ส� วนเสีย

การส�งเสร�มให�ได�รับการ
สนับสนุนทุนว�จัยต�อยอด

หร�อความเป�นหุ�นส�วน

การพัฒนาบุคลากรและ
โครงสร�างพ�้นฐาน ด�าน
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ

นวัตกรรม

q1 ผลงานตีพ�มพ�

q2 เคร�่องมือและระเบียบว�ธีการว�จัย / ฐานข�อมูลและแบบจําลองว�จัย

q8 กิจกรรมสร�างการมีส�วนร�วม

q7 การใช�ประโยชน�เชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/กฎระเบียบ)

q3 ทรัพย�สินทางป�ญญา การข�้นทะเบียนพันธุ�พ�ช

และพันธุ�สัตว� และการอนุญาตให�ใช�สิทธิ

q5 ผลิตภัณฑ�และกระบวนการบร�การและ

การรับรองมาตรฐานใหม�

q4 การถ�ายทอดเทคโนโลยี

q6 การจัดการความรู�และแพลตฟอร�มเพ�่ อ

ถ�ายทอดเทคโนโลยี และการเตร�ยมความ
พร�อมให�ผู�รับถ�ายทอดเทคโนโลยี

q10 ความร�วมมือหร�อหุ�นส�วนความร�วมมือ

q9 ทุนว�จัยต�อยอด

q12 รางวัลและการยอมรับ

q11 ความก�าวหน�าในว�ชาชีพของบุคลากรด�านว�ทยาศาสตร�ว�จัยและนวัตกรรม

q13 เคร�่องมือ อ�ปกรณ� ห�องว�จัยและโครงสร�างพ�้นฐาน ท่ีนักว� จัยพัฒนาข�้น

หร�อได�รับงบประมาณ มีการใช�ประโยชน�ต�อในวงกว�าง

ส�วนสนับสนุน
ฐานข�อมูลจากแหล�งต�างๆ เพ�่อช�วยในการเช่ือมโยงข�อมูลในการกรอก

หมายเหตชุุดการรายงานข�อมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการว�จัยและนวัตกรรมไปสู�การสร�างผลลัพธ�และผลลัพธ�ท่ีเกิดข�้น ประยุกต�มาจาก

Researchfish outcomes question set

• ด�านการแพทย� ว�ธีการ
รักษา และการว�จัยทาง
คลินิก

• ด�านซอฟต�แวร�และ
ป�ญญาประดิษฐ�

• ด�านเกษตร
• ด�านอาหาร
• ด�านเทคโนโลยี
• ด�านศิลปะและงาน

สร�างสรรค�
• บร�การใหม�
• การรับรองมาตรฐานใหม�

• นโยบาย
• เศรษฐกิจ
• สังคม
• ว�ชาการ

มีกระบวนการ
ผลักดัน หร�อ มีการ

นําไปใช�ประโยชน�
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2. การประเมินผล ประกอบดวย 2 สวน คือ  

2.1 การประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม  
 เปนการประเมินผลการดําเนินงานที่ผานมา (Past performance) ของหนวยรับงบประมาณ FF 

โดยพิจารณาจาก 1) ความสามารถในการบริหารงาน (การเบิกจาย ปดโครงการ และการนำสงรายงานสังเคราะห) 
และ 2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (การนำสงผลผลิตและผลลัพธ) 

2.2  การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดจากการสนับสนุนของกองทุน ววน.  
 มีเปาประสงคเพื่อสรางความรับผิดรับชอบ (Accountability) ตอการใชงบประมาณฯ รวมถึงให

หนวยรับงบประมาณ FF นำผลการประเมินไปใชพัฒนาในการบริหารจัดการ ตลอดจนขับเคลื่อนการใชผลงานวิจัย
ใหเกิดประโยชนในวงกวาง  

โดยจะพิจารณาเมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น และสงมอบผลผลิต (Output) ตามวัตถุประสงคที่กำหนด
ไวในสัญญารับทุน (TOR) แลวเกิดการนำผลงานไปใชประโยชนโดยกลุมเปาหมาย (เม่ือเทียบกับสถานการณท่ีไมมี
ผลงานวิจัย หรือพิจารณาเฉพาะผลประโยชนสวนเพิ่มที่เกิดจากใชผลงานวิจัย) เกิดเปนผลลัพธ (Outcome) และ 
ผลกระทบตอสังคมและประเทศ (Societal Impact) ซึ ่งสะทอนผลความคุ มคาของการใชงบประมาณ ววน.       
ซ่ึงตัวชี้วัด ไดแก  

อัตราสวนระหวางผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใชผลงานวิจัยตอตนทุนวิจัย (Benefit Cost 
Ratio หรือ BCR ใน Impact Evaluation) หรือ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชิงสังคม (Social Return 
on Investment หรือ SROI)  อัตราสวนของผลรวมมูลคาปจจุบันผลประโยชนสวนเพิ่มจากงานวิจัยตอมูลคา
ปจจุบันของตนทุนวิจัยทั้งหมด โดยเกณฑการพิจารณา คือ เมื่อ BCR หรือ SROI มีคามากกวาหรือเทากับ 1 หรือ
กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ผลประโยชนจากงานวิจัยอยางนอยคิดเปน 1 เทาของตนทุนทรัพยากรวิจัย (ลงทุนวิจัย       
1 บาท สังคมไดรับผลประโยชนกลับคืนมาอยางนอย 1 บาท) 

สกสว. ดำเนินการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ (Societal Impact) จากการ
ผลกระทบทั้ง 3 ดาน ไดแก ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ทางสังคม และทางสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สามารถสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจเพียงดานเดียว กลาวไดวา ผลกระทบเกิดขึ้นกับสังคมและ
ประเทศ (Societal Impact) ดังนิยามในภาคผนวก 6 
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ในการสรางผลกระทบของโครงการวิจัยจำเปนตองอาศัยระยะเวลาหลังจากเสร็จสิ้น และอาจตอง
อาศัยงบประมาณในการขับเคลื่อนผลงานไปสู การใชประโยชน (Research Utilization) รวมถึงกระบวนการ
ผลักดันตาง ๆ (Intervention) ท่ีจำเปนตองออกแบบและบริหารจัดการ 

ในป 2565 เปนตนมา สกสว. ไดเริ ่มดำเนินการ “การประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผน

งานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ (งบประมาณเกิน 100 ลานบาท)” พิจารณาแผนงานตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2565 โดยอาศัยผูประเมินภายนอก ดำเนินการประเมินผลลัพธและผลกระทบโดยใชหลักการประเมิน

ทางเศรษฐศาสตร (Economic Impact Assessment) และใชตัวชี้วัดการประเมินของ OECD โดยไดรับความ

เห็นชอบกอนการดำเนินการดังกลาวจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ทุกครั ้ง โดยหนวยรับ

งบประมาณจะตองยินยอมและอำนวยความสะดวกให สกสว. หรือผูที่ สกสว. มอบหมายเขาไปในสถานที่ทำ

การของหนวยรับงบประมาณหรือสถานที่ที่ทำการวิจัย และขอมูลที่เกี่ยวของกับแผนงานวิจัยและนวัตกรรม

ดังกลาว เพ่ือประโยชนในการติดตามและประเมินผลการวิจัยของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมได 

 

ในป 2567  สกสว. ไดริเริ่มใหหนวยรับงบประมาณดำเนินการ “การประเมินผลลัพธและผลกระทบ
ของแผนงานงบประมาณนอยกวา 100 ลานบาท” โดยกำหนดใหหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) และหนวย
รับงบประมาณ FF ดำเนินการประเมินผลลัพธและผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับเงินงบประมาณ
จากกองทุน ววน. ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยอาศัยผูประเมินภายนอก ดังแสดงในหลักเกณฑฯ ใน
ภาคผนวก 7 และหนวยรับงบประมาณตองสงสรุปผลการประเมินผลกระทบ มายัง สกสว. 
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QR Code หรือ https://jennis-gemini.web.app/f1meq&a/ 
ในการประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานงบประมาณนอยกวา 100 ลานบาท 

 
อนึ่ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุน ววน. ไดสนับสนุนงบประมาณแบบผูกพันมากกวา 1 ป 

(Multi-year Promised Grant) ท้ังนี้ สำนักยุทธศาสตรแผน ติดตามและประเมินผล จะดำเนินการประเมินผลการ
ดำเนินงานของโครงการผูกพันมากกวา 1 ป เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการ (2 - 3 ป) 

นอกจากนี้ กองทุน ววน. ไดเริ ่มจัดสรรงบประมาณสำหรับแผนงานดานการนำผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใชประโยชนและการสงเสริมการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชประโยชนในวงกวาง (Research 
Utilization; RU) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงไดเร ิ ่มจ ัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการพัฒนา           
ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  (Science and Technology Development Fund; ST) ในป  งบประมาณ          
พ.ศ. 2568  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดริเริ่มดำเนินการประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงาน RU 
และเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินฯ โครงการ ST รวมถึงการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่ไมสามารถ
ประเมินมูลคาทางการตลาดได (Non Market Value) รูปแบบการจัดสรรงบประมาณใหมของกองทุน ววน. หรือ
รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

อยางไรก็ตาม สกสว. จัดใหมีกระบวนการสนับสนุนและสงเสริมใหใชผลการประเมินเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณจากกองทุน ววน. อาทิ จัดใหมีการอบรมและเผยแพรความรู
ศาสตรดานประเมินผลลัพธและผลกระทบ จัดทำและเผยแพรเอกสาร หลักเกณฑการประเมินฯ รวมถึงรายงาน
ฉบับสมบูรณโครงการประเมินผลลัพธและผลกระทบฯ เพื่อใหเกิดแนวทางกลางในการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

https://jennis-gemini.web.app/f1meq&a/


 

 

บทท่ี 5 
การจัดทำโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) 

สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
1. ท่ีมาของโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant)                     

สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

1.1 พ.ร.บ. การสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
ตาม พรบ.การสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ในสวนท่ี 2 งบประมาณและ

การพัสดุ มาตรา 18 ไดระบุวา ในกรณีมีความจำเปนจะทำขอตกลงใหดำเนินโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี หรือโครงการวิจัยและนวัตกรรม โดยใหไดรับเงินงบประมาณจากกองทุนเกินหนึ่งปงบประมาณ 
ก็ได 

          

 
     ดาวนโหลด เอกสาร 

1.2 นโยบายคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) 
ในการประชุม คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 

24 เมษายน 2567 มีมติใหหนวยรับงบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
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ดำเนินการตามหลักการการสนับสนุน Multi-year ระยะเวลาโครงการ 2 - 3 ป รอยละ 30 - 50 ของ
งบประมาณของหนวยงาน และมีขอเสนอแนะให สกสว. สามารถกำหนดเงื่อนไขในการตั้งงบประมาณและ
กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณที่ผูกพันในปงบประมาณถัดไป และมีเงื่อนไขการเบิกจายงบประมาณในป
ถัดไปซ่ึงจะตองมีผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา (Past Performance) ผานเกณฑ  

 

2. นิยามโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) สำหรับ

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

โครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน คือ โครงการท่ีมีระยะเวลาดำเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ 
เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 

3. แนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised 

Grant) สำหรับงานมูลฐาน 

หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณแบบ Multi-year ในวงเงินไมควรเกิน  
รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรในแตละปงบประมาณ เพ่ือไมให
ผูกพันงบประมาณสูงจนลดโอกาสในการเสนอโครงการใหมในปถัดไป โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

 

3.1 เปนโครงการวิจัยและนวัตกรรม ที่มีระยะเวลาดำเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ เพื่อใหสามารถ
ดำเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยมีระยะเวลาโครงการเฟสละ ไมเกิน 3 ปงบประมาณ 

3.2 หนวยรับงบประมาณตองบรรจุโครงการ Multi-year ในคำของบประมาณตอเนื่องทุกปจนสิ้นสุด
โครงการ โดย สกสว. จะจัดสรรงบประมาณใหโครงการเปนรายป และจะพิจารณาผลการดำเนินงาน
ท่ีผานมาประกอบการจัดสรรงบประมาณใหโครงการในปถัดไป  

3.3 ตองระบุผลผลิตสุดทายเมื่อสิ้นสุดโครงการที่ชัดเจน โดยมีแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ และ
แสดงใหเห็นถึงความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการในระยะเวลามากกวา 1 ปงบประมาณ 

3.4 ตองระบุสิ่งที่จะสงมอบเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ (Milestone) ที่จะนำไปสูผลผลิตสุดทายเมื่อสิ้นสุด
โครงการ  

3.5 ตองมีแผนการใชจายงบประมาณรวมตลอดทั ้งโครงการโดยแสดงใหเห็นคาใชจายรายหมวด          
ในแตละป และแสดงรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) ในปงบประมาณที ่เสนอขอรับ
งบประมาณใหชัดเจน 
 

ท้ังนี้ โครงการวิจัยและนวัตกรรม แบงเปน 2 ประเภท คือ 
1) โครงการใหม คือ โครงการท่ีจัดทำข้ึนใหมในปงบประมาณนั้น ๆ อาจเปนโครงการท่ีมีระยะเวลา 

1 ป หรือมากกวา 1 ป ก็ได 
2) โครงการตอเนื่อง คือ โครงการท่ีมีการดำเนินงานตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
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4. คำขอและระยะเวลาการดำเนินการของโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year 

Promised Grant) สำหรับงานมูลฐาน 

4.1 ดำเนินการตามแบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(FF) โดยกรณีท่ีเปนโครงการ Multi-year มีการเพ่ิมเติม ดังนี้  
1) เลือกโครงการ Multi-Year Promised Grant 
2) การกรอกเปาหมายรายป และผลผลิตสุดทาย                   
3) ระบุแผนการดำเนินการตลอดโครงการ  
4) ประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ 
5) ระบุผลผลิตตลอดโครงการ โดยเพ่ิมเติมการระบุปท่ีนำสงผลผลิตในตารางผลผลิต 

4.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ Multi-year มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป  โดยเริ่มดำเนินการพรอม
กันในตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม)  

4.3 หนวยรับงบประมาณตองยื่นคำของบประมาณโครงการ Multi-year ในคำขอทุกป แตกอนทำคำ
รับรองหากไมเปนไปตาม milestone หนวยงานสามารถปรับแผนการดำเนินงานของโครงการใน
ปงบประมาณถัด ๆ ไปได หากพิจารณาแลวเห็นวาโครงการนั้น มีแนวโนมท่ีจะไมสามารถสงมอบ
ผลผลิตสุดทายเมื่อสิ้นสุดโครงการได หรือ ขอยกเลิกโครงการ ใหหนวยรับงบประมาณดำเนินการ
ตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
4.3.1 การคืนกรอบวงเงินงบประมาณ หนวยรับงบประมาณจะตองดำเนินการคืนกรอบวงเงิน

งบประมาณของโครงการท่ีไมสามารถดำเนินการตอได 
4.3.2 การเกลี่ยงบประมาณไปยังโครงการอื่น หนวยรับงบประมาณสามารถเกลี่ยงบประมาณไป

ใหแกโครงการที ่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณนั้น โดยจะตองมีการเพิ ่มผลผลิตใน
โครงการท่ีไดรับการเกลี่ยงบประมาณเพ่ิมเติม ท้ังนี้ การดำเนินการดังกลาวจะตองไดรับการ
อนุมัติจาก สกสว. 

4.3.3 การนำโครงการใหมมาทดแทน หนวยรับงบประมาณสามารถนำโครงการใหมมาทดแทน
โครงการเดิมที่ขอยกเลิกได โดยโครงการที่นำมาทดแทนจะตองเปนโครงการที่เคยมีการ
กรอกขอมูลในกระบวนการยื ่นคำของบประมาณของหนวยงานมากอนแลว และผาน
กระบวนการพิจารณาขอเสนอโครงการจากผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว ซึ่งโครงการที่นำมา
ทดแทน อาจเปนโครงการปเดียว (Single Year) หรือโครงการ Multi-year ที่มีระยะเวลา
ดำเนินการไมเกินระยะเวลาท่ีเหลืออยูของโครงการท่ียกเลิก  

 

5. การจัดทำคำรับรองฯ 

คำรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรมระหวาง สกสว. 
และหนวยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เปนคำรับรองฝายเดียว โดยรายละเอียดสำหรับโครงการ 
Multi-year สำหรับงานมูลฐาน จะจัดทำเปนเอกสารโครงการ Multi-year แนบทายเปนสวนหนึ่งของคำรับรองฯ 
ดานการวิจยัและนวัตกรรม 
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6. การนำเขาโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) ในระบบ

ขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงาน มูล
ฐาน (FF) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในกรณีท่ีเปนโครงการ Multi-year ขอใหปรับปรุงขอมูล
ขอเสนอโครงการเพิ่มเติม ในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบ
สารสนเทศท่ี สกสว. กำหนดใหสมบูรณ ดังนี้ 
1) เลือกโครงการ Multi-Year Promised Grant  
2) ระบุสิ่งท่ีจะสงมอบรายป (Milestone) และผลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานของโครงการ 
3) ระบุผลผลิต และแผนการใชจายงบประมาณรายงวด 

6.2 หนวยรับงบประมาณกดสงแผนปฏิบัติการใหกับ สกสว. เม่ือ สกสว. ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียด
โครงการ ในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี 
สกสว. กำหนด เรียบรอยแลว สกสว. นำเอกสารแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณท่ี
พิมพจากระบบมาประกอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณดาน
การวิจัยและนวัตกรรม 

6.3 สกสว. แจงหนวยรับงบประมาณนำเขาโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year 
Promised Grant) โดย สกสว. สงกลับขอเสนอโครงการใหกับหนวยรับงบประมาณ เพ่ือใหหนวยรับ
งบประมาณปรับขอเสนอโครงการเปนหนวยงานอนมัุติโครงการ 

6.4 หนวยรับงบประมาณดำเนินการนำเขาโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year 
Promised Grant) ท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุน ววน.  

 

7. แนวทางการเบิกจายและบริหารงบประมาณโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-

year Promised Grant) สำหรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

7.1 การเบิกจายงบประมาณโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 
ใหหนวยรับงบประมาณจัดทำงบประมาณตลอดโครงการ และกำหนดงบประมาณรายป โดย สกสว. 

จะจัดสรรงบประมาณใหโครงการ Multi-year เปนรายป จายงบประมาณปละ 2 งวด (60:40) ตามงบ
รายปท่ีไดรับอนุมัติ ดังกรณีโครงการ Multi-year ระยะเวลาดำเนินงาน 3 ป แบงจาย 6 งวด ดังนี้ 

 

ปท่ี งวด รอยละการเบิกจาย เง่ือนไขการจาย 

1 
(60:40) 

งวดท่ี 1 รอยละ 60 ของงบประมาณท่ีไดรับ   
ในปท่ี 1  

- ลงนามในคำรับรองแลว  

งวดท่ี 2 รอยละ 40 ของงบประมาณท่ีไดรับ   
ในปท่ี 1  

- หนวยรับงบประมาณเบิกจายงบประมาณ
ใหกับโครงการ ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
เงินงบประมาณงวดท่ี 1  

2 
(60:40) 

งวดท่ี 3 รอยละ 60 ของงบประมาณท่ีไดรับ   
ในปท่ี 2  

- ลงนามในคำรับรองของปท่ี 2  
- หนวยรับงบประมาณนำสงสิ่งที่จะสงมอบ

เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมของแตละปงบประมาณ 
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ปท่ี งวด รอยละการเบิกจาย เง่ือนไขการจาย 

( M i l e s t o n e )  แ ล ะ ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ล ั ก ษ ณ ะ  S e l f -
assessment และ/หรือ การประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒ ิ 

งวดท่ี 4 รอยละ 40 ของงบประมาณท่ีไดรับ   
ในปท่ี 2 

- หนวยรับงบประมาณเบิกจายงบประมาณ
ใหกับโครงการ ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
เงินงบประมาณงวดท่ี 3  

3 
(60:40) 

งวดท่ี 5 รอยละ 60 ของงบประมาณท่ีไดรับ   
ในปท่ี 3  

- ลงนามในคำรับรองของปท่ี 3  
- หนวยรับงบประมาณนำสงสิ่งที่จะสงมอบ

เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมของแตละปงบประมาณ 
( M i l e s t o n e )  แ ล ะ ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ล ั ก ษ ณ ะ  S e l f -
assessment และ/หรือ การประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิ  

- หนวยรับงบประมาณเบิกจายงบประมาณ
ใหโครงการไมนอยกวารอยละ 60 ของ
งบประมาณท่ีไดรับในปท่ี 2 

งวดท่ี 6  รอยละ 40 ของงบประมาณท่ีไดรับ   
ในปท่ี 3  

- หนวยรับงบประมาณเบิกจายงบประมาณ
ใหกับโครงการ ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
เงินงบประมาณงวดท่ี 5 

 

ทั้งนี้ การเบิกจายงบประมาณโครงการ Multi-year ในปที่ 2 และ 3 ใหแกหนวยรับงบประมาณจะ
พิจารณาผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและมีการประเมินความกาวหนาในลักษณะ Self-assessment และ/
หรือ การประเมินโดยผู ทรงคุณวุฒิ โดยใหยื ่นตอ สกสว. กอนทำคำรับรองฯ และใชประกอบการจัดสรร
งบประมาณในปตอไป 

7.2 การรายงานผลงานของโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 
หนวยรับงบประมาณตองบันทึกผลการดำเนินงานในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด ตามรูปแบบโครงการ Multi-year ท่ีกำหนด 
7.2.1 การรายงานผลการดำเนินงานราย 6 เดือนตลอดระยะเวลาของโครงการ บันทึก

ความกาวหนาและการใชจายเงินท่ีไดรับอุดหนุน ทุก 6 เดือน พรอมท้ังสงเอกสารท่ีพิมพจาก
ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. 
กำหนด มายัง สกสว. ภายใน 30 วัน หลังวันท่ีครบกำหนด 

7.2.2 การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 1 ป ใหโครงการทำการประเมินความกาวหนาใน
ลักษณะ Self-assessment และ/หรือ ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ (หากมี) เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงานเทียบกับ Milestone รายปที่กำหนดไว ทั้งนี้ สามารถพิจารณาใชแบบฟอรมฯ 
ติดตามความกาวหนาโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐานรายปของ สกสว.   
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7.2.3 การรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ นำสงผลการดำเนินโครงการ Multi-
year โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการและรายงานการใชจายเงินท่ี
ไดรับอุดหนุน ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดโครงการ Multi-year โดยนำไปสูผลผลิตสุดทาย
เม่ือสิ้นสุดโครงการ 

7.2.4 การรายงานผลลัพธ (Outcome) และหรือกระบวนการผลักดันผลผลิตไปสูการสราง
ผลลัพธของผลงานการพัฒนาวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม ที่ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนทุกป เปนระยะเวลาตอเนื่อง 5 (หา) ป นับจากปที่โครงการ Multi-
year ดำเนินการเสร็จสิ้น โดยบันทึกลงในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(NRIIS) หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 

7.2.5 การรายงานผลกระทบ (Impact) ของผลงานการพัฒนาวิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม สำหรับแผนงานที่งบประมาณนอยกวา 100 ลานบาท ที่ไดรับสนับสนุนจาก
กองทุน โดยจัดสงรายงานตามระยะเวลาที ่กำหนด หรือตามระยะเวลาที ่ระบุไวใน 
“หลักเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอยกวา 
100 ลานบาท ที่ไดรับการจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 วันท่ี 7 สิงหาคม 2568” 

7.3 การคืนงบประมาณโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 
7.3.1 การคืนงบประมาณเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการดำเนินโครงการ Multi-year 

งบประมาณคงเหลือจากการดำเนินการโครงการ  Multi-year รวมทั้งเงินคงเหลือจาก
โครงการวิจัยหรือกิจกรรมที่หนวยรับงบประมาณใหการสนับสนุน พรอมกับดอกเบี้ยทั้งหมด และ
ผลประโยชนที่เกิดขึ้นระหวางการดำเนินการตามโครงการ Multi-year  คืนใหแกกองทุนภายใน 60 
วัน นับตั ้งแตวันถัดจากวันสิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ Multi-year (คืนเมื ่อครบกำหนด
ระยะเวลา ดำเนินงานของโครงการ) และขอใหหนวยงานสงหลักฐานพรอมกับแจงรายละเอียดของ
การโอนเงินคืนมายัง สกสว. ภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีมีการสงเงินคืน 

เวนแตหนวยรับงบประมาณประสงคจะเก็บเงินเหลือจาย ดอกเบี้ย และผลประโยชนนั้นไว 
ใหเสนอแผนการนำเงินดังกลาวไปใชประโยชนในการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานตอ สกสว. 
ภายในระยะเวลา 60 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ Multi-year 
7.3.2 การคืนเงินเม่ือยกเลิกโครงการ 

หนวยรับงบประมาณตองคืนเงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรจากกองทุน รวมทั้งดอกเบี้ยและ
ผลประโยชนที่เกิดขึ้น คืนใหแกกองทุนใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก สกสว. และ
ขอใหหนวยงานสงหลักฐานพรอมกับแจงรายละเอียดของการโอนเงินคืนมายัง สกสว. ภายใน 7 วัน
ทำการ นับแตวันที่มีการสงเงินคืน และหากหนวยรับงบประมาณมีการใชจายเงินอุดหนุนไปแลว
บางสวน ตองรายงานและแสดงหลักฐานการทำกิจกรรมและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงแก สกสว.  
7.3.3 คืนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือครุภัณฑ 

ใหหนวยรับงบประมาณเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงเทานั้น ในกรณีท่ีมีเงินคงเหลือ ใหหนวยรับ
งบประมาณนำสงคืนใหแกกองทุน ววน. ภายใน 60 วันนับตั้งแตวันที่จัดซื้อเสร็จสมบูรณ และขอให
หนวยงานสงหลักฐานพรอมกับแจงรายละเอียดของการโอนเงินคืนมายัง สกสว. ภายใน 7 วันทำการ 
นับแตวันท่ีมีการสงเงินคืน 

7.4 การขยายเวลาส้ินสุดโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 
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หนวยรับงบประมาณสามารถขยายเวลาโครงการ Multi-year ไดหลังจากครบกำหนดระยะเวลา
ดำเนินโครงการ ไดไมเกิน 6 เดือน โดยแจงเหตุผลความจำเปนมายัง สกสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หากเกินกวาระยะเวลาดังกลาว ใหแจงเหตุผลความจำเปนมายัง สกสว. เพ่ือเสนอ กสว. พิจารณา 

7.5 การเปล่ียนแปลงแกไข ยกเลิกโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน 
7.5.1 กรณีที ่หนวยรับงบประมาณไมสามารถดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม

สามารถสงผลผลิตสุดทายเม่ือส้ินสุดโครงการ Multi-year  
1)  มีผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณไมเปนไปตาม Milestone ท่ีกำหนดไว  

- หนวยรับงบประมาณสามารถดำเนินการปรับแผนการดำเนินงานของโครงการใน
ปงบประมาณถัด ๆ ไปได หากพิจารณาแลวเห็นวาโครงการนั้น มีแนวโนมท่ีสามารถสงมอบ
ผลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุดโครงการได โดยใหแจงมายัง สกสว. เพ่ือพิจารณา 
2)  กรณีโครงการ Multi-year มีแนวโนมไมสามารถนำสงผลผลิตสุดทายเมื ่อสิ ้นสุด
โครงการตามท่ีระบุไว  

- สกสว. แจงหนวยรับงบประมาณเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน หรือยุติโครงการ 
Multi-year ได  

- หนวยรับงบประมาณ สามารถปรับปรุงแผนงบประมาณของโครงการหรือยุติ
โครงการ Multi-year ได โดยใหแจงมายัง สกสว. เพ่ือพิจารณา 

7.5.2 กรณีที่อนุมัติใหยกเลิกโครงการตามที่หนวยรับงบประมาณเสนอ หรือ สกสว. สั่งให
ยกเลิก  
เนื่องจากทำผิดคำรับรองโครงการ Multi-year หรือเหตุอื่น (เหตุจำเปนอยางยิ่งหรือเหตุ

สุดวิสัย) ใหดำเนินการ ดังนี้ 
1)  หนวยรับงบประมาณแจงตอ สกสว. พรอมชี้แจงเหตุผลความจำเปนในการยกเลิก
โครงการ 
2)  หนวยรับงบประมาณตองคืนเงินอุดหนุนท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุน รวมท้ังดอกเบี้ยและ
ผลประโยชนที่เกิดขึ้น คืนใหแกกองทุนใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก 
สกสว. 
3)  หากหนวยรับงบประมาณมีการใชจายเงินอุดหนุนไปแลวบางสวน ตองรายงานและ
แสดงหลักฐานการทำกิจกรรมและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงแก สกสว. 

7.5.3 กรณีท่ีหนวยรับงบประมาณมีเหตุจำเปนตองเปล่ียนแปลงเง่ือนไขตามเอกสารตาง ๆ ใน
โครงการ Multi-year  
ใหหนวยรับงบประมาณแจงเปนลายลักษณอักษรพรอมชี ้แจงเหตุผลมายัง สกสว.        

หากไดรับการพิจารณาอนุมัติแลวใหจัดทำเปนลายลักษณอักษรนำเขาแนบทาย เปนสวนหนึ่งของ
คำรับรอง ทั้งนี้ แนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณโครงการ Multi-year สำหรับงานมูลฐาน เชน 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การปรับเปลี่ยนรายละเอียดของโครงการ ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติใน
การบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยงาน 
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8. การติดตามและประเมินผลหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป 

(Multi-year Promised Grant) 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน. จะดำเนินการ
ภายใตคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม ตามมาตรา 64 
แหงพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ที่ได
กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรมซ่ึง
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณสูงดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ระบบติดตามและประเมินการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน. 
และระบบติดตามและประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อติดตามผลลพัธและผลกระทบ
จากผลงาน ววน. ที่ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเพื่อใหการลงทุนเงิน
งบประมาณดาน ววน. มีความโปรงใส และทำใหเกิดความรับผิดรับชอบ (Accountability) ในระบบตอการใช
งบประมาณอยางคุมคา  

สำหรับการติดตามและประเมินผลโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised 
Grant) ประกอบดวย 

8.1 การติดตามผลโครงการ Multi-year Promised Grant  
หนวยรับงบประมาณจะตองบันทึกความกาวหนาทุก 6 เดือน ผานระบบ NRIIS หรือระบบ

สารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด และมีการติดตามและประเมินผลเมื่อครบรอบ 1 ป ตามกิจกรรมของแตละ
ปงบประมาณ (Milestone) โดยจะตองมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในการประเมิน และนำสงผลการติดตาม
และประเมินผล ตามแบบฟอรมที่ สกสว. กำหนด ดังแสดงในภาคผนวก 8 และสรุปขอเสนอแนะของผู
ประเม ินมาย ัง สกสว. แนบเป นหล ักฐานประกอบการพิจารณาจ ัดสรรงบประมาณในปถ ัดไป   
หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม Milestone ท่ีกำหนดไว ใหหนวยรับงบประมาณเสนอขอปรับแผนการ
ดำเนินงานในปถัดไป โดยใชแบบฟอรมขอปรับแผนการดำเนินงานฯ ของ สกสว. ดังแสดงในภาคผนวก 9 
รวมถึงสามารถใชผลการประเมินประกอบการพิจารณาเบิกจายงบประมาณใหแกโครงการในระยะถัดไป 
เพ่ือใหโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน 

8.2 การประเมินผลโครงการ Multi-year Promised Grant 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุน ววน. ไดสนับสนุนงบประมาณแบบผูกพันมากกวา 1 ป (Multi-

year Promised Grant) ท้ังนี้ สำนักยุทธศาสตรแผน ติดตามและประเมินผล จะดำเนินการประเมินผลการ
ดำเนินงานของโครงการผูกพันมากกวา 1 ป เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการ 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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ภาคผนวก 1 
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เร่ือง หลักเกณฑการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยและ
นวัตกรรมของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 2 
ประกาศประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เร่ือง รายช่ือหนวยงานที่อาจยื่นคำของบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 3 
แบบฟอรมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

แผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
  

หลักการ (Guiding principle) ของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม  

1. มีกิจกรรมหรือแผนการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นวา กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมของหนวยงานจะมีความเขมแข็งมากขึ้น ไมใชเปนเพียงงานหรือกิจกรรมที่ตองทำเปน
ปกติ (routine operation) 

2. ตองแสดงใหเห็นวาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน จะมีความยั่งยืน
อยางไร เชน มีบุคลากรประจำที ่ด ูแลรับผิดชอบดานนี ้โดยตรง ซึ ่งมีความเชี ่ยวชาญหรือ
ประสบการณ หรือผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ที่จัดข้ึน
โดย สกสว. หรือหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ 

3. งบประมาณและกิจกรรมภายใตแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ไมสนับสนุนคาใชจายและ
ก ิจกรรมท ี ่สามารถดำเน ินการได ภายใต กรอบงบประมาณเพ ื ่อสน ับสน ุนงานม ูลฐาน 
(Fundamental Fund) เชน คาใชจายในการทำวิจัยและนวัตกรรม คาใชจายในการตีพิมพ
ผลงานวิจัย หรือคาใชจายในการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ เปนตน 

4. ควรมีการวางแผนระยะปานกลาง 3 - 5 ป โดยในปงบประมาณท่ียื่นคำขอฯ ตองมีโครงการท่ีแสดง
ใหเห็นรายละเอียดที่จะดำเนินงานใหชัดเจน เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง โดย สกสว. จะจัดสรร
งบประมาณใหเปนรายป 

หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมได เพื่อใหระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น โดยจัดทำเปนแผนงานในระยะ 3 - 5 ป ในวงเงินรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณรวมของ
หนวยงาน (โดยไมนับรวมงบประมาณพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) แตไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลาน
บาท) ในปงบประมาณท่ียื่นคำขอ และตองระบุโครงการภายใตแผนงานท่ีมีวัตถุประสงค กิจกรรม งบประมาณท่ี
ชัดเจนเหมาะสม ซ่ึงสามารถสนับสนุนคาใชจายในโครงการดังตอไปนี ้

1. โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการการติดตามโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรมใหสัมฤทธิ์ผลตามแผนงานท่ีตั้งไว อาทิ 

ติดตามผลผลิต ผลลัพธของโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรม เปนตน 
3. โครงการผลักดันและเรงรัดการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ท้ังทางดานพาณิชย 

ดานสังคมและชุมชน/พ้ืนท่ี และดานนโยบาย 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการดานการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ
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แบบฟอรมเสนอแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2570 

ช่ือหนวยงาน................................................................................... 

ลักษณะแผนงาน 

แผนงานใหม   แผนงานตอเนื่อง 

• ระยะเวลารวมของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ   ...................................... ป 

• เริ่มปงบประมาณ ...................................... สิน้สุดปงบประมาณ..................................... 

• ประมาณการงบประมาณรวม ตลอดระยะเวลาของแผนงาน ................................... บาท 
งบประมาณแยกรายป ตามระยะเวลาของแผนงาน 
-  ปงบประมาณ ................... จำนวน ............. บาท  
-  ปงบประมาณ ................... จำนวน ............. บาท 

• งบประมาณรวมของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ  ในปงบประมาณท่ีเสนอขอ ................................... บาท 
 

หมายเหตุ :  
แผนงานใหม หมายถึง แผนงานท่ีเริ่มดำเนินการในปท่ีเสนอขอ 
แผนงานตอเนื่อง หมายถึง แผนงานท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากปงบประมาณท่ีผานมา 
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รายละเอียดแผนงาน 

1. หลักการและเหตุผล  

2. เปาหมาย (Goal) ในการเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ท่ีสอดคลองกับหลักการ (guiding principle)  

ท่ี สกสว. กำหนด ตลอดระยะเวลาของแผนงาน 3 - 5 ป 

3. กรอบแนวคิด / แนวทางการดำเนินงาน (Framework / Approach) 

4. แผนการดำเนนิงานในภาพรวมตลอดระยะเวลา 3 - 5 ป แยกรายป 

ปงบประมาณ แผนการดำเนนิงาน วัตถุประสงค 
ส่ิงท่ีจะสงมอบรายป  

(หากสามารถระบุเชิงปริมาณได ขอใหระบุดวย) 
ปงบประมาณท่ีเริ่มดำเนินงาน    
    
ปงบประมาณท่ีสิ้นสุด    

คำอธิบาย : ควรระบุสิ่งท่ีจะสงมอบรายปเปนระดับ output ท่ีสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 

5. รายละเอียดของโครงการภายใตแผนการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีเสนอขอ  

ช่ือโครงการ 

ประเภทโครงการ 
ท่ีขอรับการสนับสนุน  

(ใหเลือกจาก 4 ประเภท
โครงการขางตน โดยสามารถ

เลือกไดเพียง 1 ประเภท) 

วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

(อธิบายพอสังเขป) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
(เดือน/ป) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(output) 
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6. งบประมาณท่ีเสนอขอ แยกรายโครงการ  

หมวด
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ จำนวน หนวยนับ  คน/รายการ คร้ัง/เดือน ราคาตอหนวย 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณรวม 
ในรายการคาใชจาย 

(บาท) 
1 คาจาง               (ยอดเงินรวมคาจาง) 
  1               
  2               
  3               
2. คาวัสดุ               (ยอดเงินรวมคาวัสดุ) 
  1               
  2               
  3               
3. คาใชสอย               (ยอดเงินรวมคาใช

สอย) 
  1               
  2               
  3               

รวม 
            

 
ยอดเงินรวม  
(ขอใหเปนจำนวนเต็ม
หลักรอยบาท) 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ จากการดำเนินงานตามแผนงานเสรมิสรางความเขมแข็งฯ  
    7.1 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) (ระบุผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดแผนงาน) 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

7.2 ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Outcome) 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

7.3 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact)  
...................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 4 
การรายงานผลผลิตที่เกิดข้ึนของงานวิจัยและนวัตกรรม  

(รายงานผลในระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด) 

 
ดาวนโหลด คูมือการนำสงผลผลิตของกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

ผลผลิต (Outputs) หมายถึง ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบ
โครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดำเนินโครงการ ท้ังนี้ หนวยงานจะตองนำสงภายใน 2 ปงบประมาณ 
 

ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
1. กำลังคน หรือหนวยงาน 
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 

กำลังคนหรือหนวยงานเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับเฉพาะคนหรือหนวยงานที่เปนเปาหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเปนโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ หรือการดำเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีระบุไวในโครงการ 
1.1 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตร ี คน นักศึกษาท่ีเขามาชวยงานวิจัย โดยไมจำเปนตองจบการศึกษา แบบฟอรมสรุป* ชื่อ-สกุล นักศึกษา 

และรายละเอียดทักษะที ่ไดร ับการ
พัฒนาจากโครงการวิจัย (พอสังเขป) 

1.2 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาโท คน 
1.3 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาเอก คน 
1.4 นักวิจัยหนวยงานรัฐ คน นักวิจัยรวมที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัย และสังกัดหนวยงานรัฐ 

ไดแก สถาบันวิจัย และกรม/กองตาง ๆ ในสังกัดของกระทรวง รวมถึง
หนวยงานภาครัฐระดับทองถ่ิน (อบต. อบจ. เปนตน) 

แบบฟอรมสรุป* ชื ่อ-สกุล นักวิจัย 
และสังกัด และรายละเอียดทักษะท่ี
ไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย 
(พอสังเขป) 1.5 นักวิจัยภาคเอกชน คน นักวิจัยที่มาจากบริษัท รวมถึงภาคการผลิต การตลาด และภาคบริการ 

ท่ีเขามามีสวนรวมในการวิจัย 
1.6 ชุมชนทองถ่ิน/ประชาสังคม คน ชุมชนทองถิ่น/ประชาสังคม ไดแก นักวิจัยชาวบาน ปราชญชาวบาน 

ผูนำชุมชน ท่ีเขามามีสวนรวมในโครงการ ววน. 
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
1.7 นักวิจัยอิสระ (ไมมีสังกัด) คน นักวิจัยท่ีนอกเหนือจากประเภทผลผลิต 1.4 - 1.6 
1.8 เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และ
นิสิต/นักศึกษา 

คน - เด็ก หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ไมเกิน 15 ปบริบูรณ 
- เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปบริบูรณ ข้ึนไป แตยังไมถึง 18 ป
บริบูรณ 
- อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตน
หรือเทียบเทาโดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป หรืออยู ในระดับเดียวกับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- นิสิต/นักศึกษา หมายถึง บุคคลที่กำลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือ
มหาวิทยาลัย 
 
ท้ังน้ี เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และนิสิต/นักศึกษา ขางตนตองไดรับ
การพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัย เชน ไดรับการอบรม 

แบบฟอรมสรุป* การเขารวมอบรม 
และ/หร ือใบลงทะเบียนผ ู  เข าร วม
อบรม 

1.9 ประชาชนท่ัวไป  คน สามัญชนทั่วไป ที่ไมใชขาราชการหรือนักบวช หรือหมายถึง ผูที่ไดรับ
การยอมรับ อนุญาตใหตั ้งถิ ่นฐานอาศัยอยูในรัฐ หรือประเทศนั้น ๆ 
รวมทั้งผูอพยพเขามาใหม ที่เขามาชวย หรือมีสวนรวมในงานวิจัย ท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัย 

1.10 ผูสูงอายุ คน บุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณ ขึ้นไป ที่ไดรับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของ
กับประเด็นวิจัย 

1.11 ผูดอยโอกาสและเขาไมถึง
ทรัพยากร 

คน บุคคลที่อยูในสภาวะยากลำบาก เนื่องจากประสบปญหาตาง ๆ มีชีวิต
ความเปนอยูดอยกวาบุคคลปกติทั่วไป ขาดโอกาสหรือไมมีโอกาสที่จะ
เขาถึงทรัพยากรตาง ๆ หรือบริการตาง ๆ ของภาครัฐ รวมทั้งขาดการ
พัฒนา ทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ จำเปนตอง
ไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัย 

1.12 แรงงาน 

• ภาคเกษตร 

• ภาคอุตสาหกรรม 

คน แรงงานภาคเกษตร คือ บุคคลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก 
หร ืออาจเปนกลุ มเกษตรกร (จำนวนไมนอยกวา 30 คน) และมี
ว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อช วยเหล ือซ ึ ่งก ันและกันในการประกอบอาชีพ
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• ภาคบริการ เกษตรกรรม อาจรวมกันจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรและจดทะเบียนจัดตั้ง
ตาม พระราชกฤษฎีกาฯ 
 
แรงงานภาคอุตสาหกรรม คือ บุคคลที่ทำงานในภาคอุตสาหกรรม    
ตาง ๆ ทั้งการผลิต การประกอบ การซอมบำรุง ไปจนถึงการควบคุม
คุณภาพของผลิตภัณฑ แลวไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมจากงานวิจัย 
 
แรงงานภาคบริการ คือ บุคคลที่ทำงานในภาคบริการตาง ๆ ในธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมที่ใหบริการแกลูกคาหรือผูบริโภค โดยไมเกี่ยวของกับ
การผลิต (เชน บริการดานการทองเที่ยว บริการดานสุขภาพ) แลวไดรับ
การพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมจากงานวิจัย 

1.13 ผูประกอบการรายยอยและ
วิสาหกิจชุมชน 

คน วิสาหกิจรายยอย ไดแก กิจการท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 
1. กิจการที่มีการผลิตสินคา ที่มีจำนวนการจางงานไมเกนิ 5 คน หรือมี
รายไดตอปไมเกิน 1.8 ลานบาท  
2. กิจการที่ใหบริการ กิจการคาสง หรือกิจการคาปลีก ที่มีจำนวนการ
จางงานไมเกิน 5 คน หรือมีรายไดตอปไมเกิน 1.8 ลานบาท 
วิสาหกิจรายยอย ครอบคลุมถึงผู ประกอบการรายยอยและวิสาหกิจ
ชุมชน ไดแก ว ิสาหกิจฐานราก (ธุรกิจชุมชน : Local Enterprise) 
วิสาหกิจรายยอย (Micro), Startup, ผู ประกอบการที่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม (Innovation-Driven Entrepreneurs: IDEs) 

1.14 ผูประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) 

คน วิสาหกิจขนาดกลาง ไดแก กิจการท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 
1. กิจการที่มีการผลิตสินคา ที่มีจำนวนการจางงานเกินกวา 50 คน แต

ไมเกิน 200 คน หรือมีรายไดตอปเกินกวา 100 ลานบาท แตไมเกิน 
500 ลานบาท 

2. กิจการที่ใหบริการ กิจการคาสง หรือกิจการคาปลีก ที่มีจำนวนการ
จางงานเกินกวา 30 คน แตไมเกิน 100 คน หรือมีรายไดตอปเกินกวา 
50 ลานบาท แตไมเกิน 300 ลานบาท 
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วิสาหกิจขนาดยอม ไดแก กิจการท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 
1. กิจการท่ีมีการผลิตสินคา ท่ีมีจำนวนการจางงานเกินกวา 5 คน แตไม

เกิน 50 คน หรือมีรายไดตอปเกินกวา 1.8 ลานบาท แตไมเกิน 100 
ลานบาท  

2. กิจการที่ใหบริการ กิจการคาสง หรือกิจการคาปลีก ที่มีจำนวนการ
จางงานเกินกวา 5 คน แตไมเกิน 30 คน หรือมีรายไดตอปเกินกวา 
1.8 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท 
 

1.15 ผูประกอบการขนาดใหญ คน ธุรกิจที่มีขนาดใหญ หรือบริษัท ที่ทำกิจกรรมเชิงพาณิชยทั่วประเทศ 
หรือ ทั ่วโลก คือไมมีพรมแดน บริษัท เหลานี ้เปดสาขาโรงงานและ
โรงงานผลิตของตนเองทุกสาขาท่ัวโลก และมีงานทำเพ่ือคนหลายแสนคน 
รายไดหลายพันลานบาท 

1.16 บุคลากรภาครัฐ คน เจาหนาที ่ของรัฐ ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง คณะบุคคล หรือผู ท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ ที่ไดรับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นวิจัย 

1.17 เมือง เมือง พื้นที่การใชผลงานวิจัย ซึ ่งเนนแกปญหาและตอบโจทยเมือง (City 
Solution) รวมถึงการพัฒนาเมืองทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ/หรือ
สิ่งแวดลอม 

แบบฟอรมสรุป* คำอธิบาย เพื ่อเปน
หลักฐานวาผลงานวิจัยมีสวนชวยใน
การพัฒนาหรือแกป ญหาและตอบ
โจทยเมือง พรอมลิงกคลิปวิดีโอ/รูป
ถาย 

1.18 นักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยี 
และวิศวกรที ่ไดร ับการพัฒนาใหมีขีด
ความสามารถเพิ ่มสูงขึ ้น และ/หรือมี
ท ักษะว ิศวกรรมข ั ้นส ู ง เช น AI EV 
Semiconductor 

คน นักวิทยาศาสตร นักเทคโนโลยี และวิศวกรที ่ไดร ับการพัฒนาใหมี
ความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญ ทักษะและสมรรถนะสูงทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการวิจัยและนวัตกรรม 

แบบฟอรมสรุป* ชื่อ-สกุล และสังกัด 
และรายละเอียดทักษะที ่ไดร ับการ
พัฒนาจากโครงการวิจัย (พอสังเขป) 
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2. ตนฉบับบทความวิจัย 
(Manuscript) 

งานเขียนทางวิชาการ ซ่ึงมีการกำหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน ท้ังนี้ ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจ
วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได มีการแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบาย
และวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมท่ีครบถวนและสมบูรณ วารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2.1 ตนฉบับบทความวิจัยที่ยื่นเสนอใน
การประชุมวิชาการ (Manuscript for 
Conference Proceeding) ระดับชาติ 

เรื่อง - Conference Proceeding หมายถึง หนังสือประมวลบทความในการ
ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจาก
หลากหลายสถาบัน ทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความ
ถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคำหรือรูปแบบการนำเสนอท่ีถูกตอง
กอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความฯ 
- บทความตีพิมพในวารสารระดับชาติ หมายถึง บทความวิจัยท่ีเผยแพร
ในวารสารวิชาการระดับชาติ โดยตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนท่ี
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และ
วารสารวิชาการนั ้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื ่องสม่ำเสมอ เปน
ระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดย
ผ ู  ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ ต ร วจสอบบทความ  ( peer reviewer) ซ ึ ่ ง เ ป น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน 
 
- บทความตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยท่ี
เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งอยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. 
ก ำ ห น ด  ไ ด  แ ก   ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR 
และ Project Muse 
 
(อานรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564) 

บทคัดยอ (Abstract) และหนังสือตอบ
รับที่แสดงสถานะวาไดรับเขารวมการ
ประชุม 

2.2 ตนฉบับบทความวิจัยที่ยื่นเสนอใน
การประชุมวิชาการ (Manuscript for 
Conference Proceeding)  ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

เรื่อง 

2.3 ตนฉบับบทความวิจัยที่ยื่นตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ 

เรื่อง ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 
ที่ยื่นตีพิมพแลว และหนังสือตอบรับท่ี
แสดงสถานะว  าอย ู  ระหว  างการ
พิจารณา 
 
กรณีบทความวิจัยไดร ับการตีพ ิมพ 
เมื่อรายงานผลผลิตนี้แลว หลังจากปด
โครงการ ขอใหรายงานรายละเอียด
เพ ิ ่มเต ิมท่ี “กระบวนการผล ักดัน
ผลผล ิ ต ขอ ง โ ค ร งก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นว ัตกรรมไปส ู กระบวนการสร าง
ผลล ัพธ (Outcome Question Set: 
OQS)” 

2.4 ตนฉบับบทความวิจัยที่ยื่นตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง 
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
3. หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตำรา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ท้ังระดับชาติและนานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review และมีเลข ISBN 

3.1 บางบทของหน ั งส ื อต ี พ ิ มพ  ใน
ประเทศ (Book Chapter) 

บท บางบทของหนังสือ หมายถึง งานวิชาการบางบทหรือสวนหน่ึงในหนังสือ
ที่มีผูเขียนหลายคน (book chapter) โดยจะตองมีความเปนเอกภาพ
ของเน้ือหาวิชาการ ซึ่งผูอานสามารถทำความเขาใจ 
ในสาระสำคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควา
อยางมีระบบ มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ี
ยอมรับจนไดขอสรุปที่ทำใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือนำไป
ประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผูเขียนหลายคน จะตองระบุบทบาท
หนาที่ของแตละคนอยางชัดเจน และตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ
ประเมินโดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  
 
(อานรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564) 

- หลักฐาน Peer review และมีเลข 
ISBN 
- สำนักพิมพ (ยกเวน E-book) 
- จำนวนบท; จำนวนหนา (นับเฉพาะ
พิมพครั้งท่ี 1 

3.2 บ า ง บ ท ข อ ง ห น ั ง ส ื อ ต ี พ ิ ม พ
ตางประเทศ (Book Chapter) 

บท 

3.3 Monograph ท่ีตีพิมพโดยหนวยงาน
ระดับชาติ 

เลม Monograph หมายถึง เอกสาร/หนังสือ/งานเขียนเชิงวิชาการ หรือ งาน
เขียนเฉพาะทาง ที่มีเนื ้อหาในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งอยางครบถวน เชน 
หนังสือเก่ียวกับ “รางกายมนุษยใชวิตามินดีอยางไร” 

สำเนาหนังส ือส ง monograph ให
หนวยงานตนสังกัด 

3.4 Monograph ท่ีตีพิมพโดยหนวยงาน
ระดับนานาชาติ 

เลม 

3.5 หนังสือตีพิมพในประเทศ เลม หนังสือทั้งเลม หมายถึง เอกสารที่ผูเขียนเรียบเรียงขึ้นทั้งเลมอยางมี
เอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของผูเขียนที่สราง
เสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ กรณีที่มี
ผูเขียนหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาที่ของแตละคนอยางชัดเจน 
และตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน 
 

- หลักฐาน Peer review และมีเลข 
ISBN 
- สำนักพิมพ (ยกเวน E-book) 
- จำนวนเลม; จำนวนหนา (นับเฉพาะ
พิมพครั้งท่ี 1) 

3.6 หนังสือตีพิมพตางประเทศ 
 

เลม 
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
(อานรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564) 

4. ตนแบบผลิตภัณฑ หรือ
เทคโนโลยี/กระบวนการ
ใหม หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ทำใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือเทคโนโลยีใหม/กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดิม หรือสินคาสำเร็จรูปและ/หรือบริการท่ีพรอมใชงาน โดยไมจำเปนตองวางขาย รวมถึงสื่อสรางสรรค สื่อสารคดี และแอปพลิเคชัน 
4.1 ต นแบบผลิตภัณฑ (Prototype) 
ระดับหองปฏิบัติการ 

ตนแบบ ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑท่ีใชสำหรับการทดสอบกอนสั่งผลิตจริง 
ท่ีพัฒนาข้ึนจากกระบวนการ วิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการ
เดิมดวยองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
(อานรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารคำอธิบายระดับความพรอมของ
เทคโนโลยี (TRL) ระดับความพรอมของสังคม (SRL) สาขาการวิจัย 
OECD และมาตรฐานการจำแนกระดับและประเภทการศึกษาระดับ
นานาชาติ (ISCED) ในระบบ NRIIS ฉบับปรับปรุงลาสุด : 23/05/2566) 

แบบฟอรมสรุป*  
-  ความพร  อมของ เทค โน โ ลย ี สู
อ ุตสาหกรรม (TRL) ทั ้งตอนเริ ่มตน 
(Proposal) และตอนปดโครงการ 
- เอกสารแสดงระดับ TRL เชน  
1) คำสำคัญ (แสดงความสอดคลอง
ของคำสำคัญกับ ...)  
2) คำอธิบายของเทคโนโลยีที ่เกิดข้ึน
จากโครงการ โดยสังเขป พรอมแนบ
รูปถาย และ/หรือแบบ  
3) ความสอดคลองของผลผลิตกับ
ความตองการของกลุม เปาหมาย หรือ
ผูนำไปใชประโยชน 

4.2 ต นแบบผล ิตภ ัณฑ  (Prototype) 
ระดับภาคสนาม 

ตนแบบ 

4.3 ต นแบบผล ิตภ ัณฑ  (Prototype) 
ระดับอุตสาหกรรม 

ตนแบบ 

4.4 เทคโนโลยีใหม/กระบวนการใหม 
ระดับหองปฏิบัติการ 

กระบวนการ
ใหม 

เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธี ขั้นตอน หรือเทคนิค ท่ี
พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการ
เดิมดวยองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
(อานรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารคำอธิบายระดับความพรอมของ
เทคโนโลยี (TRL) ระดับความพรอมของสังคม (SRL) สาขาการวิจัย 
OECD และมาตรฐานการจำแนกระดับและประเภทการศึกษาระดับ
นานาชาติ (ISCED) ในระบบ NRIIS ฉบับปรับปรุงลาสุด : 23/05/2566) 

4.5 เทคโนโลยีใหม/กระบวนการใหม 
ระดับภาคสนาม 

กระบวนการ
ใหม 

4.6 เทคโนโลยีใหม/กระบวนการใหม 
ระดับอุตสาหกรรม 

กระบวนการ
ใหม 

4.7 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม นวัตกรรม การประยุกตใช ความคิดใหม และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการยกระดบั
คุณภาพชีวิต ชุมชน และสิ่งแวดลอม อันจะนำไปสูความเทาเทียมกันใน
สังคม และสามารถลดปญหาความเหลื่อมล้ำไดอยางเปนรูปธรรม 
 
ตัวอยางเชน ชุมชนตนแบบการประยุกตใชเทคโนโลยีผลิตเมล็ดพันธุขาว
บานตอนิมิตร ชุมชนตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนบานทุงศรี 

แบบฟอรมสรุป*  
- ความพรอมของเทคโนโลยีทางสังคม 
(SRL) ท้ังตอนเริ่มตน (Proposal) และ
ตอนปดโครงการ 
- เอกสารแสดงระดับ SRL เชน  
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
และชุมชนตนแบบศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจและเกษตรทฤษฎีใหม
ประจำตำบลจอเบาะ เปนตน 
 
(อานรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารคำอธิบายระดับความพรอมของ
เทคโนโลยี (TRL) ระดับความพรอมของสังคม (SRL) สาขาการวิจัย 
OECD และมาตรฐานการจำแนกระดับและประเภทการศึกษาระดับ
นานาชาติ (ISCED) ในระบบ NRIIS ฉบับปรับปรุงลาสุด : 23/05/2566) 

1) คำสำคัญ (แสดงความสอดคลอง
ของคำสำคัญกับ ...)  
2) คำอธิบายของเทคโนโลยีที ่เกิดข้ึน
จากโครงการ โดยสังเขป พรอมแนบ
รูปถาย และ/หรือแบบ  
3) ความสอดคลองของผลผลิตกับ
ความตองการของกลุม เปาหมาย หรือ
ผูนำไปใชประโยชน 

4.8 หลักสูตร หลักสตูร ประสบการณทางการเรียนรูที่กำหนดไวในรายวิชา กลุมวิชา เนื้อหา
สาระ รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักวิจัย หลักสูตร
พื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill หลักสูตร
การเรียนการสอน หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรการผลิตครู เปนตน 

แบบฟอรมสรุป* ขอมูลรายวิชา และ
คำอธ ิ บ ายรายว ิ ช าท ั ้ งหมดของ
ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ เ อ ก ส า ร แ น บ  
เชน รายงานผลการประชุมวิพากษ
หลักสูตร (หากมี) 

 4.9 แบบจำลองศิลปะ (Model Design)  แบบ/ช้ิน การจำลองสิ่งท่ีเปนเสมือนของจริงออกมา โดยการคัดลอก หรือเปนการ
สรางสรรคผลงานขึ ้นมาใหม โดยผู สร างผลงานใชเทคนิคการปน 
ประดิษฐ หรือถายภาพที่ตองอาศัยความชำนาญและความรู เพื ่อให
แบบจำลองศิลปะดังกลาวมองดูวาเสมือนจริงหรือเหมือนกับธรรมชาติ 

แบบฟอรมสรุป* คำอธิบาย และรูป
ถายหรือลิงกคลิปวิดีโอ 

5. ทรัพยสินทางปญญา 
(ในประเทศหรือ
ตางประเทศ และรวมถึงท่ี
ย่ืนขอรับความคุมครอง
หรือไดรับการขึ้นทะเบียน) 

ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของนักวิจัย  
5.1 ก า ร เ ป  ด เ ผ ยผล ง านว ิ จ ั ย และ
นว ั ต ก ร รมท ี ่ เ ป  น ข  อค  น พ บ ใ ห ม  
(Invention disclosure) ตอหนวยงาน
ตนสังกัด (กรณี Fundamental Fund, 
FF) หรือตอหนวยงานใหทุน (Strategic 
Fund, SF) ในระบบสารสนเทศ TRIUP 
ท่ี สกสว. กำหนด 

เรื่อง เอกสารที่ระบุขอคนพบหรือผลที ่เกิดขึ ้นจากการวิจัยหรือการสราง
นวัตกรรม โดยการคนควา การทดลอง การสำรวจหรือการศึกษา รวมถึง
องคความรู การประดิษฐ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ กระบวนการ
บริการ หรือการจัดการในรูปแบบใหมซึ่งเปนขอคนพบใหมหรือพัฒนาให
ดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญและนำไปใชประโยชนได ไมวาจะไดรับ
ความคุมครองตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือไมก็ตาม 

หน ังส ือ  / เอกสาร หร ือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสที่ยืนยันการตอบรับการ
เปดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอ
หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานให
ทุน แลวแตกรณี (ไมตองยื ่นเอกสาร 
Invention disclosure ใ น ร ะ บ บ 
NRIIS) 
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เพื่อรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และ/หรือหนวยงานใหทุน แลวแต
กรณ ี

5.2 อนุสิทธิบัตร (Petty patent) เรื่อง หนังสือสำคัญที่ออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ ที่เปนการประดิษฐข้ึน
ใหม หรือเปนการประดิษฐท่ีสามารถประยุกตในทางอุตสาหกรรม 

เลขจดแจง และ/หรือประกาศโฆษณา 

5.3 สิทธิบัตรการประดิษฐ (Patent for 
innovation) 

เรื่อง หนังสือสำคัญท่ีออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐ 
การประดิษฐ หมายความวา การคิดคนหรือคิดทำข้ึน อันเปนผลใหไดมา
ซึ่งผลิตภัณฑ หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม หรือการกระทำใด ๆ ที่ทำใหดีข้ึน
ซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี 

5.4 สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
(Patent for industrial design) 

เรื่อง หนังสือสำคัญท่ีออกใหเพ่ือคุมครองการออกแบบผลิตภัณฑ 
แบบผลิตภัณฑ หมายความวา รูปรางของผลิตภัณฑ หรือองคประกอบ
ของลวดลาย หรือสีของผลิตภัณฑ อันมีลักษณะพิเศษสำหรับผลิตภณัฑ
ซึ่งสามารถใชเปนแบบสำหรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รวมท้ังหัตถกรรมได 

5.5 ลิขสิทธ์ิ (Copyright) เรื่อง สิทธิแตเพียงผูเดียวที่จะกระทำการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่ผูสรางสรรคได
ร ิเร ิ ่มโดยการใชสติปญญา ความรู  ความสามารถ และความวิริยะ
อุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน โดย
งานที่สรางสรรคตองเปน งานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหความ
คุมครอง โดยผูสรางสรรคจะไดรับความคุมครองทันทีที่สรางสรรค โดย
ไมตองจดทะเบียน 
 
*งานสรางสรรค 9 ประเภท ท่ีกฎหมายลิขสิทธ์ิใหความคุมครอง ไดแก 
1. วรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร สิ ่งพิมพ คำปราศรัย โปรแกรม
คอมพิวเตอร ฯลฯ) 
2. นาฏกรรม (ทารำ ทาเตน ฯลฯ) 
3. ศ ิลปกรรม (จ ิตรกรรม ประต ิมากรรม ภาพพิมพ  ภาพถ าน 
ศิลปะประยุกต ฯลฯ) 
4. ดนตรกีรรม (ทำนอง ทำนองและเน้ือรอง ฯลฯ) 
5. สิ่งบันทึกเสียง (ซีดี) 
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6. โสตทัศนวัสดุ (วีซีดี ดีวีดี ท่ีมีภาพหรือท้ังภาพท้ังเสียง) 
7. ภาพยนตร 
8. งานแพรเสียงแพรภาพ 
9. งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร หรือศิลปะ 

5.6 เครื่องหมายทางการคา 
(Trademark) 

เรื่อง เครื ่องหมายหรือสัญลักษณ หรือตราที ่ใชกับสินคาหรือบริการ ซึ่ง
เครื่องหมายที่ใหความคุมครอง ตาม พรบ. เครื่องหมายการคา พ.ศ. 
2534 แกไขเพิ่มเติมโดย พรบ. เครื ่องหมายการคา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2543 ม ี  4 ประเภท ได แก   เคร ื ่องหมายการค า (Trade Mark) 
เครื่องหมายบริการ (Service Mark) เครื่องหมายรับรอง (Certification 
Mark) และเครื่องหมายรวม (Collective Mark) 

5.7 ความลับทางการคา  
(Trade secret) 

เรื่อง ขอมูลการคาซึ่งยังไมรูจักกันโดยทั่วไป หรือยังไมไดเขาถึงในหมูบุคคล 
โดยเปนขอมูลที่นำไปใชประโยชนในทางการคา เนื่องจากเปนความลบั 
และเปนขอมูลที่เจาของหรือผูที่มีหนาที่ควบคุมความลับทางการคา ได
ใชวิธีการที่เหมาะสมรักษาไวเปนความลับ ความลับทางการคาจะไดลับ
ความคุมครองตราบเทาท่ียังเปนความลับอยู หากความลับทางการคาน้ัน
ยังไมมีการเปดเผย ความลับทางการคาน้ันจะไดรับความคุมครองโดยไม
ตองมีการจดทะเบียน 

5.8 ช่ือทางการคา (Trade name) เรื่อง ช่ือท่ีใชในการประกอบพาณิชยกิจ หมายถึง ช่ือท่ีบุคคลใชดำเนินธุรกิจ 
(ในเรื่องสิทธิในการใชนามของบุคคลน้ัน ไมมีกฎหมายจำกัดสิทธิวา การ
ใชนามหรือชื ่อทางการคาดังกลาว จะตองมีการขอจดทะเบียนตอ
พนักงานเจ าหน าท ี ่ก อน จ ึงจะได ร ับความค ุ มครองแตอย างใด             
(คำพิพากษาฎีกาท่ี 8779/2542) 

5.9 การข้ึนทะเบียนพันธุพืช หรือสัตว 
(Registration) 

พันธุ พันธุพืชหรือพันธุสัตวท่ีเกิดจากงานวิจัย และจะตองจดทะเบียนพันธุใหม
โดยหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับข้ึน/จดทะเบียนพันธุ หรือหนวยงานตน
สังกัดของนักวิจัย โดยมีหลักฐานประกอบและรูปถาย 
- Registration For Plant Variety Protection (PVP)  
- Registration for New Breed of Animals 
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5.10 สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 
(Geographical Indication: GI) 

ผลิตภณัฑ สินคา สัญลักษณ หรือสิ่งอื่นใดที่ไมใชชื่อทางภูมิศาสตร ที่เกิดขึ้น เมื่อมี
ความเชื่อมโยงระหวาง ธรรมชาติและมนุษย กลาวคือ ชุมชนไดอาศัย
ลักษณะเฉพาะในพื้นที่ มาใชประโยชนในการผลิตสินคาในทองถิ่นข้ึน 
ทำใหไดผลิตภัณฑท่ีมีคุณลักษณะพิเศษท่ีมาจากพ้ืนท่ี คุณลักษณะพิเศษ
นี้อาจหมายถึง คุณภาพ ชื่อเสียง หรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มาจากแหลง
ภูมิศาสตรน้ัน ๆ 

5.11 แบบผังภูมิของวงจรรวม (Layout 
design of integrated circuit) 

แบบ แบบ แผนผัง หรือภาพ ที่ทำขึ้น ไมวาจะปรากฏในรูปแบบใดหรือวิธีใด 
เพื่อใหเห็นถึงการจัดวางใหเปนวงจรรวม รวมถึง ตัวตนแบบที่ใชในการ
สรางใหเกิดแบบผังภูมิ 

6. เคร่ืองมือ และโครงสราง
พ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  
ดาน ววน. 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่จัดซื้อวัสดุหรือชิ้นสวนมาประกอบเปนเครื่องมือหรือ
โครงสรางพ้ืนฐาน หรือสรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 
6.1 เครื่องมือ (Facilities) เครื่อง ครุภัณฑ ซอฟตแวร หรือเครื่องมือที่ใชงบประมาณจากทุนวิจัยในการ

จัดซื้อ หรือสรางข้ึนใหม หรือพัฒนาตอยอด 
แบบฟอร  มสร ุ ป * ช ื ่ อ เ คร ื ่ อ งมื อ 
วัตถุประสงคการใชงาน สถานที ่ตั้ง 
ลักษณะการใชงานหรือการใหบริการ 
และรายละเอียดแสดงความเชื่อมโยง
ของหองเครื่องมือกับงานวิจัย และใบ
ตรวจรับเครื ่องมือของหนวยงานท่ี
นักวิจัยสังกัด พรอมแนบรูปถาย 

6.2 หองปฏิบัติการ (Laboratory) หอง สถานที่ซึ ่งอยูในสภาวะที่ถูกควบคุม และเปนที่สำหรับการวิจัย การ
ทดลอง และการวัดทางวิทยาศาสตร หรือทางเทคนิค 

แบบฟอรมสรุป* ชื่อหองปฏิบัติการ 
วัตถุประสงคการใชงาน สถานที ่ตั้ง 
ลักษณะการใชงานหรือการใหบริการ 
กระบวนการทำงานหรือวิธีการทำงาน
ของหองปฏิบัติการ และรายละเอียด
แ ส ด ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข อ ง
หองปฏิบัติการกับงานวิจัย พรอมแนบ
รูปถาย 
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6.3 โรงงานตนแบบ (Pilot plant) โรงงาน โรงงานนำรองที่ถูกสรางขึ้นเพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินกระบวนการ

ผลิตในขนาดที ่ค อนขางเล ็ก ข ึ ้นอย ู ก ับผลลัพธ ของการประเมิน
กระบวนการท่ีจำกัด โรงงานตนแบบอาจทำหนาท่ีเปนพิมพเขียวสำหรับ
การสรางโรงงานขนาดเต็ม ท่ีสามารถผลิตสินคาจำนวนมากได 

แบบฟอรมสรุป* ชื่อโรงงานตนแบบ 
วัตถุประสงคการใชงาน สถานที ่ตั้ง 
ลักษณะการใชงานหรือการใหบริการ 
กระบวนการทำงานหรือวิธีการทำงาน
ของโรงงานตนแบบ และรายละเอียด
แสดงความเช ื ่อมโยงของโรงงาน
ตนแบบกับงานวิจัย พรอมแนบรูปถาย 

6.4 ศูนยทดสอบ (Testing center) ศูนย ศูนยที่ใหบริการวิเคราะห ทดสอบ และสอบเทียบตามมาตรฐานสากล 
ตัวยางศูนยทดสอบ เชน ศูนยทดสอบวิศวกรรมโยธา ใหการบริการ
ทดสอบคุณสมบัติดานวัสดุทางวิศวกรรมดานตาง ๆ (เชน วิศวกรรม
โครงสราง วิศวกรรมปฐพี) และศูนยทดสอบวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
ใหบริการวิเคราะหคุณภาพน้ำ ปุย ดิน และขยะ  

แบบฟอร มสร ุป* ชื ่อศ ูนย ทดสอบ 
วัตถุประสงคการใชงาน สถานที ่ตั้ง 
ลักษณะการใชงานหรือการใหบริการ 
และรายละเอียดแสดงความเชื่อมโยง
ของศูนยทดสอบกับงานวิจัย 
และใบรับรองมาตรฐานศูนยทดสอบ 
พรอมแนบรูปถาย 

7. ฐานขอมลู ระบบและ
กลไก 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก ที่ตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนา
กำลังคน การจัดการปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสรางความสามารถในการแขงขัน เปนตน 
7.1 ระบบ ระบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนในการดำเนินการ  

เพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏ
ใหทราบโดยท่ัวกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 
หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ 
ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากำลังคน ระบบสงเสริมการ
จัดการทรัพยากรและสิ ่งแวดลอม ระบบสงเสริมการวิจ ัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนประชาชนทั่วไป ระบบ
บริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ และระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน
กลุมผูดอยโอกาส เปนตน 

แบบฟอรมสรุป*  
- จำนวนผูเขาใชงานระบบ 
- รายละเอียดแสดงระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาระบบ 
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
7.2 กลไก กลไก สิ่งที ่ทำใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยูได โดยมีการจัดสรร

ทรัพยากร มีการจัดองคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดำเนินงาน 
เชน กลไกการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

แบบฟอรมสรุป*  
- ช่ือกลไก 
- รายละเอียดแสดงระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนากลไก 

7.3 ฐานขอมูล (Database) ฐานขอมูล คือ ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสรางสม่ำเสมอ หรือชุดของสารสนเทศ 
ใด ๆ ที ่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หร ือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรได 

แบบฟอรมสรุป*  
- ช่ือฐานขอมูล 
- กลุมผูใชฐานขอมูลเปาหมาย  
- ชองทางการเขาถึงฐานขอมูล (เชน 
ลิงคเว็บไซด)   
- รายละเอียดแสดงระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาฐานขอมูล 

 7.4 ขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
( Standard Operating Procedure: 
SOP) 

ฉบับ แนวทาง แบบแผน หรือขั ้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกกำหนดขึ้นใหผู
ปฏิบัติในองคกร สามารถดำเนินงานไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือ
ควบคุมคุณภาพ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยตองระบุ
วา “ใคร” ตองทำ “อะไร” “เมื่อไหร” “อยางไร” 

แ บ บ ฟ อ ร  ม ส ร ุ ป * ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
คำอธิบายขั ้นตอนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

 7.5 ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน ระบบ กระบวนการติดตาม ควบคุมและประเมินผล เพื ่อตรวจสอบคุณภาพ 
รวมถึงรับรองคุณภาพ “งาน” ใหไดตามมาตรฐานที่กำหนดไว โดย
กระบวนการดำเนินงานเปนไปตามขอกำหนดที่ไดรับการยอมรับ ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

แ บ บ ฟ อ ร  ม ส ร ุ ป * ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
คำอธิบายระบบประกันคุณภาพและ
มาตรฐาน 

8. เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่เกิดจากการดำเนินการของโครงการ ที่มีการจัดตั้งอยางเปน
ทางการ มีขอตกลงในการทำงานรวมกัน ท้ังเครือขายในประเทศ และเครือขายระดับนานาชาติ ซ่ึงจะชวยในการยกระดับความสามารถในการแขงขันใหแกประเทศ 
8.1 ความร วมม ือทางด านว ิชาการ
ระดับประเทศ 

เครือขาย - ในประเทศ คือ สมาชิกภาคีเครือขายท้ังหมดอยูในประเทศไทย 
- นานาชาติ คือ มีสมาชิกภาคีเครือขายมากกวา 1 ประเทศ 

แบบฟอรมสรุป* และเอกสารแนบ  
เชน MOU หรือรายงานความรวมมือ/
เคร ื อข  ายท ี ่ ร ะบ ุ ช ื ่ อบร ิษ ัทหรื อ
ผูประกอบการและประเทศ (รูปถาย) 

8.2 ความรวมมือทางดานวิชาการระดับ
นานาชาติ 

เครือขาย 
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
8.3 เครือขายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับประเทศ 

เครือขาย 

8.4 เครือขายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับนานาชาต ิ

เครือขาย 

8.5 เครือขายเพ่ือการพัฒนาสังคม
ระดับประเทศ 

เครือขาย 

8.6 เครือขายเพ่ือการพัฒนาสังคมระดับ
นานาชาติ 

เครือขาย 

8.7 เครือขายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ระดับประเทศ 

เครือขาย 

8.8 เครือขายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ระดับนานาชาต ิ

เครือขาย 

9. ก า รล งท ุ น ว ิ จ ั ย และ
นวัตกรรม 

ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใชเงินสด (In kind) 
9.1 กองทุนอ่ืนในประเทศ ราย  หลักฐานแสดงความรวมมือ (เชน หนา

แรกของส ัญญารวมทุน) ที ่ระบุ ช่ือ
บร ิษ ัท/ช ื ่ อผ ู  ประกอบการ และ
งบประมาณการลงทุน 

9.2 กองทุนอ่ืนตางประเทศ ราย 
9.3 หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอ่ืน 
- ในประเทศ 

ราย 

9.4 หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอ่ืน 
- ตางประเทศ 

ราย 

9.5 หนวยงานภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม - ในประเทศ 

ราย 

9.6 หนวยงานภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม - ตางประเทศ 

ราย 

10. ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy 
Recommendation) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมท้ังสามารถนำไปใชในการบริหาร
จัดการ และแกปญหาของประเทศ เชน มาตรการท่ีใชเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสรางแรงจูงใจใหเอ้ือตอการพัฒนาภาคประชาชน สงัคม 
หรือเศรษฐกิจ 
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ผลผลิต ประเภทผลผลิต หนวยนับ คำนิยามของประเภทผลผลิต หลักฐาน/เอกสารประกอบ 
และมาตรการ (Measures) 10.1 ขอเสนอแนะสำหรับจัดทำแผน

และนโยบาย 
เรื่อง/

ประเด็น 
รายงานขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่เปดเผยตอสาธารณะ เชน สมุดปก
ขาว กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) แผน ยุทธศาสตร 
นโยบาย แผนปฏิบัติการ แนวทางและกลยุทธ แผนที ่นำทางดาน
เทคโนโลยี ฉากทัศนอนาคต บทวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาเชิงระบบ 
เปนตน 

หนาแรกของหนังสือปกขาว (รูปถาย) 
หรือคำอธิบายความสอดคลองของ
ก ร อ บ แ น ว ค ิ ด  ( Conceptual 
Framework) แ ผ น  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  
นโยบาย แผนปฏิบัติการ แนวทางและ
กลยุทธ แผนที่นำทางดานเทคโนโลยี 
ฉากทัศนอนาคต บทวิเคราะหเพื่อการ
พ ัฒนาเช ิ งระบบ ก ับผลการว ิจัย
โดยสังเขป 

10.2 มาตรการ มาตรการ วิธีการที่ไดจากกระบวนการวิจัย ที่นำมาตั้งเปนกฎ ขอกำหนด ระเบียบ 
หรือกฎหมาย เปนตน มีแนวทางนำไปสูการปฏิบัติจริง (Practical) 
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 

คำอธ ิ บ า ยคว ามสอดคล  อ งของ
มาตรการกับผลการวิจัยโดยสังเขป 



 101 

รูปท่ี 2  ประเภทและนิยามผลผลิ
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แบบฟอรมท่ีใชสำหรับ การรายงานผลผลิตท่ีเกิดขึ้นของงานวิจัยและนวัตกรรม 

(สรุปหลักฐาน/เอกสารประกอบการนำสงผลผลิต) 

 

ดาวนโหลด แบบฟอรม 
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แบบฟอรม ขอ 1 กำลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 

นิยาม: กำลังคนหรือหนวยงานเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับเฉพาะคนหรือหนวยงานที่เปน

เปาหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเปนโครงการในรูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการดำเนินการ

ในรูปแบบอ่ืนท่ีระบุไวในโครงการ 

ขอ 1.1 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นิยาม: นักศึกษาท่ีเขามาชวยงานวิจัย โดยไมจำเปนตองจบการศึกษา 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล 

   

   

   

หมายเหต:ุ กรณีท่ีเปนนักศึกษาตางสถาบันกับหัวหนาโครงการวิจัย ขอใหระบุสังกัดของนิสิต/นักศึกษาดวย 

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัศึกษาไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานระเบียบวิธีวิจัย การนำแนวคิดทฤษฎีทางการบัญชี มากำหนดตัวแปร สราง

ตัวชี้วัด การวิเคราะหผล และแนวทางการนำองคความรูไปใชประโยชนตอการบริหารจัดการองคกร สามารถนำองคความรูและ

ทักษะท่ีไดไปเสนอแนะใหกับผูบริหารหนวยงานเพ่ือการนำไปใชประโยชนไดอยางชัดเจน รวมถึงนำทักษะไปประยุกตใชใหเหมาะ

กับบริบทของหนวยงาน ซึ่งจะชวยใหการบริหารจัดการ วางแผน ตัดสินใจ เกิดความแมนยำมากยิ่งข้ึน 
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ขอ 1.2 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาโท 

นิยาม: นักศึกษาท่ีเขามาชวยงานวิจัย โดยไมจำเปนตองจบการศึกษา 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล 

   

   

   

หมายเหต:ุ กรณีท่ีเปนนักศึกษาตางสถาบันกับหัวหนาโครงการวิจัย ขอใหระบุสังกัดของนิสิต/นักศึกษาดวย 

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัศึกษาไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับการพัฒนาทักษะเสริมสรางสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ และตอยอด

ในการทำธุรกิจ รวมทั้งมีการบูณาการรวมกับรายวิชา การเปนผูประกอบการ โดยไดรับการฝกทักษะเพิ่มเติมในการเขียนแผน

ธุรกิจ และ Business Model Canvas ซึ่งสงผลใหนักศึกษาไดรับทุนจากธนาคารออมสินในการดำเนินธุรกิจจริงภายใตโครงการ 

Smart Startup Company by GSB Startup 
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ขอ 1.3 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

นิยาม: นักศึกษาท่ีเขามาชวยงานวิจัย โดยไมจำเปนตองจบการศึกษา 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล 

   

   

   

หมายเหต:ุ กรณีท่ีเปนนักศึกษาตางสถาบันกับหัวหนาโครงการวิจัย ขอใหระบุสังกัดของนิสิต/นักศึกษาดวย 

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัศึกษาไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักศึกษาระดับปริญญาเอกไดฝกทักษะดานการพัฒนาระบบนำสง siRNA และการศึกษาฤทธ์ิตานมะเร็งของ

สารสกัดมะพราวทะเลทราย ท้ังในแงของการรวมออกแบบการทดลอง การกำกับดูแลการทดลอง การวิเคราะหขอมูล การเตรียม

ขอมูลใหอยูในระดับคุณภาพที่พรอมสำหรับการตีพิมพเผยแพร นอกจากนี้ นักศึกษายังมีสวนรวมในการเขียนบทความวิจัย จน

ไดรับการระบุช่ือเปนผูนิพนธรวม (first author) ในผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีจัดอยูในกลุม SCOPUS 

Q2 (วารสาร Acta Pharmaceutica)  

  



 106 

ขอ 1.4 นักวิจัยหนวยงานรัฐ 

นิยาม: นักวิจัยรวมท่ีมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย และสังกัดหนวยงานรัฐ ไดแก สถาบันวิจัย และกรม/กองตาง ๆ ในสังกัดของ

กระทรวง รวมถึงหนวยงานภาครัฐระดับทองถ่ิน (อบต. อบจ. เปนตน) 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

   

   

   

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัวิจัยไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักวิจัยของโครงการไดรับการฝกฝนและเพิ่มทักษะ ในการวิเคราะหไมโครพลาสติกในตัวอยางสิ่งแวดลอม

และตัวอยางชีวภาพ โดยนักวิจ ัยไดเร ียนรู การใชเครื ่องมือวิเคราะหขั ้นสูง เชน FTIR (Fourier-Transform Infrared 

Spectroscopy) หรือ Raman Spectroscopy เพื่อชวยในการระบุชนิดของพลาสติกและศึกษาความสัมพันธระหวางไมโคร 

พลาสติกกับผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิต ทำใหผานการประเมินและบรรจุเปนนักวิจัยประจำของสาขาพิษวิทยา

สิ่งแวดลอม สถาบันXXXXX  
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ขอ 1.5 นักวิจัยภาคเอกชน 

นิยาม: นักวิจัยท่ีมาจากบริษัท รวมถึงภาคการผลติ การตลาด และภาคบริการ ท่ีเขามามสีวนรวมในการวิจัย 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

   

   

   

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัวิจัยไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักวิจัยจากภาคเอกชนสามารถนำกระบวนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมดานการเชื ่อมตอระหวาง

สัญญาณทางรางกายกับคอมพิวเตอรไปศึกษาและประยุกตใชในดานอื่น ๆ นอกเหนือจากการตรวจจับสัญญาณการเคลื่อนไหว

ของกลามเน้ือขา เพ่ือชวยเหลือผูพิการอวัยวะสวนอ่ืน หรือผูปวยกลามเน้ือออนแรง หรือผูท่ีมีความบกพรองทางกลามเน้ือในสวน

ตาง ๆ ของรางกาย โดยนวัตกรรมนี้สามารถตอยอดไปสูการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการฟนฟู และมีศักยภาพในการนำไปใชในเชิง

พาณิชย เพ่ือเปนประโยชนในวงกวางแกผูปวย 
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ขอ 1.6 ชุมชนทองถิ่น/ประชาสังคม 

นิยาม: ชุมชนทองถ่ิน/ประชาสังคม ไดแก นักวิจัยชาวบาน ปราชญชาวบาน ผูนำชุมชน ท่ีเขามามีสวนรวมในโครงการ ววน. 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด/พ้ืนท่ีของชุมชน 

   

   

   

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัวิจัยไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักวิจัยชุมชนทองถิ่นที่เขามามีสวนรวมในโครงการ ไดรับการถายทอดองคความรูและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับ

เทคนิคการเพาะเลี้ยงกลาไมสำหรับฟนฟูระบบนิเวศในพื้นที่ปาเสื่อมสภาพ ซึ่งทำใหสามารถนำความรูและทักษะนี้ไปใชในการ

ฟนฟูปา และยังสามารถถายทอดความรูและทักษะดังกลาวใหกับคนในชุมชน ชวยเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพและสราง

แหลงอาหารใหกับชุมชนในพ้ืนท่ีปาเสื่อมสภาพไดตอไป 
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ขอ 1.7 นักวิจัยอิสระ (ไมมีสังกัด) 

นิยาม: นักวิจัยท่ีนอกเหนือจากประเภทผลผลิต 1.4-1.6 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

   

   

   

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีกลุมนกัวิจัยไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักวิชาการอิสระไดรับความรูและพัฒนาทักษะเรื่องการตลาดออนไลน การสรางสื่อประชาสัมพันธผาน 

Social media และการพัฒนาบรรจุภัณฑแบบสรางสรรคสำหรับสินคาชุมชน สงผลใหสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใน

การสงเสริมสินคาชุมชน เพ่ิมความโดดเดนและดึงดูดใหกับผลิตภัณฑ รวมถึงขยายโอกาสในการเขาถึงตลาดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึน 
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ขอ 1.8 เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และนสิิต/นักศึกษา 

นิยาม: - เด็ก หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ไมเกิน 15 ปบริบูรณ 

 - เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีมีอาย ุ15 ปบริบูรณ ข้ึนไป แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ 

 - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีเรยีนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาโดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป หรืออยู

ในระดับเดียวกับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 - นิสิต/นักศึกษา หมายถึง นิสิต/นักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัย เชน ไดรบัการอบรม 

ท้ังน้ี เด็กและเยาวชน อาชีวศึกษา และนิสติ/นักศึกษา ขางตนตองไดรับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัย 

เชน ไดรับการอบรม 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

  

  

  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาทำการฝกปฏิบัติงานจริง ในการใชเครื่องพิมพสามมิติ (3D Printer) สำหรับการ

ออกแบบและสรางช้ินงานในรูปแบบสามมิติ รวมท้ังอุปกรณตาง ๆ ในการออกแบบและสรางช้ินงานดวยตนเอง โดยนักศึกษาจะ

ไดรับการถายทอดทักษะ และองคความรูทางเทคโนโลยีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำไปประยุกตใชงานไดจริง 
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ขอ 1.9 ประชาชนท่ัวไป 

นิยาม: สามัญชนท่ัวไป ท่ีไมใชขาราชการหรือนักบวช หรือหมายถึง ผูท่ีไดรับการยอมรับ อนุญาตใหตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูในรัฐ หรือ

ประเทศน้ัน ๆ รวมท้ังผูอพยพเขามาใหม ท่ีเขามาชวย หรือมีสวนรวมในงานวิจัย 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

  

  

  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: สมาชิกกลุมชางทอผาพ้ืนเมือง จาก 5 หมูบาน ในพ้ืนท่ีอำเภอนานอย มีทักษะและองคความรูในการยอมฝาย

ดวยสีธรรมชาติและการทอผาลวดลายตนแบบ 5 ลวดลาย ซึ่งนำไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมฯ ใหมีเอกลักษณเฉพาะตัว 

สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ จนทำใหเกิดรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน และสามารถตอยอดขยายผลไดในอนาคต 
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ขอ 1.10 ผูสูงอายุ 

นิยาม: บุคคลท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณ ข้ึนไป ท่ีมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

  

  

  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: โครงการไดจัดอบรมใหอาสาสมัครผูสูงอายุ จำนวน 50 คน ทั้งในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ในหัวขอ 

“รูปแบบการจัดการการดูแลตนเองสำหรับผูสูงอายุ” โดยไดทำการประเมินระดับคุณภาพชีวิต WHOQOL-BREF-THAI กอนนำ

รูปแบบการจัดการดังกลาวไปทดลองใช ผลจากการเขารวมโครงการ พบวา ผูสูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางดาน

สุขภาพกายและจิตใจ มีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครัวและชุมชน อีกท้ังยังรูสึกถึงคุณคาในตนเองท่ีไดรับการดูแลอยางตอเน่ือง 
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ขอ 1.11 ผูดอยโอกาสและเขาไมถึงทรัพยากร 

นิยาม: บุคคลที่อยูในสภาวะยากลำบาก เนื่องจากประสบปญหาตาง ๆ มีชีวิตความเปนอยูดอยกวาบุคคลปกติทั่วไป ขาดโอกาส

หรือไมมีโอกาสที่จะเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ หรือบริการตาง ๆ ของภาครัฐ รวมทั้งขาดการพัฒนา ทั้งทางรางกาย สติปญญา 

อารมณ สังคม และจิตใจ จำเปนตองไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

  

  

  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: กลุมอาสาสมัครผูพิการ ไดรับการฝกฝนและพัฒนาทักษะอาชีพการเย็บผา ทำใหมีความเช่ียวชาญในงานฝมือ

และสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพได ชวยสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ และเปนแหลงรายไดที่มั่นคงสำหรับการเลี้ยงดู

ตนเอง นอกจากน้ี การมีอาชีพท่ีสรางรายไดยังชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเองและลดการพ่ึงพาผูอ่ืน ทำใหสามารถมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว 
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ขอ 1.12 แรงงาน 

นิยาม: - แรงงานภาคเกษตร คือ บุคคลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก หรืออาจเปนกลุมเกษตรกร (จำนวนไมนอยกวา 

30 คน) และมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาจรวมกันจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกร

และจดทะเบียนจัดตั้งตาม พระราชกฤษฎีกาฯ 

 - แรงงานภาคอุตสาหกรรม คือ บุคคลท่ีทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ท้ังการผลิต การประกอบ การซอมบำรุง ไป

จนถึงการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ แลวไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมจากงานวิจัย 

- แรงงานภาคบริการ คือ บุคคลที่ทำงานในภาคบริการตาง ๆ ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่ใหบริการแกลูกคาหรือ

ผูบริโภค โดยไมเก่ียวของกับการผลิต (เชน บริการดานการทองเท่ียว บริการดานสุขภาพ) แลวไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมจาก

งานวิจัย 

จำนวน ……………….. คน 

แรงงานประเภท ................................................... 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

  

  

  

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: กลุมเกษตรกรผูปลูกกาแฟไดรับการถายทอดองคความรูและทักษะในการหมักกาแฟ รวมถึงการใชประโยชน

จากผลิตผลพลอยไดตามแนวทางการจัดการขยะ (Zero Waste Process) นอกจากนี้ ยังไดเรียนรูขั้นตอนการผลิตกาแฟท่ี

ถูกตอง ซึ่งชวยสรางความเขาใจในวิธีปฏิบัติการผลิตกาแฟตามมาตรฐานที่กำหนด โดยกลุมเกษตรกรไดจัดตั้งแปลงตนแบบการ

ผลิตกาแฟพรีเมียมและพัฒนาโรงงานแปรรูปกาแฟตนแบบในพื้นที่ยุทธศาสตร พรอมทั้งสรางเครือขาย RFE (Research-

Farmer-Entrepreneur Network) ในพื้นที่ เพื่อสงเสริมผูประกอบการในการผลิตกาแฟพรีเมียม สงผลใหเกษตรกรมีรายได

เพ่ิมข้ึน โดยสามารถจำหนายกาแฟในราคามาตรฐานของกาแฟพรีเมียม และมีอัตลักษณเฉพาะกลุม  

 

ขอ 1.13 ผูประกอบการรายยอยและวิสาหกิจชุมชน 

นิยาม: วิสาหกิจรายยอย ไดแก กิจการท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 

         1. กิจการท่ีมีการผลติสินคา ท่ีมีจำนวนการจางงานไมเกิน 5 คน หรือมีรายไดตอปไมเกิน 1.8 ลานบาท  
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         2. กิจการท่ีใหบริการ กิจการคาสง หรือกิจการคาปลีก ท่ีมีจำนวนการจางงานไมเกิน 5 คน หรือมีรายไดตอปไมเกิน 1.8 

ลานบาท 

         วิสาหกิจรายยอย ครอบคลุมถึงผูประกอบการรายยอยและวิสาหกิจชุมชน ไดแก วิสาหกิจฐานราก (ธุรกิจชุมชน : Local 

Enterprise) ว ิสาหก ิจรายย อย (Micro), Startup, ผ ู ประกอบการท ี ่ข ับเคล ื ่อนด วยนว ัตกรรม ( Innovation-Driven 

Entrepreneurs: IDEs) 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ช่ือสถานประกอบการ 

   

   

   

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: กลุ มวิสาหกิจชุมชนผู ปลูกสมุนไพรบานหนองคู และประยงคบานไรสมุนไพร อำเภอนาดูน จังหวัด

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานทักษะการถายทอด เผยแพรนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

ชุมชนเกษตรกรที่สนใจ โดยการใชนวัตกรรม 2 ตนแบบ ไดแก นวัตกรรมการใหน้ำแบบหยดโดยใชพลังงานสีเขียวเปนแหลง

พลังงาน และนวัตกรรมโรงอบแหงพลังงานแสงอาทิตยแบบเรือนกระจก รวมกับระบบความรอนเสริมอินฟราเรดแกสเบอรเนอร

ท่ีไดจากงานวิจัยมาชวยในการเพ่ิมผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับพืชสมุนไพรฟาทะลายโจร 
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ขอ 1.14 ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

นิยาม: วิสาหกิจขนาดกลาง ไดแก กิจการท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 

         1. กิจการท่ีมีการผลติสินคา ท่ีมีจำนวนการจางงานเกินกวา 50 คน แตไมเกิน 200 คน หรือมีรายไดตอปเกินกวา 100 
ลานบาท แตไมเกิน 500 ลานบาท 
         2. กิจการท่ีใหบริการ กิจการคาสง หรือกิจการคาปลีก ท่ีมีจำนวนการจางงานเกินกวา 30 คน แตไมเกิน 100 คน หรือมี
รายไดตอปเกินกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 300 ลานบาท 
 

         วิสาหกิจขนาดยอม ไดแก กิจการท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 

         1. กิจการท่ีมีการผลติสินคา ท่ีมีจำนวนการจางงานเกินกวา 5 คน แตไมเกิน 50 คน หรือมีรายไดตอปเกินกวา 1.8 ลาน
บาท แตไมเกิน 100 ลานบาท  
         2. กิจการท่ีใหบริการ กิจการคาสง หรือกิจการคาปลีก ท่ีมีจำนวนการจางงานเกินกวา 5 คน แตไมเกิน 30 คน หรือมี

รายไดตอปเกินกวา 1.8 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ช่ือสถานประกอบการ 

   

   

   

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: ผูประกอบการผลิตภัณฑ OTOP ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดเขารวมอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมี

มาตรฐานสูการเปน Smart SMEs และ Global SMEs ซึ่งสงผลใหผูประกอบการที่เขารวมไดรับทักษะในการใชเทคโนโลยีการ

พัฒนาธุรกิจ SMEs และการเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสำหรับชองทางการจัดจำหนายขนาดเล็ก นอกจากน้ียังชวยใหเกิดการ

พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน พรอมสำหรับการเขาสูการเปน Global SMEs อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอ 1.15 ผูประกอบการขนาดใหญ 

นิยาม: ธุรกิจที่มีขนาดใหญ หรือบริษัท ที่ทำกิจกรรมเชิงพาณิชยทั่วประเทศ หรือ ทั่วโลก คือไมมีพรมแดน บริษัท เหลานี้เปด

สาขาโรงงานและโรงงานผลิตของตนเองทุกสาขาท่ัวโลก และมีงานทำเพ่ือคนหลายแสนคน รายไดหลายพันลานบาท 

จำนวน ……………….. คน 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล ช่ือสถานประกอบการ 

   

   

   

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: ผูประกอบการดานโคนม ไดเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเพิ่มมูลคาน้ำเวยและการ

ผลิตเนยแข็งตามกระบวนการผลิตที่ไดจากการทดลองที่เหมาะสม เชน ชีสและผลิตภัณฑนมอื่น ๆ ชวยสรางรายไดเสริมใหกับ

ผูประกอบการ นอกจากนี้ ยังไดรับความรูเกี่ยวกับกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึงการจัดการคุณภาพ

ผลิตภัณฑ ทำใหสรางแบรนดท่ีมีศักยภาพสามารถแขงขันไดในตลาด และเขาถึงกลุมลูกคาไดกวางขวางยิ่งข้ึน 
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ขอ 1.16 บุคลากรภาครัฐ 

นิยาม: เจาหนาท่ีของรัฐ ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง คณะบุคคล หรือผูท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

   

   

   

 

      ลงชื่อ (สามารถลงนามดวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Signature) ได) ................................................. 

             (หัวหนาโครงการ) 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีจำนวนผูเขารวมอบรม มากกวา 20 ทาน ไมตองระบุช่ือ-สกุล ในตารางขางตน ขอใหแนบใบลงทะเบียน

ผูเขารวมอบรม  

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง ผลของอุณหภูมิความหนาแนนและระยะเวลาในการลำเลียงลูกกุง

กามกราม ใหแกบุคลากรของศูนยวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืดสุพรรณบุรี ทำใหบุคลากรไดรับความรูและทักษะ

ดังกลาว โดยสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ขอ 1.17 เมือง 

นิยาม: พื้นที่การใชผลงานวิจัย ซึ่งเนนแกปญหาและตอบโจทยเมือง (City Solution) รวมถึงการพัฒนาเมืองทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม และ/หรือสิ่งแวดลอม 

จำนวน ……………….. เมือง 

สถานท่ีต้ังของเมือง ..................................................... 

คำอธิบายเพ่ือเปนหลักฐานวาผลงานวิจัยมีสวนชวยในการพัฒนาหรือแกปญหาและตอบโจทยเมืองอยางไร โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: ไดเมืองตนแบบ “แมเหียะโมเดล” ซึ่งเปนการยกระดับเทศบาลเมือง จังหวัดเชียงใหม เปน Smart City ดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผานการใชผลงานวิจัยดาน “Digital Transformation” ในการพัฒนาระบบบริหารและบริการ เชน มี

ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาเมือง และการเดินทางอัจฉริยะดวยยานยนตไฟฟา โดยมีเปาหมายในการพัฒนากลไก

และตนแบบธุรกิจที่เอื้อตอการลงทุนเชิงพื้นที่ที่มุงสูการเปนเมืองคารบอนตํ่า ผานการจัดทำฐานขอมูลเปด การลดกาซเรือน

กระจก และสรางกลไกการลงทุนเชิงพ้ืนท่ี นำไปสูการเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

แนบลิงกคลิปวิดีโอ หรือรูปถาย 
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ขอ 1.18 นักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยี และวิศวกรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีขีดความสามารถเพ่ิมสูงขึน้ และ/หรือมีทักษะ

วิศวกรรมขั้นสูง เชน AI EV Semiconductor 

นิยาม: นักวิทยาศาสตร นักเทคโนโลยี และวิศวกรที่ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถพิเศษ ความเชี ่ยวชาญ ทักษะและ

สมรรถนะสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการวิจัยและนวัตกรรม 

จำนวน ……………….. คน 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

   

   

   

 

ทักษะท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการวิจัย: อธิบายทักษะท่ีไดรับการฝกฝนจากโครงการวิจัยนี้โดยสังเขป 

 ตัวอยาง: นักวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาทักษะ และมีความเชี่ยวชาญในดานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีควอนตัม

คอมพิวติ้ง (Quantum Computing) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีตองใชความเช่ียวชาญดานฟสิกสควอนตัมและคณิตศาสตรข้ันสูง ทำให

เกิดการพัฒนาทักษะดานการออกแบบอัลกอริทึมควอนตัม การจำลองระบบควอนตัม และการสรางเครื่องมือสำหรับการคำนวณ

เชิงควอนตัม จนสามารถสรางระบบควอนตัมคอมพิวเตอรที ่มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น ซึ ่งชวยแกปญหาที่ซับซอนไดเร็วกวา

คอมพิวเตอรแบบดั้งเดิม อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนำไปตอยอดในงานดานอื่น ๆ เชน ดานการเงิน การพัฒนายาใหม และการ

เขารหัสขอมูลข้ันสูง 
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แบบฟอรม ขอ 4 ตนแบบผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทางสังคม 

นิยาม: ผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีทำใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือเทคโนโลยีใหม/กระบวนการใหม หรือ

การปรับปรุงผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดิม หรือสินคาสำเร็จรูปและ/หรือบริการที่พรอมใชงาน 

โดยไมจำเปนตองวางขาย รวมถึงสื่อสรางสรรค สื่อสารคดี และแอปพลิเคชัน 

ขอ 4.1 – 4.3 ตนแบบผลิตภัณฑ (Prototype) 

นิยาม: ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑที่ใชสำหรับการทดสอบกอนสั่งผลิตจริง ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ วิจัย พัฒนา หรือ

การปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ชื่อตนแบบ ตัวอยาง: สตูรผลติภณัฑสารเหลวจากยางธรรมชาต ิ

ระดับ .......................... (หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับอุตสาหกรรม) 

ความพรอมของเทคโนโลยีสูอุตสาหกรรม (TRL) เร่ิมตน (Proposal) .................... และตอนปดโครงการ .......................... 

เอกสารแสดงระดับ TRL เชน  

1) คำสำคัญ (แสดงความสอดคลองของคำสำคัญกับตนแบบผลติภัณฑ) 

 ตัวอยาง: สูตรผลิตภณัฑ สารเหลว ยางธรรมชาต ิ

2) คำอธิบายของเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ และหากงานวิจัยเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑท่ีมีอยูเดิม ตองระบุความ

แตกตาง กอน – หลังทำวิจัย วาดีขึ้นอยางไร (โดยสังเขป)  

 ตัวอยาง: สูตรผลิตภัณฑสารเหลวจากยางธรรมชาติน้ีถูกพัฒนาข้ึนโดยการปรับปรุงสูตรและกระบวนการผลิต เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและคุณสมบัติของผลิตภัณฑใหแข็งแรงและทนทานมากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑเดิม การวิจัยนี้ชวยเพ่ิม

ความยืดหยุนและทนทานตอการใชงานในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย 

3) ความสอดคลองของผลผลิตกบัความตองการของกลุม เปาหมาย หรือผูนำไปใชประโยชน  

 ตัวอยาง: ผลิตภัณฑนี้สอดคลองกับความตองการของกลุมผูผลิตในอุตสาหกรรมยางธรรมชาติ ที่ตองการผลิตภัณฑที่มี

คุณภาพสูงและสามารถนำไปใชในกระบวนการผลิตอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนทางเลือกท่ีปลอดภัยและยั่งยืน 

4) แนบรูปถาย และ/หรือแบบ  
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ขอ 4.4 – 4.6 เทคโนโลยีใหม/กระบวนการใหม 

นิยาม: เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธี ขั้นตอน หรือเทคนิค ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการ

ปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ชื่อเทคโนโลยี/กระบวนการใหม ตัวอยาง: เครื่องระเหยชนิดสุญญากาศควบคุมดวยระบบไมโครโปรเซสเซอร 

ระดับ .......................... (หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับอุตสาหกรรม) 

ความพรอมของเทคโนโลยีสูอุตสาหกรรม (TRL) เร่ิมตน (Proposal) .................... และตอนปดโครงการ .......................... 

เอกสารแสดงระดับ TRL เชน  

1) คำสำคัญ (แสดงความสอดคลองของคำสำคัญกับเทคโนโลยี/กระบวนการใหม) 

 ตัวอยาง: เครื่องระเหย สญุญากาศ ไมโครโปรเซสเซอร การควบคุมอุณหภูม ิ

2) คำอธิบายของเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ และหากงานวิจัยเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑท่ีมีอยูเดิม ตองระบุความ

แตกตาง กอน – หลังทำวิจัย วาดีขึ้นอยางไร (โดยสังเขป)  

 ตัวอยาง: เครื่องระเหยชนิดสุญญากาศถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใชในกระบวนการทางเคมีที่ตองการควบคุมอุณหภูมิอยาง

แมนยำ โดยการใชระบบไมโครโปรเซสเซอรในการควบคุมอุณหภูมิและความดันของกระบวนการระเหย ทำใหกระบวนการมี

ประสิทธิภาพและความแมนยำมากข้ึนเมื่อเทียบกับเทคโนโลยีท่ีใชในปจจุบัน 

3) ความสอดคลองของผลผลิตกบัความตองการของกลุม เปาหมาย หรือผูนำไปใชประโยชน  

 ตัวอยาง: เครื่องระเหยนี้ตอบโจทยความตองการของกลุมวิจัยและอุตสาหกรรมเคมีที่ตองการเทคโนโลยีที่สามารถ

ควบคุมอุณหภูมิไดอยางละเอียดและแมนยำ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

4) แนบรูปถาย และ/หรือแบบ 
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ขอ 4.7 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม 

นิยาม: การประยุกตใช ความคิดใหม และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน และสิ่งแวดลอม อันจะ

นำไปสูความเทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปญหาความเหลื่อมล้ำไดอยางเปนรูปธรรม 

ตัวอยางเชน ชุมชนตนแบบการประยุกตใชเทคโนโลยีผลิตเมล็ดพันธุขาวบานตอนิมิตร ชุมชนตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม

ชุมชนบานทุงศรี และชุมชนตนแบบศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจและเกษตรทฤษฎีใหมประจำตำบลจอเบาะ เปนตน 

ชื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม ตัวอยาง: แนวทางการพัฒนาผลติภณัฑจากวัสดุพ้ืนถ่ินเพ่ือการออกแบบเชิงสรางสรรค 

ความพรอมของเทคโนโลยีทางสังคม (SRL) เร่ิมตน (Proposal) .................... และตอนปดโครงการ .......................... 

เอกสารแสดงระดับ SRL เชน  

1) คำสำคัญ (แสดงความสอดคลองของคำสำคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม) 

 ตัวอยาง: วัสดุพ้ืนถ่ิน การออกแบบสรางสรรค ชุมชนทองถ่ิน 

2) คำอธิบายของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ และหากงานวิจัยเปนการปรับปรุงนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางสังคมท่ีมีอยูเดิม ตองระบุความแตกตาง กอน – หลังทำวิจัย วาดีขึ้นอยางไร (โดยสังเขป)  

 ตัวอยาง: โครงการนี้นำวัสดุที่หาไดจากทองถิ่น เชน ไมไผ ใบตอง หรือกาบมะพราว มาผานกระบวนการออกแบบเชิง

สรางสรรค เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่มขึ้น โดยเนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และสรางรายไดใหกับคนใน

ทองถ่ินผานการผลิตสินคาจากวัสดุธรรมชาติ 

3) ความสอดคลองของผลผลิตกบัความตองการของกลุม เปาหมาย หรือผูนำไปใชประโยชน  

 ตัวอยาง: ผลิตภัณฑนี้ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจในระดับชุมชน โดยชาวบานสามารถผลิตและจำหนายผลิตภัณฑไดดวย

ตนเอง โดยใชเทคนิคการผลิตที่ไมซับซอน อีกทั้งยังสามารถจัดหาวัสดุภายในชุมชนได และสงเสริมการสรางรายไดจากการผลิต

สินคาเชิงสรางสรรค ซึ่งสามารถจำหนายไดท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังยังชวยสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ของชุมชน 

4) แนบรูปถาย และ/หรือแบบ 
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ขอ 4.8 หลักสูตร 

นิยาม: ประสบการณทางการเรียนรูที่กำหนดไวในรายวิชา กลุมวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน จัดกิจกรรมใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวอยางเชน หลักสตูรอบรมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัย หลักสตูรพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill 

หลักสตูรการเรียนการสอน หลักสตูรบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรการผลิตครู เปนตน 

ชื่อหลักสูตร ตัวอยาง: หลักสตูรเพ่ิมสมรรถนะดานปญญาประดิษฐสำหรับพยาบาล 

ขอมูลรายวิชา ตัวอยาง: หลักสูตรเพ่ิมสมรรถนะในดานปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับผูท่ีทำงานดานการพยาบาล 

คำอธิบายรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตร ตัวอยาง: หลักสูตรนี้มุงเนนการพัฒนาทักษะในการใช AI เพื่อสนับสนุนการทำงานใน

โรงพยาบาล ชวยในการวิเคราะหขอมูลคนไขและชวยเสริมสรางความสามารถในการดูแลผูปวยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รายงานผลการประชุมวิพากษหลักสูตร ☐ มี โดยจัดประชุมเมื่อวันท่ี ..................................................................... 

     ☐ ไมม ี
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ขอ 4.9 แบบจำลองศิลปะ (Model Design) 

นิยาม: การจำลองสิ่งท่ีเปนเสมือนของจริงออกมา โดยการคัดลอก หรือเปนการสรางสรรคผลงานข้ึนมาใหม โดยผูสรางผลงานใช

เทคนิคการปน ประดิษฐ หรือถายภาพท่ีตองอาศัยความชำนาญและความรู เพ่ือใหแบบจำลองศิลปะดังกลาวมองดูวาเสมือนจริง

หรือเหมือนกับธรรมชาติ 

1) คำอธิบายแบบจำลองศิลปะ (Model Design) ตัวอยาง: แบบจำลอง 3 มิติ ขนาดเล็กท่ีสะทอนวัฒนธรรมขางถนนของ

ไทย โดยเนนการถอดแบบจากพื้นที่ที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน ซึ่งเปนแหลงเสื่อมโทรม พื้นที่รกราง หรือสิ่งแวดลอมที่มีอยูริม

ถนน เชน รานอาหารขางถนน ซากอาคารเกา กองขยะ เปนตน ซึ่งจุดเดนของการสรางแบบจำลองน้ี คือการทำใหมีขนาดยอสวน 

จนสามารถถือไวในมือได แตยังคงรายละเอียดและความสมจริงของสถานท่ีเหลาน้ันไว  

2) แนบรูปถายหรือลิงกคลิปวิดีโอ 
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แบบฟอรม ขอ 6 เคร่ืองมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) ดาน ววน. 

นิยาม: เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่จัดซ้ือ

วัสดุหรือชิ้นสวนมาประกอบเปนเคร่ืองมือหรือโครงสรางพ้ืนฐาน หรือสรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

ขอ 6.1 เคร่ืองมือ (Facilities) 

นิยาม: ครุภัณฑ ซอฟตแวร หรือเครื่องมือท่ีใชงบประมาณจากทุนวิจัยในการจัดซื้อ หรือสรางข้ึนใหม หรือพัฒนาตอยอด 

ชื่อเคร่ืองมือ ตัวอยาง: เครื่องสแกนรากพืช 

วัตถุประสงคการใชงาน ตัวอยาง: เพ่ือเก็บขอมูลพฤติกรรมการเจรญิเติบโตและการแขงขันของรากพืช 

สถานท่ีต้ัง ............................................................................................................ 

รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของเคร่ืองมือกับงานวิจัย (โดยสงัเขป) 

 ตัวอยาง: เปนเครื่องมือท่ีสามารถใชในงานวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเจริญเติบโตและการแขงขันของรากพืชไดอยาง

แมนยำ โดยไมตองขุดดิน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการวางแผนการปลูกพืชหลายชนิดรวมกัน ชวยใหสามารถวางแผนในการวาง

ระบบพืชตางชนิดกันเพื่อเกื้อกูลซึ่งกันและกันไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังชวยเพิ่มผลผลิตและสรางความยั่งยืนในระบบ

เกษตร 

แนบใบตรวจรับเคร่ืองมือของหนวยงานท่ีนักวิจัยสังกัด 

แนบรูปถาย 

หลังจากปดโครงการ คาดวาลักษณะการใชงานหรือการใหบริการจะเปนแบบใด 

  ☐ ภายในหนวยงานเทานั้น 

  ☐ ใหบริการภายนอกหนวยงาน 

  ☐ ใหบริการภายในและภายนอกหนวยงาน 

หมายเหตุ: 1) ขอใหหนวยงานเลือกลักษณะการใชงานหรือการใหบริการเพียง 1 ขอ 

  2) หลังจากปดโครงการ กรณเีกิดการใชงานหรือการใหบริการ เมื่อรายงานผลผลิตน้ีแลว ขอใหรายงานรายละเอียด
เพ่ิมเตมิท่ี “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูกระบวนการสรางผลลัพธ (Outcome Question 
Set: OQS)” หัวขอ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและ โครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับงบประมาณ มีการใช
ประโยชนตอในวงกวาง 
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ขอ 6.2 หองปฏิบัติการ (Laboratory) 

นิยาม: สถานท่ีซึ่งอยูในสภาวะท่ีถูกควบคุม และเปนท่ีสำหรับการวิจัย การทดลอง และการวัดทางวิทยาศาสตร หรือทางเทคนิค 

ชื่อหองปฏิบัติการ ตัวอยาง: หองปฏิบัติการกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกราด (SEM) 

วัตถุประสงคการใชงาน ตัวอยาง: เพ่ือใชเปนสถานท่ีในการวิเคราะหและศึกษาลักษณะพ้ืนผิวและโครงสรางระดับจลุภาคของ

วัสด ุ

สถานท่ีต้ัง ............................................................................................................ 

กระบวนการทำงานหรือวิธีการทำงานของหองปฏิบัติการ ........................................................................................................ 

รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของหองปฏิบัติการกับงานวิจยั (โดยสังเขป) 

 ตัวอยาง: ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (NANOTEC) ใช SEM ในการศึกษาลักษณะพ้ืนผิวและองคประกอบของวัสดนุา

โน เชน ทอนาโนคารบอน เพื่อพัฒนาวัสดุสำหรับใชในงานตาง ๆ ซึ่งขอมูลที่ไดจาก SEM ทำใหทราบคุณสมบัติของวัสดุ การ

ควบคุมคุณภาพ และพัฒนาวัสดุและอุปกรณนาโนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น นำไปสูการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน เซ็นเซอร 

แบตเตอรี่ และอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม 

แนบรูปถาย 

หลังจากปดโครงการ คาดวาลักษณะการใชงานหรือการใหบริการจะเปนแบบใด 

  ☐ ภายในหนวยงานเทานั้น 

  ☐ ใหบริการภายนอกหนวยงาน 

  ☐ ใหบริการภายในและภายนอกหนวยงาน 

หมายเหตุ: 1) ขอใหหนวยงานเลือกลักษณะการใชงานหรือการใหบริการเพียง 1 ขอ 

  2) หลังจากปดโครงการ กรณีเกิดการใชงานหรือการใหบริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แลว ขอใหรายงานรายละเอียด

เพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูกระบวนการสรางผลลัพธ (Outcome Question 

Set: OQS)” หัวขอ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและ โครงสรางพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณ มีการใช

ประโยชนตอในวงกวาง  
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ขอ 6.3 โรงงานตนแบบ (Pilot plant) 

นิยาม: โรงงานนำรองที่ถูกสรางขึ้นเพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินกระบวนการผลิตในขนาดที่คอนขางเล็ก ขึ้นอยูกับผลลัพธของ

การประเมินกระบวนการที่จำกัด โรงงานตนแบบอาจทำหนาที่เปนพิมพเขียวสำหรับการสรางโรงงานขนาดเต็ม ที่สามารถผลติ

สินคาจำนวนมากได 

ชื่อโรงงานตนแบบ ตัวอยาง: โรงเพาะเห็ดและแปรรูปอัจฉริยะ 

วัตถุประสงคการใชงาน ตัวอยาง: เปนตนแบบสำหรับการผลิตเห็ดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพโดยใชเทคโนโลยีควบคมุ

สภาพแวดลอมแบบอัตโนมัติ รวมถึงการแปรรูปผลติภณัฑเหด็อยางครบวงจร 

สถานท่ีต้ัง ............................................................................................................ 

กระบวนการทำงานหรือวิธีการทำงานของโรงงานตนแบบ ....................................................................................................... 

รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของโรงงานตนแบบกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 

 ตัวอยาง: ไดโรงเพาะเห็ดตนแบบอัจฉริยะของกลุมวิสาหกิจชุมชนเพาะและแปรรูปเห็ดบานสวนแมทะ จังหวัดลำปาง 

เปนโรงเพาะเห็ดที่ใชระบบพนหมอกอัตโนมัติ โดยสามารถเพิ่มหรือลดจำนวนหัวพนหมอกลงใหเหมาะสมความถี่ของกอนเห็ดท่ี

ปลูก ทำใหมีผลผลิตดอกเห็ดเพิ ่มขึ ้นสูงสุดรอยละ 18.18 และเก็บผลผลิตดอกเห็ดไดมากสุดในชวงสัปดาหที่สองและสาม 

นอกจากน้ี ยังไดทำการสรางเครื่องข้ึนรูปแทงขาวเกรียบเห็ด เครื่องน่ึงแทงขาวเกรียบ เครื่องสลัดน้ำมันขาวเกรียบเห็ด และระบบ

หั่นแผนขาวเกรียบ สำหรับแปรรูปเห็ดพรอมจำหนายผานชองทางออนไลน ซึ่งชวยใหกลุมวิสาหกิจชุมชนฯ ประหยัดตนทุน

องคกรในการสื่อสารทางการตลาดเพ่ือเขาถึงลูกคากลุมใหม ๆ ไดเพ่ิมข้ึน 

แนบรูปถาย 

หลังจากปดโครงการ คาดวาลักษณะการใชงานหรือการใหบริการจะเปนแบบใด 

  ☐ ภายในหนวยงานเทานั้น 

  ☐ ใหบริการภายนอกหนวยงาน 

  ☐ ใหบริการภายในและภายนอกหนวยงาน 

หมายเหตุ: 1) ขอใหหนวยงานเลือกลักษณะการใชงานหรือการใหบริการเพียง 1 ขอ 

  2) หลังจากปดโครงการ กรณีเกิดการใชงานหรือการใหบริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แลว ขอใหรายงานรายละเอียด

เพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูกระบวนการสรางผลลัพธ (Outcome Question 

Set: OQS)” หัวขอ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและ โครงสรางพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณ มีการใช

ประโยชนตอในวงกวาง  
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ขอ 6.4 ศูนยทดสอบ (Testing center) 

นิยาม: ศูนยที่ใหบริการวิเคราะห ทดสอบ และสอบเทียบตามมาตรฐานสากล ตัวยางศูนยทดสอบ เชน ศูนยทดสอบวิศวกรรม

โยธา ใหการบริการทดสอบคุณสมบัติดานวัสดุทางวิศวกรรมดานตาง ๆ (เชน วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมปฐพี) และศูนย

ทดสอบวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ใหบริการวิเคราะหคุณภาพน้ำ ปุย ดิน และขยะ 

ชื่อศูนยทดสอบ ตัวอยาง: ศูนยวิเคราะหทดสอบประสิทธิภาพทางคลินิกของผลิตภัณฑเครื่องสำอางและเวชสำอาง 

วัตถุประสงคการใชงาน ตัวอยาง: เพ่ือใชสำหรับประเมินและยืนยันคุณสมบัติ รวมถึงสรางมาตรฐานและความปลอดภัยใหกับ

ผลิตภณัฑเครื่องสำอางและเวชสำอาง 

สถานท่ีต้ัง ............................................................................................................ 

รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของศูนยทดสอบกับงานวิจัย (โดยสังเขป) 

 ตัวอยาง: โครงการวิจัยมีการพัฒนาตอยอดเครื ่องมือสำหรับวิเคราะหคุณภาพทางกายภาพ ทางเคมี และทางจุล

ชีววิทยา และยื ่นขอใบรับรองมาตรฐานศูนยทดสอบ ISO/IEC 17025 และ ICH GCP (ประโยคขางตนเปนการอธิบาย

กระบวนการวิจัยท่ีไดดำเนินการ) แลวพัฒนาจนไดศูนยวิเคราะหทดสอบประสิทธิภาพทางคลินิกของผลิตภัณฑเครื่องสำอางและ

เวชสำอางที่ไดมาตรฐานสากล ไดแก หองตรวจวิเคราะหคุณภาพทางกายภาพ หองตรวจวิเคราะหคุณภาพทางเคมี หองตรวจ

วิเคราะหคุณภาพทางจุลชีววิทยา และหองตรวจวิเคราะหการระคายเคืองผิวหนัง สำหรับใหการบริการดานการผลิตสินคา

เครื่องสำอางแกผูประกอบการ โดยทดสอบประสิทธิภาพและความปลอดภัยในเครื่องสำอางกอนสงตอไปยังผูบริโภค ใหเปนไป

ตามมาตรฐาน มีความนาเช่ือถือ และผานการรับรองในระดับสากล จนสามารถสงออกไปยังตางประเทศได 

แนบใบรับรองมาตรฐานศูนยทดสอบ เพ่ือแสดงใหเห็นวาผลทดสอบจากศูนยทดสอบน้ันเช่ือถือไดและเปนไปตามมาตรฐาน เชน 

มาตรฐาน ISO17025 

แนบรูปถาย 

หลังจากปดโครงการ คาดวาลักษณะการใชงานหรือการใหบริการจะเปนแบบใด 

  ☐ ภายในหนวยงานเทานั้น 

  ☐ ใหบริการภายนอกหนวยงาน 

  ☐ ใหบริการภายในและภายนอกหนวยงาน 

หมายเหตุ: 1) ขอใหหนวยงานเลือกลักษณะการใชงานหรือการใหบริการเพียง 1 ขอ 

  2) หลังจากปดโครงการ กรณีเกิดการใชงานหรือการใหบริการ เมื่อรายงานผลผลิตนี้แลว ขอใหรายงานรายละเอียด

เพิ่มเติมที่ “กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูกระบวนการสรางผลลัพธ (Outcome Question 

Set: OQS)” หัวขอ 5.3 เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและ โครงสรางพื้นฐาน ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณ มีการใช

ประโยชนตอในวงกวาง 
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แบบฟอรม ขอ 7 ฐานขอมลู ระบบและกลไก 

นิยาม: การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก ท่ีตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอ้ือ

ตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนากำลังคน การจัดการปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน เปนตน 

ขอ 7.1 ระบบ 

นิยาม: ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนในการดำเนินการ เพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ 

ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากำลังคน ระบบสงเสริมการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ระบบสงเสริม

การวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนประชาชนท่ัวไป ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ และ

ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูดอยโอกาส เปนตน 

ชื่อระบบ .......................................................................................................... 

จำนวนผูเขาใชงานระบบ ............................................... คน ณ วันท่ี ............ 

รายละเอียดแสดงความสำเร็จของการพัฒนาระบบ (โดยสังเขป) เชน ไดรับการยอมรับ และถูกนำไปใชงานโดยใคร อยางไร 

 ตัวอยาง: ไดระบบสงตอความชวยเหลือและระบบขอมูลยอนกลับ (Feedback Loop) สำหรับติดตามความชวยเหลอื

คนจนและนำคนจนที่ไดรับการชวยเหลือแลวออกจากระบบ โดยมีการวางระบบขอมูลครัวเรือนยากจนระดับพื้นที่เพื่อประเมิน

ปญหาและติดตามคนจน รวมทั้งสรางระบบชวยเหลือที่เชื่อมโยงกับทุกภาคสวน (ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม) ตลอดจน

ระบบการสรางการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีพใหเกิดรายไดตอตัวเองและครอบครัวอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
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ขอ 7.2 กลไก 

นิยาม: สิ่งท่ีทำใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคล

เปนผูดำเนินงาน เชน กลไกการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ชื่อกลไก .......................................................................................................... 

รายละเอียดแสดงความสำเร็จของการพัฒนากลไก (โดยสังเขป) เชน ไดรับการยอมรับ และถูกนำไปใชงานโดยใคร อยางไร 

 ตัวอยาง: ไดกลไกภาคีเครือขายสำหรับขับเคลื่อนทุนวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากเชิงพื ้นที ่ โดย

แบงเปน 2 กลไกยอย คือ กลไกในพ้ืนท่ีชุมชนริมฟา ตำบลคลองขุด และกลไกในพ้ืนท่ีชุมชนริมเล เกาะหลีเปะ เพ่ือสงเสริมการมี

สวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง อีกท้ังยังมุงเนนการฟนฟูทุนวัฒนธรรมท่ีเสี่ยงตอการสูญหาย 

พรอมกับสรางอัตลักษณเฉพาะตัวใหกับชุมชน และเพ่ิมมูลคาใหกับทรัพยากรและศักยภาพในพ้ืนท่ี  

ขอ 7.3 ฐานขอมลู (Database) 

นิยาม: ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสรางสม่ำเสมอ หรือชุดของสารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถ

ประมวลดวยคอมพิวเตอรได 

ชื่อฐานขอมลู .......................................................................................................... 

กลุมผูใชฐานขอมูลเปาหมาย ................................................................................. 

ชองทางการเขาถึงฐานขอมลู (เชน ลิงกเว็บไซต) ................................................ 

รายละเอียดแสดงความสำเร็จของการพัฒนาฐานขอมลู (โดยสังเขป) เชน ไดรับการยอมรับ และถูกนำไปใชงานโดยใคร 

อยางไร 

 ตัวอยาง: ไดฐานขอมูลระบบอุทกธรณีวิทยาและแบบจำลองน้ำบาดาลของพื ้นที ่แองน้ำบาดาลยอยหวยเตย  

ที่รวบรวมตั้งแตป พ.ศ. 2563 เปนตนมา โดยมีการจัดเก็บขอมูลระดับรายเดือน เพื่อเปนตนแบบระบบการจัดการน้ำบาดาลใน

พื้นที่เสี่ยงตอการรุกตัวของน้ำเคม็และมีการใชน้ำบาดาลมาก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พรอมทั้งไดนำเสนอขอมูลวิเคราะห

ปจจัยการเปลี่ยนแปลงของน้ำบาดาลในปจจุบันและอนาคต เพ่ือสรางแนวทางการบริหารจัดการน้ำท่ียั่งยืน ซึ่งชวยใหหนวยงาน

รัฐ ผูบริหารทองถ่ิน และผูใชน้ำบาดาล สามารถนำไปใชในการวางแผนและจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 7.4 ขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 

นิยาม: แนวทาง แบบแผน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกกำหนดขึ้นใหผูปฏิบัติในองคกร สามารถดำเนินงานไดอยางเปน

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อควบคุมคุณภาพ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยตองระบุวา “ใคร” ตองทำ “อะไร” 

“เมื่อไหร” “อยางไร” 

ชื่อขัน้ตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน .......................................................................................................... 

คำอธิบายขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (โดยสังเขป)  

 ตัวอยาง: ไดขั้นตอนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (SOP) ดานนิรภัยการบินที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบอุปกรณฉุกเฉิน

บนเครื่องบิน ตามมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการฝกอบรมพนักงาน

ตอนรับบนเครื่องบิน ทำใหพนักงานตอนรับมีความเขาใจและปฏิบัติตามข้ันตอนการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ และมีทักษะ

ในการตรวจสอบอุปกรณฉุกเฉินตามมาตรฐานสากล ชวยใหการปฏิบัติงานในสถานการณฉุกเฉินเปนไปอยางปลอดภัยมากข้ึน 

สอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัยของอุตสาหกรรมการบิน  
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ขอ 7.5 ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน 

นิยาม: กระบวนการติดตาม ควบคุมและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ รวมถึงรับรองคุณภาพ “งาน” ใหไดตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว โดยกระบวนการดำเนินงานเปนไปตามขอกำหนดท่ีไดรับการยอมรับ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ชื่อระบบประกนัคุณภาพและมาตรฐาน .......................................................................................................... 

คำอธิบายระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน (โดยสังเขป)  

 ตัวอยาง: ไดระบบประกันคณุภาพการศึกษา สำหรับใชในมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนระบบตดิตามและประเมินผลการเรียน
การสอน รวมถึงการจัดการหลักสตูร เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ทำใหนักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรยีนการสอนท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนอาจารยและมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

แบบฟอรม ขอ 8 เครือขาย 

นิยาม: เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ีเกิดจากการ

ดำเนินการของโครงการ ที่มีการจัดตั้งอยางเปนทางการ มีขอตกลงในการทำงานรวมกัน ทั้งเครือขายในประเทศ และ

เครือขายระดับนานาชาติ ซ่ึงจะชวยในการยกระดับความสามารถในการแขงขันใหแกประเทศ 

ชื่อเครือขาย .......................................................................................................... 

วัตถุประสงคการจัดต้ังเครือขาย .......................................................................... 

จำนวนสมาชกิ ....................................... คน ณ วันท่ี .......................................... 

จำนวนการมกีิจกรรมรวมกนั/ป โดยเฉลี่ย ................................................... คร้ัง 

รายละเอียดแสดงความเชื่อมโยงของเครือขายกับงานวิจัย (โดยสงัเขป) 

 ตัวอยาง: การสรางความรวมมือดานเทคโนโลยีและการวิจยัระหวางประเทศไทยและฝรั่งเศส ซึ่งนำไปสูการพัฒนา
เครื่องมือวิจัยใหม ๆ เชน เครื่องตนแบบการวัดคาการนำไฟฟาแบบพกพา และการใชเทคนิค Spatial Analysis เพ่ือจัดทำแผน
ท่ีดินเค็ม ซึ่งชวยสงเสริมความสามารถทางวิทยาศาสตรและการจัดการทรัพยากรของประเทศไทย อีกท้ังยังสรางโอกาสในการ
ขยายเครือขายสูความรวมมือในระดับท่ีกวางข้ึน 
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ภาคผนวก 5 
การรายงานขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธ 

(รายงานผลในระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด) 
 

ผลลัพธ (Outcomes) ท่ีเกิดจากการนำผลงานไปใชประโยชนของผูใช (Users) 
นิยามของผลลัพธ คือ ผลที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการ ววน.สิ้นสุดไปแลว โดยเปนการนําผลผลิต (Output) 

ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชนโดยผูใช (Users) ที่ชัดเจน สงผลทำใหระดับความรู ทัศนคติ  
พฤติกรรม การปฏิบัติ หรือทักษะของผูใชมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับไมมีผลงานวิจัย อีกท้ัง
ประโยชนอื่นที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายหรือพื้นที่เปาหมาย รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิตของโครงการท่ี
เปนทั้งผลิตภัณฑ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการพัฒนาตอยอด
ผลผลิตของโครงการเดิมท่ียังไมเสร็จสมบูรณ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชนสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญ  

 

ประเภทและคำจำกัดความของขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง
ผลลัพธ 
 

ประเภทของขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของ

โครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง

ผลลัพธ 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ (Publications) ผลงานตีพิมพ หมายถึง ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและไฟล
อิเล็กทรอนิกส ซึ ่งเกิดจากการศึกษาวิจัย อาทิเชน บทความจากการ
ประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน บทความวิชาการ 
หนังสือ ตำรา พจนานุกรม และงานวิชาการอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน 
การอางอิง หมายถึง จำนวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ โดยสืบคนจากฐานขอมูล วารสารวิชาการ เชน 
Scopus, Web of Science เปนตน 

เครื่องมือหรือระเบียบวิธีการวิจัย/ฐานขอมูล
หรือแบบจำลองวิจัยท่ีคนพบใหม 
(Research Tools or Methods) 

เครื่องมือหรือระเบียบวิธีการวิจัยที่คนพบใหม หมายถึง เครื่องมือหรือ
กระบวนการท่ีผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือวิเคราะห
ขอมูล โดยเปนสิ่งใหมที่ไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเปนที่ยอมรับ
โดยมีผู นำเครื ่องมือและระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอและมีหลักฐาน
อางอิงได 
ฐานขอมูลหรือแบบจำลองวิจัยท่ีคนพบใหม หมายถึง ฐานขอมูล (ระบบ
ที่รวบรวมขอมูลไวในที่เดียวกัน) หรือแบบจำลอง (การสรางรูปแบบเพ่ือ
แทนวัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ หรือ สถานการณ) ที่ถูกพัฒนาข้ึน
จากงานวิจัย โดยมีผูนำฐานขอมูลหรือแบบจำลองไปใชใหเกิดประโยชน
มีหลักฐานอางอิงได 

ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุพืช
และพันธุสัตว หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ  

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทำขึ้น อัน
เปนผลใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดข้ึนใหม หรือการกระทําใด ๆ 
ท่ีทําใหดีข้ึนซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี หรือการกระทำใด ๆ เก่ียวกับงาน
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของ

โครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง

ผลลัพธ 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

(Intellectual property, Registered 
Plants Varieties and Animals Breeding 
or Licensing) 

ที่ผูสรางสรรคไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความ
วิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค 9 ประเภท
ตามที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหความคุ มครอง เชน งานวรรณกรรม  งาน
ศิลปกรรม งานดนตรีกรรม งานภาพยนตร เปนตน โดยไมลอกเลียนงาน
ของผูอ่ืน ซ่ึงเกิดจากผลงานดาน ววน. ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุน ววน. โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การข้ึนทะเบียนพันธุพืชและพันธุสัตว หมายถึง พันธุพืชหรือพันธุสัตวท่ี
เกิดจากงานวิจัย และจะตองจดทะเบียนพันธุใหมโดยหนวยงานที ่มี
หนาท่ีในการรับจดทะเบียนพันธุ หรือหนวยงานตนสังกัดของนักวิจัย  
การอนุญาตใหใชสิทธิ หมายถึง การที่เจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอใช
สิทธิใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัย เชน ผลิต/ขาย/ใชหรือมีไว  โดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิทั้งนี้เพื่อประโยชนเชิงพาณิชยเปน
หลักโดยมีหลักฐานอางอิงได 

การถายทอดเทคโนโลยี (Technology 
Transfer) 

การนำเอาเทคโนโลยีหรือองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาถายทอดใหกับ
ภาคเอกชน เพื ่อขับเคลื ่อนงานวิจัยไปสู การขยายผลในเชิงพาณิชย 
รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อนำไปใชประโยชนเชิง
ชุมชน สังคม และสาธารณะ โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการ
รับรองมาตรฐานใหม  
(New Products/Processes, New Services 
and New Standard Assurances) 

ผลิตภัณฑและกระบวนการใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภทตาง ๆ ท่ี
ไดจากการวิจัย อาทิเชน ผลิตภัณฑทางการแพทย / ผลิตภัณฑท่ี
เกี่ยวเนื่องกับซอฟตแวรและปญญาประดิษฐ / ผลิตภัณฑดานเทคนิค
และเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑทางการเกษตรและอาหาร  ผลิตภัณฑดาน
ศิลปะและการสรางสรรค รวมถึงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ หรือการ
จัดการในรูปแบบใหม ซึ่งเปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมี
นัยสำคัญ นำไปใชประโยชนได และสามารถกอใหเกิดคุณคาทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
บริการใหม หมายถึง รูปแบบและวิธีการบริการใหม ๆ ซึ่งเปนสิ่งใหม
หรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ นำไปใชประโยชนได  และ
สามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 
การรับรองมาตรฐานใหม หมายถึง มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นใหม และ/
หรือศูนยทดสอบตาง ๆ ท่ีพัฒนาจนไดรับการรับรองมาตรฐาน เพ่ือสราง
ความสามารถทางดานคุณภาพ ทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ 
และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพ่ือ
ถายทอดเทคโนโลยี และการเตรียมความ

การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยี หมายถึง 
แพลตฟอรมหรือระบบสารสนเทศที่มีวัตถุประสงคเพื ่อรวบรวมและ
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โครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง

ผลลัพธ 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

พรอมใหผูรับถายทอดเทคโนโลยี 
(Knowledge and Platform 
management for Technology transfer 
and Empowerment for Technology 
transfer) 

นำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมพรอมใช หรือมีศักยภาพในการใช
ประโยชนดานตาง ๆ ที่เปนชองทางทำใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยี 
หรือการนำไปใชประโยชน โดยขอมูลที่ปรากฏตองผานกระบวนการ
จัดการความรู เชน การรวบรวม การจัดกลุม และการสังเคราะหความรู
หรือขอมูลจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหอยูในรูปแบบท่ีกลุมเปาหมาย
ผูใชประโยชนสามารถเขาถึงและนำไปใชตอไดงาย อีกท้ังบนแพลตฟอรม
หรือระบบดังกลาวตองมีผูเขามาใชประโยชน หรือเขามาใชบริการ และ
มีการดำเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การเตรียมความพรอมใหผูรับถายทอดเทคโนโลยี กิจกรรม หรือการ
ดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งที่เปนการสรางความพรอม หรือยกระดับ
ความพรอม และความรู ให แกกลุ มเปาหมายที ่เป นผู ร ับถายทอด
เทคโนโลยี ซึ ่งในที่นี ้เปนไดทั ้งการใหความรูพื ้นฐาน หรือเชิงเทคนิค
เกี่ยวกับเทคโนโลยีนั้น ๆ หรือการเสริมทักษะที่จำเปนใหกลุมเปาหมาย
สามารถนำเทคโนโลยี หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนให
เกิดประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผูรับถายทอดเทคโนโลยีเปนไดทั้งภาคเอกชน 
ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมเกษตรกรใน
พ้ืนท่ี เปนตน โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/
มาตรการ/แผน/กฎระเบียบ) (Policy 
Utilization 
(Guideline/Measure/Plan/Regulations)) 

การดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยไปสู
การใชประโยชนเชิงนโยบาย หรือเกิดแนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ
ตาง ๆ ขึ้นใหม เพื่อใหเกิดผลลัพธและผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงใน
มิติตาง ๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองการ
ปกครอง ที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐาน
อางอิงได ท้ังนี้ตองไมใชการดำเนินการท่ีระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผน
งานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

กิจกรรมที ่หัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื ่อสารผลงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับกลุ มผู เขารวมกิจกรรม    
เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเปนเสนทาง
ที ่สงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป โดยมีหลักฐานอางอิงได   
ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรมที่ไดระบุไวเปนสวนหนึ่งของ
แผนงานวิจัย  

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)  ทุนที่นักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซึ่งเกิด
จากการนำผลงานวิจัยที่ไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเปนขอเสนอ
โครงการเพื่อขอรับทุนวิจัยตอยอดในโครงการใหม สิ่งสำคัญคือ การให
ขอมูลเกี่ยวกับแหลงทุนและงบประมาณที่ไดรับจากโครงการทุนวิจัย
ตอยอดใหม โดยมีหลักฐานอางอิงได 
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โครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง

ผลลัพธ 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัย
เสร็จสิ้น โดยเปนความรวมมือที่เกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออม
จากการดำเนินโครงการ ทั้งนี้สิ่งสำคัญคือ การระบุผลผลิต (output) 
ผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที ่ เก ิดขึ ้นจากความ
รวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี ้ โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม  
(Next Destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรใน
โครงการดาน ววน. ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน ววน. 
หลังจากสิ้นสุดโครงการ โดยมีหลักฐานอางอิงได 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and Recognitions) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมท่ีไดมาโดยหนาท่ีการงานจาก
การทำงานดาน ววน. โดยมีส วนที ่ เก ี ่ยวของกับโครงการที ่ได รับ
งบประมาณจากกองทุน ววน. โดยมีหลักฐานอางอิงได 

เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสราง
พ้ืนฐาน ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับ
งบประมาณ มีการใชประโยชนตอในวงกวาง 
(Use of Facilities and Resources) 

เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณ เกิด
การใชประโยชนตอในวงกวาง ภายหลังจากโครงการเสร็จสิ้น โดยมี
หลักฐานอางอิงได 
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ภาคผนวก 6 
นิยามของผลกระทบ  

 
ผลกระทบ (Impacts) (การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากผลลัพธ) 

นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ (Outcome) ในวงกวางทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลสำเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ โดยผาน
กระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement Activities) และมีเส นทางของผลกระทบ (Impact 
Pathway) ที่สามารถระบุไดชัดเจน ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ 
ทางตรงและทางออม ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน โดยผลกระทบสามารถแบงเปน 3 ดาน กลาวคือ 

1. ดานเศรษฐกิจ การนำผลงานที ่เก ิดจากแผนงานหรือโครงการไปใชประโยชนและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  
 ตัวอยางเชน ตนทุนลดลง รายไดสุทธิหรือกำไรเพิ่มสูงขึ้น ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติสุทธิสูงข้ึน 
ลดความยากจน เพ่ิมการสงออกสินคา ลดการนำเขาสินคา ระบบเศรษฐกิจดีข้ึน ฯลฯ  เปนตน 

2. ดานสังคม การนำผลงานที่เกิดจากแผนงานหรือโครงการไปใชประโยชนและเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม  
 ตัวอยางเชน วิถีชีวิต ทั้งในเชิงพฤติกรรมและความสัมพันธที่ดีขึ้น วัฒนธรรม ประเพณี ความผูกพัน 
คานิยม ภาษา หรือความเชื่อทางศาสนาดีข้ึน เครือขาย ความรวมมือในชุมชน หรือการทำงานรวมกันดีข้ึน ความ
เปนอยูท่ีดีทางจิตใจ ความปลอดภัย ความนาอยูของชีวิต หรือแรงบันดาลใจท่ีดีข้ึน ฯลฯ เปนตน 

3. ดานสิ ่งแวดลอม การนำผลงานที ่เกิดจากแผนงานหรือโครงการไปใชประโยชนและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอม  
 ตัวอยางเชน คุณภาพทรัพยากรดินที่อุดมสมบูรณมากขึ้น คุณภาพน้ำดีขึ ้น คุณภาพอากาศดีข้ึน 
ระบบนิเวศมีความสมบูรณมากข้ึน ความหลากหลายทางชีวภาพสูงข้ึน มลพิษทางสิ่งแวดลอมลดลง ฯลฯ เปนตน 
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ภาคผนวก 7 

หลักเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอยกวา  
100 ลานบาท ทีไ่ดรับการจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สำหรับหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 วันท่ี 7 สิงหาคม 2568) 

 
ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันจันทรท่ี 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบตอแนวทางการประเมินผล

ลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอยกวา 100 ลานบาท ซึ่งดำเนินการโดยหนวยบริหารและ

จัดการทุน และหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนนุงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการฯ จึงไดจัดทำหลักเกณฑ

การประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอยกวา 100 ลานบาท ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 

3 วันท่ี 7 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

หมวดท่ี 1:  หนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 

หนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ประกอบดวยหนวยงานดังตอไปนี้ 
1.1   หนวยรับงบประมาณประเภทสถาบันอุดมศึกษา เขารับการประเมินทุก 2 ปงบประมาณ โดยเริ่ม

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.2   หนวยรับงบประมาณประเภทท่ีมิใชสถาบันอุดมศึกษา เขารับการประเมินทุก 2 ปงบประมาณ 

โดยเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.3   หนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณเฉล่ียยอนหลัง 3 ป (นับจนถึงปลาสุดกอนปงบประมาณ

ที่เขารับการประเมิน) ไมเกิน 5 ลานบาทตอป ตองเขารับการประเมินทุก 5 ป โดยประเมิน    
ครั้งแรกเมื่อไดรับงบประมาณจากกองทุน ววน. ครบ 5 ป (นับจากปแรกที่ไดรับงบประมาณ) 
และตรงรอบการประเมินตามประเภทของหนวยรับงบประมาณ 

 
หมวดท่ี 2: การคัดเลือกแผนงาน/โครงการท่ีจะประเมิน 
 หนวยงานที่เปนไปตามเกณฑในหมวดที่ 1 จะตองจัดสงขอมูลให สกสว. พิจารณาเบื้องตน โดยมี
แนวทางในการพิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการท่ีจะประเมิน ดังนี้ 

2.1   แผนงานท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน ววน. และ ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว และยังไมได
ถูกประเมินมากอน หรือ เคยถูกประเมินแลวกอนหนาแตมีผลกระทบขยายเพิ่มมากขึ้นอยางมี
นัยสำคัญจากการประเมินครั้งท่ีผานมา 

2.2   จำนวนแผนงาน/โครงการท่ีดำเนินการประเมินข้ึนอยูกับจำนวนงบประมาณท่ีไดรับ ดังนี้ 
2.2.1 หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งมีจำนวนเงินงบประมาณเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป (นับ

จนถึงปลาสุดกอนปงบประมาณที่เขารับการประเมิน) ตั้งแต 10 ลานบาทตอปขึ ้นไป 
จะตองคัดเลือก 2 – 5 แผนงาน เพ่ือดำเนินการประเมินผลกระทบ และตองเปนแผนงานท่ี
ไมซ้ำกันในแตละรอบการประเมิน 
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2.2.2 หนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงมีจำนวนเงินงบประมาณเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป (นับ
จนถึงปลาสุดกอนปงบประมาณที่เขารับการประเมิน) ตั้งแต 5.00 – 9.99 ลานบาทตอป 
จะตองคัดเลือก 1 – 3 แผนงาน เพ่ือดำเนินการประเมินผลกระทบ และตองเปนแผนงานท่ี
ไมซ้ำกันในแตละรอบการประเมิน 

2.2.3 หนวยงานท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงมีจำนวนเงินงบประมาณเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป (นับ
จนถึงปลาสุดกอนปงบประมาณที่เขารับการประเมิน) นอยกวา 5 ลานบาทตอป จะตอง
คัดเลือก 1 – 2 แผนงาน เพื่อดำเนินการประเมินผลกระทบ และตองเปนแผนงานที่ไมซ้ำ
กันในแตละรอบการประเมิน 

2.3   ในกรณีที่หนวยงานใดไมไดดำเนินการในระดับแผนงาน ใหใชหลักเกณฑในขอ 2.1 และ 2.2 ใน
ระดับชุดโครงการ หรือ โครงการ แทนไดโดยอนุโลม 

หมายเหตุ: 

1. หนวยงานที่พรอมดำเนินการประเมิน (หมายรวมถึงที่ใชงบประมาณของหนวยงานเอง และท่ี
ประสงคขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สกสว.) ตองสงรายงานขั้นตน (Preliminary 

Report) ให สกสว. พิจารณา  

2. หนวยงานท่ียังไมสามารถดำเนินการประเมินได ดวยเหตุผลตอไปนี้ 

• ยังไมคนพบการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน โดยจำเปนตองอาศัยระยะเวลา หรือโอกาส
ท่ีเหมาะสม ตองการงานวิจัยศึกษาตอยอด  

• มีการนำผลงานไปใชประโยชนหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น แตเปนเพียงในกลุมขนาด
เล็ก และ/หรือในระยะสั้น (กลุมผูใชประโยชนเปาหมายไมไดนำผลงานวิจัยไปใชอยาง
ตอเนื่อง)  

• ผลงานวิจัยเนนการใชประโยชนเชิงวิชาการเปนสำคัญ  
               หนวยงานจะตองสงหนังสือเปนลายลักษณอักษร เพื่อขออนุมัติยกเวนการประเมินฯ และจะ
ดำเนินการประเมินในรอบถัดไป โดยขอใหชี ้แจงเหตุผลพรอมกับแนบเอกสารสรุปภาพรวมสถานภาพของ

แผนงาน/โครงการ เปนหลักฐานประกอบ  

หมวดท่ี 3: กรอบระยะเวลาในการประเมิน 
หนวยงานที่เปนไปตามเกณฑในหมวดที่ 1 ที่จะตองดำเนินการประเมิน ดำเนินการประเมินแลวเสร็จ 

และจัดสงรายงานผลการประเมินให สกสว. ภายในปงบประมาณท่ีเขารับการประเมิน  
 

หมวดท่ี 4: ผูประเมิน 
 ผูประเมินภายนอกมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

4.1   บุคคล กลุมบุคคล หรือนิติบุคคลที่ไมมีผูใดเปนสวนหนึ่งของหนวยงานที่เขารับการประเมิน และ
ไมมีสวนไดสวนเสียในผลประโยชนโดยตรงกับหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 

4.2   มีความเชี่ยวชาญดานศาสตรการประเมิน มีพื้นฐานดานเศรษฐศาสตร และมีที่ปรึกษาที่มีความรู
เก่ียวกับสาขาวิทยาการท่ีเก่ียวของกับแผนงานท่ีคัดเลือกมาประเมิน  

 
หมวดท่ี 5: หลักการเบ้ืองตนในการประเมินผลลัพธและผลกระทบ สำหรับผูประเมินภายนอก 

5.1   จัดทำเสนทางสูผลกระทบ (Impact Pathway) 
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5.2   พิจารณาผลประโยชนสวนเพิ่ม (Incremental Net Changes) ที่เกิดจากการใชผลงานวิจัย 
เปรียบเทียบกับตนทุนท่ีใชในการดำเนินงานวิจัย โดยตองมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
5.2.1 การพิจารณาผลประโยชนจากการดำเนินงานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

(1) พิจารณาเฉพาะการใชประโยชนของผลผลิตจากงาน ววน. (Outputs) ท่ีทำการประเมิน 
อยางสมเหตุสมผล 

(2) ภายหลังท่ีโครงการวิจัยดำเนินการแลวเสร็จจนกระท่ังสิ้นสุดการใชประโยชน (Ex-ante) 
หรือ จนถึงปปจจุบัน (Ex-post) 

(3) พิจารณา “ผลประโยชนสุทธิ” เชน รายไดสุทธิ เนื่องจากการนำผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในบางกิจกรรมอาจกอใหเกิดตนทุนท่ีสูงข้ึน 

(4) พิจารณาบนพ้ืนฐานของ “การเปลี่ยนแปลงสุทธิ” ภายใตหลักการเปลี่ยนแปลงสวนเกิน
ทางเศรษฐกิจ (Change in Economic Surplus) กลาวคือ เปรียบเทียบสถานการณ 
“มีการใช” กับ “ไมมีการใช”ผลงานวิจัย (With vs. Without) และ/หรือ “กอน” กับ 
“หลัง” การใชผลงานวิจัย (Before vs. After) 

(5) หากผลประโยชนที่เกิดขึ้นกับสังคมหรือกลุมเปาหมาย ไมไดมาจากการใชผลงานวิจัย
เพียงอยางเดียว แตเปนผลที่เกิดจากการสนับสนุนโดยโครงการหรือปจจัยอื่น ๆ รวม
ดวย ควรพิจารณาสัดสวนผลประโยชนเฉพาะท่ีเกิดจากงานวิจัยเทานั้น (Contribution)  

(6) ควรระมัดระวังการพิจารณาผลประโยชนซ้ำซอน 
(7) การใช Financial proxy ตองสอดคลองและสะทอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการ

นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

• ไมควรตีมูลคาผลผลิตจากงานวิจ ัย (Output) เชน บทความวิชาการ  
ทรัพยสินทางปญญา 

• ไมควรใชตนทุนหรือคาใชจายของกิจกรรมในโครงการ เชน การจัดจาง 
คาตอบแทน คาจัดฝกอบรม คาจัดประชุม คาโทรศัพทสื่อสาร ฯลฯ  

• ไมควรใช “ตัวคูณทวี (Multiplier)” เนื่องจาก โครงการวิจัยเปนโครงการ
ระดับทองถ่ิน หรือระดับเล็ก  
ตัวคูณทวีเปนเครื่องมือที่เหมาะกับโครงการระดับมหภาคของภาครัฐ ที่ใช
งบประมาณสูงและคาดหวังจะเกิดผลในระยะยาว ซึ ่งการพิจารณาระบบ
เศรษฐกิจในระยะยาวมีความซับซอน เพราะอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
ปจจัยอื่น ๆ ที่หลากหลายอาจทำใหผลกระทบของตัวคูณทวีมีคาลดลง อีกท้ัง 
การใชตัวคูณทวีมักจะพึ่งพาการเพิ่มการใชทรัพยากร เชน แรงงานและเงิน
ลงทุนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเม่ือทรัพยากรเหลานี้มีจำกัดหรือไมพรอมใชงาน เศรษฐกิจจะ
ไมสามารถใชตัวคูณทวีไดในสัดสวนเดียวกัน 

5.2.2  การพิจารณาตนทุน 
(1)  พิจารณางบประมาณจากทุกแหลงทุนที ่ใชในการดำเนินงาน รวมถึงงบประมาณ

สนับสนุนท่ีไมใชตัวเงิน (In-kind) 
(2) งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ควรพิจารณาถึงคาเสีย

โอกาสในการดำเนินงานของคณะนักวิจัยในตนทุน ทั้งนี้ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงาน
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เชิงกลยุทธ (Strategic Fund) มีการจัดสรรคาตอบแทนของนักวิจัยอยูในงบประมาณ
วิจัยแลว 

5.3  ดัชนีชี้วัด ไดแก อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชิงสังคม (Social Return on Investment หรือ 
SROI) หรือ อัตราสวนระหวางผลประโยชนที่เกดิขึ้นจากการใชผลงานวิจัยตอตนทุนวิจัย (Benefit 
Cost Ratio หรือ BCR ใน Impact Evaluation) ในระดับแผนงาน หร ือ ช ุดโครงการ หรือ 
โครงการ แลวแตกรณีในขอ 2.1 ถึง 2.2 

5.4  เอกสารแนะนำ เพ่ือศึกษาเพ่ิมเติม 
(1) หนังสือ “การประเมินผลกระทบจากงานวิจัยและพัฒนา หลักการเบื้องตนและแนวปฏิบัติ” 

โดย กัมปนาท วิจิตรศรีกมล 
(2) หนังสือ “คูมือและเกณฑการวิเคราะหผลลัพธทางสังคม (SIA) และผลตอบแทนทางสังคมจาก

การลงทุน (SROI) ในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน (ESG)” โดย เศรษฐภูมิ บัวทอง, บุญฤทธิ์ 
พานิชเจริญ, ชลทิชา จันทรแจม และ นูรีมะห ลูดิง 

(3) หนังสือ “คูมือการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) และ
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) โครงการเพ่ือ
สังคม” โดย เศรษฐภูมิ บัวทอง, เกศกุล สระกวี, และ บุญฤทธิ์ พานิชเจริญ 

(4) หนังสือ “คูมือการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) และ
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนโครงการ (Social Return On Investment: SROI ) 
สำหรับเจาหนาที่องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ
มหาชน)” โดย เศรษฐภูมิ บัวทอง, เกศกุล สระกวี, บุญฤทธิ์ พานิชเจริญ, นูรีมะห ลูดิง 

(5) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการ “การสังเคราะหผลลัพธและผลกระทบของแผนงานวิจัย
และนวัตกรรมขนาดใหญ สกสว.: ภาพรวมของ 7 แผนงาน”  โดย ผศ.ดร.วิศิษฐ ลิ้มสมบุญชัย 
และคณะ 

(6) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการ "การประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ สกสว.: แผนงานวิจัยแนวหนาดานอนามัยสิ่งแวดลอมและการพัฒนายา" 
โดย รศ.ดร.สุวรรณา ประณีตวตกุล และคณะ 

(7) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการ "การประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ สกสว.: โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโปรแกรมวิจัยตอเนื่อง" โดย รศ.ดร.กัมปนาท วิจิตรศรีกมล และคณะ 

(8) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการ "การประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมขนาดใหญ สกสว.: การพัฒนาพลังงานเคมีชีวภาพและพลาสติกที่ยอยสลายไดทาง
ชีวภาพ และการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและผลิตภัณฑทองถิ่น เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ" โดย ผศ.ดร.เออวดี เปรมัษเฐียร และคณะ 

 
ดาวนโหลดคลิก เอกสารแนะนำ  
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หมวดท่ี 6: งบประมาณในการประเมิน 
หนวยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) สามารถใชงบประมาณในการ

ประเมินแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
1. งบประมาณของหนวยงาน  
2. แจงความประสงคขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินการประเมินฯ โดย สกสว. พิจารณา

จากรายงานข้ันตน (Preliminary Report)  
หมายเหตุ: 

• การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามท่ีหนวยงานและผูประเมินตกลงรวมกัน โดยขอใหพิจารณา
คาใชจายอยางเหมาะสมเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผนการประเมิน 

• งบประมาณคงเหลือ (ถามี) หนวยงานจะตองสงคืน สกสว. พรอมรายงานการเงิน  
 
หมวดท่ี 7: การจัดทำรายงานผลการประเมิน 
 ขอใหหนวยงานจัดทำรายงานผลประเมินตามโครงสรางรายงาน โดยมีหัวขอท่ีครอบคลุมหัวขอท่ี สกสว. 
กำหนด และดำเนินการจัดสงผลการประเมินภายในปงบประมาณที่ดำเนินการประเมิน โดยใหนำสงเอกสารท่ี
ประกอบดวย 

1) รายงานผลการประเมิน จำนวน 1 เลม พรอมนำสงไฟล Word และ pdf 
2) ไฟล Excel คำนวณผลลัพธและผลกระทบของโครงการกรณีศึกษา  (Template ของผูประเมิน 

และ Template ของ สกสว.) 
3) รายงานการเงิน พรอมหลักฐานการคืนเงิน (สำหรับหนวยงานที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก 

สกสว.) 
 

หมวดท่ี 8: การดำเนินการท่ีเกี่ยวของกับผลการประเมิน 
8.1  ผลการประเมินจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร 

การวิจัยและนวตักรรม  
8.2  ผลการประเมินจะชวยสะทอนถึงความสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยและการบริหารจัดการใน

แผนงานที่หนวยงานรับผิดชอบ ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจากผลการประเมินจะเปนขอมูลสำคัญ
เพ่ือใชประกอบการบริหารจัดการงบประมาณและขับเคลื่อนผลงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาท่ี
สำคัญของประเทศ 

8.3   ใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอรัฐสภาและสื่อสารตอสาธารณะ  
 
หมวดท่ี 9:  บทเฉพาะกาล 
 ตามประกาศหลักเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอยกวา 
100 ลานบาท ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 (วันท่ี 7 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568) นี้ หากหนวยงานใดท่ีเขาเกณฑตองเขา
รับการประเมินไมมีความพรอมที่จะดำเนินการประเมิน อันเนื่องจากเหตุสุดวิสัย หรือมีเหตุอันควรไดรับการ
ยกเวนการประเมินในปงบประมาณใด ๆ หนวยงานจำเปนตองนำสงเอกสารพรอมระบุเหตุผลเพ่ือเสนอขออนุมัติ
ยกเวนการประเมินฯ ในปนั้น ๆ มายัง สกสว.  ท้ังนี้ ผลการพิจารณาของผูอำนวยการ สกสว. ถือเปนท่ีสิ้นสุด
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ภาคผนวก 8 
แบบฟอรมการประเมินแผนงาน/โครงการ Multi-year Promised Grant  
เมื่อครบรอบ 1 ป สำหรับหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

 
นิยามโครงการ Multi-Year Promised Grant  

คือโครงการที่มีระยะเวลาดำเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ เพื่อใหสามารถดำเนินการไดบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึงมีเง่ือนไขการสนับสนุนดังนี้  

1. ระยะเวลาโครงการเฟสละ ไมเกิน 3 ป  
2. จัดสรรงบประมาณใหโครงการเปนรายป และจะพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผานมาประกอบการ

จัดสรรงบประมาณใหโครงการในปถัดไป  
3. ระบุผลผลิตสุดทายเมื่อสิ้นสุดโครงการที่ชัดเจน โดยมีแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ และแสดง

ใหเห็นถึงความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการในระยะเวลามากกวา 1 ปงบประมาณ 
4. ระบุสิ่งที่จะสงมอบเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมของแตละปงบประมาณ (Milestone) ที่จะนำไปสูผลผลิต

สุดทายเม่ือสิ้นสุดโครงการ  
5. มีแผนการใชจายงบประมาณรวมตลอดทั้งโครงการโดยแสดงใหเห็นคาใชจายรายหมวดในแตละป 

และแสดงรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) ในปงบประมาณท่ีเสนอขอรับงบประมาณใหชัดเจน  
 
รหัสโครงการ  (ในระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด)    
ช่ือโครงการ  
หัวหนาโครงการ  
สังกัด  
ระยะเวลาโครงการ   ป ตั้งแตวันท่ี      ถึงวันท่ี     

การประเมินความกาวหนาในลักษณะ  Self-Assessment โดยหัวหนาโครงการ  โดยผูทรงคุณวุฒิ 

หากเปนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ โปรดระบุ รายช่ือผูประเมิน 
1.       E-mail       
2.       E-mail       
3.       E-mail       
4.       E-mail       

ประเมินโครงการ Multi-year Promised Grant   ปท่ี 1    ปท่ี 2    ปท่ี 3  
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1. สรุปความกาวหนาของการดำเนินงานในแตละป เม่ือเทียบกับ Milestone รายปท่ีกำหนดไว  
(โดยสังเขป) 

  
  
  
  
 
2. ทานเห็นวาผลงานของโครงการนี้ 

  มีความกาวหนาตามแผน    
  ลาชากวาแผน (โปรดระบุแนวทางการปรับปรุงและการปรับแผนการดำเนินงานในระยะถัดไป 

  
  
  
  
 
3. ทาน มีความเห็นตอคุณภาพของผลงานวิจัยนี้ 

ท้ังนี้ หากกรณีเปนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ มากกวา 1 ทาน และมีความเห็นตอคุณภาพของผลงานไม
เปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถระบุแยกรายละเอียดได 
 
  เปนท่ีนาพอใจ  เพราะ  

  
  
  
  

 
  ไมนาพอใจ เพราะ  

  
  
  
  
 
 
 

4. สรุปผลการประเมิน  โดยภาพรวมเห็นวา  ผลงานวิจัยนี้จัดอยูในเกณฑ 
  ดีมาก    ดี     พอใช     ไมดี ควรปรับปรุง 

  เห็นควรใหดำเนินการตอ เพราะ  
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 ไมควรใหดำเนินการตอ (โปรดระบุเหตุผล และขอจำกัดในการดำเนินการ) เพราะ  

  
  
  
  

 
 
 
    ลงนาม     ผูประเมิน 
            (     ) 
    ตำแหนง      
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ภาคผนวก 9 
แบบฟอรมขอปรับแผนการดำเนินงานของโครงการแบบผูกพันงบประมาณมากกวา 1 ป 
(Multi-year Promised Grant) สำหรับหนวยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

ช่ือหนวยงาน                          ประจำปงบประมาณ พ.ศ.    
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

รหัสโครงการ (ในระบบ NRIIS หรือระบบสารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด)    
ช่ือโครงการ  
  
ช่ือหัวหนาโครงการ  
สังกัด  
ระยะเวลาโครงการ         ป ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.           วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.               

ปท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.  2570  งบประมาณ   1,000,000          บาท 
ปท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.  2571  งบประมาณ   1,300,000          บาท 
ปท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ.  2572  งบประมาณ   1,500,000          บาท 

วัตถุประสงค 
1.   
2.   
3.   
4.   

สวนท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

1. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา  
ปท่ี ปงบประมาณ ผลการดำเนินงาน

เทียบกับแผนท่ีตั้ง
ไว (%) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง (บาท) 

สัดสวน
งบประมาณ

ท่ีใชจริง 
(%) 

งบประมาณ
คงเหลือ* 
(บาท) 

1 2567 80 1,000,000 800,000 80 200,000 

 หมายเหตุ:  งบประมาณคงเหลือ* ใชสำหรับดำเนินการกิจกรรมลาชา   200,000  บาท  
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2. ความกาวหนาในการดำเนินการ 
กิจกรรมท้ังหมดของโครงการ กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ (ลาชา)

(รอยละ) 
1. พัฒนาพันธุ 100 
2. จัดอบรมเกษตรกร 50 

  
  

 

3. ส่ิงท่ีจะสงมอบเม่ือส้ินสุดกิจกรรมของปงบประมาณ 2570  
           

           

            

            
 



 

 

สวนท่ี 3 การเสนอปรับแผนการดำเนินงาน ป พ.ศ. .................. 
 

4.  ตารางปรับแผนการดำเนินงานโครงการในปถัดไปจนถึงส้ินสุดระยะเวลาโครงการ Multi-year 

ปที ่ ปงบประมาณ กิจกรรมหลัก (เดิม) กิจกรรมหลัก (ปรับใหม) สิ่งที่จะสงมอบเม่ือ
สิ้นสุดกิจกรรมของ
แตละปงบประมาณ 

(Milestone) 

งบประมาณ
คงเหลือยกมา
จากปกอนหนา 

(บาท) 

งบประมาณป 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หมายเหตุ 

2 2570 1.                     
2.                     
3.    
    

1. จัดอบรมเกษตรกร 
2.                
3.     
   

 200,000 1,300,000 
 
 

 

กิจกรรมหลัก (ปรับ
ใหม) ขอ 1 ลาชาจากป
ท่ี 1 และขอใช
งบประมาณคงเหลือ 
200,000 บาท มา
ดำเนินการตอในปท่ี2 
(2568) 

ผลผลิตสดุทายเม่ือสิ้นสุดโครงการ Multi-year 
1.                      
2.                      
3.                      

 

หมายเหตุ: การขอปรับแผนการดำเนินงานโครงการ Multi-year ดงักลาว จะตองไมสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค และสิ่งท่ีจะสงมอบเมื่อสิ้นสดุกิจกรรมของแตละปงบประมาณ 

(Milestone) ท่ีจะนำไปสูผลผลติสุดทายเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
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เหตุผล/ความจำเปนในการขอปรับแผนการดำเนินงานโครงการ 
  
  
  
 
ความเห็นของหนวยงานตนสังกัด  
  
  
  
 

 

           

                    

 

ลงนาม             
 

(                 ) 
หัวหนาหนวยงานผูมีอำนาจลงนามในคำรับรอง 

 



 150 

ภาคผนวก 10 

ปฏิทินการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของกองทุน ววน.
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ภาคผนวก 11 

นิยามระดับความพรอมทางเทคโนโลยี และระดับความพรอมทางสังคม 
 

ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) มีรายละเอียด ดังนี้ 

TRL 1: หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณาและมีการรายงาน (Basic principles observed and 
reported)  
TRL 2: มีการสรางแนวคิดดานเทคโนโลยีและ / หรือ การประยุกตใช (Technology concept and / 
or application formulated)  
TRL 3: มีการทดลองและวิเคราะหหนาท่ีหลัก และ / หรือ มีการพิสูจนความเปนไปได ของแนวคิด 
(Analytical and experimental critical function and / or characteristic proof-of concept)  
TRL 4: การทดสอบองคประกอบ และ/หรือ บอรดทดลองอิเล็กทรอนิกสจำลอง (Breadboard) ใน
สภาวะแวดลอมในหองปฏิบัติการ (Component and / or breadboard validation in laboratory 
environment)  
TRL 5: การทดสอบองคประกอบ และ / หรือ บอรดทดลองอิเล็กทรอนิกสจำลอง (Breadboard) ใน
สภาวะแวดลอมท่ีเกี่ยวของ (Component and / or breadboard validation in relevant 
environment) 
TRL 6: การทดสอบแบบจำลองของระบบหรือระบบยอย หรือตนแบบในสภาวะแวดลอมท่ีเกี่ยวของซ่ึง
อาจเปนภาคพ้ืนดินหรืออวกาศ (System / subsystem model or prototype demonstration in 
a relevant environment (ground or space))  
TRL 7: การทดสอบตนแบบระบบในสภาวะแวดลอมอวกาศ 
(System prototype demonstration in a space environment)  
TRL 8: ระบบจริงสำเร็จสมบูรณและมีคุณสมบัติการทดสอบและสาธติ บนภาคพ้ืนดนิหรือในอวกาศ 
(Actual system completed and “flight qualified” through test and demonstration 
(ground or space))  
TRL 9: ระบบจริงไดรับการพิสูจนทางการบินโดยภารกิจสำเร็จ (Actual system “flight proven” 
through successful mission operations)  

 
 
 
 
 
 
  



 152 

ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) มีรายละเอียด ดังนี้  

SRL 1: การวิเคราะหปญหาและกำหนดความพรอมของความรูและเทคโนโลยีทางดานสังคมท่ีมี 
(Identifying problems and identifying societal readiness)  
SRL 2: การกำหนดปญหา การเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือการแกปญหาและ คาดการณ ผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึน และระบุผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ ในโครงการ (Formulation of problem, 
proposed solution(s) and potential impact, expected societal readiness; identifying 
relevant stakeholders for the project.)  
SRL 3: ศึกษา วิจัย ทดสอบแนวทางการพัฒนาหรือแกปญหาท่ีกำหนดข้ึนรวมกับ ผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เกี่ยวของ (Initial testing of proposed solution(s) together with relevant stakeholders)  
SRL 4: ตรวจสอบแนวทางการแกปญหาโดยการทดสอบในพ้ืนท่ีนำรองเพ่ือยืนยัน ผลกระทบตามท่ีคาด
วาจะเกิดข้ึน และดูความพรอมขององคความรูและ เทคโนโลยี (Problem validated through pilot 
testing in relevant environment to substantiate Proposed impact and societal 
readiness)  
SRL 5: แนวทางการแกปญหาไดรับการตรวจสอบ ถูกนำเสนอแกผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีเกี่ยวของ area 
(Proposed solution(s) validated, now by relevant stakeholders in the area)  
SRL 6: ผลการศึกษานำไปประยุกตใชในส่ิงแวดลอมอ่ืน และดำเนินการกับผูมีสวนได สวนเสียท่ีเกี่ยวของ
เพ่ือใหไดขอเสนอแนะเบ้ืองตนเพ่ือใหเกิดผลกระทบ ท่ีเปนไปได (Solution (s) demonstrated in 
relevant environment and in co-operation with relevant stakeholders to gain initial 
feedback on potential impact)  
SRL 7: การปรับปรุงโครงการ และ/หรือแนวทางการพัฒนา การแกปญหารวมถึงการทดสอบแนวทางการ
พัฒนาการแกปญหาใหมในสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ กับผูมีสวนไดสวนเสีย (Refinement of project 
and / or solution and, if needed, retesting in relevant environment with relevant 
stakeholders)  
SRL 8: เสนอแนวทางการพัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดำเนินงานท่ีสมบูรณและไดรับการ
ยอมรับ (Proposed solution(s) as well as a plan for societal adaptation complete and 
qualified)  
SRL 9: แนวทางการพัฒนาและการแกปญหาของโครงการไดรับการยอมรับและ สามารถนำไป
ประยุกตใชไดกับส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ (Actual project solution (s) proven in relevant 
environment)  
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คำถาม-คำตอบ 
(FAQ) 
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คำถามและคำตอบท่ีพบบอย (FAQ) 
 

หลักการทั่วไปในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 

Q1:   หนวยงานท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ไดตองมีคุณสมบัติอยางไร? 
A1:  หนวยงานที่สามารถเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ไดแก สวนราชการ 

หรือหนวยงานของรัฐที่มิใชสวนราชการ หรือหนวยงานภาคเอกชน หรือมูลนิธิและองคกรการกุศล          
ที่ไมแสวงหาผลกำไรในระบบวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งตองมีวัตถุประสงคหรือภารกิจดานการพัฒนา ววน.      
ทั้งนี้ตองเปนไปตามประกาศ กสว. เรื่องรายชื่อหนวยงานที่อาจยื่นคำของบประมาณจากกองทุน ววน. 
พ.ศ. 2566 

 
Q2:  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือบริษัทเอกชนสามารถของบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ได

หรือไม?  
A2:  กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และหนวยงานภาคเอกชนที่ไมแสวงหาผลกำไร สามารถการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ได โดยสามารถศึกษาไดจากประกาศ กสว. เรื ่องรายชื่อ
หนวยงานที่อาจยื่นคำของบประมาณจากกองทุน ววน. ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑการจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัย
และนวัตกรรมของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 

 กรณีบริษัทเอกชนไมสามารถการจดัสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ได 
 
Q3:  หนวยงานที่ไมมีนักวิจัยหรือไมไดทำวิจัยเองสามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน         

งานมูลฐาน (FF) ไดหรือไม? 
A3:  ไมสามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ได  
 
Q4: หนวยงานไมมีบุคลากรในตำแหนงนักวิจัยแตมีความตองการพัฒนาการดำเนินงานในแนวทางใหม ๆ

ในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกร จะสามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(FF) ไดหรือไม? 

A4:  สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ได โดยหัวหนาโครงการจะตองเปน
บุคลากรในสังกัดหนวยงานนั้น ๆ และสามารถดำเนินโครงการเองไดเปนสวนใหญ โดยจางที่ปรึกษาหรือ
ผูชวยวิจัยได ทั้งนี้ งบประมาณในหมวดนี้ตองไมเกินรอยละ 30 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำขอ
งบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 
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การจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) 
 

Q5: ปฏิทินการเปดรับคำของบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เปนอยางไร?  
A5:  การเปดรับคำของบประมาณฯจะดำเนินการในชวงประมาณเดือนตุลาคมของทุกป ทั ้งนี ้ หนวยรับ

งบประมาณสามารถต ิดตามประกาศการเป ดร ับคำของบประมาณจากหนาเว ็บไซต   สกสว.  
www.tsri.or.th และหนาเว็บไซตระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือระบบ
สารสนเทศท่ี สกสว. กำหนด 

 
Q6: การย่ืนคำของบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) หนวยงานจะตองดำเนินการอยางไร? 
A6: หนวยงานในระบบ ววน. จะตองจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ ในระดับแผนปฏิบัติการ แผนงาน 

และโครงการ ผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS/ ORIIS) ดังนี้ 
1) หนวยงาน/ผูประสานงานของหนวยงานจัดทำแผนงานดานการวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลองกับ

พันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
2) นักวิจัย/ผูประสานงานจัดทำโครงการวิจัยที่สอดคลองแผนงานดานการวิจัยและนวัตกรรมของ

หนวยงาน 
3) หนวยงาน/ผูประสานงานจัดทำแผนเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม (หากมี) 
4) หลังจากจัดทำแผนงาน และโครงการเรียบรอยแลว หนวยงาน/ผูประสานงานของหนวยงานจะตอง

จัดทำแผนปฏิบัติการดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน จัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/
โครงการ และตรวจสอบรายละเอียดแผนการดำเนินงาน แผนการใชจายงบประมาณ และเอกสาร
แนบใหครบถวน กอนยื่นคำของบประมาณตอ สกสว. 

 
Q7: นักวิจัยสามารถสงขอทุนเปนโครงการเดี่ยวไดหรือไม? 
A7: นักวิจัยสามารถขอทุนเปนโครงการเดี่ยว โดยเสนอโครงการใน 2 ลักษณะ คือ 

1) เสนอขอเสนอโครงการตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อพิจารณากลั่นกรองเปนคำของบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เสนอตอกองทุน ววน. โดยขอเสนอโครงการดังกลาวตองสอดคลองกับ
พันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

2) เสนอขอเสนอโครงการตอหนวยบริหารและจัดการทุน (PMUs) ตามหัวขอและระยะเวลาที่ PMUs 
ประกาศและกำหนด โดยสามารถติดตามไดจากเว็บไซตของระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) หรือเว็บไซตของ PMUs 

 
Q8: หลังจากหนวยงานยื่นคำของบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ตอกองทุน ววน. เรียบรอย

แลว ข้ันตอไปหนวยงานจะตองดำเนินการอยางไรบาง? 
A8: ข้ันตอนงบประมาณ หลังจากท่ีหนวยงานยื่นคำของบประมาณมายัง สกสว. แลว มีดังนี้ 

1) สกสว. กลั่นกรองคำของบประมาณของหนวยงาน ตามหลักเกณฑที่ กสว. กำหนด และจัดทำคำขอ
งบประมาณของกองทุน ววน. เสนอตอสำนักงบประมาณ (กอนกำหนด sign-off e-budgeting ของ
สำนักงบประมาณ) 

http://www.tsri.or.th/
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2) เม่ือ สกสว. ทราบวงเงินงบประมาณของกองทุน ววน. ตามราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจำป 
แลว  สกสว. จะแจงใหหนวยงานในระบบ ววน. ปรับคำของบประมาณ (ข้ัน pre-ceiling) ตามวงเงิน
ท่ี สกสว. แจง (ตามท่ีไดรับความเห็นชอบจาก กสว.)  

3) ในกรณีที่กองทุน ววน. ไดรับการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจำป 
ลดลงกวางบประมาณขั ้น Pre-ceiling สกสว. จะแจงใหหนวยงานปรับรายละเอียดคำขอ
งบประมาณอีกครั้ง กอนการจัดทำคำรับรองฯ 

 
Q9: การจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ววน. มีขอแตกตางจากการรับงบประมาณตรงจากสำนัก

งบประมาณอยางไร? 
A9:   1)   สถาบันการศึกษาเอกชน และนิติบุคคลท่ีไมแสวงหากำไรท่ีมีพันธกิจดาน ววน. สามารถขอรับ     

            งบประมาณเพ่ือดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมได 
2)   มีกระบวนการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ และมีการประเมินผลลัพธ ผลกระทบเปน 
     ระยะเวลาตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป  
3)   มีความยืดหยุน สามารถเสนอของบประมาณเพ่ิมเติมระหวางปได หากมีความจำเปนเรงดวน 
4)   หนวยงานสามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ  
      เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและ 
      นวัตกรรมได 
 

Q10: ในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอรมการจัดทำคำของบประมาณของหนวยงาน
หรือไม/ มีการเปล่ียนแปลงสำคัญในสวนใด 

A10: มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอรมคำของบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่เพิ่มเติมจากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีดังนี้  
ระดับโครงการ 

1) เพ่ิมเติมการระบุความสอดคลองกับจุดมุงเนนสำหรับ FF 

2) เพ่ิมเติมการระบุผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนกับแผนงานตามแผนดาน ววน. 

ของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570  

3) เพ่ิมเติมการระบุรายการยอยของหมวดคาใชจาย 

ระดับแผนงาน  
1) ปรับหลักการของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ใหชัดเจนมากข้ึนเพ่ิมเติมการระบุผลท่ีคาด

วาจะไดรับของโครงการนี้สอดคลองกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

2) มีการแสดงความสอดคลองของโครงการกับจุดมุงเนนภายใตแผนงานในปที่เสนอขอ (โดยสรุป
ขอมูลมาจากระดับโครงการ) 

3) มีการแสดงผลงบประมาณรวมรายจุดมุงเนน (โดยสรุปขอมูลมาจากระดับโครงการ) 
ระดับแผนปฏิบัติการ 

1) มีการแสดงผลจำนวนงบประมาณ และจำนวนโครงการรายจุดมุงเนนของแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
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Q11: การจัดทำคำของบประมาณ/ ขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) จะตองเปนไปตาม
ยุทธศาสตรของหนวยงานหรือไม 

A11: การจัดทำคำของบประมาณ และขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) จะตองสอดคลอง
กับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยกอนจัดทำคำของบประมาณ หนวยงานจะตองกรอกขอมูล
ของหนวยงานในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) ที่ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตรของหนวยงานดวย  

 
Q12: หลักการของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม มีอะไรบาง 
A12: หลักการ (Guiding principle) ของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ประกอบดวย 

1) มีกิจกรรมหรือแผนการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นวา กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม
ของหนวยงาน จะมีความเขมแข็งมากขึ้น ไมใชเปนเพียงงานหรือกิจกรรมที่ตองทำเปนปกติ (routine 
operation) 

2) ตองแสดงใหเห็นวาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน จะมีความยั่งยืนอยางไร 
3) งบประมาณและกิจกรรมภายใตแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ไมสนับสนุนคาใชจายและกิจกรรมท่ี

สามารถดำเนนิการไดภายใตกรอบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
4) ควรมีการวางแผนระยะปานกลาง 3 - 5 ป โดยในปงบประมาณที่ยื่นคำขอฯ ตองมีโครงการที่แสดงให

เห็นรายละเอียดท่ีจะดำเนินงานใหชัดเจน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง โดย สกสว. จะจัดสรรงบประมาณให
เปนรายป 

 
Q13: งบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและ

นวัตกรรม สามารถสนับสนุนคาใชจายในโครงการลักษณะใดไดบาง 
A13: หนวยงานสามารถเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการภายใตแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ไดดังนี ้

1) โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2) โครงการติดตามแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหสัมฤทธิ์ผลตามแผนงานท่ีตั้งไว อาทิ ติดตาม

ผลผลิต ผลลัพธของโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรม เปนตน 
3) โครงการผลักดันและเรงรัดการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ทั ้งทางดานพาณิชย        

ดานสังคมและชุมชน/พ้ืนท่ี และดานนโยบาย 
4) โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการดานการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งในระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
 
Q14: นักวิจัยตองเลือกจุดมุงเนนหรือไม และมีวิธีในการเลือกจุดมุงเนนอยางไร   
A14: นักวิจัยตองเลือกจุดมุงเนนในระดับโครงการทุกโครงการ ซ่ึงจุดมุงเนนท่ีเลือกควรสอดคลองกับลักษณะ

โครงการ โดยการเลือกจุดมุงเนนในระดับโครงการวิจัย มี 2 กรณี ดังนี้ 
กรณีท่ี1 หากโครงการเลือกจุดมุงเนนท่ี  1 พัฒนานักวิจัยรุนใหมและยกระดับนักวิจัย หรือ จุดมุงเนนท่ี 2 

ความรวมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ โครงการตองเลือกจุดมุงเนน 3, 4, 5 หรือ 6 รวมดวย 
อีก 1 จุดมุงเนน เนื่องจากจุดมุงเนนท่ี 1 และ 2 เปนกลไกการสงเสริม จึงจำเปนตองเชื่อมโยงกับ
ลักษณะงานวิจัยที่ชัดเจน เพื่อใหสามารถออกแบบกิจกรรมใหเฉพาะเจาะจง และสรางผลลัพธที่เปน
รูปธรรม 
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ตัวอยาง: หากเปน “โครงการศึกษานโยบายดานเศรษฐกิจไทย – ญี่ปุน” โดยหัวหนาโครงการเปน
นักวิจัยรุนใหม ควรเลือกจุดมุงเนนท่ี 1 (การพัฒนานักวิจัยรุนใหมและยกระดับนักวิจัย) ควบคูกับจุด
มุงเนนท่ี 5 (จุดมุงเนนงานวิจัยเชิงนโยบายและการพัฒนายุทธศาสตร) 

กรณีท่ี2  หากโครงการเลือกจุดมุงเนนท่ี 3 - 6 โครงการตองเลือกเพียง 1 จุดมุงเนนท่ีตรงกับลักษณะของ
โครงการนั้น ๆ เพ่ือสะทอนทิศทางของโครงการท่ีชัดเจน  

 

Q15: การเลือกกลุมหนวยงาน/การเลือกจุดมุงเนน มีผลตอการจัดสรรงบประมาณหรือไม 

A15: ไมมีผลตอการจัดสรรงบประมาณ  
 

Q16: การเลือกจุดมุงเนนของแตละโครงการ มีผลตอการเลือกประเภทผลผลิตผลลัพธ อยางไร 

A16: ในระบบ NRIIS ไดกำหนดความสอดคลองระหวางจุดมุ งเนนและผลผลิตและผลลัพธไว ในระบบ          

เมื ่อโครงการเลือกจุดมุงเนนแลว โครงการตองเลือกประเภทผลผลิต อยางนอย 1 ประเภท และตองเลือก

ประเภทผลลัพธ อยางนอย 1 ประเภท ท่ีสอดคลองกับจุดมุงเนนท่ีกำหนดไว 

 

Q17: นักวิจัยรุนใหมตามจุดมุงเนนท่ี 1 รวมถึงผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาชีพเฉพาะทาง เชน 

แพทยศาสตรบัณฑิต ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เภสัชศาสตรบัณฑิต หรือสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หรือไม 

A17: ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาชีพเฉพาะทาง เชน แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และสัตวแพทย 
(หลักสูตร 6 ป) ใหถือวาเทียบเทาระดับปริญญาโท และหากสำเร็จการศึกษาวุฒิบัตรเฉพาะทาง (Board 
Certificate) ใหถือวาเทียบเทาระดับปริญญาเอก ทั ้งนี้ หากสำเร็จการศึกษาไมเกิน 5 ปนับจาก
ปงบประมาณท่ีเสนอขอ จะถือวาเขาเกณฑ “นักวิจัยรุนใหม” 
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การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดาน ววน. 
 

Q18: ข้ันตอนและรายละเอียดการจัดทำคำรับรองฯ เปนอยางไร? 
A18: การจัดทำคำรับรองฯ จะแบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1  สกสว. แจงงบประมาณจัดสรร 
 เมื ่อหนวยงานทราบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรแลว ใหหนวยงานจัดทำขอมูลผานระบบ NRIIS 

ประกอบดวย 
1) แผนปฏิบัติการของหนวยรับงบประมาณ 
2) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

ทั้งนี ้ ขอใหหนวยรับงบประมาณดำเนินการเปดบัญชีธนาคาร พรอมทั ้งแจงชื ่อผู ที ่มีอำนาจสั่งจาย            
ผูมีอำนาจลงนามในคำรับรองฯ ผูประสานงานหนวยรับงบประมาณ และเจาหนาที่การเงิน (โดยกรอก
ขอมูลตามแบบฟอรมท่ี สกสว. กำหนด)  

ขั ้นตอนที ่ 2  สกสว. จะจัดสงคำรับรองฯ และเอกสารแนบประกอบคำรับรองฯ ทางลิ ้งกผานระบบ
สารสนเทศของ สกสว. (ระบบ TSRIIS) เพื่อใหผูมีอำนาจสูงสุดของหนวยรับงบประมาณหรือผูที ่หัวหนา
หนวยงานมอบอำนาจพิจารณาลงนามในคำรับรองฯ  โดยเปนการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในคำรับรองฯ 
และ เมื่อ สกสว. ไดรับเอกสารคำรับรองฯ ที่ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว จะดำเนินการเบิก
จายเงินงบประมาณงวดท่ี 1 ใหแกหนวยรับงบประมาณตอไป 
 

Q19: การแบงงวดเงินออกเปน 2 งวด ในสัดสวน 60:40 สามารถปรับสัดสวนการโอนเงินตามสัดสวนท่ี
หนวยรับงบประมาณตองการไดหรือไม?  

A19: สัดสวนดังกลาวถูกกำหนดโดย กสว. ซึ่งอาจจะแตกตางกันในแตละป สัมพันธกับงบประมาณที่กองทุน 
ววน. ไดรับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ หนวยรับงบประมาณไมสามารถเปลี่ยนแปลงสัดสวน
ดังกลาวได 

 
Q20: ทำไมตองเปดบัญชีเฉพาะธนาคารกรุงไทยเทานั้น? 
A20: การเปดบัญชีธนาคารกรุงไทยคาธรรมเนียมในการโอนเงินอัตรา 10 บาทตอรายการ โดยไมจำกัดวงเงิน

สูงสุด กรณีการเปดบัญชีธนาคารอื่น (ที่มิใชธนาคารกรุงไทย) คาธรรมเนียมในการโอนเงินอัตรา 12 บาท
ตอรายการ วงเง ินรายการละไมเกิน 2,000,000 บาท (คาธรรมเนียมเปนไปตามประกาศอัตรา
คาธรรมเนียมท่ีธนาคารกำหนด สำนักงานขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงอัตราคาธรรมเนียมและเง่ือนไข
โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา)  

 
Q21: ผูมีอำนาจลงนามในคำรับรองฯ จะตองเปนบุคคลเดียวกับท่ีทำธุรกรรมธนาคารหรือไม? 
A21: ผูมีอำนาจลงนามในคำรับรองและทำธุรกรรมธนาคารตองเปนหัวหนาหนวยงานหรืออาจเปนผูท่ีไดรับมอบ

อำนาจในการดำเนินการจากหัวหนาหนวยงาน ทั้งนี้ การเปดบัญชีธนาคารจะตองมีเงื่อนไขการสั่ง
จายไมนอยกวา 2 ใน 3 และหนึ่งในนั้นจะตองเปนหัวหนาหนวยงานหรือผูมีอำนาจลงนามในคำ
รับรองฯ  
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Q22: หนวยรับงบประมาณมีบัญชีกลางที่เปดไวสำหรับรับงบประมาณวิจัย แตมิใชบัญชี "กองทุน ววน. -
หนวยงาน" สามารถใชบัญชีดังกลาวรับงบประมาณไดหรือไม?  

A22: ไมสามารถใชบัญชีดังกลาวได  
 
Q23: หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยรับงบประมาณ ซึ่งเปนผูมีอำนาจลงนามในคำรับรองและเปน

บุคคลเดียวกับท่ีทำธุรกรรมธนาคารจะตองดำเนินการอยางไร? 
A23: การเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยรับงบประมาณไมกระทบตอคำรับรองฯ ท่ีไดลงนามไปแลว ท้ังนี้ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงผูมีอำนาจในการสั่งจาย หนวยงานจะตองทำหนังสือแจงมายัง สกสว. และแกไขคำรับรองฯ

ในสวนของเอกสารแนบ 4 บัญชีธนาคารของหนวยงาน พรอมทั้งลงนามในเอกสารแนบ 4 ใหม และแนบ

เปนสวนหนึ่งในคำรับรองฯ 
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การบริหารจัดการแผนงานและโครงการ 
 

Q24: หนวยรับงบประมาณสามารถนำงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ไปจางทำวิจัยหรือใหทุน
วิจัยตอไดหรือไม? 

A24: หนวยรับงบประมาณไมสามารถจางทำวิจัยหรือใหทุนวิจัยตอได แตสามารถจางผูชวยวิจัยหรือท่ีปรึกษาท่ี
เปนบุคลากรภายนอกหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานท่ีหนวยรับงบประมาณตองการได (รายละเอียด
ในบทท่ี 2) 

 
Q25: งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) สามารถสนับสนุนคาตอบแทนนักวิจัยไดหรือไม? 
A21: หนวยรับงบประมาณสามารถเบิกจายคาจาง/คาตอบแทนใหกับนักวิจัยรวมโครงการและผูชวยนักวิจัยท่ี

เปนบุคลากรภายนอกหนวยงานได ทั้งนี้ หนวยรับงบประมาณไมสามารถจางบุคลากรภายในหนวยรับ
งบประมาณซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนประจำได และการจางนักวิจัยรวมโครงการและผูชวย
นักวิจัย ใหพิจารณาตามความจำเปนและความเหมาะสม (รายละเอียดในบทท่ี 2) 

 
Q25: การของบประมาณโครงการระหวางป หนวยรับงบประมาณสามารถดำเนินการไดหรือไม อยางไร 
A25: หนวยรับงบประมาณสามารถของบประมาณโครงการระหวางปได โดยงบประมาณโครงการที่ขอนั้น

จะตองมีวัตถุประสงคเพื ่อใหรองรับและตอบสนองตอสถานการณวิกฤต เรงดวน หรือตามนโยบาย
ระดับสูง โดยหนวยงานสามารถเสนอขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติงบประมาณเพิ ่มระหวางปได 
กำหนดไตรมาสละ 1 ครั้ง ซ่ึงการปรับแผนและงบประมาณระหวางป สามารถแบงไดเปน 2 กรณี ไดแก 
1) โครงการใหม ของบประมาณเพิ่มเติม คือ หนวยรับงบประมาณตองจัดทำคำของบประมาณเพ่ือ

การวิจัยและนวัตกรรมภายใตเหตุผลที่สำคัญและจำเปนเรงดวน และยังมิไดปรากฏอยูในแผนงาน/
โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปของกองทุน ววน. มีความจำเปนท่ีตองเสนอ
โครงการใหม เพื่อดำเนินการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี หรือมติสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยจัดทำขอมูลตามแบบฟอรม
ท่ี สกสว. กำหนด และระบุผูใชประโยชนจากผลงาน ววน. ใหชัดเจน ตลอดจนแสดงรายละเอียดและ
เหตุผลความจำเปนเรงดวนของโครงการและกรอบงบประมาณท่ีเสนอ 

2) โครงการเดิม ของบประมาณเพิ่มเติม คือ การขอรับงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อดำเนินงานภายใต
โครงการที่มีอยูเดิมใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซึ ่งหากไมดำเนินการอาจกอใหเกิดความเสียหาย
รายแรงได ขอใหหนวยรับงบประมาณยื่นคำขอปรับงบประมาณตอ สกสว. ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

 โดยมีรายละเอียดในบทท่ี 3 การปรับแผนและงบประมาณระหวางปงบประมาณ 
 
Q26: การปรับงบประมาณของโครงการหรือแผนงาน สามารถนำงบประมาณท่ีเหลือจากแตละโครงการหรือ

แผนงานมารวมกันเพ่ือใชจัดซ้ือครุภัณฑไดหรือไม?   
A26: ไมสามารถนำเงินอุดหนุนคงเหลือจากการดำเนินงานไปจัดซ้ือครุภัณฑได  
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Q27: งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) สามารถสนับสนุนคาบำรุงสถาบันไดหรือไม? 
A27: หนวยรับงบประมาณไมสามารถใชจายงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) สำหรับรายจายประจำ 

รายจายตามภารกิจของหนวยงาน คาบำรุงสถาบัน (Overhead) และคาบริหารจัดการของหนวยรับ
งบประมาณ  

 
Q28: ระหวางดำเนินงาน สกสว. จะมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางไร ตองการรายงานหรือไม? 
A28: สกสว. มีการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานและการใชจายเงินท่ีไดรับอุดหนุน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

(ทุก 6 เดือน) จนครบกำหนดตามระยะเวลาคำรับรอง โดยใหหนวยรับงบประมาณรายงานความกาวหนา
การดำเนินงานและการใชจายเงินท่ีไดรับอุดหนุนในระบบ NRIIS  

 
Q29: หากมีการปรับงบประมาณระหวางดำเนินการ สามารถปรับวัตถุประสงคและผลผลิตระหวางการ

ดำเนินการไดหรือไม?   
A29: การปรับงบประมาณระหวางการดำเนินการ หลังจากทำคำรับรองฯ แลว สามารถทำได โดยมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 
1) การปรับงบประมาณขามหมวดภายใตโครงการ ไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณของหมวดท่ี     

รับโอน โดยไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและผลผลิต ใหหัวหนาโครงการเสนอตอหัวหนาหนวย     
รับงบประมาณตนสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2) การปรับงบประมาณขามโครงการแตอยูในแผนงานเดียวกันหรือการปรับงบประมาณขามแผนงาน 
ไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณของหมวดที่รับโอน โดยไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและผลผลิต 
ใหหัวหนาแผนงานหรือโครงการเสนอตอหัวหนาหนวยรับงบประมาณตนสังกัดเพื่อพิจารณาอนุมัติ
และแจงตอ สกสว. ทราบ 

3) การปรับงบประมาณเกินกวารอยละ 20 และไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและผลผลิต ใหหัวหนา
หนวยรับงบประมาณเสนอ สกสว. เพื่อพิจารณาอนุมัติ เวนแตการปรับงบประมาณที่เปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคและผลผลิตใหเสนอ กสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
Q30: กรณีโครงการตอเนื่องที่ดำเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ แตการดำเนินการไมเปนไปตามแผน
จะตองขยายระยะเวลาโครงการหรือไม และจะสงผลกระทบตอการเสนอขอรับงบประมาณโครงการตอเนื่อง
ในปตอไปหรือไม?  
A30: 1)   หนวยรับงบประมาณตองขยายเวลาโครงการ โดยสามารถขยายระยะเวลาไดครั้งละไมเกิน 6 เดือน     
              รวมไมเกิน 1 ป (ตามระยะเวลาของคำรับรองฯ 2 ปงบประมาณ) 
 2)   กรณีโครงการตอเนื่อง ใหเปนการพิจารณาของหนวยรับงบประมาณวาจะสามารถดำเนินการบรรลุ 
              วัตถุประสงคและสงมอบผลผลิตของโครงการดังกลาวภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไดหรือไม และ 
              ดำเนินการปรับแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีเหลืออยู 
 
Q31: กรณีหนวยรับงบประมาณขยายระยะเวลาโครงการภายใตคำรับรองไมเทากัน เชน บางโครงการขยาย

เวลา 3 เดือน บางโครงการขยายระยะเวลา 6 เดือน หนวยรับงบประมาณตองดำเนินการอยางไร? 
A31: หนวยรับงบประมาณตองรายงานความกาวหนาและการใชจายเงินท่ีไดรับอุดหนุนตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

(ทุก 6 เดือน) ในระบบ NRIIS จนปดคำรับรอง โดยโครงการใดที่นักวิจัยดำเนินการเสร็จสิ้นแลว นักวิจัย
สามารถดำเนินการปดโครงการและแนบหลักฐานประกอบการปดโครงการในระบบ NRIIS และหาก
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โครงการใด ยังดำเนินการวิจัยไมเสร็จสิ้น ใหขยายระยะเวลาโครงการไดครั้งละไมเกิน 6 เดือน และไมเกิน 
2 ปงบประมาณตามระยะเวลาคำรับรอง  

 
Q32: เมื ่อหนวยรับงบประมาณขอขยายระยะเวลาโครงการแลว สามารถใชงบประมาณแบบเหลื ่อม

ปงบประมาณไดหรือไม? 
A32: หนวยรับงบประมาณสามารถใชจายเงินอุดหนุนที่ไดรับการจัดสรรจากกองทุนภายใน 2 ปงบประมาณ 

และหากมีความจำเปนตองใชจายเงินอุดหนุนเกินกวาระยะเวลาดังกลาว ใหหนวยรับงบประมาณทำ
หนังสือแสดงเหตุผลความจำเปนเสนอตอ สกสว. เพ่ือให กสว. พิจารณาอนุมัติ 

 
Q33: หนวยรับงบประมาณสามารถยกเลิกโครงการบางโครงการระหวางดำเนินการไดหรือไม? ตอง

ดำเนินการอยางไร?  
A33: หนวยรับงบประมาณสามารถยกเลิกโครงการระหวางดำเนินการได โดยตองเสนอตอ สกสว. เพ่ืออนุมัติให

ยกเลิกโครงการวิจัย และหนวยรับงบประมาณตองนำสงงบประมาณพรอมดอกเบี้ยคืนใหแกกองทุน ววน. 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจาก สกสว. ทั้งนี้ หากหนวยรับงบประมาณมีการใชจาย
งบประมาณไปแลวบางสวน จะตองรายงานและแสดงหลักฐานการทำกิจกรรมและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง
แก สกสว. (รายละเอียดในบทท่ี 3 การยกเลิกโครงการและหัวขอการคืนเงินงบประมาณ) 

 
Q31: หนวยรับงบประมาณตองเปนผูกำกับติดตามและประเมินผลโครงการเอง หรือทำหนาที่ประสานกับ

นักวิจัยเพ่ือใหรายงานผล? 
A31: หนวยรับงบประมาณมีหนาท่ีกำกับและติดตามใหหัวหนาโครงการวิจัยทุกโครงการ ดำเนินการดังนี้ 

1) รายงานผลผลิต (outputs) ราย 6 เดือน, 1 ป จนสิ้นสุดระยะดำเนินโครงการ และรายงานผลลัพธ 

(outcomes) หลังจากสิ้นสุดโครงการทุกป เปนระยะเวลาตอเนื่อง 5 ป ในระบบ NRIIS 

2) หนวยงานจัดใหมีการประเมินผลกระทบระดับแผนงานหรือโครงการวิจัย โดยคัดเลือกโครงการ/

แผนงานที่สิ้นสุดแลวและเกิดการใชประโยชน ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตอง

ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอย

กวา 100 ลานบาท ท่ีไดรับการจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ดังแสดง

ในภาคผนวก 9) และตองสงสรุปผลการประเมินผลกระทบมายัง สกสว. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

(Validation and Verification) ของผลการประเมินผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรมตามหลัก

วิชาการ 

 
Q32: สกสว. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับงบประมาณ กรณีดำเนินการไมเปน

ตามขอตกลงท่ีกำหนดไวในคำรับรอง จะมีบทลงโทษหนวยรับงบประมาณหรือไม? อยางไร? 
A32:  1)    ผลการประเมินจะถูกนำเสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร  
              การวิจัยและนวัตกรรม  
        2)   ผลการประเมินจะถูกใชเปนสวนหนึ่งของผลการดำเนินงานท่ีผานมา (Past Performance) ของ 
              หนวยงาน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งท่ีใชในการจัดสรรงบประมาณ 
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