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เอกสารฉบับนี้จัดทำ�ขึ้นเพื่ออธิบายและขยายความเป้าหมายและและผลสัมฤทธิ์ที ่สำ�คัญ (Key Results) 

ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 โดยมุ่งเน้นการอธิบายความหมายของ
คำ�เฉพาะต่าง ๆ รวมถึงรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คำ�อธิบายคำ�สำ�คัญของ OKRs วิธีการคำ�นวณและวัดผล 
และข้อมูลฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยบริหารและจัดการทุน (PMUs) หน่วยงานและภาคีร่วมขับเคล่ือนต่าง ๆ 
ท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและประเมินผลการดำ�เนินงานตามแผนด้าน ววน. พ.ศ.2566-2570 มีความเข้าใจท่ีตรง
กัน ซึ่งจะนำ�ไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้สามารถสนองตอบต่อเป้าหมายได้ดีมากย่ิงขึ้น สำ�หรับความ
หมายของคำ�เฉพาะต่าง ๆ ท่ีนำ�มาใช้ในเอกสารฉบับน้ี ส่วนหน่ึงนำ�มาจากคำ�นิยาม ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้กำ�หนด
ไว้แล้ว ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีบางส่วนท่ีได้กำ�หนดขึ้นใหม่ เพ่ือใช้เฉพาะในบริบทนี้เท่าน้ัน โดยไม่ได้มี
เจตนาที่จะกำ�หนดให้เป็นคำ�นิยามสำ�หรับใช้เป็นการทั่วไป
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สารบััญ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

การพััฒนาเศรษฐกิิจไทยด้้วยเศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่าและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ให้้มีีความ
สามารถในการแข่่งขัันและพ่ึ่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้อมสู่่�อนาคต โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ 
การวิิจััย และนวััตกรรม

	 แผนงาน P1 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว 
Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านการแพทย์์ และสุุขภาพ ให้้เป็็นระบบ
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ

	 แผนงาน P2 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว  
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านเกษตร และอาหารให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจ
มููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ

	 แผนงาน P3 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว 
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์ ์
ให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืน และเพิ่่�มรายได้้ของประเทศ

	 แผนงาน P4 (S1) พััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว  
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้้านพลัังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน 
วััสดุุชีีวภาพ และเคมีีชีีวภาพให้้เป็็นระบบเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง มีีความยั่่�งยืืนและเพิ่่�มรายได้้
ของประเทศ

	 แผนงาน P5 (S1) พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต การบริิการ
และการพึ่่�งพาตนเอง

	 แผนงาน P6 (S1) พัฒันาระบบโลจิิสติกิส์และระบบรางของประเทศให้้ทันัสมัยัได้้มาตรฐาน 
สากล แข่่งขัันได้้ และเชื่่�อมต่อกัับเครือข่่ายรองรับัระบบเศรษฐกิิจนวัตักรรมในภูมิูิภาคอาเซียีน

	 แผนงาน P7 (S1) พััฒนาอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�ง แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง

	 แผนงาน P8 (S1) พััฒนาธุุรกิิจฐานนวััตกรรม (IDEs) เพื่่�อยกระดัับรายได้้ ความสามารถ 
ในการแข่่งขััน และการพึ่่�งพาตนเองของประเทศ
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122-139

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

การยกระดับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้อมให้้มีีการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื สามารถแก้้ไขปัญหาท้าทาย 
และปรัับตััวได้้ทัันต่่อพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงของโลก โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััยและ
นวััตกรรม

	 แผนงาน P9 (S2) พััฒนาสัังคมสููงวััยด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

	 แผนงาน P10 (S2) ยกระดับัความมั่่�นคงทางสุขุภาพของประเทศให้้พร้้อมรับัโรคระบาด 
ระดัับชาติิและโรคอุุบััติิใหม่่

	 แผนงาน P11 (S2) ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาส และ 
ยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�

	 	แผนงาน P12 (S2) พััฒนานโยบายและต้้นแบบสำำ�หรัับสัังคมคุุณธรรม การแก้้ไขปััญหา
คอร์์รััปชััน และการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม

	 แผนงาน P13 (S2) พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษที่่�เชื่่�อมโยงกัับการ
พััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น และกระจายความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสังัคมสู่่�ทุกุภูมูิภิาค โดยใช้้
วิิทยาศาสตร์์ วิิจัยัและนวัตักรรม

	 แผนงาน P14 (S2) พััฒนานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อสร้้างสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง 
ประชาชนมีคีวามปลอดภัยัในชีวิีิตและทรัพัย์์สินิ รวมทั้้�งสวัสัดิภิาพสาธารณะ โดยใช้้ผลงาน
วิิจััย เทคโนโลยีี และนวััตกรรม

	 แผนงาน P15 (S2) พััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดย
มุ่่�งเน้้นการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนและการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม

	 แผนงาน P16 (S2) พัฒันานโยบายและต้้นแบบเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดจาก 
ภัยัพิิบัตัิทิางธรรมชาติแิละการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม

	 แผนงาน P17 (S2) พััฒนาและประยุุกต์์ใช้้มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณค่่าและความงอกงามของศิิลปะและวัฒันธรรมให้้เป็็นทุนุสำำ�คัญัในการ 
พัฒันาประเทศให้้เป็็นอารยะอย่่างยั่่�งยืืน และปรัับตัวัได้้ทันัต่่อพลวัตัการเปลี่่�ยนแปลง

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3

การพัฒันาวิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััยและนวัตักรรมระดับัขั้้�นแนวหน้าที่่�ก้้าวหน้า 
ล้ำำ��ยุุค เพื่่�อสร้้างโอกาสใหม่ และความพร้้อมของประเทศในอนาคต

	 แผนงาน P18 (S3) พััฒนาการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ รวมทั้้�งการนำำ�ผลการวิิจััยขั้้�นแนว
หน้้าไปประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาต่่อยอดสู่่�เทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมขั้้�นแนวหน้้า
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	 แผนงาน P19 (S3) พัฒันาเทคโนโลยีีและนวัตักรรมสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต และ
บริิการแห่่งอนาคต

	 แผนงาน P20 (S3) พัฒันาโครงสร้างพ้ื้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจัยัและนวัตักรรม และ
โครงสร้างพ้ื้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศที่่�รองรัับการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า และการพััฒนา
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสู่่�อนาคต

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 

การพััฒนากำำ�ลัังคนและสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้เป็็นฐานการ
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คนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรที่่�มีีทัักษะสููงให้้มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น 

		 แผนงาน P22 (S4) พััฒนาและยกระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
ให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมายของประเทศอย่่างชััดเจนและสามารถเทีียบเคีียงระดัับนานาชาติิ

	 แผนงาน P23 (S4) พััฒนาการเป็็นศููนย์์กลางกำำ�ลังคนทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะด้้าน และศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยการพััฒนเทคโนโลยีี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน
และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
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แผนงาน P1 (S1): พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular- 
Green Economy: BCG) ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืน 
และเพิ่มรายได้ของประเทศ

	 O1 P1: ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตสำ�คัญของอาเซียนสำ�หรับวัคซีน ยา สารสกัดสมุนไพร และวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือแพทย์และบรรจุภัณฑ์ขั้นสูง รวมถึงผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ATMPs) รวมถึงชีววัตถุ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขัน ลดการนำ�เข้า และสามารถส่งออกได้ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
	 O2 P1: ประเทศไทยสามารถยกระดับในการให้บริการจีโนมิกส์และการแพทย์แม่นยำ� สามารถให้บริการกับผู้รับ
บริการในสถานพยาบาลในประเทศ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR1 P1 ประเทศไทยสามารถผลิิตวััคซีีน
โควิิด-19 ที่่�พััฒนาและผลิิตใน
ประเทศไทย มีีคุุณภาพเทีียบเคีียง
มาตรฐานสากล โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรูู้ เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม และสามารถใช้้ได้้
จริิงในการให้้บริิการภายในปีี 
2566 และพััฒนาต่่อยอดอย่่าง
ต่่อเนื่่�องทุุกปีี (1 รายการ ในช่่วง
ปีี 2566 - 2570) 

มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงมาตรฐาน
สากล ในที่่�นี้้� หมายถึึง วััคซีีน
ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) แล้้ว

นัับจำำ�นวนวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-
19 ที่่�พััฒนาโดยคนไทยและผลิิต
ได้้ภายในประเทศไทย และผ่่าน
การขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

ยัังไม่่มีีวััคซีีนโควิิด-19 ที่่�พััฒนา
และผลิิตในประเทศไทยและผ่่าน
การขึ้้�นทะเบีียน

KR2 P1 ประเทศไทยมีีผลิิตภััณฑ์์วััคซีีน
ประเภทอื่่�นๆ นอกเหนืือจาก
วััคซีีนโควิิด-19 ที่่�พััฒนาและ
ผลิิตในประเทศไทยมีีคุุณภาพ
เทีียบเคีียงมาตรฐานสากลเพิ่่�ม
ขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(1 รายการ ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

ผลิิตภััณฑ์์วััคซีีนประเภทอื่่�น ๆ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง วััคซีีนสำำ�หรัับ 
การป้้องกัันโรค (Preventive 
Vaccine)

  

นัับจำำ�นวนวััคซีีนป้้องกัันโรคอื่่�นๆ 
ที่่�พััฒนาโดยคนไทยและผลิิตได้้
ภายในประเทศไทย และผ่่านการ
ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา (อย.) 
เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR3 P1 มููลค่่าการขายของผลิิตภััณฑ์์
การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึง 
ชีีววััตถุุที่่�พัฒนาและผลิิตใน
ประเทศไทยมีีคุุณภาพเทีียบเคีียง 
มาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น โดยการ 
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (3,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566- 2570)

1. ชีีววััตถุุ ในที่่�นี้้�หมายถึึง ยา
ชีีววััตถุุ (Biopharmaceuti-
cals) ผลิิตภััณฑ์์โลหิิต (Blood  
Products) และวััคซีีนสำำ�หรัับการ
รัักษา (Therapeutic Vaccines)

2. มููลค่่าการขาย ในที่่�นี้้� หมาย
ถึึง รายรัับ (Revenue) ที่่�เกิิดจาก
การขายผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์
ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ
ที่่�พััฒนาและผลิิตในประเทศไทย

3.	มีคุณุภาพเทีียบเคียีงมาตรฐาน
สากล ในที่่�นี้้� หมายถึึง ผลิิตภััณฑ์์
การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs) รวม
ถึึงชีีววััตถุุ ผ่่านการรัับรอง
มาตรฐานจากหน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลในประเทศไทยหรืือหน่่วย
งานกำำ�กัับดููแลในประเทศพััฒนา
แล้้ว ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไปหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลในประเทศไทยได้้
อ้้างอิิงมาตรฐานตามแนวทาง
ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลด้้าน
ยาแห่่งสหภาพยุุโรป (EMA) 
(ที่่�มา: ประกาศสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุุข)

หมายเหตุุ Vaccine ในแผนงาน 
F2 จะเกี่่�ยวข้้องกัับ Therapeutic 
Vaccines เท่่านั้้�น ซึ่่�งรัับผิิดชอบ
โดย บพข. และ TCELS เนื่่�องจาก 
Prevention Vaccines จะ 
อยู่่�ในแผนงาน F1 ซึ่่�งรัับผิิดชอบ
โดย NVI 

นัับมููลค่่าการขายของผลิิตภััณฑ์ ์
การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs)  
รวมถึึงชีีววััตถุุที่่�พััฒนาและ
ผลิิตใประเทศไทย และผ่่านการ
ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา (อย.) 
เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR4 P1 ประเทศไทยมีีการให้้บริิการการ
แพทย์์จีีโนมิิกส์์และการแพทย์์
แม่่นยำำ� ที่่�มีีคุุณภาพเทีียบเคีียง
มาตรฐานสากลเพิ่่�มขึ้้�น โดย
การใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม   
(10 รายการ ในช่่วงปีี 2566 - 
2570) 

1. การแพทย์์จีีโนมิิกส์์ หรืือการ
แพทย์์แม่่นยำำ� หมายถึึง แนวทาง
การดููแลผู้้�ป่่วย โดยประยุุกต์์ใช้้
ข้้อมููลด้้านพัันธุุกรรม สภาพ
แวดล้้อม และวิิถีีชีีวิิต ที่่�จำำ�เพาะ
ต่่อผู้้�ป่่วยแต่่ละคนมาประกอบใน
การวิินิิจฉััย และเลืือกการรัักษาที่่�
ตรงจุุดและเหมาะสมที่่�สุุดสำำ�หรัับ
ผู้้�ป่่วยแต่่ละราย 

(ที่่�มา: สถาบัันวิิจัยัระบบสาธารณสุุข
(สวรส.))

2.	มีคุณุภาพเทีียบเคียีงมาตรฐาน 
สากล ในที่่�นี้้� หมายถึึง บริิการการ
แพทย์์จีีโนมิิกส์์และการแพทย์์
แม่่นยำำ�ที่่�ผ่่านมาตรฐาน ISO ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ มาตรฐาน ISO 
9001 ระบบบริิหารคุุณภาพ, 
มาตรฐาน ISO 15189, 15190, 
13485, 14971 ระบบริิหาร
คุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น  

นัับจำำ�นวนบริิการการแพทย์ ์
จีีโนมิิกส์์และการแพทย์์แม่่นยำำ� 
ที่่�พััฒนาโดยคนไทยและผลิิต
ได้้ภายในประเทศไทย และผ่่าน
การรัับรองมาตรฐานสากล โดย 
หน่่วยรัับรอง (Certified Body) 
เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR5 P1 มููลค่่าการขายยา สารสกััดจาก
สมุุนไพรที่่�พััฒนาและผลิิตใน
ประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (1,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

1.	ยา ในที่่�นี้้� หมายถึึง ยาใหม่ ่
(New Drugs) ยาสามัญั (Generic 
Drugs) ยาต้้นแบบ (Originator 
Products) และยาที่่�พััฒนาจาก
สมุุนไพร (Herbal Medicine) 
รวมถึงึสารออกฤทธิ์์�ทางเภสัชักรรม
(Active Pharmaceutical  
Ingredients, API)

2.	สารสกััดจากสมุุนไพร ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง สารสกััดที่่�มีีฤทธิ์์�ทาง
ชีีวภาพ แบบที่่�ใช้้สำำ�หรัับทางการ
แพทย์์ (Medical grade) 

3.	มููลค่่าการขาย ในที่่�นี้้� หมาย
ถึึง รายรัับ (Revenue) ที่่�เกิิด
จากการขายยา สารสกััดจาก
สมุุนไพรที่่�พััฒนาและผลิิตใน
ประเทศไทย

นัับมููลค่่าการขายของยา และ
สารสกััดจากสมุุนไพร ที่่�พััฒนา
และผลิิตในประเทศไทย และผ่่าน
การขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR6 P1 จำำ�นวนวััสดุุอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ
แพทย์์และบรรจุุภััณฑ์์ขั้้�นสููงที่่�
เป็็นนวััตกรรมระดัับสููงและ
มููลค่่าสููง มีีคุุณภาพเทีียบเคีียง
มาตรฐานสากล และจำำ�หน่่าย
ในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น หรืือ
สามารถทดแทนการนำำ�เข้้า โดย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(25 รายการ ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)  

1. วััสดุุอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือแพทย์์ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง

	 1) เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้ 
เครื่่�องกล วััตถุุที่่�ใช้้ใส่่เข้้าไปใน
ร่่างกาย น้ำำ��ยาที่่�ใช้้ตรวจในหรืือ 
นอกห้้องปฏิิบััติิการ ผลิิตภััณฑ์์ 
ซอฟต์์แวร์์ หรืือวััตถุุอื่่�นใด ที่่�ผู้้�
ผลิิตหรืือเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์มุ่่�ง
หมายเฉพาะสำำ�หรัับใช้้อย่่างหนึ่่�ง
อย่่างใดกัับมนุุษย์์หรืือสััตว์์ ไม่่ว่่า
จะใช้้โดยลำำ�พััง ใช้้ร่่วมกัันหรืือใช้้
ประกอบกัับสิ่่�งอื่่�นใด 

	 2) สิ่่�งของเครื่่�องใช้้ หรืือ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งหมายเฉพาะ
ให้้ใช้้ร่่วมกัับเครื่่�องมืือแพทย์์ 
เพื่่�อช่่วยหรืือทำำ�ให้้เครื่่�องมืือ
แพทย์์นั้้�นสามารถใช้้งานได้้ 
ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งหมาย
ของเครื่่�องมืือแพทย์์ตามข้้อ 1 
(ที่่�มา: อ้้างอิิงจาก พรบ. เครื่่�อง
มืือแพทย์์ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2562)

2. บรรจุุภััณฑ์์ขั้้�นสููง ในที่่�นี้้�  
หมายถึึง บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์
ที่่�ต้้องผ่่านการฆ่่าเชื้้�อให้้มีี
มาตรฐานความปลอดภััย 
แ ล ะ รัั ก ษ า คุุ ณ ภ า พ ข อ ง
ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์
นั้้�นๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพในการ 
ใช้้งาน

นัับจำำ�นวนวััสดุุอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ 
แพทย์์และบรรจุุภััณฑ์์ขั้้�นสููงที่่�ใช้ ้
ทางการแพทย์์ที่่�พัฒนาโดยคนไทย
และผลิิตได้้ภายในประเทศไทย 
และจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�น หรืือสามารถทดแทน
การนำำ�เข้้า ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR7 P1 จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ  (Expert) 
ด้้านการวิิจััย พััฒนาวััคซีีน และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) ด้้านการ
ผลิิตวััคซีีนในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐ หรืือหน่่วยงาน
ภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น (300 คน  
ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

1. ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ  
โดยผ่่านการอบรมหลัักสููตรและ
ได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันที่่�
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ* ซึ่่�งมีีความ
เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน ดัังต่่อไปนี้้�  
1. ด้้านการผลิิต
2. ด้้านการควบคุุมคุุณภาพ
3. ด้้านการวิิจััยทางคลิินิิก และ
4. ด้้านการจััดทำำ�เอกสารขึ้้�น
ทะเบีียน
*สถาบัันที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ในที่่�นี้้� หมาย
ถึึง สถาบัันที่่�ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานหรืือการยอมรัับ
ในระดัับสากลหรืือระดัับชาติิ 
ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในด้้านความ
เชี่่�ยวชาญ ความโปร่่งใส และ
การปฏิิบััติิงานตามหลัักวิิชาชีีพ 
เช่่น กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์, 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา (อย.), Contract Research 
Organization (CRO) เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
วิิจััย พััฒนาวััคซีีน และ/หรืือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการผลิิตวััคซีีน
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน
ภาครััฐ หรืือหน่่วยงานภาค
เอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2564

บุุคลากรด้้านวััคซีีนมีีจำำ�นวน 
353 คน ประกอบด้้วย 1. ด้้านการ
ผลิิตตามแพลตฟอร์์ม 334 คน 
2. ด้้านการประกัันและควบคุุม 
คุุณภาพ 10 คน 3. ด้้านการ
ทดสอบในสััตว์์ทดลอง 9 คน

ที่่�มา: รายงานการวิิเคราะห์ ์
อััตรากำำ�ลัังและความต้้องการ
พััฒนาบุุคลากรด้้านวััคซีีน พ.ศ. 
2564, สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ 
(NVI)

KR8 P1 จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert)  
ด้้านการวิิจัยัพัฒันาผลิิตภััณฑ์์
การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs)  
รวมถึึงชีีววััตถุุ  และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
(Expert) ด้้านผลิิตผลิิตภััณฑ์์
การแพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs) รวม
ถึึงชีีววััตถุุ ในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐ หรืือหน่่วยงาน
ภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น (200 คน 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1. ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และทัักษะ  
โดยผ่่านการอบรมหลัักสููตรและ
ได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันที่่�
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ* ซึ่่�งมีีความ
เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน ดัังต่่อไปนี้้� 
1. ด้้านการวิิจัยัและพัฒันา 2. ด้้าน 
การวิิจััยทางคลิินิิก  3. ด้้านการ 
ผลิิตหรืือควบคุุมคุุณภาพ 
4. ด้้านการจััดทำำ�เอกสารขึ้้�น 
ทะเบีียน 5. ด้้านวิิทยาศาสตร์ ์
การกำำ�กัับดููแล (Regulatory 
Science)

*สถาบัันที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ในที่่�นี้้�
หมายถึึง สถาบัันที่่�ได้้รัับการ 
รัับรองมาตรฐานหรืือการ
ยอมรัับในระดัับสากลหรืือระดัับ
ชาติิ ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในด้้าน
ความเชี่่�ยวชาญ ความโปร่่งใส 
และการปฏิิบััติิงานตามหลััก 
วิิชาชีีพ เช่่น กรมวิิทยาศาสตร์ ์
การแพทย์์, สำำ�นักังานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.), Contract 
Research Organization (CRO) 
เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
วิิจััย พััฒนาผลิิตภััณฑ์์การ
แพทย์์ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึง 
ชีีววััตถุุ  และ/หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านผลิิตผลิิตภััณฑ์์การแพทย์ ์
ขั้้�นสููง (ATMPs) รวมถึึงชีีววััตถุุ
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน 
ภาครััฐ หรืือหน่่วยงานภาคเอกชน 
ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด 
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU
ในช่่วงปีี 2566 – 2570
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แผนงาน P2 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้านเกษตรและอาหารให้เป็นระบบเศรษฐกิจ
มูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของประเทศ

	 O1 P2: 	ประเทศไทยยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food 
ซ่ึงใช้วัตถุดิบจากภาคเกษตรในประเทศ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามแนวทางของระบบ
เศรษฐกิจ BCG 
	 O2 P2: 	มูลค่าการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูงเพ่ิมข้ึน โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิจ BCG
	 O3 P2: 	มูลค่าการส่งออกของผลิตผลทางการเกษตรและเกษตรแปรรูปเพ่ิมข้ึน โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิจ BCG

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P2 มููลค่่าการส่่งออกของผลิิตภััณฑ์์ 
Functional Ingredients,  
Functional Food และ Novel 
Food ซึ่่�งใช้้วััตถุุดิิบจากภาค
เกษตรในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น โดย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม
(4,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566- 
2570)

1.	ส่วนประกอบเชิิงหน้้าที่่�  
(Functional Ingredient) 
หมายถึึง ส่ ่วนประกอบใน
ผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเชิิงหน้้าที่่�เฉพาะ
เจาะจงในการส่่งเสริิมสุุขภาพ
ด้้านใดด้้านหนึ่่�ง โดยมีีสาร
สำำ�คััญหรืือส่่วนประกอบเชิิง
หน้้าที่่�ที่่�นอกเหนืือไปจากสาร
อาหารสารวิิตามิิน/เกลืือแร่่
เพื่่�อโภชนาการขั้้�นพื้้�นฐาน
ทั่่�วไปโดยส่่งผลต่่อสุุขภาพให้้
มีีกิิจกรรมทางชีีวภาพเป็็นไป
ตามปกติิ หรืือเพื่่�อให้้การทำำ�
หน้้าที่่�ของร่่างกายดีีขึ้้�น (ปรับัปรุุง 
ข้้อมููลจาก: ศููนย์์อััจฉริิยะเพื่่�อ
อุุตสาหกรรมอาหาร สถาบััน
อาหาร และ Food Innovation &  
Regulation Network (FIRN))

นัับมููลค่่าการส่่งออกของ 
ผลิิตภััณฑ์์  Functional 
Ingredients, Functional 
Food และ Novel Food ซึ่่�ง
ใช้้วััตถุุดิิบจากภาคเกษตร 
ในประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยการ 
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการ
รายงานของ PMU ในระบบ NRI-
IS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

2. อาหารเชิิงหน้้าที่่� (Functional 
Food) หมายถึึง ผลิิตภััณฑ์์
อาหารที่่�มีีคุุณสมบััติิเชิิงหน้้าที่่�
เฉพาะเจาะจงในการส่่งเสริิมสุุข
ภาพด้้านใดด้้านหนึ่่�งเมื่่�อบริิโภค
เข้้าสู่่�ร่่างกายแล้้วจะสามารถส่่ง
ผลต่่อสุุขภาพนอกเหนืือจาก
อาหารทั่่�วไปที่่�ให้้ความอิ่่�มและ
รสสััมผััส (ความอร่่อย) ตลอด
จนให้้คุุณค่่าทางอาหารที่่�จํํา
เป็็นต่่อร่่างกายมนุุษย์์ โดย
อาหารนั้้�นจะต้้องมีีสารสำำ�คััญ
หรืือส่่วนประกอบเชิิงหน้้าที่่�ที่่�
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อร่่างกาย 
เช่่น ด้้านการปรัับปรุุงระบบ
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายปรัับปรุุง
ระบบและสภาพการทำำ�งานของ
ร่่างกาย ชะลอการเสื่่�อมโทรม
ของอวััยวะต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�จะต้้อง
ไม่่เป็็นสิ่่�งที่่�บริิโภคเพื่่�อการบํํา
บััด หรืือลดอาการของโรคที่่�เกิิด
จากความผิิดปกติิของร่่างกาย 
ซึ่่�งจะเข้้าข่่ายของผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นยา

(ปรัับปรุุงข้้อมููลจาก: ศููนย์์
อััจฉริิยะเพื่่�ออุุตสาหกรรม
อาหาร สถาบัันอาหาร และ 
Food Innovation &  Regulation 
Network (FIRN))
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

3. อาหารใหม่่ (Novel Food) 
หมายถึึง

	 (1)	อาหารหรืือส่่วนประกอบ
ของอาหาร ที่่�ปรากฏหลัักฐาน
ทางวิิชาการ ว่่ามีีประวััติิการ
บริิโภคเป็็นอาหารน้้อยกว่่า  
15 ปีี หรืือ 

	 (2)	อาหารหรืือส่่วนประกอบ 
ของอาหาร ที่่�ได้้จากกระบวนการ
ผลิิตที่่�มิใช่่กระบวนการผลิิต
โดยทั่่�วไปของอาหารนั้้�น ๆ ที่่�
ทำำ�ให้้ส่่วนประกอบ โครงสร้้าง
ของอาหาร รููปแบบของอาหาร
นั้้�นเปลี่่�ยนแปลงไป อย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ ส่่งผลต่่อคุุณค่่าทาง
โภชนาการ กระบวนการทาง 
เคมีีภายในร่่างกายของสิ่่�งมีีชีีวิิต  
(Metabolism) หรืือระดัับของ
สารที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ (Level of 
Undesirable Substances)  และ          

	 (3) ผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีวััตถุุ
ตามข้้อ (1) หรืือ (2) เป็็นส่่วน
ประกอบ

(ที่่�มา: ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข 
(ฉบัับที่่� 376) พ.ศ. 2559 เรื่่�อง 
อาหารใหม่่ (Novel Food))

KR2 P2 มููลค่่าการส่่งออกอาหารและ
ผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงเพิ่่�มขึ้้�น โดย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (3,000 
ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1. อาหารและผลไม้้ไทยมููลค่่าสููง 
หมายถึึง อาหารสด (ผััก ผลไม้้ 
ผลิิตภััณฑ์์ปศุุสััตว์์ และประมง) 
อาหารแปรรููปและเครื่่�องดื่่�มที่่�ใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการ
เพิ่่�มมููลค่่าและ/หรืือคุุณค่่าโดย
จะผ่่านหรืือไม่่ผ่่านกรรมวิิธีีใน
การแปรรููปก็็ได้้ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์
ที่่�มีีมาตรฐานคุุณภาพระดัับสููง 
(Premium Products) ผลิิตภััณฑ์ ์
อิินทรีีย์์ (Organic Products) 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการเพิ่่�มคุุณค่่า
ให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของ
ลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม เป็็นต้้น 

(ปรับัปรุงุข้้อมูลูจาก: ศูนูย์์อัจัฉริิยะ 
เพื่่�ออุุตสาหกรรมอาหาร สถาบััน
อาหาร และ Food Innovation & 
Regulation Network (FIRN))

นัับมููลค่่าการส่่งออกอาหาร 
และผลไม้้ไทยคุุณค่่าสููงที่่�เพิ่่�ม 
ขึ้้�นโดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวัตักรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P2 มููลค่่าการส่่งออกของผลิิตผล
ทางการเกษตรและเกษตรแปรรููป
เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม (2,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ผลิิตผลทางการเกษตร 
(Commodity) หมายถึึง สิินค้้า
เกษตรที่่�ไม่่ผ่่านกระบวนการ
แปรรููป หรืือผ่่านกระบวนการ
แปรรููปขั้้�นต้้น เช่่น ตััดแต่่ง คััด
ขนาด ลดความชื้้�น เป็็นต้้น เพื่่�อ
ส่่งออกสำำ�หรัับใช้้ในการบริิโภค
โดยตรงหรืือใช้้เป็็นวััตถุุดิิบขั้้�น
พื้้�นฐานในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง 
เช่่น ข้้าวสาร มัันสำำ�ปะหลััง ยาง
แผ่่นดิิบน้ำำ��ตาลทราย เป็็นต้้น

(ปรัับปรุุงข้้อมููลจาก: Food  
Innovation & Regulation  
Network (FIRN))

2.	เกษตรแปรรููป หมายถึึง 
ผลผลิิตทางการเกษตร (ที่่�ไม่่ใช่่
อาหาร) ที่่�มีีการปรัับปรุุงลัักษณะ
ทางเคมีี-กายภาพ ให้้มีีสมบััติิ
แตกต่่างไปจากเดิิม เพื่่�อช่่วย
เพิ่่�มมููลค่่า คุุณภาพ หรืือใช้ ้
ประโยชน์์ในผลผลิิต ทางการ
เกษตรดัังกล่่าวได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
เช่่น สิ่่�งทอ เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�อง
ประดัับ เป็็นต้้น

(ปรัับปรุุงข้้อมููลจาก: Food 
Innovation & Regulation 
Network (FIRN))

นัับมููลค่่าการส่่งออกผลิิตผล 
ทางการเกษตรและเกษตรแปรรููป 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง 
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ 
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P3 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของประเทศ

	 O1 P3: 	นักท่องเท่ียวคณุภาพสูงท่ีมาท่องเท่ียวในประเทศไทยมีจำ�นวนเพ่ิมสูงขึน้ในพืน้ทีเ่ป้าหมาย โดยการใชผ้ล 
งานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิจ BCG
	 O2 P3: 	มูลค่าการขายสินค้าและบริการจากการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพิ่มสูงขึ้นในพื้นที่เป้าหมาย 
โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิจ BCG
	 O3 P3: 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ตำ�บล/หมู่บ้าน/ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ การบริหารจัดการ และความ 
สำ�เร็จในการอนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สำ�คัญเพิ่มขึ้น และทำ�ให้เกิดการท่องเที่ยวคุณค่า
สูง โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิจ BCG

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P3 จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ
สููงเพิ่่�มขึ้้�นจากการพััฒนา
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว โดย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความ
รู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตาม
แนวทางของระบบเศรษฐกิิจ 
BCG (20,000 คน ในช่่วงปีี  
2566 - 2570)

นัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููงใน 
ที่่�นี้้� หมายถึึง นัักท่่องเที่่�ยวจาก 
ต่่างประเทศที่่�มีีระยะเวลาพำำ�นััก 
เฉลี่่�ยของนัักท่่องเที่่�ยวชาว
ต่่างชาติิไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 วััน และ
มีีค่่าใช้้จ่่ายระหว่่างการเดิิน
ทางท่่องเที่่�ยวสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย
ของปีี 2562 (5,172 บาท/วััน) 
(ปรัับปรุุงจาก: แผนพััฒนาการ
ท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 
(พ.ศ.2566-2570) กระทรวงการ 
ท่่องเที่่�ยวและกีีฬาและคณะ
กรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยว 
แห่่งชาติิ, หน้้า 114.)

นัับจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ
สููง ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการพััฒนา
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P3 จำำ�นวนจัังหวััดเมืืองรองมีีมููลค่่า
การขายสิินค้้าและบริิการจาก
การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 
(Health Tourism) การท่่องเที่่�ยว
เชิิงสร้้างสรรค์์และเชิิงวััฒนธรรม  
(Creative and Cultural Tour-
ism) และการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอน
ต่ำำ�� (Low Carbon Tourism) เพิ่่�ม
ขึ้้�นจำำ�นวน 25 ล้้านบาท ในแต่่ละ
จัังหวััด ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(45 จัังหวััด ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

1.	เมืืองรอง หรืือ Less visited 
area หมายถึึง เมืืองที่่�ไม่่ได้้เป็็น
เมืืองท่่องเที่่�ยวหลััก หรืือยัังมีี
นัักท่่องเที่่�ยวเข้้าไปไม่่มากนััก  
การกระจายรายได้้ถึึงชุุมชน 
ท้้องถิ่่�นจึึงแตกต่่างกัับเมืือง 
ท่่องเที่่�ยวหลักั เกณฑ์์การพิิจารณา
ความเป็็นเมือืงรองคือื เมืืองดังักล่่าว
มีีนัักท่่องเที่่�ยวเข้้าไปเที่่�ยวไม่่ถึึง 
4 ล้้านคนต่่อปีี ประกอบด้้วย 
55 จัังหวััด ได้้แก่่ ภาคเหนืือ 16 
จัังหวััด ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
18 จัังหวััด ภาคกลาง 7 จัังหวััด 
ภาคตะวัันออก 5 จัังหวััด และ
ภาคใต้้ 9 จัังหวััด

(ที่่�มา: การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศ 
ไทย. 2564)

2. การท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่ำำ�� 
หรืือ Low Carbon Tourism 
หมายถึึง การท่่องเที่่�ยวที่่�ลด
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนและ
รบกวนสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด 
โดยการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่ำำ��
สามารถเป็็นการท่่องเที่่�ยวแบบ
ง่่าย ตามความชอบของนัักท่่อง
เที่่�ยว เพีียงแต่่กิิจกรรมการท่่อง
เที่่�ยวนั้้�นต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ
การรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และการลดก๊๊าซคาร์์บอน เช่่น การ
เลืือกยานพาหนะในการเดิินทาง 
การเลืือกโรงแรมที่่�เป็็นโรงแรม 
สีีเขีียว การรัับประทานอาหาร
ที่่�ปรุุงจากวััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�น 
การทำำ�กิิจกรรมท่่องเที่่�ยวด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น กิิจกรรมปลููกป่่า 
ปลููกปะการััง การจััดการของ
เสีีย/ขยะ เป็็นต้้น

(ที่่�มา: สำำ�นัักงานนโยบายและ
แผนทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม. (2566))

นัับจำำ�นวนจัังหวััดเมืืองรองที่่�
มีียอดขายสิินค้้าและบริิการ
จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 
(Health Tourism) การท่่อง
เที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และเชิิง
วััฒนธรรม (Creative and 
Cultural Tourism) และการ
ท่่องเที่่�ยวคาร์์บอนต่ำำ�� (Low 
Carbon Tourism) เพิ่่�มขึ้้�นไม่่
น้้อยกว่่า 25 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P3 จำำ�นวนผู้้�ประกอบการกลุ่่�ม 
เป้้าหมายแต่่ละรายมีีมููลค่่าการ
ขายสิินค้้าและบริิการจากการ
ท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 
ล้้านบาท โดยใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม (100 ราย ในช่่วงปีี 
2566 - 2570)

ผู้้�ประกอบการ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
นิิติิบุุคคล/ภาคเอกชน ที่่�ได้้รัับ
การสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจาก PMU 
และใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

นัับจำำ�นวนผู้้�ประกอบการ 
กลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละรายที่่�มีียอด
ขายสิินค้้าและบริิการจากการ
ท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR4 P3 จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง
ถิ่่�น/ตำำ�บล/หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน ที่่�มีี
ความรู้้� ความเข้้าใจ การบริิหาร
จััดการ และความสำำ�เร็็จในการ
อนุุรัักษ์์ และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ สิ่่�ง
แวดล้้อมและวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญ
ทำำ�ให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยวคุุณค่่า
สููง โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(500 แห่่ง ในช่่วงปีี 2566- 2570)  

1. การท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููง ในที่่�
นี้้� หมายถึึง การท่่องเที่่�ยวที่่�มุ่่�ง
เน้้นคุุณค่่าของสัังคม วััฒนธรรม 
และประเพณีีของชุุมชนท่่อง
เที่่�ยว รวมถึึงการใช้้ทรััพยากร
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างผล 
กระทบทางลบต่ำำ�� เช่่น การ
ท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Health 
Tourism) การท่่องเที่่�ยวเชิิง
สร้้างสรรค์์และเชิิงวััฒนธรรม 
(Creative and Cultural Tour-
ism) และการท่่องเที่่�ยวคาร์์บอน
ต่ำำ�� (Low Carbon Tourism) 
เป็็นต้้น

2. การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน หมาย
ถึึง การท่่องเที่่�ยวที่่�มีีการบริิหาร
จััดการการท่่องเที่่�ยวโดยกลุ่่�ม
คนในชุุมชนเพื่่�อให้้ประโยชน์์จาก
การท่่องเที่่�ยวเกิิดขึ้้�นกัับคนใน
ชุุมชน และเกิิดการพััฒนาชุุมชน

(ที่่�มา: คู่่�มืือการพััฒนาการท่่อง
เที่่�ยวโดยชุุมชน, องค์์การบริิหาร
การพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการ
ท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การ
มหาชน), หน้้า 18.)

นัับจำำ�นวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น/ตำำ�บล/หมู่่�บ้้าน/
ชุุมชน ที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ
การบริิหารจััดการ และความ 
สำำ�เร็็จในการอนุุรัักษ์์ และฟื้้�นฟู ู
ระบบนิิเวศ สิ่่�งแวดล้้อม และ 
วััฒนธรรมที่่�สำำ�คัตามเกณฑ์์ 
การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน (Com-
munity Based Tourism; CBT) 
ทำำ�ให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าสููง  
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR5 P3 มููลค่่าการขายสิินค้้าและบริิการ
จากเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เพิ่่�ม
ขึ้้�น ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(1,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566- 
2570)

1. เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ หมาย
ถึึง การพััฒนาระบบเศรษฐกิิจ
โดยใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์บน
ฐานขององค์์ความรู้้� ทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา และการศึึกษาวิิจััย
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรม พื้้�น
ฐานทางประวััติิศาสตร์์การสั่่�งสม
ความรู้้�ของสัังคม เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม เพื่่�อใช้้ในการพััฒนา
ธุุรกิิจ การผลิิตสิินค้้าและบริิการ
ในรููปแบบใหม่่ซึ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ทางเศรษฐกิิจหรืือคุุณค่่าทาง
สัังคม

(ที่่�มา: พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) 
พ.ศ. 2561)

2.	มููลค่่าการขาย ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รายรัับ (Revenue) จากการขาย
สิินค้้าและบริิการจากเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์

นับัยอดขายสินิค้า้และบริกิาร  
จากเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ทั้้�งนี้้� อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์
ของประเทศไทย ประกอบด้้วย 
15 สาขา คืือ 1) งานฝีีมืือและ
หััตถกรรม 2) ดนตรีี 3) ศิิลปะ
การแสดง 4) ทััศนศิิลป์์ 5) 
ภาพยนตร์์ 6) การแพร่่ภาพ
และกระจายเสีียง 7) การพิิมพ์์ 
8) ซอฟต์์แวร์์ 9) การโฆษณา 10) 
การออกแบบ 11) การให้้บริิการ
ด้้านสถาปััตยกรรม 12) แฟชั่่�น 
13) อาหารไทย 14) การแพทย์์
แผนไทย 15) การท่่องเที่่�ยวเชิิง
วััฒนธรรม (สำำ�นัักงานส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การ
มหาชน)) 

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P4 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio-Circular-Green Economy: BCG) ในด้านพลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน 
วัสดุชีวภาพ และเคมีชีวภาพให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้
ของประเทศ

	 O1 P4: 	ประเทศไทยสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ�ท่ีเติบโตขึ้นจากการ
ใช้นวัตกรรมการผลิตที่สะอาด ลดการใช้ทรัพยากร เพิ่มการหมุนเวียนวัสดุ และเพิ่มคุณค่าการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีจำ�นวนรูปแบบธุรกิจใหม่จากการเปลี่ยนของเสียให้มีมูลค่าสูง (Waste to Wealth) เพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำ�คัญ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมตาม แนวทางระบบเศรษฐกิจ BCG
	 O2 P4: 	มูลค่าเศรษฐกิจของพลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน พลังงานชีวภาพ วัสดุและเคมีชีวภาพ รวมถึง
ผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพ ที่ถูกพัฒนาต่อยอดจากงานวิจัยและนวัตกรรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยการใช้ผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามแนวทางของระบบเศรษฐกิจ BCG 

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P4 มููลค่่าการขายวััตถุุดิิบหรืือ
ผลิิตภััณฑ์์จากการนํําขยะหรืือ 
ของเสีียจากภาคอุุตสาหกรรม
ภายในประเทศมาใช้้ประโยชน์์ 
เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิิบทดแทนหรืือ
นํํามาสร้้างเป็็นผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น และลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (400 ล้้านบาท  
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ขยะ ในที่่�นี้้� หมายถึึง ขยะ
มููลฝอยชุุมชนและของเสีีย
อัันตรายชุุมชน

2.	ของเสียีจากกากอุุตสาหกรรม 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ของเสีียจาก
กากอุุตสาหกรรมที่่�ไม่่อัันตราย
ที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจการ
โรงงาน รวมทั้้�งกากตะกอน หรืือ
สิ่่�งตกค้้างจากสิ่่�งเหล่่านั้้�น  (ที่่�มา: 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม)

3. 	มููลค่่าการขาย ในที่่�นี้้� หมายถึงึ 
รายรัับ (Revenue) จากการขาย
วััตถุุดิิบทดแทน หรืือผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ ที่่�ได้้จากการนำำ�ขยะหรืือของ
เสีียจากภาคอุุตสาหกรรมมาใช้้
เป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้น

นัับมููลค่่าการขายวััตถุุดิิบหรืือ
ผลิิตภััณฑ์์จากการนํําขยะหรืือ
ของเสีียจากภาคอุุตสาหกรรม
มาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิิบ
ทดแทนหรืือนํํามาสร้้างเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�ง
เป็็นผลโดยตรงที่่� เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P4 จำำ�นวนผู้้�ประกอบการขนาด
กลางและขนาดเล็็ก ที่่�มีีสััดส่่วน
ของรายได้้เทีียบกัับปริิมาณ
การใช้้ทรััพยากรเป็็นวััตถุุดิิบ
ในกระบวนการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 โดยการ
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
(25 ราย ในช่่วงปีี 2566 – 2570)

1. ผู้้�ประกอบการขนาดกลาง 
หมายถึึง วิิสาหกิิจขนาดกลาง 
ซึ่่�งเป็็นกิิจการที่่�มีีรายได้้ต่่อปีี
เกิินกว่่า 100–500 ล้้านบาท

(ที่่�มา: กฎกระทรวงกำำ�หนด
ลัักษณะของวิิสาหกิิจขนาดกลาง 
และขนาดย่่อม พ.ศ. 2562

2. ผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก 
หมายถึึงวิิสาหกิิจขนาดย่่อม 
ซึ่่�งเป็็นกิิจการที่่�มีีรายได้้ต่่อปีี
ไม่่เกิิน 100 ล้้านบาท

(ที่่�มา: กฎกระทรวงกำำ�หนดลัักษณะ
ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม พ.ศ. 2562)

นัับจำำ�นวนผู้้�ประกอบการขนาด
กลางและขนาดเล็็ก ที่่�มีีสััดส่่วน
ของรายได้้เทีียบกัับปริิมาณ
การใช้้ทรััพยากรเป็็นวััตถุุดิิบ
ในกระบวนการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR3 P4 มููลค่่าการขายผลิิตภััณฑ์์
ฐานชีีวภาพซึ่่�งใช้้วััตถุุดิิบจาก
ภาคเกษตรหรืือของเหลืือทิ้้�ง
ในกระบวนการผลิิตหรืือการ
บริิโภคในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น และลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(800 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566-
2570)

1.	ผลิิตภััณฑ์์ฐานชีีวภาพ 
หมายถึึงพลาสติิกชีีวภาพ 
เคมีชีีวีภาพ และชีวีเภสัชัภัณัฑ์์ 
(ที่่�มา:  มาตรการพััฒนา
อุุตสาหกรรมชีีวภาพของไทย 
2561-2570 สศอ.)

2.	มูลค่่าการขายผลิิตภััณฑ์์
ฐานชีีวภาพ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รายรัับ (Revenue) จากการ
ขายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกชีีวภาพ 
และเคมีีชีีวภาพ โดยมููลค่่าการ
ขายชีีวเภสััชภััณฑ์์ ได้้แก่่ ยาและ
วััคซีีนนั้้�นจะถููกนัับในแผนงาน 
P1 BCG การแพทย์์

นัับมููลค่่าการขายผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิกชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ
ซึ่่�งใช้้วััตถุุดิิบจากภาคเกษตร
หรืือของเหลืือทิ้้�งในกระบวนการ
ผลิิตหรืือการบริิโภคในประเทศ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P4 มููลค่่าการผลิิตพลัังงานสะอาด 
พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงาน
ชีีวภาพโดยผู้้�ประกอบการใน
ประเทศเพิ่่�มขึ้้�น และลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม  (400 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

1.	พลัังงานสะอาด หมายถึึง 
 พลัังงานที่่�ได้้จากกระบวนการ
ผลิิตและกระบวนการจััดการที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีการปล่่อยมลพิิษ 
และก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณ 
ต่ำำ��หรืือไม่่ปลดปล่่อยเลย เพื่่�อลด 
ผลกระทบทางลบต่่อสภาพ
แวดล้้อม ซึ่่�งใช้้วััตถุุดิิบหลััก
ในกระบวนการการผลิิตจาก
แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น 
แสงอาทิิตย์์ น้ำำ�� ลม ความร้้อน
ใต้้พิิภพ ชีีวมวล เป็็นต้้น 

(ที่่�มา: อ้้างอิิงและขยายความจาก 
Monitoring and Control of 
Electrical Power Systems 
Using Machine Learning 
Techniques, 2023)

3.	มูลค่่าการผลิิตพลัังงาน
สะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน
และพลัังงานชีีวภาพ ในที่่�นี้้�  
หมายถึึง 

	 1)	 รายรัับ (Revenue) จาก
การจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า 
พลัังงานความร้้อน หรืือเชื้้�อ
เพลิิงชีีวภาพ

	 2)	มู ลค่่าของเชื้้�อ เพลิิง
ฟอสซิิลที่่�ถูกทดแทนด้้วย 
เชื้้�อเพลิิงจากแหล่่งพลัังงาน
หมุุนเวีียนที่่�ถููกใช้้ในกระบวนการ

นัับมููลค่่าการผลิิตพลัังงาน
สะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน
และพลัังงานชีีวภาพโดยผู้้�
ประกอบการในประเทศที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดย ตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P5 (S1) พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ รวมทั้งหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การบริการ
และการพึ่งพาตนเอง
	 O1 P5: 	ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมทั้งหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ ที่มีศักยภาพในระดับสากล และตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ การเกษตรและอาหาร ยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์อัตโนมัติ รวมถึง
การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการภาครัฐ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P5 มููลค่่าการขายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และ
ระบบอััตโนมััติิ ที่่�พััฒนาหรืือ
มีีการต่่อยอดในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 
โดยการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (1,000 
ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566 – 2570)

1. อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง อุุปกรณ์์ที่่�มีีระบบปฏิิบััติิ
การ หรืือประมวลผลฝัังตััว ซึ่่�ง
สามารถตรวจจัับและรัับข้้อมููลได้้ 
รวมทั้้�งสามารถประมวลผลด้้าน 
AI และ Machine Learning และ
สามารถเชื่่�อมต่่อโครงข่่ายผ่่าน
อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet 
of Things: IoT)

2. มููลค่่าการขาย ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รายรัับ (Revenue) จากการ 
ขายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์ ์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวมทั้้�ง 
หุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิที่่�
พััฒนาหรืือมีีการต่่อยอดใน
ประเทศ 

นัับยอดขายผลิิตภััณฑ์์ และ
บริิการเทคโนโลยีดีิจิิิทัลั ปััญญา
ประดิิษฐ์์  อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 
รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติ ิ
ที่่�พััฒนาหรืือมีีการต่่อยอดใน 
ประเทศเพ่ิ่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง 
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR2 P5 จำำ�นวนหน่่วยงานภาครััฐเป้้า
หมาย หรืือผู้้�ประกอบการไทย
ในอุุตสาหกรรมการแพทย์์และ
สุุขภาพ การเกษตรและอาหาร 
ยานยนต์์ไฟฟ้้าและยานยนต์์
อััตโนมััติิที่่�มีการประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญา
ประดิิษฐ์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
จากผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (300 
หน่่วยงาน/ราย ในช่่วงปีี 2566 
- 2570)

1. ผู้้�ประกอบการ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
นิิติิบุุคคล/ภาคเอกชนที่่�ได้้รัับ 
การสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจาก PMU 
และใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยี ีและนวัตักรรม

2. อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั ในที่่�นี้้� หมายถึงึ
มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สัังเกตได้้
อย่่างชััดเจน ภายหลัังจากการ
ลงทุุนด้้าน ววน.

3. หน่่วยงานภาครัฐั ในที่่�นี้้�หมายถึงึ
หน่่วยงานระดัับกรม

นัับจำำ�นวนหน่่วยงานภาครััฐ
เป้้าหมาย หรืือผู้้�ประกอบการ
ที่่�มีีสััดส่่วนหุ้้�นของไทยร้้อยละ 
50 ขึ้้�นไปในอุุตสาหกรรมการ
แพทย์์และสุุขภาพ การเกษตรและ
อาหาร ยานยนต์์ไฟฟ้้าและยาน
ยนต์์อััตโนมััติิที่่�มีีการประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญา
ประดิิษฐ์์อย่่างชััดเจน ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P5 จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 
ด้้านการวิิจััย พััฒนา และ/หรืือ
ด้้านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิ ิทััล  ปั ัญญาประดิิษฐ ์ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ รวม
ทั้้�งหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ 
ในการผลิิตและให้้บริิการ ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐ หรืือหน่่วยงาน
ภาคเอกชน เพิ่่�มขึ้้�น (600 คน  
ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย พััฒนา 
และ/หรืือด้้านการประยุุกต์์ใช้้  
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ผู้้�ที่่�ทำำ�งานด้้าน
การวิิจััย พััฒนา และ/หรืือด้้าน
การประยุุกต์์ ใช้้เทคโนโลยีี 
ด้้านดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ หรืือ
หุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิมา 
ไม่่น้้อยกว่่า 8 ปีี  และ/หรืือผู้้�ที่่� 
มีีความสามารถในด้้านนั้้�นๆ  
จนเป็็นที่่�ยอมรัับว่่าเชี่่�ยวชาญ
จากภาคเอกชน

นัับจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
วิิจััย พััฒนา และ/หรืือด้้านการ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
ปััญญาประดิิษฐ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์
อััจฉริิยะ รวมทั้้�งหุ่่�นยนต์์และ
ระบบอััตโนมััติิ ในการผลิิตและ
ให้้บริิการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ใน สถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วย
งานภาครััฐ หรืือหน่่วยงาน
ภาคเอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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KR1 P6 มููลค่่าต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของผู้้�
ประกอบการภายในประเทศ
ลดลง โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (2,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ หมายถึึง 
ต้้นทุุนที่่� เกิิดจากกิิจกรรม
ต่่างๆ ด้้านโลจิิสติิกส์์ในสถาน
ประกอบการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการ
เคลื่่�อนย้้าย การจััดเก็็บ การ
รวบรวม และการกระจายสิินค้้า 
วััตถุุดิิบ ชิ้้�นส่่วนประกอบ และ
การบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยคำำ�นึึง
ถึึงความต้้องการและความพึึง
พอใจของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ 
(ที่่�มา: กองโลจิิสติิกส์์ กรมส่่ง
เสริิมอุุตสาหกรรม) 

นัับมููลค่่าต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของ
ผู้้�ประกอบการภายในประเทศ
ที่่�ลดลง ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR2 P6 ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทาง
รางเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (2 ล้้านตััน ในช่่วงปีี 
2566-2570)

การขนส่่งสิินค้้าทางราง ในที่่�
นี้้� หมายถึึง การขนส่่งสิินค้้า
โดยขัับเคลื่่�อนไปบนทางซึ่่�งมีี
ราง เช่่น รถไฟ รถราง และให้้
หมายความรวมถึึงรถที่่�ใช้้วิ่่�ง
บนรางหรืือทางเฉพาะตามที่่�
กำำ�หนดในกฎกระทรวงของกรม
การขนส่่งทางราง กระทรวง
คมนาคมด้้วย 

นัับปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทาง
รางที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

แผนงาน P6 (S1) พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 
แข่งขันได้ และเชื่อมต่อกับเครือข่ายรองรับระบบเศรษฐกิจนวัตกรรมในภูมิภาคอาเซียน
	
	 O1 P6: 	ประเทศไทยมีระบบโลจิสติกส์และระบบรางที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวข้อง
รองรับการขยายตัวของระบบดังกล่าว โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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KR3 P6 จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 
ด้้านการวิิจััย พัฒันาด้้านโลจิิสติิกส์์
และระบบราง และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
(Expert) ในอุุตสาหกรรมการ 
ผลิิตและบริิการด้้านโลจิิสติิกส์ ์
และระบบรางในสถาบันัอุุดมศึกึษา 
หน่่วยงานภาครััฐ หรืือหน่่วยงาน 
ภาคเอกชนเพิ่่�มขึ้้�น (500 คน  
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1. 	ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติกิส์์ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ผู้้�ที่่�ทำำ�งานใน 
สถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน 
ภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�วิิจััย พััฒนา 
ผลิิตและ/หรืือให้้บริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
การทำำ�วิิจััยทั้้�งจากภาครััฐ และ
ภาคเอกชน โดยมีีประสบการณ์์
ขั้้�นต่ำำ�� 3 ปีีขึ้้�นไป หรืือหมาย 
รวมถึึงบุุคคลที่่�สามารถนำำ�ผล
งานวิิจััยและนวััตกรรมด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ไปใช้้งานได้้จริิง

2. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบราง 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ผู้้�ที่่�ทำำ�งาน
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�วิิจััย พััฒนา 
ผลิิตและ/หรืือให้้บริิการด้้าน
ระบบราง ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
การทำำ�วิิจััยทั้้�งจากภาครััฐและ
ภาคเอกชน หรืือการทำำ�วิิจััย
เชิิงพาณิิชย์์ (Translational 
research) หรืือหมายรวมถึึง
บุุคคลที่่�สามารถนำำ�ผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรมระบบราง
ไปประยุุกต์์ใช้้หรืือใช้้งานได้้จริิง

นัับจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 
ด้้านการวิิจััย พััฒนาด้้าน 
โลจิิสติิกส์์และระบบราง และ
ผู้้�  เชี่่�ยวชาญ (Expert) ใน 
อุุตสาหกรรมการผลิิตและ
บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์และระบบ
ราง ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วย
งานภาครััฐ หรืือหน่่วยงานภาค
เอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

1.	ระหว่่างปีี 2555 – 2565
ผู้้�เชี่่�ยวชาญฯ  ด้้านโลจิิสติิกส์ ์
และระบบราง  Soft Side/Policy  
Research) จำำ�นวน 255 คน 
ทั้้�งนี้้� ยัังไม่่ได้้นัับรวมผู้้�ที่่�นำำ� 
ผ ล ง า น วิิ จัั ย ไ ป ใ ช้้ จ ริิ ง ใ น 
สถานประกอบการและภาค
อุุตสาหกรรม

2.	ระหว่่างปีี 2563-2566  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญฯ  ด้้านระบบราง 
(Hard Side) จำำ�นวน 109 คน 
ทั้้�งนี้้� นัับตั้้�งแต่่โครงการที่่�ได้้รัับ
ทุุนวิิจััยตั้้�งแต่่ปีี 2563-2566 

ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่่งขัันของประเทศ (บพข.)
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KR4 P6 มููลค่่าการขายชิ้้�นส่่วนใน
อุุตสาหกรรมระบบรางที่่�ผลิิต 
ในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (4,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ชิ้้�นส่่วนในอุุตสาหกรรม 
ระบบราง ประกอบด้้วย 3 ส่่วนหลักั
ได้้แก่่ (1) งานโยธาและงานทาง 
(Civil and Track Works )  
เช่่น รางเหล็็ก หมอนรถไฟ
คอนกรีีตแผ่่นพื้้�นโครงสร้้างทาง 
(2) ระบบตััวรถ (RollingStock) 
เช่่น ตู้้�โดยสาร ตู้้�ขนส่่งสิินค้้า 
และ (3) ระบบอาณััติิสััญญาณ
และสื่่�อสาร (Signaling and 
Communication Systems)

2.	มููลค่่าการขายในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รายรัับ (Revenue) จากการ 
ขายชิ้้�นส่่วนในอุุตสาหกรรม
ระบบรางที่่�ผลิิตภายในประเทศ
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

นัับมููลค่่าการขายชิ้้�นส่่วนใน
อุุตสาหกรรมระบบรางที่่�ผลิิต
ในประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P7 (S1) พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถแข่งขันได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง แบตเตอรี่และชิ้นส่วนสำ�คัญ ตลอดจนเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง

	 O1 P7: 	ประเทศไทยสามารถยกระดับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างย่ิง แบตเตอร่ีและช้ินส่วนสำ�คัญ 
ตลอดจนเทคโนโลยีเก่ียวเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการคมนาคมขนส่งของอาเซียนและพ่ึงตนเองได้ โดยการใช้ผล
งานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
	 O2 P7: 	ประเทศไทยมีผู้ประกอบการ รวมถึง SMEs จำ�นวนเพ่ิมข้ึน ในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า และสามารถเพ่ิม
มูลค่าการขายแบตเตอร่ีและช้ินส่วนสำ�คัญ ตลอดจนเทคโนโลยีเก่ียวเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการคมนาคมขนส่ง 
ของอาเซียนและพ่ึงตนเองได้เพ่ิมข้ึน โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P7 มููลค่่าการขายแบตเตอรี่่�และชิ้้�น
ส่่วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยีี
เกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์ไฟฟ้้า
เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (4,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 

1.	เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องของ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า ในที่่�นี้้� หมาย
ถึึง เทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�องตลอด 
Supply Chain ของอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์ไฟฟ้้า เช่่น System  
Integration, Sharing Platform, 
 Autonomous and Connected 
Vehicles และ Charging Infra-
structure เป็็นต้้น

2. ชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญั ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
แบตเตอรี่่� มอเตอร์์ ระบบการ
จััดการแบตเตอรี่่� (Battery 
Management System, BMS) 
ระบบควบคุุมการขัับขี่่� (Drive 
Control Unit, DCU) อิินเวอร์์
เตอร์์ (Inverter) และ คอนเวอร์์
เตอร์์ (Converter) เป็็นต้้น

3	มู ูลค่่าการขาย ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รายรัับ (Revenue) ที่่�เกิิดจาก
การขายยานยนต์์ไฟฟ้้าและชิ้้�น
ส่่วน ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยว
เนื่่�อง ทั้้�งในและ/หรืือต่่างประเทศ 
ของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 
มากกว่่าร้้อยละ 50

นัับมููลค่่าการขายแบตเตอรี่่�และ 
ชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ ตลอดจนเทคโนโลยี ี
เกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก 
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566– 
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการ
รายงานของ PMU ในระบบ NRIIS  
และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�ม 
จััดเก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งาน
ของ PMU ในช่่วงปีี 2566-
2570



29

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P7 จำำ�นวนผู้้�ประกอบการรวม
ถึึง SMEs ที่่�พััฒนาและผลิิต
แบตเตอรี่่�และชิ้้�นส่่วนสำำ�คััญ 
ตลอดจนเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง
ของยานยนต์์ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น โดย
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(100 ราย ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

เทคโนโลยีเีกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์ 
ไฟฟ้้า ในที่่�นี้้� หมายถึึง เทคโนโลยีี
เกี่่�ยวเนื่่�องตลอด Supply Chain 
ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า 
เช่่น System Integration, 
Sharing Platform, Autonomous 
and Connected Vehicles และ 
Charging Infrastructure เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนผู้้�ประกอบการรวมถึึง 
SMEs ที่่�พััฒนาและผลิิตแบตเตอรี่่� 
และชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญั ตลอดจนเทคโนโลยีี 
เกี่่�ยวเนื่่�องของยานยนต์์ ไฟฟ้้า 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด 
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปี ี
2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก 
ผลการรายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�ม 
จััดเก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งาน
ของ PMU ในช่่วงปีี 2566-
2570

KR3 P7 จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 
ด้้านการวิิจััย พััฒนาด้้าน
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า
และเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) การผลิิต
ด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน 
ภาครัฐั หรืือหน่่วยงานภาคเอกชน 
เพิ่่�มขึ้้�น (500 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ผู้้�ที่่�มีขีีดความสามารถและ
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางสููง 
ซึ่่�งสามารถทำำ�งานในเชิิงลึึกได้้
ดีี โดยเกิิดจากการพััฒนา และ
ฝึึกอบรมทัักษะความรู้้� ความ
เชี่่�ยวชาญ และได้้รัับการรัับรอง
จากสถาบัันที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 
หรืือการสั่่�งสมประสบการณ์์ 
จนได้้รัับการยอมรัับในแวดวง 
วิิชาการ และ/หรืือภาคเอกชน 
ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััย
ใหม่่

นัับจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 
ด้านการวิิจัยั พัฒันาด้้านอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์ ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีี 
เกี่่�ยวเนื่่�อง และผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Expert) 
การผลิิตด้้านอุุตสาหกรรมยาน
ยนต์์ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีเกี่่�ยวเนื่่�อง 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน
ภาครััฐ หรืือหน่่วยงานภาคเอกชน
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�ม 
จััดเก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งาน
ของ PMU ในช่่วงปีี 2566-
2570
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แผนงาน P8 (S1) พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) เพื่อยกระดับรายได้ ความสามารถ
ในการแข่งขัน และการพึ่งพาตนเองของประเทศ

	 O1 P8: 	ประเทศไทยมีธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) และมีรายได้และมูลค่าจาก
ธุรกิจฐานนวัตกรรมเพิ่มขึ้น โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเครือข่าย Innovative Business Development 
Service (iBDS)

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P8 จำำ�นวนธุุรกิิจฐานนวััตกรรม 
(Innovation Driven Enter-
prises: IDEs) ขนาดใหญ่่ที่่�มีีราย
ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1,000 ล้้านบาท/
ราย/ปีี เพิ่่�มขึ้้�น โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (25 ราย ในช่่วง
ปีี 2566-2570) 

ธุรุกิจิฐานนวัตักรรม  (Innovation
Driven Enterprises: IDEs) 
ขนาดใหญ่่ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
กิิจการที่่�เดิิมมีีรายได้้ตั้้�งแต่่  
500 ล้้านบาทขึ้้�นไป และมีีการ 
สร้้างรายได้้/มูลูค่่าจากนวัตักรรม 
จนก่่อให้้เกิิดรายได้้ไม่่น้้อยกว่่า 
1,000 ล้้านบาท/ราย/ปีี  

นัับจำำ�นวนธุุรกิิจฐานนวััตกรรม 
(Innovation Driven Enter-
prises: IDEs) ขนาดใหญ่่ที่่�มีี
รายได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1,000 ล้้าน
บาท/ราย/ปีี ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR2 P8 รายได้้จาก SMEs ที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาเป็็นธุุรกิิจฐานนวััตกรรม 
(Innovation Driven Enter- 
prises: IDEs) โดยการใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (75,000 ล้้านบาท 
ในช่่วงปีี 2566-2570) 

1.	SMEs ในที่่�นี้้� หมายถึึง วิิสาหกิจิ
ขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่� 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยใช้้เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมเป็็นกลไกสำำ�คััญ
ในการพััฒนาธุุรกิิจ

2. วิิสาหกิิจขนาดกลาง หมายถึึง 
กิิจการที่่�มีีรายได้้ต่่อปีีเกิินกว่่า 
100–500 ล้้านบาท

(ที่่�มา:สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม 
(สสว.))

3.	วิิสาหกิิจขนาดย่่อม หมายถึึง 
กิิจการที่่�มีีรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 
100 ล้้านบาท 

(ที่่�มา:สำำ�นักงานส่่ง เสริิม
วิิสาหกิิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่่อม (สสว.))

นัับรายได้้จาก SMEs ที่่�ได้้
รัับการพััฒนาเป็็นธุุรกิิจฐาน 
นวััตกรรม (Innovation Driven 
Enterprises: IDEs) ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566 – 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P8 มููลค่่าของ Startups ที่่�ได้้รับั 
การพััฒนาเป็็นธุุรกิิจฐาน 
นวััตกรรม (Innovation Driven 
Enterprises: IDEs) โดยการ
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(87,500 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 
2566-2570) 

Startup ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
กิิจการที่่�มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
หรืือบริิการโดยการนำำ�เทคโนโลยีี
ห รืื อ น วัั ต ก ร ร ม ม า ใ ช้้ ใ น 
รููปแบบธุุรกิิจ สามารถทํําซ้ำำ��  
(Repeatable) และขยายตลาด 
ได้้โดยง่่าย (Scalable) เพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�ม นอกจากนี้้� Startup  
จะมีีการระดมทุุนจากนัักลงทุุน
เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างก้้าว
กระโดด (Growth) และให้้ผล
ตอบแทนทางธุุรกิิจสููง

นัับมููลค่่าของ Startups ที่่�ได้้ 
รัับการพััฒนาเป็็นธุุรกิิจฐาน 
นวััตกรรม  (Innovation Driven  
Enterprises: IDEs) ซึ่่�งเป็็น 
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566 - 2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง 
ของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
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แผนงาน P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 O1 P9: ให้ประเทศมีความพร้อมในการเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกัน
ของคนทุกช่วงวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชากรไทยช่วงวัยแรงงาน (25-59 ปี) มีการเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ โดยการใช้
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P9 จำำ�นวนนวัตักรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อส่่งเสริิมสุขุภาพ และคุุณภาพ 
ชีีวิิต ที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุ (100 ชิ้้�น 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

1. ผู้้�สููงอายุุ หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีี อายุุ
ตั้้�งแต่่ 60 ปีี ขึ้้�นไป แบ่่งเป็็นผู้้�สููง
อายุุวััยต้้น (อายุุ 60-69 ปีี) ผู้้�สููง
อายุุวััยกลาง (อายุุ 70-79 ปีี) และ 
ผู้้�สููงอายุุในวััยปลาย (อายุุ 80 ปีี
ขึ้้�นไป) ทั้้�งนี้้� แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�  
	 1)	ผู้้�สู ูงอายุุติิดสัังคม คืือ ผู้้�สููงอายุ ุ
ที่่�ช่่วยเหลืือตนเองได้้ดีี ดำำ�เนิินชีีวิิต
ในสัังคมได้้อย่่างอิิสระ สามารถทำำ�
กิิจวััตรประจำำ�วััน เป็็นผู้้�ที่่�สุุขภาพ
โดยทั่่�วไปดีี ไม่่มีีโรคเรื้้�อรััง หรืือเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีภาวะเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรค หรืือ
เป็็นผู้้�ที่่�มีีโรคเรื้้�อรััง 1-2 โรคที่่�ควบคุุม
ได้้ สามารถช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นและสัังคม 
และมัักเข้้าร่่วมกิิจกรรมในสัังคม 
	 2)	ผู้้�สู ูงอายุุติิดบ้้าน คืือ ผู้้�สููงอายุ ุ
ที่่�ช่่วยเหลืือตนเองได้้บ้้าง หรืือต้้องการ
การช่่วยเหลืือจากผู้้�อื่่�นเพีียงบางส่่วน 
มีีความจำำ�กััดในการดำำ�เนิินชีีวิิตใน
สัังคมและเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีโรคเรื้้�อรัังที่่�
ควบคลุุมไม่่ได้้ มีีภาวะแทรกซ้้อน
ด้้านร่่างกายหรืือทางจิิตใจ จนส่่ง
ผลต่่อการรู้้�คิิด การตััดสิินใจ การ
ปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำำ�วัันพื้้�นฐาน 
	 3)	กลุ่่�มผู้้�สูงอายุุติิดเตีียง คืือ
ผู้้�สูงอายุุที่่�ไม่่สามารถช่่วยเหลืือ
ตนเองในการทำำ�กิิจวััตรประจำำ�วััน
พื้้�นฐาน ต้้องการการช่่วยเหลืือจาก
ผู้้�อื่่�นในการเคลื่่�อนย้้าย การปฏิิบััติิ
กิิจวััตรประจำำ�วััน มีีโรคประจำำ�ตััว
หลายโรคที่่�ควบคุุมไม่่ได้้มีีการเจ็็บ
ป่่วยเรื้้�อรัังมายาวนานและมีีภาวะ
แทรกซ้้อนจากโรคที่่�เป็็นอยู่่� เป็็นก
ลุ่่�มที่่�ป่่วยและช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้ 
พิิการหรืือทุุพพลภาพ (ที่่�มา: คู่่�มืือ
ระบบดููแลและพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�สููงอายุุใน
ระดัับพื้้�นที่่�, กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ) 

นัับจำำ�นวนนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีเพื่่�อส่่งเสริิมสุุข
ภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 
ผู้้�สูู งอายุุซึ่่� ง เป็็นผลผลิิต 
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ 
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผล
การรายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2564 

องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ 
นวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
สัังคมสููงวััย จำำ�นวน 120 ชิ้้�น

ที่่�มา:  การประชุุมการนำำ�เสนอ 
ผลงานของหน่่วยบริิหารและจััด 
การทุุน (Program Management
Unit; PMU) ในการประชุุม 
คณะอนุุกรรมการจััดทำำ�แผน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ 
นวััตกรรม และการจััดกรอบ
วงเงิินงบประมาณ (วาระพิิเศษ) 
ในวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

2.	การส่่ง เสริิมสุุขภาพและ 
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีของผู้้�สูงอายุุ 
หมายถึึง การสนัับสนุุนทั้้�งในด้้าน 
สัังคม สุุขภาพ เศรษฐกิิจรวมถึึง 
การให้้สิิทธิิในการรัับบริิการ 
สาธารณะและเข้้าถึึงนวััตกรรม
และเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยอำำ�นวยความ
สะดวกต่่างๆ ในการดำำ�รงชีีวิิต 
การส่่งเสริิมอาชีีพและการทำำ�งาน
ที่่�เหมาะสมกัับวััย การส่่งเสริิมให้ ้
ผู้้�สููงอายุุมีีส่่วนร่่วมในสัังคมด้้วย
การจััดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
และปลอดภััยในสถานที่่�และบริิการ
สาธารณะ ฯลฯ

(ที่่�มา: พรบ. ผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546)

3.	นวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ 
หมายถึึง แนวคิิด กระบวนการ 
เทคโนโลยีี หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากการผสมผสานความคิิดริิเริ่่�ม 
สร้้างสรรค์์บนฐานของวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ให้้เป็็น
ผลงานที่่�นำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหา 
หรืือพััฒนาสัังคมสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาวะ ช่่วยลด
พฤติิกรรมเสี่่�ยงทางสุุขภาพ หรืือ
ส่่งเสริิมให้้คนมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่าง
ยั่่�งยืืน

(ที่่�มา: สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ, ความหมาย 
ของนวััตกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ) 
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P9 จำำ�นวนระบบและกลไกของสัังคม
ที่่�สนัับสนุุนการมีีคุุณภาพชีีวิิต
ที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุและการอยู่่�ร่่วม
กัันของคนทุุกช่่วงวััย เช่่น ระบบ
ในการดููแลและเกื้้�อกููลผู้้�สููงอายุุ
ในครอบครััว หรืือในชุุมชนระบบ
พััฒนา ศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ
ใน การทำำ�งาน (10 ระบบ ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

1.	ระบบในการดููแลและเกื้้�อกููล 
ผู้้�สููงอายุุ หมายถึึง ระบบที่่�มีี
การเชื่่�อมโยงการให้้บริิการ
ต่่าง ๆ  อาทิิ บริิการทางสุุขภาพ 
บริิการทางสัังคม มีีการประสาน 
การทำำ�งานเชิิงบููรณาการระหว่่าง 
องค์์กร หน่่วยงาน และผู้้�มีีส่่วน 
เกี่่�ยวข้้อง(Stakeholders) 
ในการดููแล และเกื้้�อกููลให้้ผู้้�สููง
อายุุทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มติิด
สัังคม กลุ่่�มติิดบ้้าน และกลุ่่�มติิด
เตีียง  สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ใน
ครอบครััวและชุุมชนได้้อย่่างมีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถอยู่่�
ร่่วมกัับคนทุุกช่่วงวััย

(ที่่�มา: ระบบการดููแลผู้้�สููงอายุ ุ
ระดัับชุุมชนแบบบููรณาการ)

2. ระบบพััฒนาศัักยภาพของ 
ผู้้�สููงอายุุในการทำำ�งาน หมายถึึง 
ระบบที่่�มีีการเเชื่่�อมโยงระบบย่่อย 
การดำำ�เนิินงานเชิิงบููรณาการ
ระหว่่างองค์์กร หน่่วยงาน และ 
ผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง (Stakeholders)  
ในการพััฒนาศัักยภาพของ 
ผู้้�สููงอายุุด้้านการทำำ�งาน อาทิิ 
การเพ่ิ่�มศัักยภาพและปรัับ
เปลี่่�ยนทัักษะ (Upskill & Reskill) 
ระบบฐานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแรงงาน
สููงอายุุแบบครบวงจร เป็็นต้้น 

(ที่่�มา: ข้้อเสนอเชิิงวิิชาการ 
การพััฒนาทัักษะการทำำ�งาน 
เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันรายได้ ้
ผู้้�สููงอายุุ)

นัับจำำ�นวนระบบและกลไกของ 
สัังคมที่่�สนัับสนุุนการมีีคุุณภาพ 
ชีีวิิตที่่�ดีของผู้้�สูงอายุุและ 
การอยู่่�ร่่วมกัันของคนทุุก
ช่่วงวััยซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2564 

ระบบบริิการหรืือระบบสนัับสนุุน 
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งครอบคลุุม
ระบบการดููแลระบบบริิการ
สุุขภาพ และระบบพััฒนา
ศัักยภาพในการทำำ�งาน สำำ�หรัับ
ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 15 ระบบ

ที่่�มา: การประชุุมการนำำ�เสนอ 
ผลงานของหน่่วยบริิหาร 
และจััดการทุุน (Program  
Management Unit; PMU) ใน
การประชุุมคณะอนุุกรรมการ
จััดทำำ�แผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม และการจััด 
กรอบวงเงิินงบประมาณ (วาระ
พิิเศษ) ในวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 
2565
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P9 จำำ�นวนบุุคลากร และอาสาสมััคร
ที่่�ได้้รัับวุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล
และดููแลผู้้�สููงอายุุและมีีความรู้้�
และทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมสมััยใหม่่เพื่่�อ
การบริิบาลและดููแลผู้้�สูงอายุุ 
(5,000 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

บุุคลากรและอาสาสมััครที่่�ได้้รัับ
วุุฒิิบััตรด้้านการบริิบาล หรืือ 
ที่่�เรีียกกัันทั่่�วไปว่่า นัักบริิบาล 
หมายถึึง บุุคคลที่่�ได้้รัับการฝึึก 
อบรม และมีีความรู้้�ทางทฤษฎีี 
และปฏิิบััติิเพื่่�อดููแลผู้้�สููงอายุุ
หรืือผู้้�สูงอายุุที่่�มีภาวะพ่ึ่�งพิิง
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ
บุุคลากรวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ 
อาทิิ ช่่วยเหลืือ ดููแลด้้านสุุขภาพ
พื้้�นฐาน การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
และกายภาพบำำ�บััดอื่่�นๆ รวมทั้้�ง 
ช่่วยในการตรวจสอบ ค่่าความ
ดัันโลหิิต ตรวจสอบอุุณหภููมิิ
ร่่างกาย ช่่วยเตรีียมอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์ มีีทัักษะในการ
ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััย
ใหม่่และช่่วยทำำ�ในสิ่่�งที่่�พยาบาล
ต้้องการทำำ� มีีบทบาทสำำ�คััญ
ในการเฝ้้าระวัังเพื่่�อรายงาน
สภาพผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งทำำ�ให้้ประเมิิน
อาการ ได้้อย่่างรวดเร็็ว และมีี
ประสิิทธิิภาพ             

ทั้้�งนี้้� นัักบริิบาลต้้องผ่่านการ
อบรม 

 1) หลัักสููตรผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ  
420 ชั่่�วโมง (เป็็นการเรีียนทฤษฎีี 
และฝึึกปฏิิบััติิในห้้องเรีียน 200 
ชั่่�วโมง ฝึึกประสบการณ์์ในสถาน
พยาบาล 220 ชั่่�วโมง) 

 

นัับจำำ�นวนบุุคลากร และอาสา
สมััครที่่�ได้้รัับวุุฒิิบััตรด้้านการ
บริิบาลและดููแลผู้้�สููงอายุุและ
มีีความรู้้�และทัักษะในการใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััย
ใหม่่เพื่่�อการบริิบาลและดููแลผู้้�
สููงอายุุ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

แผนบููรณาการเตรีียมความ
พร้้อม เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย
ได้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิิน
งาน ประจำำ�ปีี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีีผู้้�เข้้าร่่วมการอบรมตาม
หลัักสููตรการดููแลผู้้�สูงอายุุ 
จำำ�นวน 5,682 คน ได้้แก่่ 

1. โครงการพััฒนาระบบดููแลและ
คุ้้�มครองผู้้�สููงอายุุ รายละเอีียด
ดัังนี้้�         

	 1.1)	จั ดอบรมพัฒันาศักัยภาพ 
อาสาสมััครพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
(เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ) ผ่่าน
ระบบทางไกล จำำ�นวน 3 รุ่่�น 
2,584 คน   

	 1.2)	ส่่งเสริิมให้้อาสาสมััคร 
สาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) 
 ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพเป็็น
อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือ 
อพม. (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ) 
จำำ�นวน 482 คน          

	 1.3)	อบรมหลัักสููตรการดููแล
ผู้้�สููงอายุุขั้้�นเบื้้�องต้้นจำำ�นวน 18 
ชั่่�วโมง โดยร่่วมกัับโครงการ
กำำ�ลัังใจพระองค์์ภาฯ กระทรวง
ยุุติิธรรม เป้้าหมาย: ผู้้�ต้้องขััง 
จำำ�นวน 1,122 คน

	 1.4)	การเสริิมสร้้างทัักษะ
ความรู้้�: มาตรฐานหลัักสููตร
การดููแลผู้้�สููงอายุุขั้้�นเบื้้�องต้้น 
จำำ�นวน 18 ชั่่�วโมง ให้้กัับผู้้�ต้้อง
ขัังในเรืือนจำำ� จำำ�นวน 1,450 คน

	 1.5)	 อบรมหลัักสูตูรการดูแูล 
ผู้้�สููงอายุุขั้้�นกลาง จำำ�นวน
70 ชั่่�วโมง โดยสำำ�นักังานพัฒันา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
จังัหวััดพิิษณุุโลก จำำ�นวน 44 คน   
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

	 2)	 หลัักสููตรผู้้�ดำำ�เนิินการ  
การดููแลผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะ 
พึ่่�งพิิง 130 ชั่่�วโมง (เป็็นการ
เรีียนทฤษฎีี และฝึึกปฏิิบััติิใน
ห้องเรีียน 130 ชั่่�วโมง) ตามมาตรฐาน
หลัักสููตรของกรมสนัับสนุุน
บริิการสุุขภาพ (สบส.) 

(ที่่�มา: 

	 1)	คู่่�มื อืนักับริิบาลท้้องถิ่่�น,
กรมส่่งเสริิมการปกครอง 
ท้้องถิ่่�น, 

	 2)	นั ักบริิบาล (NA)  สามารถ 
ดููแลผู้้�ป่่วยแทนพยาบาลได้้
หรืือไม่่ 

	 3)	 หลักัสููตรผู้้�ดูแูลผู้้�สูงูอายุุ  
420 ชั่่�วโมง, กรมสนัับสนุุน 
บริิการสุุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุุข)

	 4)	 หลัักสููตรผู้้�ดำำ�เนิินการ 
การดููแลผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�มี ี
ภาวะพึ่่�งพิิง 130 ชั่่�วโมง)

2.	กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 
(พฤศจิิกายน 2565) รายงานจำำ�นวน 
Care giver หรืือผู้้�ให้้บริิการการดูแูล
ระยะยาวโดยตรงแก่่ผู้้�สูงอายุุ มีจีำำ�นวน 
99,930 ราย ซึ่่�ง Care giver ได้้ผ่่าน
การฝึึกอบรมผ่่านหลัักสูตูรผู้้�ดูแูล
ผู้้�สูงูอายุุ (Care giver) อย่่างน้้อย 
70 ชั่่�วโมง

3.	ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ซึ่่�งได้้ 
รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นัักงานการ
วิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ได้้จััดการ
อบรมระยะสั้้�นในหลัักสููตรการ 
อบรมผู้้�ดูแูลผู้้�สูงูอายุ ุ420 ชั่่�วโมง 
ตามมาตรฐาน กรมสนัับสนุุนบริิการ
สุขุภาพ ภายใต้้แผนงานวิิจัยัการ
พััฒนาศัักยภาพชุุมชนต้้นแบบสู่่�
วิิสาหกิิจชุุมชนด้้านการบริิบาล 
ผู้้�สูงูอายุปุระจำำ�ปีงบประมาณ 2565 
โดยจำำ�นวนผู้้�บริิบาลที่่�สำำ�เร็จ็การอบรม
หลักัสูตูรการดูแูลผู้้�สูงูอายุุ จำำ�นวน 
37 คน

ที่่�มา: 1.กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุขุ.
Long Term Care
2. สำำ�นักัอนามัยัผู้้�สูงูอายุ ุกรมอนามััย. 
(2563) คู่่�มือแนวทางการอบรมฟื้้�นฟูู 
Caregiver หลักัสูตูร 70 ชั่่�วโมง  
(Caregiver ฟื้้�นฟูู 18 ชั่่�วโมง). หน้้า 10.
3. ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์. (2565, 1 
พฤศจิิกายน) พิิธีมีอบประกาศนีียบััตร
แก่่ผู้้�ผ่านการอบรมหลัักสูตูรการอบรม
4.ผลการดำำ� เนิินงานแผนงาน 
บูรูณาการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อ 
รองรับัสังัคมสูงูวัยั ประจำำ�ปีงบประมาณ  
2565. กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน 
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แผนงานสำ�คัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (Flagship) : F8 (S2) พัฒนาผู้สูงอายุในภาค
ชนบทและเมืองให้สามารถพึ่งตนเองได้ และเพิ่มพูนศักยภาพ
	 O1 F8: ประเทศไทยมีผู้สูงอายุในภาคชนบท/เกษตร และเมือง ที่สามารถพึ่งตนเองได้ และมีศักยภาพตามดัชนี
พฤฒพลังผู้สูงอายุ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 F8 จำำ�นวนนวััตกรรมทางสัังคม 
/เศรษฐกิิจ ของภาครััฐ และ
ภาคเอกชนในระดัับ ประเทศ 
หรืือภููมิิภาค หรืือ จัังหวััด เพื่่�อ
สนัับสนุุน การจ้้างงาน สร้้างงาน 
และสร้้างรายได้้ ให้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุให้้
สามารถ พึ่่�งตนเองได้้ มีีคุุณค่่า 
และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ให้้แก่่สัังคม 
ในชนบท และเมืือง ทั้้�งภาคการ 
ผลิิตและภาคบริิการ รวมถึึง 
อุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรม 
และเกษตรกรรม (50 นวััตกรรม 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1. ผู้้�สููงอายุุ หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 60 ปีี ขึ้้�นไป แบ่่งเป็็น ผู้้�สููง
อายุุวััยต้้น (อายุุ 60-69 ปีี) ผู้้�สููง
อายุุวััยกลาง (อายุุ 70-79 ปีี) 
และ ผู้้�สููงอายุุในวััยปลาย (อายุุ 
80 ปีีขึ้้�นไป) 

ทั้้�งนี้้� แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

	 1) ผู้้�สููงอายุุติิดสัังคม คืือ  
ผู้้�สููงอายุุที่่�ช่่วยเหลืือตนเองได้้
ดีี ดำำ�เนิินชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่าง
อิิสระ สามารถทำำ�กิิจวััตรประจำำ�
วััน เป็็นผู้้�ที่่�สุุขภาพโดยทั่่�วไปดีี 
ไม่่มีีโรคเรื้้�อรััง หรืือเป็็นผู้้�ที่่�มีีภาวะ
เสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรค หรืือเป็็นผู้้�
ที่่�มีีโรคเรื้้�อรััง 1-2 โรคที่่�ควบคุุม
ได้้ สามารถช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นและ
สัังคม และมัักเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ในสัังคม 

   2) ผู้้�สููงอายุุติิดบ้้าน คืือ  
ผู้้�สููงอายุุที่่�ช่่วยเหลืือตนเองได้้
บ้้าง หรืือต้้องการการช่่วยเหลืือ
จากผู้้�อื่่�นเพีียงบางส่่วน มีีความ
จำำ�กััดในการดำำ�เนิินชีีวิิตในสัังคม
และเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีโรคเรื้้�อรัังที่่�ควบ
คลุุมไม่่ได้้ มีีภาวะแทรกซ้้อนด้้าน
ร่่างกายหรืือทางจิิตใจ จนส่่งผล
ต่่อการรู้้�คิิด การตััดสิินใจ การ
ปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำำ�วัันพื้้�นฐาน

นัับจำำ�นวนนวััตกรรมทาง
สัังคม/เศรษฐกิิจของภาครััฐ
และภาคเอกชนในระดัับประเทศ
หรืือภููมิิภาคหรืือจัังหวััด เพื่่�อ
สนัับสนุุนการจ้้างงาน สร้้าง
งานและสร้้างรายได้้ ให้้แก่่ 
ผู้้�สููงอายุุให้้สามารถพึ่่�งตนเองได้้  
มีีคุุณค่่าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ให้้แก่่สัังคมในชนบทและเมืือง 
ทั้้� งภาคการผลิิตและภาค 
บริิการ รวมถึึงอุุตสาหกรรม 
พาณิิชยกรรม และเกษตรกรรม
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการ ด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติ ิ
(องค์์การมหาชน) ได้้พััฒนา 
และสนัับสนุุนนวััตกรรม สำำ�หรัับ
ผู้้�สููงอายุุเพื่่�อช่่วยรัับมืือกัับ
สัังคมผู้้�สููงอายุุของไทย ผ่่าน 
โครงการ “ขิิง” แอปพลิิเคชััน 
(สร้้าง-จ้้าง) งานวััยเก๋๋า หรืือ 
https://www.ขิิงดีี.com/ 
เ ป็็นดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มที่่�
ช่่วยสร้้างอาชีีพหลัังเกษีียณ 
ตามความถนััดของแต่่ละบุุคคล 
ด้้วยการจัับคู่่�ระหว่่าง ผู้้�สููงอายุุ
และผู้้�ที่่�ต้องการจ้้างงานกลุ่่�ม 
ผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มา: สำำ�นัักงานนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

   3) กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุติิดเตีียง คืือ 
ผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่สามารถช่่วยเหลืือ
ตนเองในการทำำ�กิิจวััตรประจำำ�วััน
พื้้�นฐาน ต้้องการการช่่วยเหลืือ
จากผู้้�อื่่�นในการเคลื่่�อนย้้าย การ
ปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำำ�วััน มีีโรค
ประจำำ�ตััวหลายโรคที่่�ควบคุุม
ไม่่ได้้ มีีการเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังมา
ยาวนานและมีีภาวะแทรกซ้้อน
จากโรคที่่�เป็็นอยู่่� เป็็นกลุ่่�มที่่�ป่่วย
และช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้ พิิการ
หรืือทุุพพลภาพ

(ที่่�มา: คู่่�มืือระบดููแลและพิิทัักษ์ ์
สิิทธิิผู้้�สูงอายุุในระดัับพื้้�นที่่�,  
กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)

2.	การส่่งเสริิมสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุ 
หมายถึึง การสนัับสนุุนทั้้�งใน
ด้้านสัังคม สุุขภาพ เศรษฐกิิจ 
รวมถึึงการให้้สิิทธิิในการรัับ
บริิการสาธารณะและเข้้าถึึง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ช่่วย
อำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ ใน
การดำำ�รงชีีวิิตการส่่งเสริิมอาชีีพ
และการทำำ�งานที่่�เหมาะสมกัับ
วััยการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีี
ส่่วนร่่วมในสัังคมด้้วยการจััด
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและ
ปลอดภััยในสถานที่่�และบริิการ
สาธารณะ ฯลฯ

(ที่่�มา: พรบ. ผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 
2546)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

3.	นวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม 
สุุขภาพ หมายถึึง แนวคิิด 
กระบวนการ เทคโนโลยีี หรืือ
สิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ 
ผสมผสาน ความคิิดริิเริ่่�ม
ส ร้้ า ง ส ร ร ค์์ บ น ฐ า น ข อ ง 
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ให้้เป็็นผลงานที่่�นำำ�
ไปสู่่�การแก้้ปััญหา หรืือพััฒนา
สัังคมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สุขภาวะ ช่่วยลดพฤติิกรรม
เสี่่�ยงทางสุุขภาพ หรืือส่่งเสริิม
ให้้คนมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

(ที่่�มา: สำำ�นักังานกองทุุนสนัับสนุุน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ, ความ
หมายของนวััตกรรมสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ) 
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 F8 จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุในชนบท
และเมืืองที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในอนาคตและ
เพิ่่�มความสามารถในการพึ่่�ง
ตนเอง โดยหน่่วยงานภาคส่่วน 
ต่่าง ๆ ด้้วยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวััตกรรม ได้้แก่่ ทัักษะด้้าน 
งาน/อาชีีพ ความรอบรู้้�เรื่่�อง 
สุุขภาพ (Health Literacy) 
ความรอบรู้้� ด้้านการเงิิน (Financial
Literacy) หรืือความรอบรูู้ 
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital 
Literacy) (500,000 คน ในช่่วง
ปีี 2566 - 2570)

1.ความรอบรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ 
(Health Literacy) ในที่่�นี้้�
หมายถึึง ทัักษะต่่างๆ ทางการ 
รัับรู้้�และทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นตััว 
กำำ�หนดแรงจููงใจและความ 
สามารถของปััจเจกบุุคคล 
ในการเข้้าถึึง เข้้าใจ และใช้้ข้้อมููล 
ในวิิธีีการต่่าง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมและ
บำำ�รุุงรัักษาสุุขภาพของตนเอง
ให้้ดีีอยู่่�เสมอ

2.ความรอบรู้้�ด้านการเงิิน  
(Financial Literacy) ในที่่�นี้้� 
หมายถึงึ ความรู้้� ความเข้้าใจ
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน 
รวมทั้้�งมีีทัักษะในการบริิหาร
จััดการเงิิน และการออมเพื่่�อ
ยามชราภาพ

3. ความรอบรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล (Digital Literacy) ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง ความสามารถในการ
เข้้าใจ เข้้าถึึง และใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

นัับจำำ�นวนผู้้�สูงอายุุในชนบท
และเมืืองที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในอนาคตและ
เพ่ิ่�มความสามารถในการพ่ึ่�ง 
ตนเองโดยหน่่วยงานภาคส่่วน 
ต่่าง ๆ ด้้วยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ 
นวััตกรรม ได้้แก่่ ทัักษะด้้านงาน/ 
อาชีีพความรอบรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ 
(Health Literacy) ความรอบรู้้� 
ด้้านการเงิิน (Financial Literacy) 
หรืือความรอบรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล (Digital Literacy)
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก 
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล 
จากผลการ รายงานของ PMU 
ในระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล 
อื่่�นๆ

ปีี 2565 

กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตักรรม 
รายงานโครงการ “เปลี่่�ยนเกษียีณ 
เป็็นพลััง” เฟส1 มีีผู้้�สููงอายุุเข้้า
ร่่วมแล้้วทั้้�งสิ้้�น 19,000 คน จาก 
5 ภููมิิภาค 26 จัังหวััด  

ที่่�มา:  สุุวดีี เหมืือนอ้้น กลุ่่�ม
สื่่�อสารองค์์กร (สอ.) กระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 F8 จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่่�ดำำ�เนิินการ 
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในอนาคต 
ของผู้้�สููงอายุุและเพ่ิ่�มความ 
สามารถในการพึ่่�งตนเอง
อย่่างน้้อยร้้อยละ 50 ของ 
ผู้้�สูงอายุุในความรัับผิิดชอบ 
โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
ได้้แก่่ ทัักษะด้้านงาน/อาชีีพ 
ความรอบรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ (Health 
Literacy)ความรอบรู้้�ด้าน 
การเงิิน (Financial Literacy) 
ความรอบรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
(Digital Literacy) (700 อปท. 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	อ ง ค์์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่่ ว น 
ท้้องถิ่่� น (อปท.) เป็็นองค์์กร
ภาครััฐที่่�จััดตั้้�งตามหลัักการ 
กระจายอำำ�นาจการปกครอง 
(Decentralization) รััฐมอบ
อำำ�นาจการปกครองบางส่่วน 
ให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ในการจััดทำำ�บริิการสาธารณะ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
หรืือแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน
ของประชาชนในท้้องถิ่่�น ประกอบ
ด้้วย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 
(อบจ.) เทศบาลนคร เทศบาล
เมืือง เทศบาลตำำ�บล และองค์์การ
บริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) และ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
รูปูแบบพิิเศษ คือื กรุุงเทพมหานคร 
และเมืืองพััทยา

(ที่่�มา: สถาบัันพระปกเกล้้า, 
ประเภทขององค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น)

2.	ความรอบรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ  
(Health Literacy) ในที่่�นี้้�หมายถึึง
ทัักษะต่่าง ๆ ทางการรัับร้ 
และทางสัังคม ซึ่่�งเป็็นตััวกำำ�หนด
แรงจููงใจและความสามารถ
ของปััจเจกบุุคคลในการเข้้าถึึง  
เข้้าใจ และใช้้ข้้อมููลในวิิธีีการ 
ต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมและบำำ�รุุง 
รัักษาสุุขภาพของ ตนเองให้้ดีี
อยู่่�เสมอ

3.	ความรอบรู้้�ด้านการเงิิน  
(Financial Literacy) ในที่่�นี้้�  
หมายถึึง ความรู้้� ความเข้้าใจ
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน 
รวมทั้้�งมีีทัักษะในการบริิหาร
จััดการเงิิน และการออมเพื่่�อ
ยามชราภาพ

4. ความรอบรู้้�ด้านเทคโนโลยีี
ดิจิิิทัลั (Digital Literacy) ใน
ที่่�นี้้� หมายถึึง ความสามารถใน 
การเข้้าใจ เข้้าถึึง และใช้้เทคโนโลยีี 
ดิจิิิทัลั ที่่�มีอยู่่�ในปััจจุุบันัได้้อย่่าง 
มีปีระสิทิธิภิาพ

นัับจำำ�นวนองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) อัันได้้เเก่่ 
เทศบาลนคร เทศบาลเมืือง 
เทศบาลตำำ�บลองค์์การบริิหาร
ส่่วนตำำ�บล (อบต.) และองค์์การ
บริิหารส่่วนจัังหวััด (อบจ.) ใน
ระดัับใดระดัับหนึ่่�ง ที่่�ดำำ�เนิินการ 
พััฒนาทัักษะ ที่่�จำำ�เป็็นในอนาคต 
ของผู้้�สููงอายุุ และเพิ่่�มความ
สามารถในการพึ่่�งตนเอง 
อย่่างน้้อย ร้้อยละ 50 ของ 
ผู้้�สูงอายุุในความรัับผิิดชอบ 
โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ได้้แก่่ 
ทัักษะด้้านงาน/อาชีีพ ความ
รอบรู้้�เรื่่�อง สุุขภาพ  (Health 
Literacy) ความรอบรู้้�ด้านการเงิิน 
(Financial Literacy) ความรอบรู้้� 
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital 
Literacy) ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล 
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง
ถิ่่�น (อปท.) ที่่�ดำำ�เนิินการพััฒนา
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในอนาคตของ 
ผู้้�สููงอายุุ และเพิ่่�มความสามารถ
ในการพึ่่�งตนเองของผู้้�สููงอายุุ
จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น (อปท.) 69 แห่่ง

 1. กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�นได้้ดำำ�เนิินโครงการคััด
เลืือกองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง
ถิ่่�นที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น
ในด้้านการพััฒนาและส่่งเสริิม 
คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 
46 แห่่ง  
  2. ผลดำำ�เนิินงานแผนงาน 
บููรณาการเตรีียมความพร้้อม 
เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยประจำำ�ปี ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กรม
กิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ มีีองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีส่่วนร่่วมดำำ�เนิิน
การพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นใน
อนาคตของผู้้�สููงอายุุ และเพิ่่�ม
ความสามารถในการพึ่่�งตนเอง 
เพิ่่�มขึ้้�น 23 แห่่ง
ที่่�มา:
	 1.	 กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�น. กระทรวงมหาดไทย.
(2565). หน้้า 16-19  
	 2.	กองยุุทธศาสตร์์และ 
แผนงาน กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 F8 จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุสามารถพ่ึ่�ง 
ตนเองได้้ และมีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อยตามตััวชี้้�วััดใด 
ตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของดััชนีีพฤฒพลััง 
ของผู้้�สููงอายุุตามเกณฑ์์ที่่�
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิกำำ�หนด 
โดยการร่่วมดำำ�เนิินงานกัับหน่่วย
งานภาครััฐ เอกชน และประชา
สัังคม ที่่�มีีหน้้าที่่�พััฒนาและ/
หรืือให้้บริิการแก่่ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อ
การขยายผลและความยั่่�งยืืน 
อีีกทั้้�งใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(200,000 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

ผู้้�สููงอายุุที่่�สามารถพึ่่�งตนเอง 
ได้้และมีีศัักยภาพ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีคุุณลัักษณะตาม
ดััชนีีพฤฒพลัังผู้้�สูงอายุุไทย 
ปีี 2564 ที่่�สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่ง
ชาติิกำำ�หนด ซึ่่�งคาดว่่าจะเผย
แพร่่ ในปีี 2566 ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย 4 องค์์ประกอบ และ 17  
ตััวชี้้�วัด (จาก 19 ตััวชี้้�วัด
ทั้้�งหมดของดััชนีีพฤฒพลััง 
ผู้้�สููงอายุุไทย) ได้้แก่่

	 1) การทำำ�งาน ประกอบด้้วย 
3 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้� (1) อััตราการ 
มีีงานทำำ� 55 – 59 ปีี (2)
อััตรา การมีีงานทำำ� 60–64 ปีี 
และ (3) อััตราการมีีงานทำำ� 
65 ปีี ขึ้้�นไป

	 2) การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม
ประกอบด้้วย 2 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้� (1) 
การดููแลเด็็กในครััวเรืือน, 55 ปีี+ 
(2) การดููแลผู้้�ทุุพพลภาพและ
พิิการ, 55 ปีี+ (การมีีส่่วนร่่วม
ทางสัังคม ประกอบด้้วย 4 ตััว
ชี้้�วััด แต่่ OKR นี้้� จะขอวััดเพีียง 
2 ตััวชี้้�วััดที่่�งานด้้าน ววน. จะ
สามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
ได้้อย่่างชััดเจน โดยจะขอยกเว้้น
ตััวชี้้�วััดการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับ
กลุ่่�ม/ชมรม, 55 ปีี+ และการเข้้า
ร่่วมวัันสำำ�คัญของหมู่่�บ้้าน/
ชุุมชน, 55 ปีี+) 

	 3) การมีีชีีวิิตที่่�สุุขภาพดีีและ
มีีความมั่่�นคง ประกอบด้้วย 
7 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้� (1) การออก
กำำ�ลัังกาย, 55 ปีี+ (2) การเข้้า
ถึึงบริิการด้้านสุุขภาพ, 55 ปีี+ 
(3) การทำำ�กิิจวััตรประจำำ�วัันได้้, 
60 ปีี+ (4) การมีีรายได้้เพีียง
พอต่่อการดำำ�รงชีีพ, 60 ปีี+ 
(5) การไม่่ขััดสนทางวััตถุุ, 60 ปีี+ 
(6) การมีีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เหมาะสม, 
60 ปีี+ และ (7) การใช้้อิินเทอเน็็ต 
เพื่่�อการเรีียนรู้้�, 55-74 ปีี+

นัับจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�สามารถ
พึ่่�งตนเองได้้ และมีีศัักยภาพ
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อยตามตััวชี้้�วััด
ใดตััวชี้้�วััดหนึ่่�ง ของดััชนีีพฤฒ
พลัังผู้้�สููงอายุุไทย ตามเกณฑ์์ที่่�
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิกำำ�หนด  
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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    4) ศัักยภาพสภาพแวดล้้อมที่่�
เอื้้�อต่่อพฤฒพลััง ประกอบด้้วย 5 
ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้� (1) การมีีสุุขภาพดีี,  
55 ปีี+ (2) การมีีสุุขภาพจิิต
ดีี, 55 ปีี+ (3) การใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศ, 55-74 ปีี+ (4) การ
ติิดต่่อกัับบุุตรนอกครััวเรืือน, 55 
ปีี+ และ (5) การศึึกษาสููงสุุดของ
ผู้้�สููงอายุุ, 55-74 ปีี+

(ที่่�มา : เอกสารสำำ�นัักงานสถิิติ ิ
แห่่งชาติิ สรุุปองค์์ประกอบ
และตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้ในการจััดทำำ� 
ดััชนีีพฤฒพลัังผู้้�สูงอายุุไทย 
สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ปีี 2566 
ที่่�นำำ�เสนอในการประชุุมพิิจารณา
การจััดทำำ�ดััชนีีพฤฒพลััง 
ผู้้�สููงอายุุไทย (Active Ageing 
Index: AAI) ณ วัันที่่� 30 
พฤษภาคม 2566)

KR5 F8 จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ 
กฎหมาย และ/หรืือ กฎระเบีียบ 
ซึ่่�งพัฒันาโดยใช้้การวิิจัยัและที่่�
ได้้ประกาศใช้้ และแสดงผลสำำ�เร็จ็
ของการใช้้นโยบาย มาตรการ 
กฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบ 
ในการยกระดับัการพึ่่�งตนเอง 
และศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ  
ตามดัชันีพีฤฒพลังัผู้้�สูงูอายุุ 
โดยการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม (3 นโยบาย
มาตรการ กฎหมาย และ/หรืือกฎ
ระเบียีบ ในช่่วงปีี 2566-2570)

1.	ที่่�ได้้ประกาศใช้้ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
นโยบาย มาตรการกฎหมาย และ/
หรืือ กฎระเบีียบ ที่่�มีีการประกาศใช้ ้
ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงร่่างหรืือข้้อเสนอ 
เพื่่�อให้้ชััดเจนว่่าเป็็นความสำำ�เร็็จ
เชิิงผลลััพธ์์

2.	แสดงผลสำำ�เร็็จของการใช้้
นโยบาย มาตรการ กฎหมาย และ/
หรืือ กฎระเบียีบ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
การติิดตามผลสำำ�เร็็จของการ
ดำำ�เนิินงานหลัังจากที่่�ได้้ประกาศ
ใช้้ในพื้้�นที่่�หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายหรืือ
หน่่วยงานที่่�ร่่วมดำำ�เนิินการวิิจััย
อย่่างน้้อยผลสำำ�เร็็จเบื้้�องต้้นใน
ช่่วงแรก

นัับจำำ�นวนนโยบาย มาตรการ 
กฎหมาย และ/หรืือ กฎระเบีียบ 
ซึ่่�งพััฒนาโดยใช้้การวิิจััยและที่่�
ได้้ประกาศใช้้ (แสดงหลัักฐาน 
การประกาศใช้้ หรืือมีีการนำำ� 
ไปดำำ�เนิินงาน) และแสดงผลสำำ�เร็็จ
ของการใช้้นโยบายฯ ดัังกล่่าวใน
การยกระดัับการพึ่่�งพาตนเอง 
และศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุตาม
ดััชนีีพฤฒพลัังผู้้�สููงอายุุไทย ปีี 
2564 ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และ แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P10 (S2): ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับ
ชาติและโรคอุบัติใหม่
	
	 O1 P10: ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพของประเทศให้สามารถลดภาระโรคท่ีสำ�คัญของประเทศ (National Bur-
den of Disease: BOD) และรับมือกับโรคระบาดระดับชาติ/โรคอุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการใช้ผลงาน
วิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

คำ�อธิบายคำ�สำ�คัญ 
	 ความม่ันคงด้านสุขภาพ ในท่ีน้ี หมายถึง การมีสุขภาพดีปลอดภัยจากโรคภัยสุขภาพต่าง ๆ และความเจ็บป่วยอ่ืน ๆ 
รวมถึงการเข้าถึงบริการด้านการรักษาพยาบาล  โดยให้ความสำ�คัญต่อการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ต่อภาวะฉุกเฉินด้าน 
สาธารณสุข และการจัดการกับภัยคุกคามด้านสุขภาพโลกท่ีจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศในทุกมิติ ซ่ึงตามนิยาม 
ขององค์การอนามัยโลก ความม่ันคงด้านสุขภาพ เป็นมาตรการเชิงรุกและเชิงรับท่ีจะลดอันตรายและผลกระทบจากเหตุการณ์ 
ด้านสาธารณสุขท่ีเกิดฉับพลันและเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ  และท่ัวโลก (ท่ีมา: องค์การอนามัยโลก)
	 โรคระบาด (Epidemic) ในท่ีน้ี หมายถึง โรคติดต่อหรือโรคท่ียังไม่ทราบสาเหตุของการเกิดโรคแน่ชัด ซ่ึงอาจแพร่
ไปสู่ผู้อ่ืนได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง หรือมีภาวะของการเกิดโรคมากผิดปกติกว่าท่ีเคยเป็นมา  (ท่ีมา: พระราชบัญญัติโรค
ติดต่อ ปี 2558 มาตรา 4)
	 การระบาดมี 4 ระดับ ได้แก่ 
		  ระดับที่ 1 เรียกว่า Endemic (โรคประจำ�ถ่ิน) โรคท่ีเกิดข้ึนประจำ�ในพ้ืนท่ีน้ัน กล่าวคือมีอัตราป่วยคงท่ีและ
สามารถคาดการณ์ได้ โดยขอบเขตของพ้ืนท่ีอาจเป็นเมือง ประเทศ หรือใหญ่กว่าน้ันอย่างกลุ่มประเทศ หรือทวีป เช่น ไข้เลือด
ออกในประเทศไทย โรคมาลาเรียในทวีปแอฟริกา เป็นต้น
		  ระดับที่ 2 คือ Outbreak (การระบาด) เหตุการณ์ท่ีมีผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนผิดปกติ ท้ังในกรณีโรคประจำ�ถ่ิน แต่มี
จำ�นวนผู้ป่วยมากกว่าท่ีคาดการณ์ หรือในกรณีโรคอุบัติใหม่ ถึงแม้จะมีผู้ป่วยเพียงรายเดียว เช่น การระบาดของไข้เลือดออก
ในปี 2562 การระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ในเมืองอู่ฮ่ัน เป็นต้น
		  ระดับที่ 3 คือ Epidemic (โรคระบาด) เป็นการระบาดของโรคท่ีแพร่กระจายกว้างข้ึนในเชิงภูมิศาสตร์ ซ่ึงโรค
ระบาดท่ีแพร่ไปในพ้ืนท่ีท่ีกว้างข้ึนอย่างฉับพลัน และมีจำ�นวนผู้ติดเช้ือเกินกว่าท่ีคาดการณ์ได้ เช่น โรคอีโบลาท่ีระบาดในทวีป
แอฟริกาตะวันตกในปี 2557-2559 การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) ในประเทศจีน 
และระบาดต่อมายังประเทศอื่นในทวีปเอเชีย ซึ่งไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ที่ในช่วงแรกยังไม่มีชื่อเรียกอย่างเป็นทางการ
ก็ได้รับการเรียกขานว่า โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) และค่อย ๆ ทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ 
		  ระดับที่ 4 คือ Pandemic (การระบาดใหญ่/ท่ัวโลก) เป็นการระบาดของโรคท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก หรือในพ้ืนท่ีเป็น 
วงกว้างอย่างย่ิง ข้ามเขตแดนระหว่างประเทศ และมักส่งผลกระทบต่อผู้คนจำ�นวนมาก ภาวะการระบาดใหญ่ท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก
และควบคุมไม่ได้ การระบาดในระดับน้ีจะแพร่กระจายไปท่ัวทุกทวีป และไม่สามารถคาดการณ์หรือควบคุมการระบาดของโรคได้ 
ท้ังโลกต้องเตรียมการรับมือ เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) โรคไข้หวัดใหญ่ H1N1 โรคเอดส์ 
เป็นต้น
	 โรคระบาดระดับชาติ (Epidemic at the National Level)  ในท่ีน้ี หมายถึง โรคหรือปัญหาสุขภาพท่ีมีการแพร่
กระจายกว้างขวางข้ึนในเชิงภูมิศาสตร์อย่างรวดเร็วจนมีจำ�นวนผู้ป่วยเป็นโรคเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วจนเกินระดับท่ีคาดการณ์
ไว้ตามปกติในขอบเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ ครอบคลุมท้ังโรคติดเช้ือและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (ท่ีมา: องค์การอนามัยโลก 2005)
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	 พื้นที่ ในที่นี้ หมายถึง เขตสุขภาพหรือภูมิภาค เน่ืองจากประเทศไทยแบ่งเขตสุขภาพ เป็น 13 เขต รวมกรุงเทพมหานคร 
โดยมุ่งพัฒนาระบบบริการทุกระดับต้ังแต่ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และศูนย์ความเช่ียวชาญระดับสูง สร้างระบบท่ีเช่ือมโยง
เป็นเครือข่ายโดยใช้หลักการ “เขตสุขภาพท่ีไร้รอยต่อ” 
	 1. ส่วนกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เขตสุขภาพท่ี 13
	 2. เขตสุขภาพท่ี 1 ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แพร่ น่าน พะเยา ลำ�ปาง ลำ�พูน แม่ฮ่องสอน
	 3. เขตสุขภาพท่ี 2 ได้แก่ ตาก เพชรบูรณ์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย
	 4. เขตสุขภาพท่ี 3 ได้แก่ กำ�แพงเพชร พิจิตร นครสวรรค์ ชัยนาท อุทัยธานี
	 5. เขตสุขภาพท่ี 4 ได้แก่ สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อ่างทอง นครนายก สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี
	 6. เขตสุขภาพท่ี 5 ได้แก่ เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี 
กาญจนบุรี
	 7. เขตสุขภาพท่ี 6 ได้แก่ สระแก้ว ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด
	 8. เขตสุขภาพท่ี 7 ได้แก่ กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด
	 9. เขตสุขภาพท่ี 8 ได้แก่ อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย หนองบัวลำ�ภู บึงกาฬ
	 10. เขตสุขภาพท่ี 9 ได้แก่ ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์
	 11. เขตสุขภาพท่ี 10 ได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ มุกดาหาร อำ�นาจเจริญ
	 12. เขตสุขภาพท่ี 11 ได้แก่ นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต กระบ่ี พังงา ระนอง ชุมพร
	 13. เขตสุขภาพท่ี 12 ได้แก่ สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา นราธิวาส
	 ภาระโรคที่สำ�คัญของประเทศ (National Burden of Disease: BOD) ในท่ีน้ี หมายถึง ความสูญเสียทางสุขภาพ
ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย พิการ หรือเสียชีวิตก่อนวัยอันควร โดย Global Burden of disease: GBD จัดกลุ่มโรคเป็น 3 กลุ่ม คือ 
	 (1) โรคติดเช้ือ (Infectious disease) คือ โรคท่ีเกิดจากเช้ือจุลชีพหรือจุลินทรีย์ (Micro organism) ซ่ึงสามารถ
ถ่ายทอด หรือแพร่เช้ือ หรือติดต่อสู่ผู้อ่ืนหรือสู่สัตว์อ่ืน ๆ ได้ โดยท่ัวไปโรคติดเช้ือมักเป็นโรคติดต่อ แต่บางโรคก็เป็นโรคไม่
ติดต่อ เช่น กรณีโรคเกิดจากสารพิษของแบคทีเรียไม่ใช่เกิดจากตัวแบคทีเรีย เช่น โรคอาหารเป็นพิษชนิดเกิดจากสารพิษของ
แบคทีเรีย โรคบาดทะยัก เป็นต้น
	 (2) โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Non-communicable disease, NCD) คือ โรคท่ีไม่ใช่โรคติดเช้ือ ไม่ได้เกิดจากเช้ือโรคจึง
ติดต่อไม่ได้ด้วยการสัมผัสคลุกคลีหรือติดต่อผ่านตัวนำ�โรค หรือผ่านทางสารคัดหล่ังต่าง ๆ  ซ่ึงโรคไม่ติดต่อมีปัจจัยเส่ียงมา
จากพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่าง ๆ  เช่น การด่ืมสุรา การสูบบุหร่ี รับประทานอาหารหวาน มัน เค็ม และขาดการมีกิจกรรมทาง
กายท่ีเพียงพอ ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ได้แก่ ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง น้ำ�ตาล
ในเลือดสูง ภาวะน้ำ�หนักเกินและอ้วน ซ่ึงทำ�ให้เป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรังในท่ีสุด โดยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เช่น โรคความดัน
โลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น 
	 (3) การบาดเจ็บ (Injuries) คือ ก) การบาดเจ็บทางถนน และ ข) การบาดเจ็บโดยไม่เจตนา
	 ภาระโรคที่สำ�คัญของประเทศจะรวมทั้งปัญหาสุขภาพอื่นๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ตลอดจนงานวิจัยที่พัฒนาความมั่นคงของระบบบริการและความเป็นธรรมในระบบสุขภาพ เช่น งานอนามัยแม่และเด็ก 
สารเสพติด เป็นต้น (ที่มา: รายงานภาระโรคและการบาดเจ็บของประชากรไทย)
	 ประสิทธิภาพ ในท่ีน้ี หมายถึง ความสามารถในการทำ�งานให้เกิดผลจากการทำ�งานบรรลุเป้าหมายหรือบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยเป็นไปตามส่ิงท่ีคาดหวัง และมีการใช้ประโยชน์จริง คุณภาพตามท่ีระบุไว้ โดยผลท่ีเกิดข้ึนจะเป็นตาม
รายละเอียด KR และไม่ประเมินประสิทธิภาพความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของนวัตกรรม
	 ประสิทธิผล ในที่นี้ หมายถึง ผลลัพธ์ หรือ ผลสำ�เร็จที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทำ�งานที่บรรลุเป้าหมายและได้
คุณภาพตามท่ีต้องการหรือคาดหวังไว้ ท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยเป็นนวัตกรรมท่ีสามารถนำ�ไปขยายผลได้ โดยผล
ท่ีเกิดข้ึนจะเป็นไปตามรายละเอียด KR และไม่ประเมินประสิทธิภาพความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของนวัตกรรม
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P10 จำำ�นวนระบบสุุขภาพแบบบููรณ
าการระดัับประเทศและ/หรืือ
พื้้�นที่่� (Integrated Health 
Services: IHS) ที่่�ใช้้ผลงาน
วิิจััย เทคโนโลยีี นวััตกรรมเชิิง
ระบบ และนวััตกรรมสมััยใหม่่  
ซึ่่�งแสดงประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผลในการลดภาระ
โรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ  
(National Burden of Disease: 
BOD) ได้้แก่่ 1) โรคติิดเชื้้�อ  
2) โรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังั  3) การ
บาดเจ็็บและการรับัมือืกับัโรค
ระบาดระดับัชาติ ิ/ โรคอุุบััติใิหม่่ 
(8 ระบบ ในช่่วงปีี 2566-2570) 

1.ระบบสุขุภาพแบบบูรูณาการ 
ระดัับประเทศและ/หรืือพื้้�นที่่�  
ในที่่�นี้้� มีอีงค์์ประกอบสำำ�คัญัเพื่่�อ
เพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพ และประสิิทธิผิล
ในการบริิการสุขุภาพ ประกอบ
ด้้วย
	 1)	มี การเชื่่�อมโยงรวมกััน
ระหว่่างระบบย่่อย หรืือมีีการเชื่่�อม
โยงระหว่่างหน่่วยงานหรืือองค์์กร 
	 2)	มี แผนบูรูณาการที่่�ร่วม
กันัจััดทำำ�และนำำ�ไปปฏิบิัตัิ ิโดย
ทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและที่่�ร่วมรัับ
ผิดิชอบในการบริิการสุขุภาพ 
	 3)	มี ระบบการประสานการ
ทำำ�งานกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
(Stakeholders) ในการส่่งเสริิม 
ระบบบริิการสุขุภาพ	  
	 4)	 เป็็นระบบบริิการที่่�ครอบคลุุม
การทำำ�งานในทุุกมิิติิ ทั้้�งการ
ส่่งเสริิมสุขุภาพ ป้้องกันัโรค 
การวิินิิจฉััย การรัักษา การ
ฟื้้�นฟููรวมถึงึการดูแูล ผู้้�ป่วย 
ระยะท้้าย ระหว่่างผู้้�ให้้บริิการ
สุขุภาพกับัผู้้�รับับริิการสุขุภาพ
ตามความต้้องการในทุุกระยะ
ของชีวิีิต เช่่น โรคมะเร็ง็ โรคเบา
หวาน โรคหลอดเลืือดสมอง รวม
ทั้้�งปััญหาสุขุภาพอื่่�น ๆ ที่่�มีผีล
ต่่อสุขุภาพอนามัยั ทั้้�งในระยะ
สั้้�นและระยะยาว ตลอดจนงาน
วิิจัยัที่่�พัฒันาความมั่่�นคงของ
ระบบบริิการและความเป็็นธรรม
ในระบบสุขุภาพ เช่่น งานอนามััย 
แม่่และเด็ก็ สารเสพติดิ เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนระบบสุุขภาพแบบ
บููรณาการระดัับประเทศและ หรืือ
พื้้�นที่่� (Integrated Health  
Services: IHS) ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรมเชิิงระบบ 
และนวััตกรรมสมััยใหม่่ ซึ่่�งแสดง
ประสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิลใน
การลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ (National Burden of 
Disease: BOD) และการรัับมืือ
กัับโรคระบาดระดัับชาติิ / โรค
อุุบััติิใหม่่ จากการนำำ�ไปใช้้จริิง
หรืือทดลองใช้้จริิงในระดัับ
ประเทศและ/หรืือพื้้�นที่่� ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรง ที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ
2. การนัับจำำ�นวนระบบสุุขภาพ
แบบบููรณาการระดัับประเทศ
และ/หรืือพื้้�นที่่�ค่่าเป้้าหมาย 
8 ระบบ จะต้้องครอบคลุุม 4 กลุ่่�ม
โรคเป้้าหมาย โดยแต่่ละกลุ่่�มโรค 
เป้้าหมายจะต้้องมีีอย่่างน้้อย 
1 ระบบ เช่่น ผลจากการวิิจััย
และพััฒนาได้้ระบบสุุขภาพแบบ 
บููรณาการ 1 ระบบฯ สำำ�หรัับ
โรค ก และ 1 ระบบฯ สำำ�หรัับโรค 
ข ในกลุ่่�มภาระโรคเป้้าหมายโรค
ไม่่ติิดต่่อ จะนัับเป็็น 2 ระบบใน
กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อ ทั้้�งนี้้� 1 ระบบฯ 
ประกอบด้้วย 6 ระบบย่่อย

ปีี 2565 

ยัังไม่่มีีระบบสุุขภาพแบบ 
บููรณาการระดัับประเทศและ/
หรืือพื้้�นที่่� (Integrated Health 
Services: IHS) ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรมเชิิงระบบ 
และนวััตกรรมสมััยใหม่่ ซึ่่�งแสดง
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน
การลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ (Baseline = 0 รายการ) 
เนื่่�องจากเป็็นงานที่่�เริ่่�มใหม่่  
ที่่�มา: สถาบัันวิ ิ จััยระบบ
สาธารณสุุข (สวรส.)
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2.	การรัับมืือกัับโรคระบาด 
ระดับัชาติิ/โรคอุุบัตัิใิหม่่ ในที่่�นี้้�
รวมถึงึ การทำำ�ให้้ประเทศ หรืือ
พื้้�นที่่�มีคีวามพร้้อมด้้านต่่าง ๆ  
ที่่�จำำ�เป็็นในการรัับมืือกัับโรค 
การให้้บริิการสุุขภาพขณะที่่� 
โรคที่่�กำำ�ลังระบาด และการลด
ผลกระทบด้้านสุุขภาพหลังัการ
ระบาด
3.	กลุ่่�มภาระโรคเป้้าหมาย 
ในที่่�นี้้� หมายถึงึภาระโรคที่่�สำำ�คัญั 
ของประเทศ (National Burden 
of Disease: BOD) ได้้แก่่ 1) โรค 
ติดิเชื้้�อ 2) โรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังั 
3) การบาดเจ็็บ  และการรัับมือื
กับัโรคระบาดระดับัชาติ/ิ โรค
อุุบัตัิใิหม่่ 
4. ต้้องแสดงประสิทิธิภิาพและ
ประสิทิธิผิลของระบบสุขุภาพ 
แบบบููรณาการ โดยแสดง
หลักัฐานจากระบบสุุขภาพแบบ
บูรูณาการที่่�ถูกูนำำ�ไปใช้้จริิง หรืือ
ทดลองใช้้จริิงในระดับัประเทศ
และ/หรืือพื้้�นที่่�

ประกอบด้้วย 6 ระบบย่่อย
ตามหลัักการ 6 Building 
Blocks of Health System 
ได้้แก่่ 
1.	 ระบบบริิการ
2.	 กำำ�ลัังคนด้้านสุุขภาพ
3.	 ระบบข้้อมููล
4.	 เทคโนโลยีีทางการแพทย์์  
(ยาและเวชภััณฑ์์)
5.	 การเงิินการคลััง และค่่าใช้้
จ่่ายด้้านสุุขภาพ 
6.	 ผู้้�นำ ำ� และธรรมาภิิบาล 
กรณีีที่่�ระบบสุุขภาพของโรค 
เป้้าหมายเดิิม มีีการขยายผล
ในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ จะนัับเป็็น 1 ระบบ 
เช่่น มีีการพััฒนาระบบบริิการ
สุุขภาพ A รัักษาโรคมะเร็็ง และ
ให้้บริิการในเขตสุุขภาพที่่� 1  
ต่่อมามีีการให้้บริิการในเขต
สุุขภาพที่่� 2 เพิ่่�มเติิม (หรืือใน
ระดัับจัังหวััด ในเขตสุุขภาพที่่� 
2) จะนัับว่่ามีี 1 ระบบ เท่่านั้้�น 
หมายเหตุุ หากพัฒันาต่่อยอด
ระบบสำำ�หรัับโรคเป้้าหมายเดีียว 
กัันในพื้้�นที่่�อื่่�นในปีีงบประมาณ 
ถััดไป จะไม่่สามารถนัับผลงาน
ได้้ เพราะถืือว่่าเป็็นการนัับซ้ำำ�� 
“ระบบ” และควรจะนำำ�ไปนัับเป็็น
งานด้้าน RU หรืือนัับเป็็นผลงาน 
KR3 P10 แทน 
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P10 จำำ�นวนกลุ่่�มเครืือข่่ายความร่่วม
มืือ (Consortium) ที่่�ประกอบ
ด้้วยเครืือข่่ายสถาบััน/ศููนย์์วิิจััย
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน 
ภาครััฐ และภาคเอกชน ซึ่่�ง
กระจายในทุุกภููมิิภาค และมีี
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
ด้้านโรคระบาดระดัับชาติิ/
โรคอุุบััติิใหม่่ และภาระโรคที่่�
สำำ�คััญของประเทศ (National 
Burden of Disease: BOD) 
ที่่�แสดงประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผลในการช่่วยเหลืือ/
สนัับสนุุนประเทศและ/หรืือ
พื้้�นที่่�ให้้สามารถรัับมืือกัับโรค
ระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ 
และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีี นวััตกรรมเชิิงระบบ 
และนวััตกรรมสมััยใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 
 (4 เครืือข่่าย ในช่่วงปีี 2566-
2570)

1. 	กลุ่่�มเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง กลุ่่�มเครืือข่่าย
ของสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐและ
ภาคเอกชนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางด้้านโรคระบาดระดัับ
ชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ และภาระโรค
ที่่�สำำ�คััญของประเทศ (National 
Burden of Disease: BOD) 
ได้้แก่่ 1) โรคติิดเชื้้�อ 2) โรค 
ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ 3) การ
บาดเจ็็บ โดยทำำ�งานร่่วมกัันเป็็น 
“กลุ่่�มเครืือข่่ายความร่่วมมืือ” 
(Consortium)

2.	ประสิิทธิิภาพของเครืือข่่าย ใน
ที่่�นี้้� หมายถึึง เครืือข่่ายสถาบััน/
ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา  
หน่่วยงานภาครััฐและภาค
เอกชน ที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันเป็็น 
“กลุ่่�มเครืือข่่ายความร่่วมมืือ” 
(Consortium) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยแสดงหลัักฐานว่่าได้้ให้้ความ
สนัับสนุุนความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางในการรัับมืือกัับโรคระบาด
ระดัับชาติิ โรคอุุบััติิใหม่่ และลด
ภาระโรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ  
(National Burden of Dis-
ease: BOD) ได้้แก่่ 1) โรคติิดเชื้้�อ  
2) โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ 3) 
การบาดเจ็็บ เช่่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เทคโนโลยีีนวััตกรรมการ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะ 
เป็็นต้้น ให้้กัับหน่่วยงานที่่�รัับผิิด
ชอบการบริิการสุุขภาพระดัับ
ประเทศและ/หรืือพื้้�นที่่�ได้้ตรง
ตามที่่�ต้้องการ

1.	นับจำำ�นวนกลุ่่�มเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือ (Consortium) 
ที่่�ประกอบด้้วยเครืือข่่ายสถาบััน/
ศููนย์์วิิจััยในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน  
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
ด้้านโรคระบาดระดัับชาติิและโรค
อุุบััติิใหม่่ และภาระโรคที่่�สำำ�คััญ
ของประเทศ (National Burden 
of Disease: BOD) ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

2.	กลุ่่�มเครืือข่่ายควรมีีการ
แสดงให้้เห็็นว่่ามีีร่่วมมืือกัันอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องไม่่เป็็นเพีียงกลุ่่�มที่่� 
ตั้้�งขึ้้�นเฉพาะกิิจ

3.	หลัักฐานความเป็็นเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือ อาจจะอยู่่�ในรููป 
ของ “ประกาศแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการ” หรืือ “คณะทำำ�งาน”  
หรืือบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) 
หรืือ แผนปฏิิบััติิการที่่�หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการร่่วมกััน  
โดยกำำ�หนดให้้ 1 โรคเป้้าหมาย 
มีีกรรมการหรืือคณะทำำ�งาน 
1 ชุุด

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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3.	ประสิิทธิิผลของเครืือข่่าย 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง เครืือข่่าย
สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาค
รััฐและภาคเอกชน ที่่�ทำำ�งาน
ร่่วมกัันเป็็น “กลุ่่�มเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือ” (Consortium) 
โดยแสดงหลัักฐานว่่าได้้ช่่วย
เหลืือ/ สนัับสนุุนประเทศและ/
หรืือพื้้�นที่่�ให้้สามารถรัับมืือ
กัับโรคระบาดระดัับชาติิ/โรค
อุุบััติิใหม่่ และลดภาระโรคท
สำำ�คััญของประเทศ (National  
Burden of Disease: BOD) 
ได้้แก่่ 1) โรคติิดเชื้้�อ 2) โรคไม่่
ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ 3) การบาดเจ็็บ

4. การรัับมืือกัับโรคระบาดระดัับ
ชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ สามารถรวม
ถึึงการทำำ�ให้้ประเทศ/พื้้�นที่่�
มีีความพร้้อมด้้านต่่าง ๆ ที่่�
จำำ�เป็็นในการรัับมืือกัับโรค การ
ให้้บริิการสุุขภาพขณะที่่�โรคที่่�
กำำ�ลัังระบาด และการลดผล 
กระทบด้้านสุุขภาพหลัังการ
ระบาด
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P10 จำำ�นวนเทคโนโลยีี นวััตกรรม
เชิิงระบบและนวััตกรรมสมััยใหม่่
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้และเกิิดผลสำำ�เร็็จ
ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับโรค
ระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ 
และการลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญ
ของประเทศ (National Burden 
of Disease: BOD) เพิ่่�มขึ้้�น 
(100 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566- 2570)

1. ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
ของการใช้้เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรมสมััยใหม่่ ในการรัับมืือ
กับัโรคและการลดภาระโรค หมาย
ถึงึ ประสิิทธิภิาพและประสิทิธิผิลใน
การให้้บริิการสุขุภาพ การเข้้าถึึง
บริิการสุขุภาพโดยประชาชนกลุ่่�ม
เป้้าหมาย และการเตรีียมความ
พร้้อมให้้สามารถรับัมือืกับัโรค 
เป็็นต้้น

2. นวัตักรรมในที่่�นี้้� ครอบคลุมุทั้้�ง
ผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งประดิษิฐ์์ (Product), 
กระบวนการ (Process) และ
ขั้้�นตอนการรัักษาและการให้้
บริิการสุุขภาพ (Guideline) 
นวััตกรรมอาจไม่่จำำ�เป็็นต้้อง
เป็็นผลิติภัณัฑ์์ สิ่่�งประดิษิฐ์์ หรืือ 
กระบวนการใหม่่ อาจเป็็นของ
เดิมิที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชัดเจน 
และทำำ�ให้้เกิิดคุุณค่่า (Value)  
ขึ้้�นมา และสามารถรัับมือืกับัโรค
ระบาดระดับัชาติ/ิโรคอุบุัตัิใิหม่่ 
และการลดภาระโรคที่่�สำำ�คัญัของ
ประเทศ (National Burden of 
Disease: BOD) โดยครอบคลุมุ
การให้้บริิการสุขุภาพ การเข้้าถึึง
บริิการสุขุภาพโดยประชาชนกลุ่่�ม 
เป้้าหมาย และการเตรีียมความ
พร้้อมรับัมือืกัับโรค  เช่่น นวัตั
เชิงิระบบ ได้้แก่่ ระบบการทำำ�งาน 
แนวทางการปฏิบิัตัิ ิคู่่�มือ หลัักสููตร 
กระบวนการทำำ�งาน 

(ที่่�มา: คู่่�มือนวัตักรรม, คณะ
แพทยศาสตร์์ศิริิิราชพยาบาล)

นัับจำำ�นวนเทคโนโลยีี นวััตกรรม
เชิิงระบบและนวััตกรรมสมััย
ใหม่่ ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ และเกิิดผล
สำำ�เร็็จในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผลในการรัับมืือ
กัับโรคระบาดระดัับชาติิและ
โรคอุุบััติิใหม่่ และภาระโรคที่่�
สำำ�คัญของประเทศ รวมถึึง
เทคโนโลยีีที่่�สนัับสนุุนการเข้้า
ถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ถููกนำำ�ไป
ใช้้และประชาชนเข้้าถึึงบริิการ
ได้้ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนเทคโนโลยีีที่่�สนัับสนุุน 
การเข้้าถึึงบริิการทางการ 
แพทย์์จำำ�นวน 3 เทคโนโลยี ี
 ได้้แก่่

1.	ระบบการแพทย์์ทางไกล 
(DMS Telemedicine)

2.	ระบบ e-Health
3.	หุ่่�นยนต์์ปิ่่�นโตสอง

ที่่�มา: 

1	สำ ำ�นัักสารสนเทศ สำำ�นัักงาน
ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข. 
(2565). “ระบบการแพทย์์ทาง
ไกล” (DMS Telemedicine)  
การรัักษาที่่�ไร้้ข้้อจำำ�กััดทั้้�งเวลา
และสถานที่่�

2.	สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรม 
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์. (2565). 
ETDA พาทััวร์์ระบบ e-Health 
มาตรฐานใหม่่สาธารณสุุข ใน
ไทย-ต่่างแดน.

3. Piroonruk Art-han. (2565). 
โครงการการพััฒนาการให้้
บริิการสาธารณสุุข ด้้วยหุ่่�นยนต์ ์
เคลื่่�อนที่่�บัังคัับระยะไกล. ศููนย์์
ปฏิิบััติิการด้้านนวััตกรรมการ
แพทย์์และการวิิจััยและพััฒนา 
ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์ 
โควิิด-19 (ศบค.). 8 มีีนาคม 
2565
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P10 จำำ�นวนนโยบายและมาตรการ
ที่่�ได้้ประกาศใช้้ในระดัับประเทศ
และ/หรืือพื้้�นที่่� ซึ่่�งพััฒนาโดย
ใช้้การวิิจััยและแสดงผลสำำ�เร็็จ
ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับโรค
ระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ 
และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ (National Burden 
of Disease: BOD) เพิ่่�มขึ้้�น  
(5 นโยบาย/มาตรการในช่่วง 
ปีี 2566 – 2570)

1. การแสดงผลสำ�เร็จในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถทำ�ได้โดยการติดตาม
ผลของการดำ�เนินงานตาม
นโยบายและงบประมาณหลัง
จากที่ประกาศใช้ในภาพรวม
ระดับประเทศหรือในบางพื้นที่
หรือเขตสุขภาพหรือกลุ่ม 
เป้าหมายหรือหน่วยงาน 
อย่างน้อยผลสำ�เร็จเบื้องต้น 
ในช่วงแรก

2. ประสิทธิภาพ ในท่ีน้ี หมายถึง 
การให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
ลดเวลาและงบประมาณในการ
ใหบ้ริการสุขภาพ ในการรับมือ 
กับโรคระบาดระดับชาติ/โรค 
อุบัติใหม่ และการลดภาระโรค
ที่สำ�คัญของประเทศ เช่น ลด
เวลางานบุคลากรทางการแพทย์ 
ลดเวลารอของคนไข้ ลดค่าใช้
จ่ายในการเข้ารับบริการของ
คนไข้ เป็นต้น   

3. ประสิทธิผล ในที่นี้ หมายถึง 
ผลสำ�เร็จหรือผลที่เกิดข้ึนจาก
การให้บริการสุขภาพ ในการ
รับมือกับโรคระบาดระดับชาติ/
โรคอุบัติใหม่ และการลดภาระ
โรคที่สำ�คัญของประเทศ เช่น 
ค่าใช้จ่าย ด้านสุขภาพต่อราย
ประชากรลดลง เป็นต้น

4. นโยบายและมาตรการ อาจ
เกี่ยวข้องกับประเด็นสำ�คัญและ
จำ�เป็นต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการรับมือ
กับโรคระบาดระดับชาติ/ โรค
อุบัติใหม่และลดภาระโรคท่ี
สำ�คัญของประเทศ รวมถึง
นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
เชิงระบบ นวัตกรรมสมัยใหม่
แ ล ะ ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ แ บ บ 
บูรณาการท่ีซึ่งเกิดจากแผน
ด้าน ววน. ด้วยก็ได้ 

นัับจำำ�นวนนโยบายและมาตรการ
ที่่�ได้้ประกาศใช้้ในระดัับประเทศ
และ/หรืือพื้้�นที่่� ซึ่่�งพััฒนาโดย
ใช้้การวิิจััยผ่่านการประเมิิน
หรืือทดสอบประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับโรค
ระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิใหม่่ 
และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ และได้้รัับการยอมรัับ
จากหน่่วยงานหลัักที่่�รัับผิิด
ชอบปััญหาสุุขภาพด้้านนั้้�น  
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง 
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

ยัังไม่่มีีนโยบายและมาตรการ
ที่่�ได้้ประกาศใช้้ในระดัับประเทศ
และ/หรืือพื้้�นที่่� ซึ่่�งพััฒนาโดย
ใช้้การวิิจััยและแสดงผลสำำ�เร็็จ
ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับ
โรคระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิ
ใหม่่ และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญ
ของประเทศ 

ที่่�มา: สถาบัันวิิจัยัระบบสาธารณสุุข
 (สวรส.)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR5 P10 จำำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับบริิการ
จากระบบสุุขภาพแบบบููรณา
การระดัับประเทศ และ/หรืือ 
พื้้�นที่่�ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับโรค
ระบาดระดัับชาติิ/ โรคอุุบััติิใหม่่ 
และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ (National Burden of 
Disease: BOD) โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย เทคโนโลยีี นวััตกรรม
เชิิงระบบและนวััตกรรมสมััยใหม่่ 
(100,000 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

ประชาชนที่่�ได้้รับับริิการจากระบบ 
บริิการสุุขภาพแบบบููรณาการ 
หมายถึึง ประชาชนที่่�ได้้รับัการจด 
บันทึกึหรืือลงทะเบีียนหรืือประวััติ ิ
การรัักษา ภายใต้้ระบบบริิการ 
สุุขภาพแบบบููรณาการฯ

1. นัับจำำ�นวนประชาชนที่่�ได้้รัับ
บริิการจากระบบสุุขภาพแบบ
บููรณาการระดัับประเทศ และ/
หรืือพื้้�นที่่�ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผลในการรัับมืือกัับ
โรคระบาดระดัับชาติิ/โรคอุุบััติิ
ใหม่่ และลดภาระโรคที่่�สำำ�คััญของ
ประเทศ (National Burden of 
Disease: BOD) โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย เทคโนโลยีี นวััตกรรม
เชิิงระบบ และนวััตกรรมสมััยใหม่่  
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล
อื่่�นๆ หากเป็็นการพััฒนาต่่อย
อดระบบเดิิม จะเริ่่�มนัับจำำ�นวน
ประชาชน ณ วัันที่่�เริ่่�มต้้นใช้้ระบบ
ที่่�พััฒนาต่่อยอดเท่่านั้้�น

2. การนัับจำำ�นวนประชาชนที่่�
ได้้รัับบริิการสุุขภาพต้้องเป็็น
ประชาชนที่่�ได้้รัับบริิการจาก
ระบบสุุขภาพแบบบููรณาการ
เท่่านั้้�น โดยหากนาย A เป็็น 
ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับบริิการใน 2 โรค
เป้้าหมาย ให้้นัับเป็็น 2 คน (ไม่่นัับ 
จากเลขบััตรประชาชน) และไม่่
นัับรวมจำำ�นวนประชาชนที่่�เป็็น 
กลุ่่�มตััวอย่่าง (Samples) ของ
โครงการวิิจััย

ปีี 2565 

ยังัไม่่มีปีระชาชนที่่�ได้้รับับริิการ
จากระบบสุุขภาพแบบบููรณาการ 
ระดัับประเทศและ/หรืือพื้้�นที่่� 
(Integrated Health Services: 
IHS) ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััยเทคโนโลยี ี
นวัตักรรมเชิงิระบบ และนวัตักรรม
สมััยใหม่่ ซึ่่�งแสดงประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการลดภาระ
โรคที่่�สำำ�คััญของประเทศ 

ที่่�มา: สถาบัันวิิจัยัระบบสาธารณสุขุ 
(สวรส.)
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แผนงาน P11 (S2) ขจัดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� โดยการเพิ่่�มโอกาส และยกระดัับ
การพัฒันาเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นท่ี่� 

	 O1 P11: ขจััดความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ด้้วยการลดช่่องว่่างของการเข้้าถึึงโอกาสด้้านการพััฒนา
อาชีพี การศึึกษาเรีียนรู้้� และเทคโนโลยีีอย่่างเท่่าเทีียม ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื โดยการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยี ีและนวััตกรรม
	 O2 P11: สร้้างความเข้้มแข็็งและยกระดัับมููลค่่าเศรษฐกิิจของเศรษฐกิิจฐานราก โดยใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม  ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) และองค์์กรชุุมชนรายเดิิมและราย
ใหม่่ การพััฒนานวััตกรรมที่่�เป็็นกลไกหรืือระบบที่่�ส่่งเสริิมและการสร้้างความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจฐานรากที่่�ใช้้ได้้จริิง ร่่วมกัับ
หน่่วยงานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชนในพื้้�นที่่� และการสร้้างเครืือข่่ายบุุคลากรในพื้้�นที่่�ที่่�มีีบทบาทและความสามารถในการ
ประยุุกต์์ใช้้หรืือถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก
	 O3 P11: ส่่งเสริิมการใช้้องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวัตักรรม เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมและกลไกที่่�
สนับัสนุนุการพััฒนาเศรษฐกิจิระดับัชุมุชน (Local Economy) ยกระดับัการเชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เป็็นห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�
มีกีารใช้้ทรัพัยากร วัฒันธรรม และภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�น เกิิดการสร้้างอาชีีพและกระจายรายได้้สู่่�ชุมุชนอย่่างทั่่�วถึงึ  
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR1 P11 จำำ�นวนนโยบาย นวััตกรรม
ชุุมชน นวััตกรรม Sandbox 
เทคโนโลยี ีหรืือดิิจิิทัลัแพลตฟอร์์ม
ที่่�ได้้นำำ�ไปใช้้และแสดงว่่าสามารถ
ยกระดัับรายได้้หรืือแก้้ไขปััญหา
ของชุุมชนชนบทและชุุมชนเมืือง 
ด้้านอาชีีพ การศึึกษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรม (1,000 นโยบาย/ 
นวััตกรรม/เทคโนโลยีี ในช่่วง 
ปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ

KR1 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR1 F9

1.	นวััตกรรม หมายถึึง ผลิิตภััณฑ์ ์
หรืือกระบวนการที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่ ่
หรืือปรัับปรุุงจากผลิิตภััณฑ์์หรืือ
กระบวนการเดิิม ที่่�สามารถนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ตามบริิบทพื้้�นที่่�และ
สร้้างคุุณค่่าหรืือมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่ ่
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เกิิดผลกระทบ 
ทั้้�งเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นที่่�ยอมรัับและ
ขยายผลได้้ 

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))

 2. นวััตกรรม Sandbox หมายถึึง 
กรอบการทดสอบภายใต้้สภาพ
แวดล้้อมจริิงโดยมีีขอบเขตจำำ�กััด
เพื่่�อศึึกษาผลกระทบและออกแบบ
แนวทางการกำำ�กัับดููแลสำำ�หรัับ
เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมต่่างๆ 

(ที่่�มา: สำำ�นัักงานสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมแห่่งชาติิ)

 3. ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม (Digital 
Platform) คืือพื้้�นที่่�หรืือโครงสร้้าง
พื้้�นฐานในระบบดิิจิิทััล หรืือบริิการ 
ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสื่่�อกลางทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคล  
2 ฝ่่ายขึ้้�นไป เช่่น แพลตฟอร์์มขจััด
ความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและ
แม่่นยำำ�ระดัับจัังหวััด (Provincial 
Poverty Alleviation Platform 
: PPAP)

(ที่่�มา : สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรม
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์, หน่่วยบริิหาร
และจััดการทุุนด้้านการพััฒนา
ระดัับพื้้�นที่่� (บพท.))

นับัจำำ�นวนนโยบาย หรืือนวััตกรรม
ชุุมชน หรืือ นวััตกรรม Sandbox 
หรืือเทคโนโลยีี หรืือดิิจิิทััล
แพลตฟอร์์มที่่�ได้้นำำ�ไปใช้้และ
แสดงว่่าสามารถยกระดัับ
รายได้้หรืือแก้้ไขปััญหาของ
ชุุมชนชนบทและชุุมชนเมืือง 
ด้้านอาชีพี การศึกึษาเรีียนรู้้� 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี/
นวััตกรรมซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR2 P11 จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ยากจน ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทำำ�การ
เกษตรแบบ Smart Farming 
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 
(5,000 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

หมายเหตุุ
KR2 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR3 F9

  1. เกษตรอััจฉริิยะ (Smart 
Farm หรืือ Intelligent Farm) 
ในท่ี่�นี้้� หมายถึงึ เป็็นการทำำ�การ 
เกษตรรูปูแบบใหม่่ โดยใช้้เทคโนโลยีี 
ต่่าง ๆ ท่ี่�มีีความแม่่นยำำ�สููง เข้้า
มาช่วยในการทำำ�เกษตร โดยให้้
ความสำำ�คัญักับัความปลอดภัยั
ต่่อผู้้�ผลิติ ผู้้�บริิโภคสิ่่�งแวดล้อม 
และเป็็นการใช้้ทรัพยากรให้้คุ้้�ม
ค่่าท่ี่�สุุดในยุุคท่ี่�แรงงานในภาค
เกษตรลดลงมาตลอดหลายปีี 
ทำำ�ให้้ภาคการเกษตรจำำ�เป็็น
ต้้องมีีการปรับตััวโดยนำำ�เอา
เทคโนโลยีีเข้้ามาประยุกุต์์ใช้้ เพ่ื่�อ
เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการผลิติมากข้ึ้�น 

(ท่ี่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการทุนุ
ด้้านการพัฒันาระดัับพื้้�นท่ี่� (บพท.)

   2. เกษตรกรท่ี่�ยากจน หมายถึึง 
ผู้้�ท่ี่�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมโดย
มีีรายได้้ต่ำำ��กว่่า 2,802 บาทต่อคน
ต่่อเดือืน หรืือ 33,624 บาทต่อคน
ต่่อปีี และขาดโอกาสในการเข้้าถึึง
ทรัพัยากรท่ี่�จำำ�เป็็น เช่่น ท่ี่�ดิิน น้ำำ�� 
และเทคโนโลยีีการเกษตร  

(ท่ี่�มา: หน่่วยบริิหารและจัดัการ
ทุนุด้า้นการพัฒันาระดับัพื้้�นที่่� 
(บพท.) และจากสำำ�นักังานเศรษฐกิจิ
การเกษตร)

   3. รายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 20 
หมายถึงึ เกษตรกรท่ี่�ยากจนที่่�
นำำ�เทคโนโลยีีและนวัตักรรมแบบ 
Smart Farming มาใช้้หรืือต่่อย
อดในการทำำ�การเกษตร ส่่งผล
รายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 20 โดย
เปรียบเทีียบผลการดำำ�เนินิงาน
ก่่อนและหลังัการนำำ�เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมแบบ Smart  
Farming มาใช้้

นัับจำำ�นวนเกษตรกรที่่�ยากจน 
ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ทำำ�การเกษตรแบบ Smart
Farming มีีรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 
20 โดยเปรีียบเทีียบผลการ
ดำำ�เนิินงานก่่อนและหลัังการนำำ�
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมแบบ 
Smart Farming มาใช้้ ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

 

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR3 P11 จำำ�นวนครัวัเรืือนยากจนในชนบท 
และเมืืองที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 20 ด้้วยการใช้้ผลงาน 
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวัตักรรม (100,000 ครัวัเรืือน 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุุ 
KR3 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR4 F9

1. ครัวัเรืือนยากจน หมายถึงึ 
ครัวัเรืือนที่่�ขาดแคลนทุนุพ้ื้�นฐาน 
ได้้แก่่ ทุนุมนุษุย์์ ทุนุกายภาพ ทุนุ
ธรรมชาติ ิทุนุทางสัังคม และทุุน
ทางเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น ในการดำำ�รง
ชีีวิต ที่่�ส่่งผลให้้ครัวัเรืือนมีีโอกาส
ในการสร้างทางเลือืกหรืือกลยุุทธ์์
ในการดำำ�รงชีีวิตอย่่างจำำ�กััด โดย
แบ่่งได้้ออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่

	 1)	 กลุ่่�มที่� 1 อยู่่�ลำำ�บาก: กลุ่่�มที่�
มีีความขาดแคลนปััจจัยพ้ื้�นฐานใน
การดำำ�รงชีีวิต ต้้องดำำ�เนินิการนำำ�
เข้้าสู่่�ระบบสวัสัดิกิารโดยเร่่งด่่วน

	 2)	 กลุ่่�มที่่� 2 อยู่่�ยาก: กลุ่่�มที่�มีี
ทุนุพ้ื้�นฐานเพีียงพอสำำ�หรับัการ
ดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ในแต่่ละวันั ซึ่่�งต้้อง
เร่่งดำำ�เนินิการจัดัหาปัจจัยดำำ�รง
ชีีพ/หรืือยกระดับัความสามารถ
ในการจัดหาปัจจัยดำำ�รงชีีพให้้พอ
อยู่่�ได้้ 

	 3)	 กลุ่่�มที่� 3 อยู่่�ได้้: กลุ่่�มที่�มีีทุน
พ้ื้�นฐานสำำ�หรับัการดำำ�รงชีีพ แต่่
ยังัไม่่เพีียงพอท่ี่�จะอยู่่�รอดได้้อย่่าง
ปลอดภัยัหากประสบกัับภาวะความ
แปรปรวนต่่าง ๆ  จำำ�เป็็นต้้องสร้าง
ภููมิคิุ้้�มกันั และยกระดับัความเป็็น
อยู่่�ให้้หลุดุพ้นจากสภาวะความ
ขาดแคลน/เปราะบาง 

 	 4)	 กลุ่่�มที่่� 4 อยู่่�ดีี: กลุ่่�มที่่�มีี 
ภููมิิคุ้้�มกัันต่่อสภาวะความ
แปรปรวน/ความเสี่่�ยงต่่างๆ มีีทุนุ
พ้ื้�นฐานในด้้านต่่าง ๆ  ที่่�เพีียงพอ
ในการวางแผนอนาคตของตนเอง 
ครอบครัวั และเป็็นฐานทุนุในระดับั
ชุมุชนได้้

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการทุนุ
ด้้านการพัฒันาระดัับพ้ื้�นที่่� (บพท.))

3. ปััจจัยัพ้ื้�นฐาน ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง 
ปััจจัยัพ้ื้�นฐานในการดำำ�เนินิชีีวิต 
ได้้แก่่ อาหาร ยา เครื่่�องนุ่่�งห่่ม 
ที่่�อยู่่�อาศัย  

นัับจำำ�นวนครััวเรืือนยากจนใน
ชนบทและเมืืองที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 20 ด้้วยการใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR4 P11 จำำ�นวนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ 
ประโยชน์์ ในการยกระดัับ
ศัักยภาพ ทัักษะ โอกาส และ 
รายได้้ของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่� 
ยากจน ด้้อยโอกาส และเปราะบาง 
(500 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ

KR4 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR2 F9

1.	กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ยากจน 
หมายถึงึ กลุ่่�มคนที่่�ขาดแคลน
ทุุนพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ทุุนมนุุษย์์ ทุุน
กายภาพ ทุุนธรรมชาติิ ทุุนทาง
สัังคม และทุุนทางเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น 
ในการดำำ�รงชีีวิิต ที่่�ส่่งผลให้้ครััว
เรืือนมีีโอกาสในการสร้้างทาง
เลืือกหรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�รง
ชีีวิิตอย่่างจำำ�กััด โดยแบ่่งได้้ออก
เป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่

   1) กลุ่่�มที่่� 1 อยู่่�ลำำ�บาก 

   2) กลุ่่�มที่่� 2 อยู่่�ยาก 

   3) กลุ่่�มที่่� 3 อยู่่�ได้้ 

   4) กลุ่่�มที่่� 4 อยู่่�ดีี 

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))

2.	กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส หมายถึึง  
ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน 
และได้้รัับผลกระทบในด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย 
วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ และ 
ภััยสงคราม รวมถึึงผู้้�ที่่�ขาดโอกาส 
ที่่�จะเข้้าถึงึบริิการขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั 
ตลอดจนผู้้�ประสบปััญหาที่่�ยััง 
ไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ อัันจะ 
ส่่งผลให้้ไม่่สามารถดำำ�รงชีีวิิต
ได้้เท่่าเทีียมกัับผู้้�อื่่�น

(ที่่�มา: กรมพััฒนาสัังคมและ
สวััสดิิการ กระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์)

นัับจำำ�นวนองค์์ความรู้้� หรืือ 
เทคโนโลยีี หรืือ นวััตกรรม ที่่�
ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการยก
ระดัับศัักยภาพ ทัักษะ โอกาส 
และรายได้้ของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�
ยากจน ด้้อยโอกาส และเปราะ
บาง ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััสตััว 
ชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

2.	ทุนุพื้้�นฐาน ได้้แก่่ (1) ทุนุ
มนุุษย์์ (2) ทุนุกายภาพ (3) ทุนุ
ทางธรรมชาติิ (4) ทุนุ ทางสัังคม 
และ (5) ทุนุทาง เศรษฐกิจิ

3.	กลุ่่�มคนเปราะบาง หมายถึึง 
ประชากรที่่�ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครอง 
ทางสัังคม และยัังขาดหลัักประกััน 
ทางสัังคม โดยเฉพาะครััวเรืือน 
ยากจน ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ แรงงาน
นอกระบบ คนตกงาน และคนไร้้
บ้้าน ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของการ 
นำำ�ไปสู่่�ความเหลื่่�อมล้ำำ��และความ
ยากจน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
กรณีีเหตุุการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดการ
สููญเสีียรายได้้ ทั้้�งการเจ็็บป่่วย 
ความพิิการ การเสีียชีีวิิตหรืือ
การสิ้้�นสภาพการเป็็นลููกจ้้างของ
หััวหน้้าครอบครััวหรืือสมาชิิกใน
ครอบครััว 

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR5 P11 จำำ�นวนแรงงานยากจนและ 
กลุ่่�มเปราะบาง เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่ออาชีีพ และ/
หรืือมีีทัักษะเกี่่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีี นวััตกรรม สำำ�หรัับ
อาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น (800,000 คน  
ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ 
KR5 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR5 F9

  1. แรงงานยากจน หมายถึึง คน
ที่่�อยู่่�ในวััยทำำ�งาน (labor force)  
โดยมีีรายได้้ต่ำำ��กว่่า 2,802 บาท
ต่่อคนต่่อเดืือน หรืือ 33,624 บาท
ต่่อคนต่่อปีี

(ที่่�มา: ประกาศชี้้�แจงทุุนของ 
ปีี 66-67 หน่่วย บพท.)

  2. กลุ่่�มคนเปราะบาง  หมายถึึง 
ประชากรที่่�ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครอง
ทางสัังคม และยัังขาดหลัักประกััน
ทางสัังคม โดยเฉพาะครััวเรืือน
ยากจน ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ แรงงาน
นอกระบบ คนตก งาน และ 
คนไร้้บ้้าน ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของ
การนำำ�ไปสู่่�ความเหลื่่�อมล้ำำ��และ
ความยากจน โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�งในกรณีีเหตุุการณ์์ที่่�ก่่อให้้
เกิิดการสููญเสีียรายได้้ ทั้้�งการ
เจ็็บป่่วย ความพิิการ การเสีีย
ชีีวิิตหรืือการสิ้้�นสภาพการเป็็น
ลููกจ้้างของหััวหน้้าครอบครััว
หรืือสมาชิิกในครอบครััว

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))

นัับจำำ�นวนแรงงานยากจน หรืือ 
กลุ่่�มเปราะบาง เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี หรืือ นวััตกรรมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่ออาชีีพ และ/หรืือมีี
ทัักษะเกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี 
นวััตกรรม สำำ�หรัับอาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR6 P11 จำำ�นวนธุุรกิิจขนาดกลา งและ 
ขนาดย่่อม (MSME) ที่่�ได้้รัับ 
การยกระดัับศัักยภาพและ
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้
ผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
ร้้อยละ 15 (2,000 ราย  
ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุุ 
KR6 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR1 F10

1. MSMEs หมายถึงึ วิิสาหกิิจ
ขนาดย่่อย ขนาดย่่อม และขนาด
กลาง (Micro, Small & Medium 
Enterprises: MSMEs) ประกอบ
ด้้วย 

	 1.1	วิสาหกิิจรายย่่อย  (Micro) 
และกลุ่่�มอาชีีพท่ี่�เป็็นกลุ่่�มอาชีีพท่ี่�
ไม่่ได้้จดทะเบีียนวิิสาหกิิจ หมายถึงึ 
กจการผลิติสินิค้้า กิิจการให้้บริิการ
กิิจการค้้าส่ง หรืือกิิจการค้้าปลีีก 
ท่ี่�มีีจำำ�นวนการจ้้างงานไม่่เกิิน 5 
คน หรืือรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 1.8 
ล้้านบาท หรืือกลุ่่�มอาชีีพท่ี่�ไม่่
ได้้จดทะเบีียนเป็็นนิติิบิุคุคล (ทั้้�ง
ภาคเกษตรและบริิการ) หมายถึงึ 
กิิจการผลิิตสิินค้้า กิิจการให้
บริิการ กิิจการค้้าส่งหรืือกิิจการ
ค้้าปลีีก ที่่�มีีจำำ�นวนจ้้างงานไม่่เกิิน 
5 คน หรืือรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 1.8 
ล้้านบาท

	 1.2	วิ สาหกิจิขนาดย่่อม  (Small)
หมายถึึง กิิจการในภาคการผลิิต 
สิินค้้าที่่�มีีจำำ�นวนการจ้้างงาน 
ไม่่เกิิน 50 คน หรืือมีีรายได้ ้
ต่่อปีีไม่่เกิิน 100 ล้้านบาท
ส่่วนกิิจการในภาคการค้้า  
(ค้้าส่่งหรืือค้้าปลีีก) และบริิการ 
มีีจำำ�นวนการจ้้างงานไม่่เกิิน 30 
คน หรืือมีีรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 50 
ล้้านบาท

นัับจำำ�นวนธุุรกิิจขนาดย่่อย 
ขนาดย่่อม และขนาดกลาง (MSMEs)
และผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� 
(Local Enterprise) ที่่�ได้้รัับ
การยกระดัับศัักยภาพและ
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 15 
จากกา     ร ใ ช้้ ผ ล ง า น วิิ จัั ย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570



62

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและ
วััดผล

ข้้อมููลฐาน 

 	 1.3	วิ สาหกิิจขนาดกลาง  (Medium) 
หมายถึงึ กิจิการในภาคการผลิิตสิินค้้า
ที่่�มีจำำ�นวนการจ้้างงานเกิินกว่่า 50 คน
แต่่ไม่่เกินิ 200 คนหรืือมีีรายได้้ต่่อปีีเกิิน  
100 ล้้านบาทแต่่ไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท 
ส่่วนกิิจการในภาคการค้้า (ค้้าส่่ง
หรืือค้้าปลีกี) และบริิการ มีจีำำ�นวนการ
จ้้างงานเกิิน 30 คนแต่่ไม่่เกิิน 100 คน
หรืือมีรีายได้้ต่่อปีีเกิินกว่่า 50 ล้้านบาท
แต่่ไม่่เกินิ 300 ล้้านบาท

(ที่่�มา: สำำ�นักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม)

	 1.4	ผู้้� ประกอบการในพื้้�นที่่� (Local 
Enterprise) หมายถึงึ ผู้้�ที่่�ดำำ�เนิิน 
กิจิการธุุรกิจิภายในชุุมชน ซึ่่�งประกอบ 
ด้้วย ผู้้�ประกอบการ OTOP/วิิสาหกิิจ
ชุมุชน/วิิสาหกิิจขนาดกลาง ขนาด
ย่่อม และรายย่่อย (Micro, Small 
and Medium Enterprises)/ 
ผู้้�ประกอบการรายย่่อย/การรวมกลุ่่�ม
อาชีพีทั้้�งในรูปูแบบทางการและไม่่เป็็น
ทางการ/ผู้้�ประกอบการ SMEs โดย 
ผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้า
หมายของหน่่วย บพท. ต้้องประกอบ
ด้้วย 3 เงื่่�อนไข คือื 1) ต้้องเป็็นผู้้�ประกอบ
การที่่�มีการใช้้ทรััพยากรพื้้�นถิ่่�น (Local  
Resources) มาผลิิตเป็็นสิินค้้า
หรืือบริิการ 2) ต้้องเป็็นธุุรกิิจที่่�มี 
การจ้้างและสร้้างงานในพื้้�นที่่� (Local 
Employment) และ 3) เป็็นธุุรกิจิ 
ที่่�มีรีูปูแบบของโครงสร้้างการกระจาย 
รายได้้อย่่างเป็็นธรรม (Fairtrade)  
สู่่�กลุ่่�มผู้้�ผลิิต/กลุ่่�มเกษตรกรต้้นน้ำำ��และ
คนในชุมุชน

(ที่่�มา: ศูนูย์์ประสานงาน/บริิหารจััดการ 
เพื่่�อยกระดัับ เสริิมศัักยภาพของ 
ธุุรกิิจท้้องถิ่่�นพร้้อมกัับการสร้้าง
แพลตฟอร์์มและกลไกการทำำ�งานร่่วม
กันั มุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางเศรษฐกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืนื ปีีที่่� 2 (บััณฑิติ อินิณวงศ์์,2565))



63

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR7 P11 จำำ�นวนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม   
(Social Enterprise) และองค์์กร
ชุุมชน สามารถสร้้างรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวัตักรรม ร้้อยละ 15 (1,000 ราย 
 ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ
KR7 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR2 F10

1.	วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม (Social 
Enterprise) หมายถึึง บริิษััท
หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนนิิติิบุุคคลที่่�ตั้้�ง
ขึ้้�นตามกฎหมายไทย ซึ่่�งดำำ�เนิิน
กิิจการเกี่่�ยวกัับการผลิิต การ
จำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสัังคม
เป็็นเป้้าหมายหลัักของกิิจการ 
และได้้รัับการจดทะเบีียนเป็็น
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมตาม พ.ร.บ. 
ส่่งเสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม  
พ.ศ. 2562 แล้้ว
(ที่่�มา: พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม พ.ศ. 2562) 
 2.	องค์์กรชุุมชน หมายถึึง การ
รวมตััวกัันของคนในชุุมชนที่่�ต่่าง
คนต่่างอยู่่�แต่่มารวมกัันบนฐาน
ปััญหาร่่วมกัันหรืือมีีโอกาสร่่วม 
ก่่อเกิิดการค้้นหาคิิดค้้นวิิธีีการ
ในการแก้้ไขหรืือเพิ่่�มศัักยภาพ/
ยกระดัับความรู้้�และจััดการ 
โดยในการรวมตััวกัันนั้้�นต้้องมีี
กระบวนการจััดการให้้ผู้้�คนหรืือ
สมาชิิกนั้้�นๆ อยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่าง
เท่่าเทีียม และมีีส่่วนร่่วม เกิิดความ
ตระหนัักร่่วมยึึดเหนี่่�ยวร่่วมและ
รู้้�สึึกเป็็นครอบครััวเดีียวกััน เพื่่�อ
ให้้การแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ดำำ�เนิิน
ไปได้้อย่่างลุุล่่วงหรืือสร้้างโอกาส
ใหม่่ ด้้วยการใช้้ ววน. นำำ�ไปยก 
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตและรายได้้ 
(ที่่�มา: ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมจาก 
สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน)

นัับจำำ�นวนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 
(Social Enterprise) เครืือข่่าย 
ธุุรกิิจร่่วม และ/หรืือองค์์กร
ชุุมชน สามารถสร้้างรายได 
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 15 จากการใช้้ 
ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

3. เครืือข่่ายธุุรกิิจร่่วม (ที่่�ยััง 
ไม่่ได้้จดทะเบีียน) หมายถึึง 
เครืือข่่ายธุุรกิิจร่่วม หรืือกลุ่่�ม 
ธุุรกิิจชุุมชนต้้นแบบ หรืือ LE 
ต้้นแบบ ที่่�ประกอบด้้วยธุุรกิิจ 
ชุุมชนไม่่น้้อยกว่่า 10 ธุุรกิิจ 
ที่่�มีีความสามารถในการสร้้าง
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 100 ล้้าน 
บาท โดยใช้้กลไก Social  
Intergraded Enterprise (SIE)1 

ทีีมีรีูปูแบบการทำำ�งานแบบการค้้า 
ที่่�เป็็นธรรม (Fair Trade) และ 
หลัักธรรมาภิิบาล (Good 
Governance) หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจ
ประเภทเดีียวกััน หรืือกลุ่่�ม
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในข้้อต่่อ
ของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีศัักยภาพ
สููงให้้สามารถสร้้างผลกระทบ
ขนาดใหญ่่ด้้านการประกอบ
การและด้้านอย่่างชััดเจน โดย
มีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและโอกาส
ทางการตลาด 

(ที่่�มา: ปรัับปรุุงจากประกาศ
ชี้้�แจงแนวทางการสนัับสนุุน
ทุุนวิิจััย กรอบการวิิจััย “การ
พััฒนาและสร้้างเครืือข่่าย
ธุุรกิิจชุุมชนร่่วมเพื่่�อสร้้าง
เศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�” 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567 
(บพท.,2567))

หมายเหตุุ 1 กลไก Social 
Integrated Enterprise (SIE) 
ในรููปแบบวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 
สหกรณ์์ ล้้งชุุมชน ที่่�เป็็นกลไก
กลางในการสร้้าง/ยกระดัับ 
เครืือข่่ายธุุรกิิจชุุมชนร่่วม ให้้
เกิิดการจััดการบริิหารธุุรกิิจ
ชุุมชนร่่วม ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR8 P11 จำำ�นวนนวััตกรรมที่่�เป็็นกลไก 
หรืือระบบที่่�ส่่งเสริิมและการ 
สร้้างความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจ
ฐานรากที่่� ได้้ทดลองใช้้จริิง 
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ 
ท้้องถิ่่�นและเอกชน และมีีผล 
กระทบทางสัังคมในพื้้�นที่่�  
(50 นวััตกรรม ในช่่วงปีี 2566-
2570)

หมายเหตุุ 
KR8 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR3 F10

1. นวััตกรรม

	 1.1 นวััตกรรม หมายถึึง 
ผลิิตภััณฑ์์หรืือกระบวนการ
ที่่�พัฒันาขึ้้�นใหม่ห่รือืปรับัปรุงุ 
จากผลิิตภััณฑ์์หรืือกระบวนการ
เดิิม ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์
ใช้้ตามบริิบทพื้้�นที่่�และสร้้าง
คุุณค่่าหรืือมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เกิิดผล 
กระทบทั้้�งเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นที่่�ยอมรัับ
และขยายผลได้้ 

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))
  1.2 นวััตกรรม หมายถึึง 
การประยุุกต์์ใช้้ความคิิดใหม่่ 
หรืือองค์์ความรู้้�ใหม่่ ในการ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม อัันจะนำำ�ไปสู่่�
การสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงบวกให้้กัับสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  
ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันใน
สัังคม และสามารถลดปััญหา
ความเหลื่่�อมล้ำำ��ได้้อย่่างเป็็น
รููปธรรม 
(ที่่�มา: สำำ�นัักงานนวััตกรรม 
แห่่งชาติิ:สนช.)

นัับจำำ�นวนนวััตกรรมที่่�เป็็นกลไก 
หรืือระบบที่่�ส่่งเสริิมและการสร้้าง 
ความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจฐานราก
ที่่�ได้้ทดลองใช้้จริิงร่่วมกัับหน่่วย
งานภาครััฐ ท้้องถิ่่�นและเอกชน 
และมีีผลกระทบทางสัังคม
ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

	 2.	 เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ ฐ า น ร า ก  
หมายถึึง ระบบเศรษฐกิิจของ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น ที่่�สามารถพึ่่�ง
ตนเองภายใต้้ปรััชญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียงที่่�มีการช่่วยเหลืือ
เอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกัันและกััน มีีคุุณธรรม 
และเป็็นระบบเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อให้้
เกิิดการพััฒนาด้้านอื่่�นๆ ใน
พื้้�นที่่� ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม ผู้้�คน 
ชุุมชนวััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม 
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเข้้ม
แข็็งและยั่่�งยืืนระบบเศรษฐกิิจ
ฐานรากหรืือเศรษฐกิิจชุุมชน 
เป็็นระบบเศรษฐกิิจแนวราบ 
ที่่�ส่่งผลและสร้้างความสััมพัันธ์์
ทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ระหว่่างผู้้�คนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
มิิใช่่เป็็นเฉพาะเศรษฐกิิจแนว
ดิ่่�งแบบปััจเจกแต่่สามารถทำำ�ให้้
เกิิดความร่่วมมืือ เกิิดโอกาส
และความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง
เศรษฐกิิจร่่วมของชุุมชนกัับ
เศรษฐกิิจของปััจเจก เป็็นระบบ
เศรษฐกิิจที่่�มีีลัักษณะความร่่วม
มืือเป็็นหุ้้�นส่่วนสร้้างความ
สััมพัันธ์์ทั้้�งในชุุมชนท้้องถิ่่�นและ
ในระดัับที่่�กว้้างขวางอื่่�นๆ และ
ภายนอก (ที่่�มา: สถาบัันพััฒนา
องค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์.(2559). 
คู่่�มืือการส่่งเสริิมการพััฒนา 
“ระบบเศรษฐกิิจฐานราก”. 
หน้้า 20)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR9 P11 ร้้อยละท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นของมููลค่่าเศรษฐกิิจ
ของธุุรกิิจขนาดกลาง และขนาด
ย่่อม (MSMEs) และองค์์กรชุุมชน 
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็นผล 
จากการใช้้ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (เพิ่่�ม
ขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 15 ต่่อปีี)

หมายเหตุุ 
KR9 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR4 F10

1. MSMEs หมายถึึง วิิสาหกิิจ
ขนาดย่่อย ขนาดย่่อม และ 
ขนาดกลาง (Micro, Small & 
Medium Enterprises: MSMEs) 
ประกอบด้้วย 

	 1.1	วิิสาหกิิจรายย่่อย  (Micro) 
และกลุ่่�มอาชีีพที่่�เป็็นกลุ่่�มอาชีีพ 
ท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนวิิสาหกิิจ 
หมายถึึง กิิจการผลิิตสิินค้้า 
กิิจการให้้บริิการกิิจการ
ค้้าส่่งหรืือกิิจการ ค้้าปลีีก 
ที่่�มีีจำำ�นวนการจ้้างงานไม่่เกิิน 
5 คน หรืือรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 
1.8 ล้้านบาท หรืือกลุ่่�มอาชีีพ 
ท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล 
(ทั้้�งภาคเกษตรและบริิการ)  
หมายถึึง กิิจการผลิิตสิินค้้า 
กิิจการให้้บริิการ กิิจการค้้าส่่ง 
หรืือกิิจการค้้าปลีีก ที่่�มีีจำำ�นวน 
จ้้างงานไม่่เกิิน 5 คน หรืือ 
รายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 1.8 ล้้านบาท

	 1.2	วิิสาหกิิจขนาดย่่อม 
(Small) หมายถึึง กิิจการใน
ภาคการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีจำำ�นวน
การจ้้างงานไม่่เกิิน 50 คนหรืือ
มีีรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 100 ล้้าน
บาท ส่่วนกิิจการในภาคการค้้า 
(ค้้าส่่งหรืือค้้าปลีีก) และบริิการ 
มีีจำำ�นวนการจ้้างงานไม่่เกิิน 30 
คน หรืือมีีรายได้้ต่่อปีีไม่่เกิิน 50 
ล้้านบาท 

	 1.3	วิิสาหกิิจขนาดกลาง  
(Medium) หมายถึึง กิิจการใน
ภาคการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีจำำ�นวน
การจ้้างงานเกิินกว่่า 50 คน แต่่
ไม่่เกิิน 200 คนหรืือมีีรายได้้ต่่อ
ปีีเกิิน 100 ล้้านบาทแต่่ไม่่เกิิน 
500 ล้้านบาท ส่่วนกิิจการใน 
ภาคการค้้า (ค้้าส่่งหรืือค้้าปลีีก) 
และบริิการ มีีจำำ�นวนการจ้้าง 
งานเกิิน 30 คนแต่่ไม่่เกิิน  
100 คน หรืือมีีรายได้้ต่่อปีีเกิิน
กว่่า 50 ล้้านบาทแต่่ไม่่เกิิน 300 
ล้้านบาท

(ท่ี่�มา : สำำ�นักังานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ 
ขนาดกลาง และขนาดย่่อม)

นัับร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่า 
เศรษฐกิิจของธุุรกิิจขนาดจิ๋๋�ว 
กลุ่่�มอาชีีพ (ที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน)  
ขนาดย่่อย ขนาดกลาง และ 
ขนาดย่่อม (MSMEs) และองค์์กร 
ชุุมชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ซึ่่�งเป็็น 
ผลจากการใช้้ผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ 
นวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

2.	เศรษฐกิิจฐานราก  หมายถึึง 
ระบบเศรษฐกิิจของชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ที่่�สามารถพึ่่�งตนเองภายใต้้ 
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
ที่ีี��การช่่วยเหลือืเอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกันั
และกันั มีคีุณุธรรม และเป็็นระบบ
เศรษฐกิจิที่่�เอื้้�อให้้เกิดิการพััฒนา
ด้้านอื่่�นๆ ในพื้้�นที่่� ทั้้�งเศรษฐกิจิ 
สังัคม ผู้้�คน ชุมุชนวัฒันธรรม  
สิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากรธรรมชาติิ
อย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนระบบ
เศรษฐกิิจฐานรากหรืือเศรษฐกิิจ
ชุมุชน เป็็นระบบเศรษฐกิิจแนวราบ
ที่่�ส่งผลและสร้้างความสััมพันัธ์์
ทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ระหว่่างผู้้�คนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
มิใิช่่เป็็นเฉพาะเศรษฐกิจิแนวดิ่่�ง
แบบปััจเจกแต่่สามารถทำำ�ให้้เกิิด
ความร่่วมมือื เกิดิโอกาสและความ
สัมัพัันธ์์ที่่�ดีระหว่่างเศรษฐกิิจร่่วม
ของชุุมชนกับัเศรษฐกิจิของปััจเจก  
เป็็นระบบเศรษฐกิจิที่่�มีลัีักษณะ
ความร่่วมมือืเป็็นหุ้้�นส่่วนสร้้าง
ความสัมัพัันธ์์ทั้้�งในชุมุชนท้้องถิ่่�น
และในระดัับที่่�กว้้างขวางอื่่�นๆ และ
ภายนอก (ที่่�มา: สถาบัันพัฒันา
องค์์กรชุมุชน (องค์์การมหาชน) 
กระทรวงการพัฒันาสังัคมและ
ความมั่่�นคงของมนุษุย์์.(2559). 
คู่่�มืือการส่ง่เสริมิการพััฒนา 
“ระบบเศรษฐกิจิฐานราก”.หน้้า 20)

3. เศรษฐกิิจหมุนุเวีียน Circular 
Economy (CE) หมายถึึง 
ระบบเศรษฐกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการนำำ�
ทรััพยากรกลัับมาใช้้ประโยชน์์
อย่่างสููงสุุด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหา
การขาดแคลนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด 
ปััญหาการขาดแคลน และ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการนำำ� 
ทรัพัยากรกลับัมาใช้้ประโยชน์ ์
ตลอดจนกระบวนการที่่�ทำำ� 
ให้้ลดขยะหรืือของเสีียเหลืือศููนย์์ 
(Zero Waste) 

(ที่่�มา: สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์ ์
และเทคโนโลยีีแหล่่งประเทศไทย 
(วว.), Circular Economy, 
2562.)
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ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR10 P11 จำำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ 
สถาบัันอุุดมศึึกษา สถาบัันวิิจััย 
เอกชน และประชาสัังคม รวมทั้้�ง
นัักวิิจััยชุุมชน ที่่�พััฒนาต่่อยอด 
ประยุุกต์์ใช้้ และถ่่ายทอดองค์์
ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมในการเพิ่่�มความ
เข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานราก 
(10,000 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

หมายเหตุุ 

KR10 P11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR5 F10

1. นัักวิิจััยชุุมชน หรืือนวััตกร
ชุุมชน หมายถึึง คนในชุุมชน  
ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ชุมุชน ปราชญ์์ชาวบ้้าน 
 ชาวบ้้านทั่่�วไป หรืือผู้้�ที่่�สนใจเป็็น
ผู้้�ดำำ�เนิินการวิิจััย โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่
การค้้นหาสถานการณ์์ปััญหา
การตั้้�งคำำ�ถาม การวางแผน การ
ร่่วมเก็็บข้้อมููล ประมวลผลและ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล นำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ� 
แผนและแนวทาง แก้้ไขปััญหา
ชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรมแกนนำำ�
ชาวบ้้านกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับ
การถ่่ายทอดความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมจนสามารถรัับ
และปรัับใช้้นวััตกรรมที่่�เหมาะสม
กัับบริิบท ถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�
ผู้้�อื่่�นได้้ รวมทั้้�งมีีทัักษะและความ
สามารถในการจััดการความ
รู้้�เพื่่�อไปแก้้ไขปััญหาสำำ�คััญใน
ชุุมชนให้้อย่่างยั่่�งยืืน  

(ที่่�มา: แบบฟอร์์มเสนอแผนงาน
ย่่อยรายประเด็็นแผนงานย่่อย
รายประเด็็น การพััฒนานวััตกร
ชุุมชนและผู้้�ประกอบการชุุมชน
ผ่่านเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยและ
ภาคประชาสัังคมในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้มีี
ศัักยภาพในการแข่่งขัันสามารถ
พึ่่�งพิิงตนเองได้้และกระจาย
รายได้้สู่่�ชุุมชนท้้องถิ่่�น ประจำำ�
ปีีงบประมาณ 2569, บพท.) 

	 2. เศรษฐกิิจฐานราก หมายถึึง 
ระบบเศรษฐกิิจของชุุมชนท้้อง
ถิ่่�น ที่่�สามารถพึ่่�งตนเองภาย
ใต้้ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
ที่่�มีีการช่่วยเหลืือเอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�ง
กัันและกััน มีีคุุณธรรม และ
เป็็นระบบเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อให้้
เกิิดการพััฒนาด้้านอื่่�นๆ ใน
พื้้�นที่่� ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม ผู้้�คน 
ชุุมชนวััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม 
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเข้้ม
แข็็งและยั่่�งยืืนระบบเศรษฐกิิจ
ฐานรากหรืือเศรษฐกิิจชุุมชน 
เป็็นระบบเศรษฐกิิจแนวราบที่่�
ส่่งผลและสร้้างความสััมพัันธ์์

นัับจำำ�นวนบุุคลากรในภาครััฐ 
สถาบัันอุุดมศึึกษา สถาบัันวิิจััย 
เอกชน และประชาสัังคม รวมทั้้�ง
นัักวิิจััยชุุมชน หรืือนวััตกรชุุมชน 
ที่่�พััฒนาต่่อยอด ประยุุกต์์ใช้้และ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ผลงาน
วิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ในการเพ่ิ่�มความเข้้มแข็็งของ
เศรษฐกิิจฐานราก ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566 – 2570
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ทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคม
ระหว่่างผู้้�คนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
มิิใช่่เป็็นเฉพาะเศรษฐกิิจแนว
ดิ่่�งแบบปััจเจกแต่่สามารถทำำ�ให้้
เกิิดความร่่วมมืือ เกิิดโอกาส
และความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง
เศรษฐกิิจร่่วมของชุุมชนกัับ
เศรษฐกิิจของปััจเจก เป็็นระบบ
เศรษฐกิิจที่่�มีีลัักษณะความร่่วม
มืือเป็็นหุ้้�นส่่วนสร้้างความ
สััมพัันธ์์ทั้้�งในชุุมชนท้้องถิ่่�น
และในระดัับที่่�กว้้างขวางอื่่�นๆ 
และภายนอก (ที่่�มา: คู่่�มืือการ
ส่่งเสริิมการพััฒนา “ระบบ
เศรษฐกิิจฐานราก” หน้้า 20)

  3. นวััตกรชุุมชน หมายถึึง  
แกนนำำ�ชาวบ้้านกลุ่่�มเป้้าหมาย
ที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรมจน
สามารถปรัับใช้้และใช้้นวััตกรรม
ที่่�เหมาะสมกัับบริิบท ถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ไปสู่่�ผู้้�อื่่�นได้้ รวมทั้้�ง
มีีทัักษะและความสามารถในการ
จััดการความรู้้�เพื่่�อแก้้ไขปััญหา
สำำ�คััญหรืือสร้้างโอกาสใหม่่
ในชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน (ที่่�มา: 
แผนงานย่่อยรายประเด็็นชุุมชน
นวััตกรรมเพื่่�อการยั่่�งยืืน, บพท.)
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แผนงานตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (Flagship) :  F9 (S2P11) ขจัดความยากจนและ 
ลดความเหลื่อมล้ำ� โดยการเพิ่มโอกาสและลดช่องว่างของการเข้าถึงการพัฒนาอาชีพ 
การศึกษาเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

	 O1 F9:	ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ� โดยการเพิ่มโอกาสและลดช่องว่างของการเข้าถึงการพัฒนา
อาชีพ การศึกษาเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการบรรเทาความยากจนฉับพลันในแรงงานและกลุ่มเปราะบาง
ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน 

KR6 F9 จำำ�นวนแรงงานยากจนและ
กลุ่่�มเปราะบางที่่�ยากจนที่่�
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม (640,000 คน
ในช่่วงปีี 2566-2570)
หมายเหตุ ุKR6 F9 ไม่่ตรงกัับ 
KR ใดใน P11

 1. แรงงานยากจน หมายถึึง คน
ที่่�อยู่่�ในวััยทำำ�งาน (Labor Force)  
โดยมีีรายได้้ต่ำำ��กว่่า 2,802 บาท
ต่่อคนต่่อเดืือน หรืือ 33,624 
บาทต่่อคนต่่อปีี

 2. กลุ่่�มคนเปราะบาง  หมายถึึง 
ประชากรที่่�ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครอง
ทางสัังคม และยัังขาดหลัักประกััน
ทางสัังคม โดยเฉพาะครััวเรืือน
ยากจน ผู้้�สูงอายุุ ผู้้�พิิการ 
แรงงานนอกระบบ คนตกงาน 
และคนไร้้บ้้าน ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�ง
ของการนำำ�ไปสู่่�ความเหลื่่�อมล้ำำ��
และความยากจน โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในกรณีีเหตุุการณ์์ที่่�ก่่อ
ให้้เกิิดการสููญเสีียรายได้้ ทั้้�งการ
เจ็็บป่่วย ความพิิการ การเสีีย
ชีีวิิตหรืือการสิ้้�นสภาพการเป็็น
ลููกจ้้างของหััวหน้้าครอบครััว
หรืือสมาชิิกในครอบครััว 

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))

นัับจำำ�นวนแรงงานยากจน หรืือ 
กลุ่่�มเปราะบางที่่�ยากจนที่่�มีีราย
ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน : P12 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบสำ�หรับสังคมคุณธรรม การแก้ไขปัญหา
คอร์รัปชัน และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

	 O1 P12: สนับสนุนการสร้างสังคมคุณธรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และการเสริม
สร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงานภาครัฐ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P12 จำำ�นวนประเด็็นปััญหาของพื้้�นที่่�
หรืือองค์์กร ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน หรืือ ธร
รมาภิิบาล ซึ่่�งแสดงว่่าถููกแก้้ไข
หรืือพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยการ
ใช้้องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม (20 ประเด็็นปััญหา 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

1.	ประเด็็นปััญหาของพื้้�นที่่�
หรืือองค์์กร ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม
คุุณธรรม คอร์์รััปชััน หรืือธร
รมาภิิบาล ของพื้้�นที่่�/องค์์กร 
ซึ่่�งแสดงว่่าถููกแก้้ไขหรืือพััฒนา
ให้้ดีีขึ้้�น พิิจารณาจาก ผลการ
ประเมิินตามตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ
ของการพััฒนา/แก้้ปััญหาของ
พื้้�นที่่�หรืือองค์์กร ที่่�ให้้ทุุนในปีี 
2566-2570 เทีียบกัับข้้อมููล
ฐาน (ปีี 2566) ของแต่่ละพื้้�นที่่�
หรืือองค์์กรที่่�ให้้ทุุน  

  2. พื้้�นที่่� ในที่่�นี้้� หมายถึึง ชุุมชน 
หมู่่�บ้้าน ตำำ�บล อำำ�เภอ จัังหวััด 

  3. องค์์กร ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
(อปท.) หน่่วยงานภาครััฐ และ
เอกชน 

นัับจำำ�นวนประเด็็นปััญหาของ 
พื้้�นที่่� หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับสัังคมคุุณธรรมคอร์์รัปัชันั 
หรืือธรรมาภิบิาล ซึ่่�งแสดงว่่า 
ถููกแก้้ไขหรืือพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น 
โดยการใช้้องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

2. การนัับจำำ�นวนประเด็็นปััญหา 
ให้้นัับแต่่ละประเด็็นปััญหาของ
แต่่ละพื้้�นที่่�หรืือองค์์กรแยกออก
จากกััน ไม่่นำำ�มานัับรวมกััน 

3.	การนัับประเด็็นปััญหาใน 
พื้้�นที่่� หรืือองค์์กร ให้้นัับเฉพาะ 
ประเด็็นหลััก คืือ 1) สัังคม 
คุุณธรรม 2) ธรรมาภิิบาล  
3) คอร์์รััปชััน เท่่านั้้�น โดยใน
หนึ่่�งพื้้�นที่่� หรืือในหนึ่่�งองค์์กร 
จะนัับเฉพาะประเด็็นปััญหา 
หลััก กล่่าวคืือ จะไม่่นัับจำำ�นวน 
องค์์ประกอบย่่อย (Element) 
ของแต่่ละประเด็็นปััญหาหลััก
ข้้างต้้น 

ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละประเด็็นปััญหา 
หลัักจะมีีองค์์ประกอบย่่อย  
(Element) ที่่�จะใช้้เป็็นกรอบใน
การดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

\
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

	 3.1 ประเด็็นปััญหาด้้านสัังคม
คุุณธรรม อาจพิิจารณาจาก
  	  	 -	คุ ุณธรรมส่่วนบุุคคล กัับ
คุุณธรรม เชิิงสาธารณะ หรืือ
  		  -	 Individual Morality, 
Social Morality หรืือ
  		  -	คุ ุณธรรมบุุคคล กัับ 
คุณธรรม ดิจิิิทัลั หรืือ Intrin-
sic Motivation กัับ Ex trinsic  
Motivation เป็็นต้้น
	 3.2	 ประเด็็นปััญหาด้้าน 
ธรรมาภิิบาล เสนอให้้ใช้้หลััก 
ธรรมาภิิบาลของการบริิหาร
กิิ จ ก า ร บ้้ า น เ มืื อ ง ท ด ข อ ง
คณะกรรมการพััฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) 10 ข้้อ ได้้แก่ ่
1) ประสิิทธิิภาพ 2) ประสิทิธิผิล 
3) การตอบสนอง 4) ภาระรัับ
ผิิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้้  
5) ความเปิิดเผย/โปร่่งใส 6) หลััก 
นติิธรรม 7) ความเสมอภาค 
8) การมีีส่่วนร่่วม/การพยายาม 
แสวงหาฉัันทามติิ 9) การกระจาย
อำำ�นาจ 10) คุุณธรรม/จริิยธรรม

	 3.3	 ประเด็็นปััญหาด้้าน
คอร์์รััปชััน เสนอให้้ใช้้กรอบของ 
CPI (Corruption Perception 
Index) ซึ่่�งมีี 4 องค์์ประกอบย่่อย 
ได้้แก่่    
		  1) สิินบน
		  2) การจััดสรรงบประมาณ
อย่่างไม่่เหมาะสม
		  3) การใช้้ทรััพย์์สิินราชการ
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว
		  4) เรื่่�องของอำำ�นาจ (Policy 
Corruption) โดยที่่� ประเด็็นปััญหา
ที่่�ได้้รัับการแก้้ไขจะต้้องประกอบไป
ด้้วยอย่่างน้้อยตามองค์์ประกอบ
ย่่อยใดองค์์ประกอบย่่อยหนึ่่�งใน
แต่่ละประเด็็นปััญหาหลััก จึึงจะ
นัับเป็็น 1 ประเด็็นปััญหา
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P12 จำำ�นวนนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี 
รวมถึึงดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม  
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผล
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การทุจุริิตคอร์์รัปัชันัและเสริิมสร้้าง
ธรรมาภิิบาล (10 นวััตกรรม/
เทคโนโลยีีในช่่วงปีี 2566-2570) 

1. นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี ใน
ที่่�นี้้� สามารถรวม (Incorporate) 
ระบบและกลไกได้้ด้้วย มิิใช 
หมายถึึงดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 
เครื่่�องมืือ หรืืออุุปกรณ์์เพีียง
อย่่างเดีียว

2. ประสิิทธิิผลของการป้้องกััน
และแก้้ ไขปััญหาการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและเสริิมสร้้าง 
ธรรมาภิิบาล ในที่่�นี้้� หมายถึงึ  
การบรรลุุเป้้าหมายการป้้องกััน 
และแก้้ ไขปััญหาการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและเสริิมสร้้าง 
ธรรมาภิิบาล และ/หรืือแสดง
ให้้เห็็นว่่าปััญหาดัังกล่่าวถููก
แก้้ไขอย่่างยั่่�งยืืน โดยการใช้้
นวััตกรรมเทคโนโลยีี ดิิจิิทััล
แพลตฟอร์์ม ซึ่่�งรวมถึึงระบบ
และกลไกที่่�พััฒนาขึ้้�น 

นับัจำำ�นวนนวััตกรรมหรือืเทคโนโลยีี 
รวมถึึงดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มที่่�ถููก 
นำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลใน
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันและเสริิมสร้้าง
ธรรมาภิิบาล ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่ว่งปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้อ้มูลู
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่ง่ข้อ้มููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนนวัตักรรมหรืือเทคโนโลยีี
รวมถึึงดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ที่่�ถููก 
นำำ�ไปใช้้ในการป้้องกัันและแก้้ไข 
ปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
8 นวััตกรรม/เทคโนโลยีี ซึ่่�ง 
พัฒันาโดย 
1. องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  
(ประเทศไทย) จำำ�นวน 7 นวััตกรรม/
เทคโนโลยีี ได้้แก่่
		  1)	 ACT Ai ฐานข้้อมููล 
และระบบการวิิเคราะห์์กลโกง 
อััจฉริิยะ
		  2)	 เว็็บไซต์์จัับโกงงบ 
COVIVID ด้้วย ACT Ai
     	 3)	 BUILD BETTER 
LIVES by COST Thailand 
ติิดตาม ตรวจสอบ ส่่งเสีียง
เพื่่�อความโปร่่งใสในโครงการ
ก่่อสร้้างภาครััฐ
     	 4) ACT Ai Corrupt0 
ติิดตามพรรคการเมืืองและ
นัักการเมืือง
     	 5) Corruption Watch 
ฟ้้องโกงด้้วยแชตบอต
		  6) ACT KATHON 
ผ่่างบเมืือง ติิดตามงบจัังหวััด
และอบจ.
		  7) We the Students 
นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการ สร้้าง
ธรรมาภิิบาลในโรงเรีียน
2. สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. จำำ�นวน 
1 นวัตักรรม/เทคโนโลยี ีได้้แก่ 
คลัังเครื่่�องมืือป้้องกัันการทุุจริิต 
(Anti–Corruption Toolbox) 
แอปพลิิเคชั่่�นในการส่่งเสริิมการ 
มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตที่่�เหมาะสำำ�หรัับประชาชน
ทั่่�วไป
ที่่�มา:
1. ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการ
ทุุจริิต สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง
อุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
2. องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
แห่่งประเทศไทย
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P12 จำำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ ภาครััฐ 
ท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม องค์์กร 
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง
ดำำ�เนิินกระบวนการวิิจััย ประเมิิน 
ออกแบบ และทดลองใช้้กลไก
และระบบที่่�ขับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม (15 องค์์กร ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

องค์์กรต้้นแบบด้้านธรรมาภิบิาล 
ในที่่�นี้้�หมายถึงึ องค์์กรที่่�สามารถ
พััฒนากลไกและระบบที่่�สามารถ
ขัับเคลื่่�อนสัังคมคุุณธรรมให้้
ดีีขึ้้�น โดยใช้้กระบวนการวิิจััย 
ประเมิิน ออกแบบ และทดลองใช้้  
รวมทั้้�ง มีีการจััดทำำ�ชุุดความรู้้�
ที่่�พร้้อมเผยแพร่่หรืือเป็็นแหล่่ง
เรีียนรู้้� ในการพััฒนากลไกและ
ระบบที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม

นับัจำำ�นวนองค์์กรต้้นแบบ ภาครััฐ 
ท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม องค์์กร 
ชุุมชน ด้้านธรรมาภิิบาล ซึ่่�ง
ดำำ�เนิินกระบวนการวิิจััย ประเมิิน 
ออกแบบ และทดลองใช้้กลไก
และระบบที่่�ขับเคลื่่�อนสัังคม
คุุณธรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR4 P12 จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ 
กฎหมาย และ/หรืือ กฎระเบีียบ 
ที่่�ได้้ผ่่านการทบทวน ปรัับปรุุง 
แก้้ไข ซึ่่�งพััฒนาโดยใช้้การวิิจััย 
และที่่�ได้้ประกาศใช้้ และแสดง
ผลสำำ�เร็็จของการใช้้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/หรืือ 
กฎระเบีียบในการป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
ในการบริิหารงานภาครััฐและ
ท้้องถิ่่�น (3 นโยบาย/มาตรการ/
กฎหมาย/กฎระเบีียบ ในช่่วง 
ปีี 2566-2570) 

1.	ที่่�ได้้ประกาศใช้้ในที่่�นี้้� หมายถึงึ 
นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
และ/หรืือกฎระเบีียบที่่�มีการ
ประกาศใช้้ ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงร่่าง 
หรืือข้้อเสนอนโยบายและ
มาตรการ เพื่่�อให้้ชััดเจนว่่าเป็็น 
ความสำำ�เร็็จเชิิงผลลััพธ์์

2.	แสดงผลสำำ�เร็็จของการใช้้
นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
และ/หรืือ กฎระเบีียบ ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง การติิดตามผลสำำ�เร็็จ 
ของการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย 
และงบประมาณหลัังจากที่่�ได้้
ประกาศใช้้ ในภาพรวม หรืือ 
ในบางพื้้�นที่่�หรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย 
หรืือหน่่วยงาน อย่่างน้้อย
ผลสำำ�เร็็จเบื้้�องต้้นในช่่วงแรก

นัับจำำ�นวนนโยบาย มาตรการ 
กฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบ 
ที่่�ได้้ผ่่านการทบทวน ปรัับปรุงุ 
แก้้ไข ซึ่่�งพััฒนาโดยใช้้การวิิจััย 
และที่่�ได้้ประกาศใช้้และแสดงผล
สำำ�เร็็จของการใช้้นโยบายฯ  
ดัังกล่่าวในการป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ
การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง 
ปีี 2566 – 2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU 
ในระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล
อื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P13 (S2) พัฒนาเมืองน่าอยู่และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษที่เชื่อมโยงกับ 
การพัฒนาชมชน/ท้องถ่ิน และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้ 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 O1 P13: พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น โดยการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
เมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning City) พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ และเมืองชายแดน พร้อมทั้งพื้นที่ทดลองนวัตกรรม
เชิงนโยบาย (Policy Innovation) เพื่อกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยใช้ 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเมืองน่าอยู่มุ่งเน้นผลสำ�เร็จของการพัฒนาตาม 5 มิติ (มิติการพัฒนาคน มิต ิ
สิ่งแวดล้อม มิติเศรษฐกิจ และความมั่งคั่ง มิติความสงบสุขและความปลอดภัย และมิติความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา) 
ของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P13 จำำ�นวนเมืืองน่่าอยู่่�ตาม 5 มิิติิ
ของเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนที่่�เชื่่�อมโยงกัับการ
พััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการพััฒนา
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยการ
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรูู 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (50 
เมืือง ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1. เมืืองน่่าอยู่่� หมายถึึง เมืืองที่่�
ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนา
ตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน 5 มิิติิ อย่่างน้้อย 1 มิิติิ 
ได้้แก่่ มิิติิการพััฒนาคน มิิติิสิ่่�ง
แวดล้้อม มิิติิเศรษฐกิิจและความ
มั่่�งคั่่�ง มิิติิความสงบสุุขและความ
ปลอดภััย และมิิติิความเป็็นหุ้้�น
ส่่วนการพััฒนา 

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))

2. เมืืองน่่าอยู่่�ที่่�ประสบความ
สำำ�เร็็จในการพััฒนา หมายถึึง 
เมืืองที่่�มีผลการพััฒนาผ่่าน 
เกณฑ์์การพััฒนาใน 4 องค์์ประกอบ 
ได้้แก่่

องค์์ประกอบที่่� 1 มีีฐานข้้อมููล
และการใช้้ข้้อมููลในการบริิหาร
จััดการเมืืองในมิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

องค์์ประกอบที่่� 2 มีีกลไกการ
พััฒนาเมืืองที่่�เกิิดจากภาคีีความ
ร่่วมมืือในพื้้�นที่่�ในพื้้�นที่่�

นัับจำำ�นวนเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

 

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

องค์์ประกอบที่่� 3 มีีโครงการ
แก้้ไขปััญหาหรืือ แผนพััฒนา 
พื้้�นที่่�ที่่�มาจากการใช้้ข้้อมููล 
เทคโนโลยีี นวััตกรรมจากงาน
วิิจััย และการมีีส่่วนร่่วมของภาคีี
ความร่่วมมืือในพื้้�นที่่�

องค์์ประกอบที่่� 4 มีีกลไกทาง 
การเงิินหรืืองบประมาณที่่� 
เมืืองเข้้าถึึงได้้ และมีีการดำำ�เนิิน 
แผนงานโครงการที่่�กำำ�หนดไว้้
ในแผน

(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.)

KR2 P13 จำำ�นวนเมืืองชายแดนที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาตาม
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (50 เมืือง ในช่่วง
ปีี 2566 - 2570)

1. พื้้�นที่่�ชายแดน (Border Area) 
หมายถึึง พื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ระหว่่าง
เส้้นแบ่่งเขตระหว่่างประเทศ 
เมืืองชายแดน ในที่่�น� หมายถึึง 
พื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้อง
ถิ่่�น ของจัังหวััดที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�
ชายแดน ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 1)	 ชายแดนประเทศไทย-
สาธารณรััฐแห่่งสหภาพ 
เมียนมาร์์ ได้้แก่่ เชีียงราย 
เชีียงใหม่่ แม่่ฮ่่องสอน ตาก 
กาญจนบุุรีี ราชบุุรีี เพชรบุุรีี 
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ชุุมพร และ
ระนอง
	 2)	 ชายแดนประเทศไทย-
สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว ได้้แก่่ เชีียงราย 
พะ เยา  น่ ่ าน  อุ ุตรดิิตถ ์ 
พิิษณุุโลก เลย หนองคาย 
บึึงกาฬ นครพนม มุุกดาหาร 
อำำ�นาจเจริิญ และอุุบลราชธานีี

นัับจำำ�นวนเมืืองชายแดนที่่�
ประสบความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

	 3)	 ชายแดนประเทศไทย-ราชอาณาจักัร
กััมพููชา ได้้แก่่ อุุบลราชธานี ศรีีสะเกษ 
บุุรีีรััมย์์ สุุริินทร์์ สระแก้้ว จัันทบุุรีี และ
ตราด
	 4)  ชายแดนประเทศไทย-สหพัันธรััฐ
มาเลเซีีย ได้้แก่่ สตููล สงขลา ยะลา และ
นราธิิวาส
(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้าน
การพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.))

2. เมืืองชายแดนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จใน
การพััฒนา หมายถึึง เมืืองชายแดนที่่�มีี
การใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และ/หรืือ นวััตกรรมพร้้อมใช้้ไปปรัับใช้้
ในพื้้�นที่่� เพื่่�อยกระดัับความมั่่�นคงและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่� 
ชายแดน โดยเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างน้้อย 1 ใน 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 
	 1)	 ความสามารถในการเข้้าถึึง 
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญ เช่่น ถนน 
น้ำำ�� ไฟ โลจิิสติิกส์์ หรืือสาธารณููปโภค 
สาธารณููปการต่่าง ๆ  หรืือระบบพื้้�นฐาน
ที่่�ตอบสนองต่่อประชาชน หรืือ ข้้อเสนอ/
ปรัับแก้้ไขนโยบายที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้เกิิด
ความคล่่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น
 	 2) คุุณภาพการบริิการด้้านสุุขภาพ
ที่่�ได้้มาตรฐาน 
	 3) การยกระดัับการเรีียนรู้้�และการ
ศึึกษา 
 	 4) การยกระดัับรายได้้ของกลุ่่�มเป้้า
หมาย โดยรายได้้ไม่่น้้อยกว่่ารายได้้ขั้้�น
ต่ำำ��ของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ
(ที่่�มา: หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้าน
การพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.))
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P13 จำำ�นวนพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจ
พิิเศษที่่�มีีมููลค่่าสิินค้้าและบริิการ
ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของ
พื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 โดยการใช้้ผล
งานวิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (3 พื้้�นที่่�ระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษในช่่วงปีี 2566 
- 2570)

1. มููลค่่าสิินค้้าและบริิการ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รายรัับ (Revenue) หรืือ มููลค่่าสิินค้้า 
และบริิการขั้้�นกลางหรืือขั้้�นสุุดท้้าย 
ของอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในพื้้�นที่่�
ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ

2. ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ ในที่่�นี้้� หมาย
ถึึง พื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษที่่�ได้้รัับ
การดููแลพิิเศษจากภาครััฐ ทั้้�งในแง่่
การจััดสรรงบประมาณเพื่่�อพััฒนา
ทั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐาน สาธารณููปโภค
ต่่างๆ รวมถึึงการปรัับปรุุงกฎหมาย 
ระเบีียบ และกติิกาต่่างๆ เพื่่�อให้้เอื้้�อต่่อ
กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจของพื้้�นที่่�นั้้�นๆ 
แต่่พื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษนั้้�นมีี
พื้้�นที่่�ครอบคลุุม กว้้างใหญ่่กว่่าเขต
เศรษฐกิิจพิิเศษ โดยแผนพััฒนาระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษจะครอบคลุุมมากกว่่า  
1 จัังหวััดเสมอ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
กระจายความเจริิญสู่่�ภููมิิภาคและเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขััน โดยจะ
ส่่งผลให้้เกิิดฐานการผลิิตและบริิการ
ในพื้้�นที่่�ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและมีีการเชื่่�อม
โยงกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจกัับพื้้�นที่่�
เศรษฐกิิจอื่่�นทั้้�งของไทยและประเทศใน
ภููมิิภาค รวมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนา
เศรษฐกิิจฐานราก ยกระดัับรายได้้และ
คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นที่่�และ
พื้้�นที่่�โดยรอบ

(ที่่�มา : แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ ์
ชาติิ ประเด็็น (09) เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบัับแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม)

1.	นับจำำ�นวนพื้้�นที่่�ระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษที่่�มีีมููลค่่าสิินค้้า
และบริิการในอุุตสาหกรรม
เป้้าหมายของพื้้�นที่่�ระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษเพิ่่�มขึ้้�นไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ซึ่่�งเป็็น 
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผล
การรายงานของ PMU ใน 
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล
อื่่�นๆ

2. ร้้อยละ 10 วัดัจากมูลูค่่าสินิค้้า 
และบริิการของอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมายในพื้้�นที่่�ระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษ ทั้้�งนี้้� สิินค้้า
และบริิการ สามารถจััดเป็็น 
“สิินค้้าและบริิการขั้้�นกลาง 
(intermediate goods & 
services)” หรืือ “สิินค้้า
และบริิการขั้้�นสุุดท้้าย (final 
goods & services)” ขึ้้�นอยู่่�
กัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย มีี
ลัักษณะเป็็น สิินค้้าและบริิการ
ขั้้�นกลางหรืือขั้้�นสุุดท้้าย โดยมีี
หลัักการว่่าจะต้้องไม่่ประเมิิน
มููลค่่า “ซ้ำำ��ซ้้อน” หรืือ ป้้องกััน
ปััญหา Double Counting 
ของมููลค่่า

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P13 จำำ�นวนพื้้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษาที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ
ในการพััฒนาตามเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนดอย่่างครบถ้้วนทั้้�ง 4 
องค์์ประกอบ โดยการใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม (10 จัังหวััดในช่่วง 
ปีี 2566 - 2570)

1.	พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา หมายถึึง 
จัังหวััดที่่�ถูกประกาศให้้เป็็นพื้้�นที่่�
นวััตกรรมการศึึกษาตาม พรบ.พื้้�นที่่� 
นวััตกรรมการศึึกษา จำำ�นวน 20 จัังหวััด 
ดัังนี้้�

	 1.1 จัังหวััดที่่�ได้้รัับการประกาศเป็็น
พื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษา ในปีี 2563 
จำำ�นวน 8 จัังหวััด ได้้แก่่ กาญจนบุุรีี 
เชีียงใหม่่  นราธิิวาส ปััตตานีี ยะลา 
ระยอง ศรีีสะเกษ และ สตููล
	 1.2 จัังหวััดที่่�ได้้รัับการประกาศ
เป็็นพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาในปีี 
2565 จำำ�นวน 11 จัังหวััด ได้้แก่ 
กรุุงเทพมหานคร กระบี่่�  จัันทบุุรีี ตราด 
ภููเก็็ต แม่่ฮ่่องสอน สงขลา สระแก้้ว 
สุุโขทััย สุุราษฎร์์ธานีี และ อุุบลราชธานีี
	 1.3 จัังหวััดที่่�ได้้รัับการประกาศเป็็น
พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา ในปีี 2567 
จำำ�นวน 1 จัังหวััด คืือ บุุรีีรััมย์์
(ที่่�มา: ประกาศประกาศสำำ�นัักนายก
รััฐมนตรีี เรื่่�อง การกำำ�หนดพื้้�นที่่�
นวััตกรรมการศึึกษา, และหน่่วยบริิหาร
และจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับ
พื้้�นที่่� (บพท.)

นัับจำำ�นวนพื้้�นที่่�นวััตกรรม 
การศึึกษาที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ
ในการพััฒนาตามเกณฑ์์การ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
และการบริิหารจััดการใน
พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา 
พ.ศ. 2564 อย่่างครบถ้้วน 
ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ ซึ่่�งเป็็นผล 
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ 
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-
2570  

 

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

2. พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา
ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ หมายถึึง 
จัังหวััดที่่�ถููกประกาศให้้เป็็นพื้้�นที่่�
นวััตกรรมการศึึกษาตาม พรบ. 
พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา พ.ศ. 
2562 และสามารถดำำ�เนิินการ
ให้้เกิิดองค์์ประกอบ อย่่างน้้อย  
3 ด้้าน ตามประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายพื้้�นนวััตกรรมการศึึกษา
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานและการบริิหาร
จััดการในพื้้�นที่่�นวััตกรรมการ
ศึึกษา พ.ศ.2564 ได้้แก่่ 

	 1.	การคิิดค้้นและพััฒนา
นวััตกรรมการศึึกษาและเรีียนรู้้�
เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
ศึึกษาของผู้้�เรีียน รวมทั้้�งดำำ�เนิิน
การให้้มีีการขยายผลไปใช้้ใน
สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอื่่�น 
	 2.	สามารถลดความเหลื่่�อม
ล้ำำ��ทางการศึึกษา 
	 3.	มีการกระจายอำำ�นาจ
และให้้อิิสระแก่่หน่่วยงานทางการ
ศึึกษาและสถานศึึกษานำำ�ร่่อง 
	 4.	มีีการสร้้างและพััฒนา
กลไกในการจััดการศึึกษาร่่วม
กัันระหว่่างภาครััฐ อปท. ภาค
เอกชน และภาคประชาสัังคม
(ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 138 ตอน
พิิเศษ 313 ง วัันที่่� 22 ธัันวาคม 
2564) 

ทั้้�งนี้้� หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.) จะดำำ�เนิินการพััฒนาตััว
ชี้้�วััดและวิิธีีการวััดและประเมิินผล
ในแต่่ละองค์์ประกอบ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
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KR5 P13 จำำ�นวนเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
(Learning City) ซึ่่�งได้้รัับ 
การพััฒนาและประเมิินตาม
แนวทางปฏิิบััติิเกณฑ์์และตััวชี้้�วััด 
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางสากล 
โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (20 
เมืืองในช่่วงปีี 2568 - 2570) 

1.	เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning 
City) ในที่่�นี้้� หมายถึึง เมืืองที่่�มีีการ
ใช้้ทรััพยากรในทุุกภาคส่่วนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิด
การการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชาชน
ทุุกคนและทุุกระดัับ โดยมีีการใช้
นวััตกรรม และเทคโนโลยีีเพื่่�อส่่งเสริิม
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� มีีการเรีียนรู้้�อย่่าง
มีีคุุณภาพ และส่่งเสริิมวััฒนธรรม
การเรีียนรู้้�ตลอดช่่วงชีีวิิต โดยมี
คุุณลัักษณะที่่�สำำ�คััญ 6 ประการ คืือ  
		  1)	การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ
		  2) 	การเรีียนรู้้� ในครอบครััว 
และชุุมชน 
		  3) 	การเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิ ิ
ภาพในที่่�ทำำ�งาน
		  4) 	การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
		  5) 	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ
การเรีียนรู้้�
		  6)	การสร้้างวััฒนธรรมการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างเข้้มแข็็ง 

(ที่่�มา : The UNESCO Global Network 
of Learning Cities – GNLC) 

2. การประเมิินตามแนวทางปฏิิบััติิ
เกณฑ์์และตััวชี้้�วัดที่่�สอดคล้้องกัับ
แนวทางสากล ในที่่�นี้้� หมายถึึง การ
ประเมิินตามเกณฑ์์การพััฒนาเมืือง
แห่่งการเรีียนรู้้� (Learning City) ที่่�มีี
รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย
ชััดเจน อ้้างอิิงหรืือเทีียบเคีียงกัับเกณฑ์์
หรืือแนวทางสากล และผ่่านเกณฑ์์การ
ทดสอบโดยใช้้กระบวนการวิิจััยในพื้้�นที่่� 

นัับจำำ�นวนเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
(Learning City) ซึ่่�งได้้รัับ
การพััฒนาและประเมิินตาม
แนวทางปฏิิบััติิเกณฑ์์และตััว
ชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัับแนวทาง
สากล  ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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KR6 P13 จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่� นที่่�นำ ำ�อง ค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมไปใช้ ้
ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ในการพััฒนาอย่่างน้้อย 1 มิิติิ 
ใน 5 มิติิขิองเป้้าหมายการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน (1,200 แห่่ง ในช่่วง 
ปีี 2566 - 2570) 

1.	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ประกอบไปด้้วย 4 ส่่วนงาน ได้้แก่่

	 1)	 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
	 2)	 เทศบาล (เทศบาลนคร เทศบาล 
เมืือง เทศบาลตำำ�บล)
	 3)	 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
	 4) 	องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นรููปแบบ
พิิเศษ (กรุุงเทพมหานครและเมืือง
พััทยา)
(ที่่�มา: กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�น)

2. มิิติิการพััฒนาของเป้้าหมายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย 5 มิิติิ 
ดัังนี้้� มิิติิการพััฒนาคน มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
มิิติิเศรษฐกิิจและความมั่่�งคั่่�ง มิิติิ 
ความสงบสุุขและความปลอดภััย และ
มิิติิความเป็็นหุ้้�นส่่วนการพััฒนา 

นัับจำำ�นวนองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้อ้งถิ่่�นที่่�นำำ�องค์ค์วามรู้้� 
เทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรม 
ไปใช้้ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููป
ธรรมในการพััฒนาอย่่างน้้อย  
1 มิติิใิน 5 มิติิขิองเป้้าหมาย 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็น 
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากดำำ�เนิิน
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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KR7 P13 จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพให้้ดีีขึ้้�นอย่่างน้้อย 
1 ระดัับ (ให้้ถึึงระดัับกลางขึ้้�นไป) 
(1,200 แห่่ง ในช่่วงปีี 2566 - 
2570) 

1. องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ประกอบไปด้้วย 4 ส่่วนงาน ได้้แก่่
	 1.	องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
	 2.	เทศบาล (เทศบาลนคร 
เทศบาลเมืือง เทศบาลตำำ�บล)
	 3.	องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
	 4.	องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นรููป
แบบพิิเศษ (กรุุงเทพมหานครและ
เมืืองพััทยา)
(ที่่�มา: กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�น)
2 . 	ศัักยภาพของ อปท.  ในที่่�นี้้� 
พิิจารณาจากเกณฑ์์ชี้้�วัดมาตรฐาน
บริิการสาธารณะ และประสิิทธิภิาพ 
ในการบริิหารจััดการของ อปท. 
ที่่�มุ่่�งผลสำำ�เร็็จและสามารถปฏิิบััติิ
งานได้้อย่่างอิิสระภายใต้้กรอบ
กฎหมาย ซึ่่�งอาจจำำ�แนกได้้เป็็น 
5 ระดัับในภาพรวม ดัังนี้้�
ระดัับเริ่่�มต้้น (0-20%) 
ช่่วงเริ่่�มต้้นจััดตั้้�งองค์์กร ระบบ
ปฏิิบััติิการ หรืือการจััดบริิการ
สาธารณะยัังมีีข้้อจำำ�กััดในการ
ทำำ�งาน/การประสานงาน ทำำ�ให้้
ผลผลิิตหรืือผลลััพธ์์จากการ
บริิการประชาชนทำำ�ได้้ต่ำำ��กว่่า 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
 หรืือความคาดหวัังของประชาชน
ระดัับพอใช้้ (21-40%) 
ช่่วงพััฒนาการการบริิหาร
จััดการ และการบริิการสาธารณะ 
อปท. สามารถดำำ�เนิินการส่่งมอบ
บริิการต่่าง ๆ  ให้้ประชาชน มีีแผน
บริิหารจััดการที่่�เริ่่�มเป็็นระบบ  
แต่่ทว่่ายัังต้้องการการสนัับสนุุน
หรืือพี่่�เลี้้�ยงจากภายนอกค่่อน
ข้้างมาก และบริิการสาธารณะ
ต่่าง ๆ ยัังขาดความครบถ้้วน
ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย  
ทั้้�งในเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ 
หรืือยัังมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพ/ปริิมาณในการจััด
บริิการสาธารณะพอสมควร

นัับจำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
ศัักยภาพให้้ดีีขึ้้�นอย่่างน้้อย  
1 ระดัับ (ให้้ถึึงระดัับกลางขึ้้�นไป)   
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจากการ
ดำำ�เนิินโครงการด้้าน ววน. โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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ระดัับกลาง (41-60%) 

ช่่วงพััฒนาระบบการบริิหาร
จััดการให้้อยู่่�ตัว โดย อปท. 
สามารถยกระดัับคุุณภาพการ
จััดบริิการสาธารณะจากเดิิมมา
ถึึงระดัับพอใช้้/เป็็นที่่�ยอมรัับได้้
ตามกรอบกฎหมายหรืือความ
คาดหวัังของประชาชนในชุุมชน

ระดัับดีี (61-80%) 

ช่่วงเติิบโต กล่่าวคืือ อปท. 
มีีผลงานหรืือระบบบริิหาร
จััดการเชิิงประจัักษ์์ ได้้รัับการ 
ยอมรัับจากสาธารณะ อาทิิ การ 
ได้้รัับรางวััลยกย่่องเชิิดชููใน 
ระดัับภููมิิภาค/ประเทศ สามารถ
ส่่งมอบบริิการสาธารณะให้้กัับ
ประชาชนเป็็นที่่�น่่าพอใจ บรรลุุ
ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายเกี่่�ยว
กัับการจััดบริิการสาธารณะได้้
อย่่างเหมาะสม และ อปท. พร้้อม
ที่่�จะขยายศัักยภาพในการดำำ�เนิิน
การพััฒนาระบบการจััดการ 
ต่่าง ๆ ได้้เอง

ระดัับดีีเยี่่�ยม (81% ขึ้้�นไป) 

ช่่วงโดดเด่่นเป็็นที่่�ประจัักษ์์ อปท. 
มีีชื่่�อเสีียง หรืือเป็็นต้้นแบบใน
การบริิหารจััดการต่่าง ๆ ให้้แก่่
หน่่วยงานรััฐ หรืือ อปท. ด้้วยกััน 
สามารถส่่งมอบบริิการสาธารณะ 
หรืือวางแผนบริิหารจััดการได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล 
และสามารถพััฒนาตนเองให้้เป็็น
ศููนย์์ถ่่ายทอดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่
หน่่วยงานอื่่�นได้้ในวงกว้้าง

(ที่่�มา  : หน่่วยบริิหารและจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.))
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KR8 P13 จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ
หรืือนวััตกรรมเชิิงนโยบาย 
(Policy Innovation) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�ถููกนำำ�ไป
ใช้้และแสดงได้้ว่่าสามารถยก
ระดัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้อง
ถิ่่�น โดยเมืืองน่่าอยู่่�มุ่่�งเน้้นผล
สำำ�เร็็จของการพััฒนาตาม 5 มิิติิ 
ของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (100 นโยบาย/มาตรการ/
นวััตกรรมเชิิงนโยบาย ในช่่วงปีี 
2566 - 2570)

นวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy
Innovation) ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
การนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ตลอด
กระบวนการคิิด วางแผน และ
ออกแบบนโยบาย ซึ่่�งไม่่ใช่่เพีียง 
การออกแบบและพััฒนานวััตกรรม 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาเฉพาะจุุดเฉพาะคน 
หากแต่่ต้้องมีีการนํําระบบจัดัการเชิงิ
นโยบายเข้้ามาเป็็นองค์์ประกอบ เพื่่�อ
ให้้เกิิดการขยายผลอย่่างกว้้างขวาง
และเป็็นระบบ แบ่่งเป็็น 6 มิติิ ิดังันี้้�

1.	นวัตักรรมกระบวนการมีีส่่วน
ร่่วม (Participatory Process 
Innovation)  คือื การสร้้างการ 
มีสี่ว่นร่ว่มเพื่่�อประชาธิปิไตยใน 
ชุุมชนท้้องถิ่่�น กระตุ้้�นให้้ภาค
ประชาสังัคมเข้้ามามีส่ี่วนร่่วม มีี 
บทบาท เรื่่�องของนโยบายสาธารณะ 
หรืือเรื่่�องที่่�มีผลกระทบต่่อคุุณภาพ
ชีวิีิตของประชาชน

2.	นวััตกรรมที่่�ขับเคลื่่�อนด้้วย 
ข้้อมููล (Data-Driven Innovation) 
คืือ การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความ
แม่่นยำำ�ในการออกแบบนโยบาย 
ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว แก้้ปััญหา
ต่่างๆ หรืือใช้้เพื่่�อคาดการณ์์
อนาคตเพื่่�อรัับมืือสิ่่�งต่่างๆ ที่่�จะ
เกิิดขึ้้�น เช่่น การรัับมืือภััยพิิบััติิ 
หรืือระบบสาธารณสุุข โรคอุุบััติิ
ใหม่่ต่่างๆ ได้้อย่่างแม่่นยำำ�มากขึ้้�น

3.	นวััตกรรมทางการเมืืองและ
การตััดสิินใจ (Political and  
Decision-Making Innova-
tion) คืือ การนำำ�นวััตกรรมมา
ใช้้กัับการเมืือง หรืือการตััดสิิน
ใจเชิิงนโยบายของชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีมา
ใช้้กัับระบบการเลืือกตั้้�ง หรืือการ
ตััดสิินใจที่่�สำำ�คััญ หรืือใช้้ตรวจ
สอบสร้้างความโปร่่งใส และการ
ยอมรัับกระบวนการ ข้้อกฎหมาย
ต่่างๆ ร่่วมกััน กระบวนการยอมรัับ
การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง 
ทั้้�งนัักการเมืืองและพรรคการเมืือง
ให้้เป็็นสถาบัันทางการเมืือง  หรืือ
ทางองค์์กรภาคประชาสัังคม

นัับจำำ�นวนนโยบาย มาตรการ 
หรืือนวััตกรรมเชิิงนโยบาย  
(Policy Innovation) ของการ
พััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�และพื้้�นที่่�
ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษที่่�ถููกนำำ�
ไปใช้้และแสดงได้้ว่่าสามารถยก
ระดัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้อง
ถิ่่�น โดยเมืืองน่่าอยู่่�และพื้้�นที่่�
ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ มุ่่�งเน้้น
ผลสำำ�เร็็จของการพััฒนาตาม 
5 มิิติิ ของเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

4. นวััตกรรมการติิดตามและ
ประเมิินผล (Monitoring and 
Evaluating Innovation) คืือ 
การนำำ�ความรู้้�ทางด้้านสถิิติิมา
ใช้้พััฒนาให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 
ผ่่านการสร้้างกลไกการเรีียนรู้้�
และปรัับปรุุงพััฒนาจากผลการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

5.	นวััตกรรมด้้านการคลัังและ 
งบประมาณ (Budgeting and 
Financial Innovation) ระบบ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 
(E-government Procurement) 
การจััดหารายได้้ การจััดการ ด้้าน
งบประมาณ และการตััด สิินใจ 
ด้้านการลงทุุนโดย มีีข้้อมููลแสดง
ผลออนไลน์์ สามารถสอบค้้นและ
ตรวจสอบได้้

6. นวััตกรรมบริิการสาธารณะ 
(Public Service Innovation) 
คืือ เรื่่�องของการสร้้างความ 
เปลี่่�ยนแปลงในบริิการสาธารณะ 
ที่่�ประชาชนคาดหวััง เพื่่�อยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น หรืือ
การบริิหารจััดการได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล เป็็น
ธรรม หรืือ ครอบคลุุมกลุ่่�มคนใน
ชุุมชนทั่่�วถึึงมากขึ้้�น

(ที่่�มา : สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่ง
ชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือ NIA)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR9 P13 จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมด้้านการพััฒนาเมืือง
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้ประโยชน์์ 
โดยความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
และประชาชนในพื้้�นที่่� (1,200 คน 
ในช่่วงปีี 2566 – 2570)

ผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
ไปถ่่ายทอดและหรืือใช้้ประโยชน์์ 
(User) หมายถึึง บุุคคลที่่�ได้้รัับ 
การพััฒนาทัักษะและฝึึกปฏิิบััติิ 
โดยใช้้องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวัตักรรม ที่่�สามารถ 
นำำ�ไปถ่่ายทอดและประยุุกต์์ใช้ ้
จริิงในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย เพื่่�อการ
พัฒันาเมือืง

(ที่่�มา : ปรัับปรุุงจากเอกสารหน่่วย
บริิหารและจััดการทุุนด้้านการ
พััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.))

นัับจำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรมด้้านการพััฒนา
เมืืองไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้
ประโยชน์์ โดยความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานและประชาชนใน
พื้้�นที่่� ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง 
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566 – 2570
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แผนงาน P14 (S2) พัฒันานโยบายและต้้นแบบเพ่ื่�อสร้้างสัังคมไทยไร้้ความรุนุแรง ประชาชนมีี
ความปลอดภัยในชีีวิตและทรัพัย์สินิ รวมทั้้�งสวัสัดิภิาพสาธารณะ โดยใช้้ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี 
และนวัตักรรม

	 O1 P14: ลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและประชาชนอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ ในสัังคมที่่�มีีความหลากหลายทาง
วััฒนธรรม มีีความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ โดยการใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ 
	 การใช้้ความรุุนแรง หมายถึึง การกระทำำ�ที่่�มีีเจตนาที่่�แสดงออกมาทางร่่างกาย การขู่่�บัังคัับ การแสดงอำำ�นาจต่่อ
ตนเอง บุุคคลอื่่�นกลุ่่�มบุุคคล หรืือชุุมชน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บ การเสีียชีีวิิต ความสะเทืือนใจ ความสููญเสีีย หรืือ
การถููกทอดทิ้้�ง ประเภทของความรุุนแรง จำำ�แนกจาก 3 กลุ่่�มที่่�แบ่่งตามผู้้�ที่่�กระทำำ�ความรุุนแรง ดัังนี้้�   
	 1) การกระทำำ�ความรุุนแรงต่่อตนเอง (Self-directed violence) สามารถแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ 
   		  1.1)	การฆ่่าตััวตาย (Suicidal behavior) 
  		  1.2)	การทำำ�ร้้ายตนเอง (Self-abuse)
	 2) การกระทำำ�ความรุุนแรงต่่อผู้้�อื่่�น (Interpersonal violence) สามารถแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ
 		  2.1)	ความรุุนแรงในครอบครััวและคู่่�ครอง (Family and intimate partner violence) เป็็นความรุุนแรง
ที่่�กระทำำ�ต่่อสมาชิิกในครอบครััว เช่่น การใช้้ความรุุนแรงต่่อบุุตร/เด็็กการใช้้ความรุุนแรงต่่อคู่่�ครอง/สตรีี การใช้้ความ
รุุนแรงต่่อผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น 
  		  2.2)	ความรุุนแรงในชุุมชน (Community violence) เป็็นความรุุนแรงที่่�กระทำำ�ต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ใช่่
สมาชิิกในครอบครััว เช่่น การใช้้ความรุุนแรงต่่อคนในชุุมชน/คนรู้้�จััก (Acquaintance) การใช้้ความรุุนแรงต่่อคนนอก
ชุุมชน/คนแปลกหน้้า (Stranger) เป็็นต้้นโดยปกติิความรุุนแรงประเภทนี้้�จะไม่่ปรากฏในบ้้าน เช่่น โรงเรีียน ที่่�ทำำ�งาน คุุก 
หรืือโรงเลี้้�ยงเด็็ก เป็็นต้้น                
      	 3) ความรุุนแรงในสัังคม (Collective violence) เป็็นการกระทำำ�ความรุุนแรงโดยกลุ่่�มบุุคคล (Large groups of 
individuals) หรืือโดยรััฐ (States) โดยแต่่ละกลุ่่�มแสดงการขัับเคลื่่�อนทางสัังคม (Social motive) เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์
ของกลุ่่�ม หรืือแย่่งชิิงผลประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตน ประเภทของความรุุนแรงในสัังคม สามารถแบ่่งเป็็น 3 ประเภท
ตามผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ที่่�มา:  สำำ�นัักงานพััฒนาระบบข้้อมููลข่่าวสารสุุขภาพ) คืือ
		  3.1)	 ความรุนุแรงทางสังัคม เช่่น การต่่อสู้้�ทางชนชั้้�น การก่่อการร้้าย การก่่อม็็อบ (Mob violence) เป็็นต้้น
		  3.2)	ความรุุนแรงทางการเมืือง เช่่น สงคราม ปฏิิบััติิการทางกฎหมาย (legal intervention) ความขััดแย้้ง
ระหว่่างรััฐ (State violence)
		  3.3)	ความรุุนแรงทางเศรษฐกิิจ เช่่น การต่่อต้้านโดยการทำำ�ให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจหยุุดชะงััก ตััวอย่่าง
เช่่น การนััดหยุุดงาน เป็็นต้้น
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ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินในที่่�นี้้� มองใน 3 มิิติิ ได้้แก่่  
	 1)	มิ ิติิความปลอดภััยทางถนน หมายถึึง ความปลอดภััยจากอุุบััติิเหตุุทางถนน และการลดอััตราผู้้�เสีียชีีวิิตจาก
อุุบััติิเหตุุทางถนน         
	 2)	มิิติิความปลอดภััยจากเหตุุอาชญากรรม “อาชญากรรม” หมายถึึง การกระทำำ�ความผิิดทางอาญา โดย
อาชญากรรมเป็็นพฤติิกรรมที่่�ละเมิิดต่่อกฎหมายบ้้านเมืือง ผู้้�กระทำำ�ผิิดจะต้้องได้้รัับโทษซึ่่�งประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 2 มีหีลักัการว่า่ บุคุคลจักัต้อ้งรับัโทษทางอาญาต่อ่เมื่่�อได้ก้ระทำำ�การอันักฎหมายที่่�ใช้้ในขณะกระทำำ�นั้้�นบัญัญัตัิเิป็น็ 
ความผิิด และกำำ�หนดโทษไว้้และโทษที่่�จะลงแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดนั้้�นต้้องเป็็นที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎหมาย
	 3)	มิ ติคิวามปลอดภััยจากเหตุสุาธารณภัยั “สาธารณภััย” หมายถึึง อัคัคีภีัยั วาตภััย อุุทกภัยั ภัยัแล้้ง โรคระบาดใน
มนุุษย์์ โรคระบาดสััตว์์ โรคระบาดสััตว์์น้ำำ�� การระบาดของศััตรูพืูืช ตลอดจนภััยอื่่�น ๆ อันัมีผีลกระทบต่่อสาธารณชน ไม่่ว่่า
เกิดิจากธรรมชาติ ิมีผีู้้�ทำำ�ให้้เกิดิขึ้้�น อุุบัตัิเิหตุ ุหรืือเหตุุอื่่�นใด ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดอันัตรายแก่่ชีวิีิต ร่่างกายของประชาชน หรืือความ
เสีียหายแก่่ทรััพย์์สินิของประชาชน หรืือของรััฐและให้้หมายความรวมถึงึภัยัทางอากาศ และการก่่อวิินาศกรรมด้้วย 
ที่่�มา: 
	 1. พจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน 
	 2. พระราชบััญญััติิป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย พ.ศ. 2550

	 สวััสดิิภาพสาธารณะ ในที่่�นี้้� หมายถึึง ความปลอดภััยจากอุุบััติิภััยที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�สาธารณะ อาทิิ อุุบััติิภััยด้้าน
จราจรและอุุบััติิเหตุุทางถนน อุุบััติิภััยที่่�เกิิดจากการรั่่�วไหลหรืือการระเบิิดของสารเคมีี อุุบััติิภััยจากเหตุุเพลิิงไหม้้โรงงาน 
เป็็นต้้น (ที่่�มา: สถานการณ์์์� ความสำำ�คััญ ความจำำ�เป็็็�น ช่่่�องว่่่�าง พร้้้�อมทั้้้��งโอกาสและความท้้้�าทายแผนด้้าน ววน. แผน
งาน P14 (S2) แผนด้้าน ววน. 2566-2570 หน้้า 157) ทั้้�งนี้้� อุุบััติิภััย ในความหมายของ P14 (S2) ไม่่มุ่่�งเน้้นไปที่่�ภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งอยู่่�ในขอบเขตของ P16 (S2) 
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P14 จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม รวมทั้้�ง 
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มที่่�ผ่่านการ
ทดลองใช้้และแสดงว่่าสามารถ
ลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและ
อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิในสัังคมที่่�มี ี
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม 
และส่่งเสริิมการสร้้างความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะใน
ชีีวิิตของประชาชนไทย (200 ชิ้้�น 
ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

การลดความรุุนแรงในสัังคม 
และอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ และส่่ง
เสริิมการสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ตรงกัับ
คำำ�อธิิบายและนิิยามดัังกล่่าว
ข้้างตััน

นับัจำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม รวม
ทั้้�งดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มที่่�ผ่่าน
การทดลองใช้้ และแสดงว่่า
สามารถลดความรุุนแรงใน
สัังคมไทย และ/หรืือส่่งเสริิม
การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิใน
สัังคมที่่�มีีความหลากหลาย
ทางวััฒนธรรม และ/หรืือส่่ง
เสริิมการสร้้างความปลอดภััย 
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�ง 
สวััสดิิภาพสาธารณะในชีีวิิต 
ของประชาชนไทย ที่่�แสดงผล
สำำ�เร็็จในระดัับ พื้้�นที่่�ระดัับ
ตำำ�บลขึ้้�นไป1 ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU 
ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

หมายเหตุุ1 ระดัับตำำ�บล หมาย
ถึึงตั้้�งแต่่อย่่างน้้อย 2 หมู่่�บ้้าน
ขึ้้�นต้้นไป  

ปีี 2565

จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม รวมทั้้�ง 
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มที่่�ผ่่านการ
ทดลองใช้้และแสดงว่่าสามารถ
ลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและ 
อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิในสัังคมที่่�มีี
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม 
และส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�ง
สวััสดิิภาพสาธารณะในชีีวิิตของ
ประชาชนไทย จำำ�นวน 37 ชิ้้�น 
ประกอบด้้วย

1. ผลงานวิิจััย 7 ชิ้้�น ได้้แก่่ 

	 1) การบููรณาการแนวทางการ 
ลดความรุุนแรงในสัังคมไทย ตาม 
มาตรฐานสากล และบริิบทของ
สัังคมไทย

	 2) การพััฒนาโปรแกรมจัังหวััด
ต้้นแบบด้้านการป้้องกัันการฆ่่าตััว
ตายในพื้้�นที่่� 6 จัังหวััดนำำ�ร่่อง

	 3) การนำำ�แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีไปใช้้
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความ
รุุนแรงในครอบครััวโดยการมีีส่่วน
ร่่วมของชุุมชน

  	 4) สถานศึึกษาต้้นแบบสานพลััง
ความร่่วมมืือยุุติิการใช้้ความรุุนแรง
ของนัักเรีียนนัักศึึกษา

  	 5) สถานศึึกษาต้้นแบบในการ
ป้้องกัันการกลั่่�นแกล้้ง ข่่มเหง รัังแก
กัันในโรงเรีียนของนัักเรีียนระดัับ
ชั้้�นประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา 
จัังหวััดปทุุมธานีี

  	 6) กลยุุทธ์์การนำำ�เด็็กในโรงเรีียน
ปฐมวััยและครอบครััวเข้้าถึึงหลััก
ธรรมของพุุทธศาสนา เพื่่�อปลููก
ฝัังและสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันด้้านจิิตใจและ
ลดพฤติิกรรมความรุุนแรง

	 7) โปรแกรมป้้องกัันการกระทำำ� 
ผิิ ด ซ้ำำ�� ข อ ง ผู้้�ต้  อ ง ขัั ง มิิ ใ ห้้ ก่่ อ 
อาชญากรรมที่่�ใช้้ความรุุนแรง
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ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

2. องค์์ความรู้้� (สื่่�อสร้้างสรรค์์)  
30 ชิ้้�น จากโครงการสื่่�อสร้้างสรรค์์
จากทุุกภาคส่่วนเพื่่�อร่่วมกัันลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทยอย่่าง
ยั่่�งยืืน

ที่่�มา: 

1. สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ. 
(2565). วช. หนุุนทีีมวิิจััยจุุฬาฯ 
ศึึกษา “สัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง 
หนึ่่�งในแผนงานวิิจััยท้้าทายไทย  
หวัังสร้้างฐานข้้อมููลช่่วยแก้้ปััญหา
และบููรณการแนวทางในการป้้องกััน
อย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน. 
อ้้างถึึง สุุมนทิิพย์์ จิิตสว่่าง

2. สุุมนทิิพย์์ จิิตสว่่าง และคณะ. 
(2565). แผนงานวิิจััยท้้าทายไทย 
สัังคมไทยไร้้ความรุุนแรงปีีที่่� 2 หน้้า 
100-120.
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P14 จำำ�นวนระบบข้้อมููลกลางของ
ประ เทศที่่�บูรณาการและ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลจากภาคส่่วน
ที่่� เกี่่�ยวข้้องและสามารถใช้้
ประโยชน์์ร่่วมกัันและร่่วมเป็็น
เจ้้าของโดยภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
สำำ� ห รัั บ ก า ร ตัั ด สิิ น ใ จ เ ชิิ ง
นโยบายและปฏิิบััติิการใน 
ระดัับภูมูิภิาค/ประเทศ ในการ
ลดความรุุนแรงในสัังคมไทย
และอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสัันติิใน
สัังคมที่่�มีีความหลากหลาย
ทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิมการ
สร้้างความปลอดภััยในชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพ
สาธารณะในชีีวิิตของประชาชน
ไทย (6 ระบบ ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

ระบบข้้อมููลกลางของประเทศ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ระบบข้้อมููลที่่�มา
จากการบููรณาการ เชื่่�อมโยง
ข้้อมููลจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน 
ในระดัับภููมิิภาค/ประเทศ และ
ร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับการตััดสิิน
ใจเชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการ

นัับจำำ�นวนระบบข้้อมููลกลาง
ของประเทศที่่�บููรณาการ
และเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากภาค
ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องและสามารถ
ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน ในระดัับ
ภููมิิภาค/ประเทศ และร่่วม
เป็็นเจ้้าของโดยภาคส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับการตััดสิินใจ
เชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการ ใน
การลดความรุุนแรงในสัังคม
ไทยและอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ 
ในสัังคมที่่�มีีความหลากหลาย
ทางวััฒนธรรม และ/หรืือ 
ส่่งเสริิมการสร้้างความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ
ในชีีวิิตของประชาชนไทย ซึ่่�ง
เป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU 
ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

จำำ�นวนระบบข้้อมููลกลางของประเทศ
ที่่�บููรณาการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลจาก
ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องและสามารถใช้้
ประโยชน์์ร่่วมกัันและร่่วมเป็็นเจ้้าของ
โดยภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับการ
ตััดสิินใจเชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการ 
ส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััยใน
ชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพ
สาธารณะในชีีวิิตของประชาชนไทย 
จำำ�นวน 1 ระบบ ได้้แก่่ ระบบบููรณา 
การข้้อมููลการตายจากอุุบััติิเหตุุทาง
ถนน โดย ศููนย์์อำำ�นวยการความ
ปลอดภััยทางถนน ด้้วยความร่่วม
มืือ 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สาธารณสุุข 
ตำำ�รวจ และบริิษััทกลางฯ

ที่่�มา: Road Traffic Death Data 
Integration: RTDDI. (2565). 
ระบบบููรณาการข้้อมููลการตาย
จากอุุบััติิเหตุุทางถนน. 
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KR3 P14 จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ กลไก
และแนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมที่่�
ร่่วมพััฒนาเห็็นชอบร่่วมกัันและ 
ถูกูนำำ�ไปใช้้ในทางปฏิบิัตัิ ิโดยเครืือข่่าย
สถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาค
รััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 
และนานาชาติิ ในการลดความ
รุุนแรงในสัังคมไทยและอยู่่�ร่่วมกััน
อย่่างสัันติิในสัังคมที่่�มีีความหลาก
หลายทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิม
การสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิต
และทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพ
สาธารณะในชีีวิิตของประชาชนไทย 
(50 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1. นโยบาย มาตรการ กลไกและ
แนวปฏิิบััติิฯ ที่่�นำำ�ผลผลิิตจาก 
ววน. ไปใช้้ โดยมีีหนัังสืือรัับรองใน
การนำำ�ไปใช้้จาก User ทั้้�งในระดัับ
หน่่วยงาน สถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ระดัับจัังหวััด 
ขึ้้�นไป (Policy Adoption)

2. หน่่วยงานในพื้้�นที่่�ระดัับจัังหวััด 
ในที่่�นี้้�หมายถึึง หน่่วยงานราชการ
ส่่วนภููมิิภาค ระดัับจัังหวััด เช่่น
อบจ. เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษา
ในจัังหวััด เครืือข่่ายหรืือองค์์กร
ภาคเอกชน เช่่น สภาอุุตสาหกรรม
จัังหวััด สภาหอการค้้าจัังหวััด 
เครืือข่่ายภาคประชาสัังคม  

3. แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรม ใน
ที่่�นี้้� หมายถึึง แนวทางในระดัับ
ปฏิิบััติิการแบบใหม่่ที่่�ยัังไม่่เคย
ถููกนำำ�มาใช้้ในการแก้้ปััญหาใน
บริิบทนั้้�นๆ และเป็็นแนวปฏิิบััติิ
ที่่�พิิสููจน์์ ได้้ว่่ามีีความสำำ�เร็็จ 
ในการแก้้ปััญหา/พััฒนาตาม 
เป้้าหมายของนวััตกรรมนั้้�นๆ

นัับจำำ�นวนนโยบาย มาตรการ 
กลไกและแนวปฏิิบัตัิเิชิิงนวััตกรรมฯ
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้
โดยเครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสัังคม และนานาชาติิ 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยนัับ
จากข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2565
จำำ�นวนนโยบาย มาตรการ กลไก และ 
แนวปฏิบิัตัิเิชิงินวัตักรรมที่่�ร่วมพััฒนา 
เห็็นชอบร่่วมกัันและ ถูกูนำำ�ไปใช้้ในทาง
ปฏิบิัตัิ ิโดยเครืือข่่าย สถาบัันอุุดมศึกึษา 
หน่่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังัคม และนานาชาติิ ในการ
ลดความรุุนแรงในสัังคมไทยและ 
อยู่่�ร่วมกันัอย่่างสัันติใินสังัคมที่่�มีี
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม และ 
ส่่งเสริิมการสร้้างความปลอดภััยใน
ชีวิีิตและทรัพัย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพ
สาธารณะในชีีวิิตของประชาชนไทย 
จำำ�นวน 2 แนวปฏิบัิัติเิชิงินวัตักรรม 
ได้้แก่่
	 1)	แผนปฏิิบััติิราชการที่่� 2  
ปีี 2565 การส่่งเสริิมให้้ครอบครััวมีี 
ความมั่่�นคงในทุกุมิิติ ิโดย กรมกิจิการ 
สตรีีและสถาบัันครอบครััว กระทรวง
การพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์
     แอปพลิิเคชันั “ระบบเพื่่�อน
ครอบครััว : Family Line” ให้้เป็็น
เพื่่�อนคู่่�คิดสำำ�หรับัครอบครััวได้้รัับคำำ�
ปรึึกษาแบบ Online และการเรีียน
รู้้�บนดิิจิิทัลัแพตฟอร์์ม 24 ชั่่�วโมง 
สามารถเข้้าถึงึบริิการได้้ทุกุที่่� ทุกุเวลา
	 2) แผนปฏิบัิัติิการด้้านปััญญา
ประดิษิฐ์์แห่่งชาติเิพื่่�อการพัฒันา
ประเทศไทย (Artificial Intelligence : 
AI) โดย สำำ�นักังานพััฒนาวิิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแีห่่งชาติิ รายละเอีียด: 
Traffy Fondue แพลตฟอร์์มรัับ
แจ้้งปััญหาผ่่านแอปพลิิเคชััน
ไลน์์ @traffyfondue ซึ่่่��งมีรีะบบ
ตอบอััตโนมัตัิ ิ (Chatbot) โดย
ผู้้� ใ ช้้พิิม พ์์แ จ้้ ง ปััญ ห า ได้้ทััน ทีี  
จากนั้้้��นระบบ AI จะวิิเคราะห์์ปััญหา
และ ส่่งตรงถึึงหน่่วยงานผู้้�รับผิิดชอบ 
ช่่วยให้้เจ้้าหน้้าที่่่��แก้้ปััญหาได้้รวดเร็็ว 
ตรงตามความต้้องการของประชาชน
และตรวจสอบได้้
ที่่�มา: 
1.	กรมกิิจการสตรีีและสถาบััน
ครอบครััว กระทรวงการพัฒันา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์
2. สำำ�นักังานพัฒันาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีแีห่่งชาติิ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P14 จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย องค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ด้้านการลดความรุุนแรงใน
สัังคมไทยและการอยู่่�ร่วมกััน
อย่่างสัันติิ ในสัังคมที่่�มีีความ
หลากหลายทางวััฒนธรรม 
มีีความปลอดภััยในชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งสวััสดิิภาพ
สาธารณะ ไปถ่่ายทอดและ/หรืือ
ใช้้ประโยชน์์ (1,000 คน ในช่่วง
ปีี 2566 - 2570)

ผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้ประโยชน์์ 
(User) ในที่่�นี้้� หมายถึึง บุุคคล
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะและ
ฝึึกปฏิิบััติิ โดยใช้้องค์์ความรู้้� 
ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ที่่�สามารถนำำ�ไป
ถ่่ายทอดและประยุุกต์์ใช้้จริิง
ในพื้้�นที่่� สำำ�หรัับการลดความ
รุุนแรงในสัังคมไทยและการอยู่่�
ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ (ไม่่รวมผู้้�ได้้
รัับประโยชน์์ (beneficiaries 
หรืือ indirect users) จาก
การถ่่ายทอดและ/หรืือการใช้้
ประโยชน์์จากผลงาน ววน.)

นัับจำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านการลด
ความรุุนแรงในสัังคมไทย
และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติ ิ
ในสัังคมที่่�มีีความหลากหลาย 
ทางวัฒันธรรม มีคีวามปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมทั้้�ง 
สวัสัดิภิาพสาธารณะ ไปถ่่ายทอด
และ/หรืือใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการ
รายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

ผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและด้้านการลดความ 
รุุนแรงในสัังคมไทยและการอยู่่�
ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ ในสัังคมที่่�มี ี
ความหลากหลายทางวััฒนธรรมมี ี
ความปลอดภััยในชีวิีิตและทรัพัย์์สินิ 
รวมทั้้�งสวััสดิิภาพสาธารณะ 
ไปถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 1,311 คน (ไม่่นัับซ้ำำ��) 
ประกอบด้้วย

1. จััดอบรมทัักษะการให้้คำำ�ปรึึกษา 
และการให้้บริิการแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในระบบเพื่่�อนครอบครััว (Family 
Line) จำำ�นวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ 

	 1) หลัักสููตร “การเข้้าถึึงใจ
เพื่่�อการสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
จำำ�นวน 35 คน  

	 2) หลัักสููตร “จิิตวิิทยาการ
ปรึึกษาเพื่่�อสุุขภาวะทางใจ”  สำำ�หรัับ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 97 คน

2. การพััฒนาศัักยภาพทีีมวิิทยากร
ด้้านครอบครััวระดัับจัังหวััดเพื่่�อขัับ
เคลื่่�อนงานด้้านครอบครััว จำำ�นวน 
1,179 คน

ที่่�มา: กรมกิิจการสตรีีและสถาบััน
ครอบครััว กระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แผนงาน P15 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้น 
การบริโภคอย่างย่ังยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ� โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม

	 O1 P15: พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ และการบริโภคอย่างยั่งยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ� และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) รวมทั้งลดผลกระทบจากมลพิษที่มีต่อเศรษฐกิจ และสังคม และผลักดัน
นโยบายที่สำ�คัญและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P15 จำำ�นวนระบบข้้อมููลกลางของ
ประเทศที่่�บููรณาการและเชื่่�อม
โยงข้้อมููลจากทุุกภาคส่่วน และ
สามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันและ
ร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยทุุกภาคส่่วน
สำำ�หรัับการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย
และปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมในมิิติิต่่างๆ อย่่าง
ครบถ้้วน (6 ระบบ ในช่่วงปีี 2566 
- 2570)

1. ระบบข้้อมููลกลางของประเทศ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ระบบข้้อมููลกลาง
ที่่�มาจากการบููรณาการ เชื่่�อมโยง
ข้้อมููลจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน
และร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับการตััดสิินใจ
เชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการ 

2. ในมิิติิต่่างๆ ในที่่�นี้้� หมายถึึง
การบริิหารจััดการทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในด้้าน 
การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููทรััพยากร 
ธรรมชาติิ และจััดการมลพิิษ

3. อย่่างครบถ้้วน ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ระบบข้้อมููลกลางของประเทศ 
จำำ�นวน 6 ระบบ จะต้้องครอบคลุุม
มิิติิต่่างๆ ได้้แก่่ การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู
ทรััพยากรธรรมชาติิ และจััดการ
มลพิิษ

นัับจำำ�นวนระบบข้้อมููลกลางของ
ประเทศที่่�บููรณาการและเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และสามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน
และร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับการตััดสิินใจ 
เชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการด้้าน
การบริิหารจััดการทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในมิิติ ิ
ต่่างๆ ได้้แก่่ การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 
ทรััพยากรธรรมชาติิ และจััดการ
มลพิิษ อย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

จำำ�นวนระบบข้้อมููลกลางของ 
ประเทศที่่�บููรณาการและเชื่่�อม 
โยงข้้อมูลูจากทุุกภาคส่่วน และ 
สามารถใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน
และร่่วมเป็็นเจ้้าของโดยทุุกภาค 
ส่่วนสำำ�หรัับการตััดสิินใจเชิิง 
นโยบาย และปฏิิบััติิการด้้าน 
การบริหิารจัดัการทรัพัยากร 
ธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมในมิติิิ
ต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน มี ี4 ระบบ
ข้้อมูลูกลาง ดังันี้้�

1.ระบบบัญัชีีข้้อมูลูภาครััฐ (Gov-
ernment Data Catalog) ภาย
ใต้้ชื่่�อ“gdcatalog.go.th” ของ
สำำ�นักังานสถิิติแิห่่งชาติิ กระทรวง
ดิจิิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม

2.ระบบ NSO Interactive Dash-
board ภายใต้้ชื่่�อ “ittdashboard.
nso.go.th” ของสำำ�นักังานสถิติิิ
แห่่งชาติ ิ กระทรวงดิจิิิทัลัเพื่่�อ
เศรษฐกิจิและสังัคม

3.ระบบฐานข้อ้มูลูเปิิดภาครัฐั 
เพื่่�อสนับัสนุนุการติดิตามและ
ประเมินิผลการดำำ�เนิินงานตาม
ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ(Open Data 
Portal for Monitoring and  
Evaluating Government  
Projects under National  
Strategy) ภายใต้้ชื่่�อ “open data.
nesdc.go.th” ของสำำ�นักังาน 
สภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและ
สังัคมแห่่งชาติิ
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4.ระบบศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิด
ภาครัฐั Open Government 
Data of Thailand ภายใต 
ชื่่�อ “data.go.th” ของสำำ�นัักงาน
พััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การ
มหาชน)

ที่่�มา:

1.	สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติ ิ
กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ 
และสัังคม. (ม.ป.ป). ระบบบััญชี ี
ข้้อมููลภาครััฐ. Government 
DATA CATALOG SMART 
PLUS.

2.	กลุ่่�มคลัังข้้อมููลสถิิติิ กองสถิิติ ิ
พยากรณ์์ สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่ง
ชาติิ. (ม.ป.ป). NSO Interactive 
Dashboard.สสช. NSO Dash-
board

3.	สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
(สศช.). (ม.ป.ป.). ฐานข้้อมููลเปิิด 
ภาครััฐเพื่่�อสนัับสนุุนการติิดตาม
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ. OPEN-D.

4. สำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 
(องค์์การมหาชน) (ม.ป.ป.). Open  
Government Data of  
Thailand.https://data.go.th/
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KR2 P15 จำำ�นวนเทคโนโลยีีและนวัตักรรม 
รวมทั้้�งนวััตกรรม Sandbox 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาและเร่่ง
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการแก้้ไข 
ปััญหามลพิิษ โดยมุ่่�งเน้้นการ 
บริิหารจััดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ และการบริิโภค 
อย่่างยั่่�งยืืนและการเป็็นสัังคม 
คาร์์บอนต่ำำ�� และมุ่่�งสู่่�การบรรลุ ุ
เป้้าหมายความเป็็นกลางทาง 
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 
และยัั ่งยืืนในระดัับจัังหวััด 
กลุ่่�มจัังหวััด หรืือองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น (100 ชิ้้�น ในช่่วง 
ปีี 2566 - 2570)

1.	 นวัตักรรม Sandbox (Innovation
Sandbox) หมายถึึง กรอบการ 
ทดสอบภายใต้้สภาพแวดล้้อม
จริิง โดยมีีขอบเขตจำำ�กััดเพื่่�อ 
ศึึกษาผลกระทบ และออกแบบ 
แนวทางการกำำ�กัับดููแลสำำ�หรัับ
เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมต่่างๆ 
(ที่่�มา: สำำ�นัักงานสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม (สอวช.))

2.	ค ว า ม มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ  
(efficiency) ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ความสามารถที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการ 
บริิหารจััดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพการบริิโภคอย่่าง 
ยั่่�งยืืน การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
และความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
โดยการใช้้งบประมาณในการ
แก้้ไขปััญหาได้้อย่่างคุ้้�มค่่า และ
มีีผู้้�ได้้รัับประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่� 

3.	ค ว า ม มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ผ ล 
(effectiveness) ในที่่�นี้้� หมายถึงึ 
การบรรลุเุป้้าหมาย การบริิหาร
จััดการความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ การบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน 
การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� และ
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนได้้ 
(ผลสํําเร็็จ หรืือผลที่่�เกิิดขึ้้�น) ใน
ระดัับชุุมชน หรืือ ระดัับองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือ ระดัับ
ภููมิิภาค หรืือ ระดัับภาคการผลิิต 
หรืือระดัับประเทศ

นัับจำำ�นวนเทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม รวมทั้้�งนวััตกรรม 
Sandbox ที่่�ถูกูนำำ�ไปใช้้ในการ
พััฒนาและเร่่งแก้้ ไขปััญหา
ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการแก้้ไข
ปััญหามลพิิษ ที่่�มุ่่� งเน้้นการ
บริิหารจััดการความหลาก
หลายทางชีีวภาพ และการบริิโภค
อย่่างยั่่�งยืืนและการเป็็นสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�� และมุ่่�งสู่่�การบรรลุุ
เป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
โดยที่่�ผลการดำำ�เนิินงานต้้อง
แสดงถึึงความมีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิทิธิผิลและยั่่�งยืนื ในระดับั
จัังหวััด กลุ่่�มจัังหวััด หรืือองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ 
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

โปรแกรมที่่� 7 แก้้ไขปััญหาท้้าทาย
และยกระดัับการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
สิ่่�งแวดล้้อม และเกษตร ภายใต้ ้
แผนงานความั่่�นคงด้้านอาหาร 
และโภชนาการของประเทศไทย 
และแผนงานการแก้้ปััญหาภััย
แล้้งภาคการเกษตร มีีจำำ�นวน
นวััตกรรม องค์์ความรู้้� และ
เทคโนโลยีีใหม่่ที่่�ถููกสร้้างเพื่่�อ
แก้้ไขปััญหาและ/หรืือเป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อมหรืือยกระดัับการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อตอบโจทย์์
ท้้าทายด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม และการเกษตร 
จำำ�นวน 37 ชิ้้�น และ 37 ต้้นแบบ 

ที่่�มา : ผลการดำำ�เนิินงานของ 
สวก. ปีีงบประมาณ 2563 - 
2565 เสนอคณะอนุุกรรมการ
จััดทำำ�แผนด้้าน ววน. ณ วัันที่่� 
14 มิิ.ย. 2565



99

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

4.	ความยั่่�งยืืน (sustainability) 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง หน่่วยงานหรืือ
องค์์กร ที่่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม รวมทั้้�งนวััตกรรม 
Sandbox ไปใช้้ในการพััฒนาและ 
เร่่งแก้้ไขปััญหา นั้้�นสามารถ
ดำำ�เนินิการและบรรลุเุป้า้หมาย
การบริิหารจััดการความหลาก 
หลายทางชีีวภาพ การบริิโภค 
อย่่างยั่่�งยืืน การเป็็นสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�� และความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
(การพัฒันา รัักษา หรืือสนัับสนุุน 
สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันให้้คงอยู่่�เพื่่�อ
ต่่อยอดสู่่�อนาคต โดยหน่่วยงาน
สามารถแก้้ปััญหาได้้เองหลัังจาก
งานวิิจััยเสร็็จสิ้้�น)

5.	การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
หมายถึึง สัังคมที่่�คนหัันมา
ร่่วมมืือกัันลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในทุุกรููปแบบหรืือ 
ในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดจากการ
ดำำ�รงชีีวิิต โดยการใช้้เทคโนโลยีี
หรืือการมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้มีีการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
และกลายเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 

(ที่่�มา: คู่่�มืือการพััฒนาเมืืองและ 
ชุุมชนเพื่่�อมุุ่งสููสัังคมคาร์บอนต่ํํ�า, 
สํํานัักงานนโยบายและแผน 
ทรััพยากรธ ร ร ม ช า ติิ แ ล ะ 
สิ่่�งแวดล้้อม)
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KR3 P15 จำำ�นวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ร่่วมพััฒนาและ
เห็็นชอบร่่วมกัันโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และถููกนำำ�ไปใช้้ใน
ทางปฏิิบััติิ ในระดัับจัังหวััด กลุ่่�ม
จัังหวััด และองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
รวมถึึงการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน
และการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� (50 
นโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิิบััติิ
เชิิงนวััตกรรมและเทคโนโลยีี ใน
ช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ร่่วมพััฒนาและเห็็นชอบร่่วม
กัันโดยภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง ทุุกภาคส่่วนทั้้�งหน่่วย
งานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาค
วิิชาการ สถาบัันการศึึกษา ภาค
ประชาสัังคม รวมถึึงประชาชน/
ชุุมชน มีีส่่วนร่่วมในการระดม
ความคิิดเห็็นในการกำำ�หนด
ประเด็็นปััญหา ให้้ข้้อคิิดเห็็น/ 
ข้้อเสนอแนะ และเห็็นชอบร่่วมกััน
ในการจััดทำำ�นโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี

2.	การแสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จ ในที่่�นี้้� หมายถึึง หน่่วย
งานระดับัจังัหวัดั กลุ่่�มจังัหวัดั 
และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ประสบความสำำ�เร็็จ/บรรเทา
ปััญหาได้้เป็็นอย่่างดีี (เมื่่�อนำำ� 
นโนบาย/มาตรการ/แนวปฏิิบััติ ิ
เชิิงนวััตกรรมและเทคโนโลยีี ที่่�
เป็็นผลผลิิตจาก ววน. ไปใช้้อย่่าง
เป็็นรูปูธรรม)

3.	การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
หมายถึึง สัังคมที่่�คนหัันมาร่่วม 
มืือกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน 
กระจกในทุุกรููปแบบหรืือใน
กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกิิดจากการ 
ดำำ�รงชีีวิิต โดยการใช้้เทคโนโลยี ี
หรืือการมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้มีีการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
และกลายเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��  

(ที่่�มา: คู่่�มืือการพััฒนาเมืืองและ 
ชุุมชนเพื่่�อมุุ่งสููสัังคมคาร์บอนต่ำำ��, 
สํํานัักงานนโยบายและแผน 
ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้อม)

นัับจำำ�นวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ร่่วมพััฒนาและ
เห็็นชอบร่่วมกัันโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และถููกนำำ�ไปใช้้ใน
ทางปฏิิบััติิ ในระดัับจัังหวััด กลุ่่�ม
จัังหวััด และองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
รวมถึึงการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน
และการเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี ถููกนำำ�ไปใช้้ในทาง
ปฏิิบััติิ ในระดัับจัังหวััดกลุ่่�ม
จัังหวััด และองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวน 3 แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรม 
และเทคโนโลยีี

1.กรมควบคุุมมลพิิษกระทรวง 
ทรัพัยากรธรรมชาติ ิและสิ่่�งแวดล้้อม
มีีนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิม 
การมีีส่่วนร่่วม และสร้้างจิิตสำำ�นึึก 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับบุุคลากร 
ภายในองค์์กร เพื่่�อขยายผลสู่่� 
สาธารณชน เกิิดโครงการยก 
ระดัับศัักยภาพชุุมชนสู่่�สังคม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

    1.1) คู่่�มืือการประเมิินชุุมชน
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น 
เครื่่�องมืือในการตรวจประเมิิน
ชุุมชนที่่� เข้้าร่่วมโครงการฯ  
เป็็นชุุมชนมีีกลไกการติิดตาม 
เฝ้้าระวัังคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
และเป็็นชุุมชนต้้นแบบการพิิทัักษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม 

    1.2) มีีชุุมชนผ่่านเกณฑ์์การ
ประเมิินชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง
แวดล้้อม จำำ�นวน 125 ชุุมชน ใน
พื้้�นที่่� 76 จัังหวััด
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

2.กรมทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่�ง มีีการจััดเก็็บขยะโดยใช้้ 
นวััตกรรมทุ่่�นกัักขยะ (Boom) และ
ทุ่่�นกัักขยะลอยน้ำำ�� (SCG-DMCR 
Litter Trap) โดยกรมทรััพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�งได้้ติิดตั้้�งทุ่่�น 
กัักขยะบริิเวณปากแม่่น้ำำ��บริิเวณ 
อ่่าวไทย และอัันดามัันไปแล้้ว 
รวมทั้้�งสิ้้ �น 50 จุุด ในพื้้�นทีี ่ 
22 จัังหวััด และได้้ติิดตั้้�งทุ่่�นกััก 
ขยะลอยน้ำำ��แล้้วทั้้�งสิ้้�น 6 จุุด ใน
พื้้�นที่่� 4 จัังหวััด

ผลลัพัธ์์ คือื จัดัเก็บ็ขยะโดยใช้้ 
ทุ่่�นกักัขยะ (Boom) และทุ่่�นกักั
ขยะลอยน้ำำ�� (SCG DMCR litter 
trap ในพื้้�นที่่� 24 จังัหวัดัชายฝั่่�ง 
ทะเล 108,236 90 กิิโลกรััม

ที่่�มา: 

1.	กรมควบคุุมมลพิิษกระทรวง 
ท รัั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติิ แ ล ะ 
สิ่่�งแวดล้้อม. 

2.	กรมทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่�ง กระทรวงทรััพยากร
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม. 
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รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P15 จำำ�นวนจัังหวััดหรืือองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชน 
ในเมืืองหรืือชนบท ที่่�สามารถ
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการแก้้ไข 
ปััญหามลพิิษ การใช้้ทรััพยากร 
และวััสดุเุหลือืใช้้การบริิหารจััดการ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
เพื่่�อการผลิิตและการบริิโภค
อย่่างยั่่�งยืืน และการเป็็นสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้นโยบาย/
มาตราการ/แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี (100 
จัังหวััด/องค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�น/ชุุมชน ในช่่วงปีี 2566 
- 2570)

1.	จัังหวััดหรืือองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนในเมืือง 
หรืือชนบท ในที่่�นี้้� หมายถึึง  
จัังหวััด/องค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น/ชุุมชน ที่่�นำำ�นโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏิิ บััติิ เชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็น
ผลผลิิตจาก ววน. (ตามนิิยาม
ของ KR3 P15) ไปใช้้เพื่่�อพััฒนา
และแก้้ไขปััญหามลพิิษ การใช้้
ทรััพยากรและวััสดุุเหลืือใช้้ การ
บริิหารจััดการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

2. การผลิิตและการบริิโภคอย่่าง
ยั่่�งยืืน หมายถึึง การดำำ�เนิินการ
แบบองค์์รวมในทุุก ๆ  ด้้าน เพื่่�อลด
ผลกระทบ ทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต
และการบริิโภค ควบคู่่�ไปกัับการ 
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนทุุกคน

(ที่่�มา: แผนขัับเคลื่่�อนการผลิิตและ
การบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน พ.ศ. 2560- 
2580, สํํานัักงานนโยบายและ
แผนทรััพยากรธรรมชาติิ และ
สิ่่�งแวดล้อม)

3. การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
หมายถึึง สัังคมที่่�คนหัันมาร่่วมมืือ 
กัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในทุุกรููปแบบหรืือในกิิจกรรม 
ต่่างๆ ที่่�เกิิดจากการดำำ�รงชีีวิิต 
โดยการใช้เ้ทคโนโลยีหีรืือการมีี
แนวปฏิิบัตัิทิี่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 
ส่่งผลให้้มีีการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกและกลายเป็็นสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�� 

(ที่่�มา: คู่่�มืือการพััฒนาเมืืองและ 
ชุุมชนเพื่่�อมุุ่งสููสังคมคาร์บอน
ต่ํํ�า, สํํานักังานนโยบายและแผน 
ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้อม)

นัับจำำ�นวนจัังหวััดหรืือองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชน 
ในเมืืองหรืือชนบท ที่่�สามารถ
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการแก้้ไข 
ปััญหามลพิิษ การใช้้ทรััพยากร 
และวััสดุุเหลืือใช้้การบริิหาร 
จัดัการความหลากหลายทาง
ชีวีภาพ เพื่่�อการผลิิตและการ
บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน และการเป็็น 
สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้นโยบาย 
/มาตราการ/แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

จำำ�นวนจัังหวััดหรืือองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชน 
ในเมืืองหรืือชนบท ที่่�สามารถแก้้ไข
ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการแก้้ไข
ปััญหามลพิิษ การใช้้ทรััพยากร
และวััสดุุเหลืือใช้้ การบริิหาร
จััดการความหลากหลายทาง
ชีีวภาพเพื่่�อการผลิิตและการ
บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน และการเป็็น 
สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยใช้้นโยบาย/
มาตราการ/แนวปฏิิบััติิเชิิง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ดัังนี้้�

	 1)	ชุ มชนผ่่านเกณฑ์์การ
ประเมิินชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 125 ชุุมชน 
ในพื้้�นที่่� 76 จัังหวััด 

	 2)	 เครืือข่่ายลดโลกร้้อน  
มุ่่�งสู่่�ชุุมชนคาร์์บอนต่ำำ�� 5 แห่่ง ใน 
5 ชุุมชน พื้้�นที่่� 5 จัังหวััด ประกอบ
ด้้วย
   		  1) จัังหวััดราชบุุรีี
   		  2) จัังวััดเพชรบุุรีี
   		  3) จัังหวััดกาญจนบุุรีี
   		  4) จังัหวััดสมุทุรสงคราม
   		  5) จังัหวััดสมุทุรปราการ
ที่่�มา:

1.	รายงานประจำำ�ปีี 2565, 
กรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง
แวดล้้อม

2.	แผนปฏิิบััติิการด้้านการ
จััดการขยะของประเทศ ฉบัับ
ที่่� 2 (พ.ศ.2565-2570), กรม
ค ว บ คุุ ม ม ล พิิ ษ ก ร ะ ท ร ว ง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง
แวดล้้อม
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KR5 P15 จำำ�นวนสมาชิิกของเครืือข่่าย
อาสาสมััครต่่าง ๆ  ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� 
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ในการพััฒนาและเร่่ง
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่� งแวดล้้อมในชุุมชน/ 
ท้้องถิ่่�น (5,000 คน ในช่่วง 
ปีี 2566 - 2570)

1. เครืือข่่ายอาสาสมััคร ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง เป็็นการรวมกลุ่่�ม
ของบุุคคลที่่�มีีวััตถุุประสงค์์หรืือ 
เป้้าหมายเดีียวกัันในการพััฒนา 
และเร่่งแก้้ไขปััญหาทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมใน
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีหลััก
ฐานการขึ้้�นทะเบีียนรัับรองการ
เป็็นเครืือข่่าย

2.	สมาชิิกเครืือข่่าย ในที่่�นี� 
หมายถึึง บุุคคลที่่�ได้้รัับการขึ้้�น
ทะเบีียนเป็็นสมาชิิกของเครืือข่่าย 

3.	การใช้้องค์์ความรู้้� ในที่่�น�  
หมายถึึง การนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้
จาก ววน. ไปอบรม ถ่่ายทอด และ
พััฒนาทัักษะในการแก้้ไขปััญหา 
ให้้แก่่สมาชิิกเครืือข่่าย ทั้้�งนี้้� 
สมาชิิกเครืือข่่ายต้้องสามารถ
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ ขยายผล และ
ปฏิิบััติิ เพื่่�อพััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

นัับจำำ�นวนสมาชิิกของเครืือข่่าย
อาสาสมััครต่่าง ๆ  ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� 
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ในการพััฒนาและ 
เร่่งแก้้ ไขปััญหาทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นผล 
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570  
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนสมาชิิกของเครืือข่่าย 
อาสาสมััครต่่าง ๆ  ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้� 
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และ 
นวััตกรรม ในการพััฒนาและเร่่ง 
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติ ิ
และสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น 
รวมทั้้�งสิ้้�น 64,805 คน ประกอบ
ด้้วย
  	 1)	กรมป่่าไม้้ กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�ง
แวดล้้อม โครงการราษฎรอาสา
สมััครพิิทัักษ์์ป่่า (รสทป.) ฝึึก
อบรมด้้านการดููแลรัักษา 
ผืืนป่่าและควบคุุมไฟป่่า ตั้้�งแต่ ่
ปีี 2551-2565 กรมป่่าไม้้จััดฝึึก
อบรมตามโครงการ จํํานวน 195 
เครืือข่่าย โดยมีีผู้้้��ที่่่��ผ่่านการฝึึก
อบรมแล้้วประมาณ 19,193 คน
	 2)	 กรมทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�ง กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เครืือ
ข่่ายชุุมชนชายฝั่่�ง และอาสา
สมััคร พิิทัักษ์์ทะเล Smart  
Marine Range ซึ่่�งปััจจุุบััน 
ปีี 2565 ได้้จััดตั้้�งเครืือข่่าย 
ชุุมชนชายฝั่่�ง จำำ�นวน 581 กลุ่่�ม 
15,356 คน และอาสาสมััคร
พิิทัักษ์์ทะเล (อสทล.) จำำ�นวน 
28,252 คน (จากประชาชนทั่่�วไป)
	 3)	 กรมป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย กระทรวงมหาดไทย 
โครงการเพิ่่�มศัักยภาพมิิสเตอร์์
เตืือนภััย ในปีี 2565 มีีผู้้�ผ่่านฝึึก
อบรม ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นอาสาสมััคร
เตืือนภััย จำำ�นวน 500 คน
	 4)	 กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม 
ตััวแทนเครืือข่่ายอาสาสมััคร
พิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน (ทสม.) 
จัังหวััดระยอง จำำ�นวน 30 คน 
ที่่�ร่่วมถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการ
เก็็บตััวอย่่างน้ำำ��และนิิเวศวิิทยา 
ทางน้ำำ�� เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
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	 5)	 กองจััดการกากของเสีียและ 
สารอัันตราย กรมควบคุุมมลพิิษ 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม จััดฝึึกอบรมการเฝ้้า
ระวัังติิดตามปััญหามลพิิษจากการ
ลัักลอบทิ้้�งกากของเสีียอัันตราย
ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง 12 จัังหวััด  เสริิม
สร้้างศัักยภาพของเครืือข่่ายภาค
ประชาชน หน่่วยงานภาครััฐ และ
หน่่วยงานท้้องถิ่่�นให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยว
กัับการตรวจสอบบ่่งชี้้�กากของเสีีย
อัันตราย การเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึก
และความตระหนัักบทบาทหน้้าที่่�ของ
เครืือข่่ายภาคประชาชนปััจจุุบัันมีี
เครืือข่่ายจำำ�นวนมากกว่่า 500 คน 

	 6)	 กองจััดการคุุณภาพน้ำำ�� 
กรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวง
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
เครืือข่่ายอาสาสมััครพิิทักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
หมู่่�บ้้าน (ทสม.) รวมจำำ�นวน 100 คน 

	 7)	 กรมอุุทยานแห่่งชาติิสัตว์์ป่่า 
และพัันธุ์์�พืช กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2565 
ได้้ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมราษฎรอาสา
สมััครพิิทัักษ์์ป่่า (รสทป.) จำำ�นวน 
300 คน

	 8)	 กรมอุุทยานแห่่งชาติิสัตัว์์ป่่า 
และพัันธุ์์�พืช กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เครืือ
ข่่ายอาสาสมััครพิิทัักษ์์อุุทยานแห่่ง
ชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช (อส.อส.) 
จำำ�นวน 574 คน
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ที่่�มา: 

	 1.	 กรมป่่าไม้้ กระทรวงทรัพัยากร
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม. 
(2566). รายงานประจำำ�ปีี 2565. 

	 2.	กรมทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�ง กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่� งแวดล้้อม 
 (2566). รายงานประจำำ�ปีี 2565

	 3. กรมป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย. (2565). รายงาน 
ประจำำ�ปีี 2565. 

	 4. UAECSR. (30 พฤศจิิกายน 
2565). ยููเออีี ร่่วมกัับ เครืือข่่าย 
อาสาสมััครพิิทัักษ์์ทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้าน 
(ทสม.) จัังหวััดระยอง. บริิษััท 
ยููไนเต็็ด แอนนาลิิสต์์ แอนด์์  
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด. 

	 5.	กองจััดการกากของเสีีย
และสารอัันตราย กรมควบคุุม
มลพิิษ. (2565). รายงานประจำำ�
ปีี 2565. 

	 6.	กองจััดการคุุณภาพน้ำำ�� 
กรมควบคุุมมลพิิษ. (2565). 
รายงานการดำำ�เนิินงาน กอง
จััดการคุุณภาพน้ำำ�� กรมควบคุุม
มลพิิษ พ.ศ. 2565. 

	 7.	กรมอุุทยานแห่่งชาติิ 
สัตัว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืช กระทรวง 
ทรััพยากรธรรมชาติิ และ 
สิ่่�งแวดล้้อม. (2565). รายงาน
ประจำำ�ปีี 2565. 

	 8.	กรมอุุทยานแห่่งชาติิ 
สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิ และ 
สิ่่�งแวดล้้อม . (2565). รายงาน
ประจำำ�ปีี 2565. 
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KR6 P15 จำำ�นวนต้้นแบบในการประยุุกต์์
ใช้้องค์์ความรู้้� วิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�แสดง
ให้้เห็็นว่่าสามารถพััฒนาและเร่่ง
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม ในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น 
(100 ต้้นแบบ ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

ต้้นแบบในการประยุุกต์์ ใช้ ้
องค์์ความรู้้� วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
และนวััตกรรม ในที่่�นี้้� หมายถึึง  
สิ่่�งที่่�คิิดค้้นหรืือผลผลิิตจาก ววน. 
ที่่�นำำ�ไปใช้้จริิงและสามารถแก้้ไข
ปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น 
นั้้�นๆ ได้้

นัับจำำ�นวนต้้นแบบในการประยุุกต์์
ใช้้องค์์ความรู้้� วิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�แสดง
ให้้เห็็นว่่าสามารถพััฒนาและเร่่ง
แก้้ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม ในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565 

แผนงาน P7 (ของแผนด้้าน ววน. 
ปีี 2563-2565) โจทย์์ท้้าทาย 
ด้้านทรััพยากร สิ่่�งแวดล้้อม และ
เกษตร มีีโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
4 โครงการ มีีผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิงรวม 38 ต้้นแบบ ได้้แก่่ 
1.ต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์นัับได้้ทั้้�งหมด 
38 ต้้นแบบ ประกอบด้้วย 
	 1) ระดัับภาคสนาม จำำ�นวน 1 
ต้้นแบบ
	 2) ระดัับห้้องปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 
12 ต้้นแบบ
	 3) ระดัับอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 
25 ต้้นแบบ
ที่่�มา: สืืบค้้นข้้อมููลจากระบบ 
NRIIS ณ วัันที่่� 10 ก.พ. 66
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KR7 P15 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรูู้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (ร้้อยละ 
10 ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
หมายถึึง ปริิมาณก๊๊าซเรืือน
กระจกที่่�ลดลงร้้อยละ 10 ของ
การดำำ�เนิินโครงการ โดยใช้ 
องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย เทคโนโลยี ี
และนวัตักรรม เทียีบกัับการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกรณีีฐาน 
(Baseline) ก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิิน
โครงการ

ก๊๊าชเรืือนกระจก 7 ชนิิด ประกอบ
ด้้วย
  1. ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
)

  2. ก๊๊าซมีเีทน (CH
4
)

  3. ก๊๊าซไนตรัสัออกไซด์์ (N
2
O)    

  4. ก๊๊าซไฮโดรฟลูอูอโรคาร์์บอน 
(HFCs)
  5. ก๊๊าซเปอร์์ฟลูอูอโรคาร์์บอน 
(PFC)         
  6. ก๊๊าซซัลัเฟอร์์เฮกซะฟลูอูอ
ไรด์์ (SF

6
)

  7. ก๊๊าซไนโตรเจนไตรฟลูอูอ
ไรด์์ (NF

3
)

ที่่�มา: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

1.	ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ที่่�ลดลง จะประเมิินจาก 
ส่่วนต่่างของการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในกรณีีฐานหรืือ 
กรณีีที่่�ไม่่มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Baseline 
emission: BE) เทีียบกัับปริิมาณ
การปล่่อย ก๊๊าซเรืือนกระจก 
หลัังจากการดำำ�เนิินโครงการ
วิิจััย ที่่�ได้้รัับทุุนจากกองทุุน ส่่ง
เสริิม ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570  
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

2.	คำำ�นวณค่่าเป้้าหมาย โดย
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกระดัับโครงการ (Project  
based) เฉลี่่�ยทุุกโครงการต้้องลด
ลงร้้อยละ 10 จากค่่า Baseline

3.	แนวทางการประเมิินสามารถ
ใช้้ระเบีียบวิิธีีของโครงการ
สนัับสนุุน กิิจกรรมลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก (Low Emission 
Support Scheme: LESS) 
ระเบีียบวิิธีีการลดก๊๊าซเรืือน
กระจกของและโครงการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััคร
ใจตามมาตรฐานของประเทศ 
ไทย (Thailand Voluntary
Emission Reduction Program: 
T-VER) ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยองค์์การ 
บริิหารจััดการ ก๊๊าซเรืือนกระจก 
(อบก.) หรืือแนวทางอื่่�นๆ  ที่่�
กำำ�หนดในคู่่�มือการคำำ�นวณ
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบ 
แผนงานสำำ�คัญตามจุุดมุ่่�ง
เน้้นของนโยบาย (Flagship) 
แผนงาน F15 ของ สกสว.

ปีี 2564

มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
246.9 ล้้านตััน เทีียบเท่่า
คาร์์บอนไดออกไซด์์

ที่่�มา: สำำ�นัักงานนโยบายและ
แผนพลัังงาน (สนพ.) กระทรวง
พลัังงาน
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ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

4.	ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก (Emission Factor) 
ของวััตถุุดิิบ ส่่วนประกอบของเสีีย 
และสาธารณููปโภคที่่� ใ ช้้ ใน 
โครงการวิิจััยสามารถอ้้างอิิง
จากข้้อมููลขององค์์การบริิหาร
จััดการ ก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่

	 1) ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก สำำ�หรัับโครงการและ
กิิจกรรมการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 2) ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก สำำ�หรัับการประเมิิน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ขององค์์กร  
(Carbon Footprint for  
Organization: CFO)

	 3) ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก สำำ�หรัับการประเมิิน
ค า ร์์ บ อ น ฟุุ ต พ ริ้้� น ท์์ ข อ ง
ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint 
of Product: CFP)

(ที่่�มา: การประชุุมหารืือการ
คำำ�นวณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
เพื่่�อรายงานผลสััมฤทธิ์์�ที่่�
สำำ�คััญ (Key Results) ของแผน
งานสำำ�คััญที่่� 15 การเร่่งแก้้ไข
ปััญหาวิิกฤตด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้ ้
ประเทศไทยเป็็นสัังคมคาร์์บอน
ต่ำำ��และสามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่�การบรรลุุ
เป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 9 ธัันวาคม 2567 
ณ ห้้องประชุุม 1 ชั้้�น 14 อาคาร 
SM Tower โดย PMU ที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุม ประกอบด้้วย บพข. สนช. 
วช. สวก. และ บพค.)
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แผนงาน P16 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

	 O1 P16: ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P16 จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยี ีและนวััตกรรม รวมทั้้�ง
ดิจิิิทัลัแพลตฟอร์์ม ที่่�ผ่านการ
ทดลองใช้้ และแสดงว่่าสามารถ
สนัับสนุุนในการพััฒนาและ
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิ และการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ รวมถึึงการลด
ความเสี่่�ยงและผลกระทบ (100 
ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม รวมทั้้�ง 
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม “ที่่�ผ่่าน
การทดลองใช้ ้”  หมายถึึง 
ผลผลิิตจาก ววน. ที่่�ถููกนำำ�ไป
ทดลองใช้้โดยผู้้�ใช้้ประโยชน์์ 
(User) เช่่น หน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน ภาควิิชาการ สถาบััน
การศึึกษา ภาคประชาสัังคม 
เป็็นต้้น โดยมีีช่่องทางการนำำ�
ไปทดลองใช้้ในหลายรููปแบบ 
เช่่น พื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง พื้้�นที่่�ต้้นแบบ

2.	ภัยพิิบัติิทางธรรมชาติิ 
(Natural Disaster) หมายถึึง 
ภััยอัันตรายต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นเอง
ตามธรรมชาติิ เมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิขึ้้�นจะก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายเป็็นวงกว้้างต่่อ
ชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ต่่อสภาพ
ความเป็็นอยู่่� เศรษฐกิิจตลอด
จนสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม ตััวอย่่าง 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ได้้แก่่ 
วาตภััย อุุทกภััย ความแห้้งแล้้ง 
แผ่่นดิินไหว แผ่่นดิินถล่่ม ไฟป่่า 
สึึนามิิ เป็็นต้้น 

(ที่่�มา: 1. กองเฝ้้าระวัังแผ่่นดิินไหว 
2. กระทรวงพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์)

นับัจำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม รวมทั้้�ง
ดิจิิิทัลัแพลตฟอร์์ม ที่่�ผ่านการ
ทดลองใช้้และแสดงว่่าสามารถ
สนัับสนุุนในการพััฒนาและ
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ รวมถึึงการลด
ความเสี่่�ยงและผลกระทบ ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิดิจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม รวมทั้้�ง
ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ที่่�ผ่่านการ
ทดลองใช้้และแสดงว่่าสามารถ
สนัับสนุุนในการพััฒนาและ
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการลด
ความเสี่่�ยงและผลกระทบ จำำ�นวน 
2 นวััตกรรม โดยสำำ�นัักงานการ
วิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)

ได้้แก่่

1. สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  
มีเีครื่่�องตรวจวัดัคุุณภาพอากาศ 
ด้้วยระบบเซนเซอร์์ DustBoy  
ซึ่่�งมีีการติิดตั้้�งในแต่่ละเขต
สุุขภาพ จำำ�นวน 500 เครื่่�องใน 
500 จุุดทั่่�วประเทศไทย

2. สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีี
อวกาศและภููมิิสารสนเทศ 
(องค์์การมหาชน) มีีแอปพลิิเคชััน 
“เช็็คฝุ่่�น” แอปพลิิเคชัันตรวจ
สอบดััชนีีคุุณภาพอากาศ
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3.	การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ หมายถึึง การเปลี่่�ยน 
แปลงสภาพภููมิอิากาศของโลกใน
ระยะยาว ซึ่่�งทำำ�ให้้ชั้้�นบรรยากาศ 
มหาสมุุทร และพื้้�นดิินอุ่่�นขึ้้�น
ส่่งผลให้้เกิิดสภาพอากาศที่่� 
รุนุแรงมากขึ้้�น เช่่น พายุเุฮอริิ
เคนที่่�รุนแรงและบ่่อยครั้้�ง น้ำำ��ท่วม  
คลื่่�นความร้้อน และความแห้้งแล้้ง    

(ที่่�มา: กรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม)

ที่่�มา: 

1.	สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยี ี มหาวิิทยาลัยั
เชียีงใหม่่. (2565). โครงการวิิจััย
เรื่่�อง การเฝ้้าระวัังและเตือืนภัยั 
ปััญหาหมอกควััน โดยเครื่่�องตรวจ
วัดัคุุณภาพอากาศระบบเซ็็นเซอร์์  
DustBoy ในประเทศไทย ระยะที่่� 4

2.	สำำ�นักังานพััฒนาเทคโนโลยี ี
อวกาศและภูมูิสิารสนเทศ (องค์์การ
มหาชน) (2566) รายงานประจำำ�
ปีี 2565
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KR2 P16 จำำ�นวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ร่วมพััฒนาและ
เห็็นชอบร่่วมกัันโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และถููกนำำ�ไปใช้้ใน
ทางปฏิิบััติิในระดัับจัังหวััด กลุ่่�ม
จัังหวััด และองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ รวมถึึงการลดความ
เสี่่�ยงและผลกระทบ 

(20 นโยบาย/มาตรการ/แนว 
ปฏิิบััติิ เชิิ งนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

1.	ที่่�ร่่วมพััฒนาและเห็็นชอบ 
ร่่วมกัันโดยภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ภาคส่่วนที่่� 
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหน่่วยงานภาครัฐั 
ภาคเอกชน ภาควิิชาการ สถาบััน
การศึึกษา ภาคประชาสัังคม  
รวมถึึ งประชาชน/ชุุมชน 
มีีส่่วนร่่วมในการระดมความ
คิิดเห็็นในการกำำ�หนดประเด็็น
ปััญหา ให้้ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ 
และเห็็นชอบร่่วมกัันในการจััดทำำ�
นโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิิบััติิ
เชิิงนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

2.	การแสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จ ในที่่�นี้้� หมายถึึงหน่่วยงาน 
ระดัับจัังหวััด กลุ่่�มจัังหวััด และ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
นำำ�นโยบาย/มาตรการ/แนว
ปฏิิบััติิ เชิิ งนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ 
เกิดิเป็็นรูปูธรรม จนสามารถ 
ประสบความสำำ�เร็็จหรืือลด
ความเสีียหายและการสููญเสีีย 
(Damage & Loss) ได้้จนเป็็น
ที่่�ยอมรัับระดัับหนึ่่�ง

นัับจำำ�นวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ร่วมพััฒนาและ
เห็็นชอบร่่วมกัันโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และถููกนำำ�ไปใช้้ใน
ทางปฏิิบััติิในระดัับจัังหวััด  
กลุ่่�มจัังหวััด และองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึง
ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาและ
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการลด
ความเสี่่�ยงและผลกระทบ ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิิบััติิเชิิงนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ร่วมพััฒนาและ
เห็็นชอบร่่วมกัันโดยภาคส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และถููกนำำ�ไปใช้้ใน
ทางปฏิิบััติิในระดัับจัังหวััด กลุ่่�ม
จัังหวััด และองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น ฯ จำำ�นวน 2 แนวปฏิิบััติิ
เชิิงนวััตกรรม และเทคโนโลยีี 
ได้้แก่่

1.	การบริิหารจััดการน้ำำ��ใน 
ยุุค 4.0 โดยตั้้�ง ศููนย์์ปฏิิบััติิการ
น้ำำ��อััจฉริิยะ” หรืือ Smart Water 
Operation Center: SWOC 
คืือ ศููนย์์บััญชาการประมวลผล 
วิิเคราะห์์สถานการณ์์น้ำำ��โดยนำำ�
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับน้ำำ��มาพยากรณ์์
สถานการณ์์น้ำำ�� การจััดสรร
น้ำำ�� การเฝ้้าระวััง และเตืือนภััย 
เกี่่�ยวกัับน้ำำ�� และพััฒนาระบบ
รายงานสถานการณ์์น้ำำ�� พร้้อม
เชื่่�อมโยงเป็็นระบบร่่วมกัับการ
แสดงผลแบบ Real Time ผ่่าน 
Application SWOC PR 
(Smart Water Operation 
Center) โดยแอปพลิิเคชััน
จะครอบคลุุมการรายงาน
สถานการณ์์น้ำำ��จากสถานีีตรวจ
วััดน้ำำ��ฝน อ่่างเก็็บน้ำำ�� และโทร
มาตรขนาดเล็็ก จากสถานีีที่่�
ใกล้้ที่่�สุุด ตลอดจนการรายงาน
สถานการณ์์อุุทกภััย ภััยแล้้ง 
จากเจ้้าหน้้าที่่�กรมชลประทาน
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

2.	กรมป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย (ปภ.) กระทรวง 
มหาดไทย ได้้พััฒนาแอปพลิิเคชััน 
“THAI DISASTER ALERT”  
เป็็น Mobile Application แจ้้ง
เตืือนภััยที่่�มีีจุุดเด่่นในการแจ้้ง
เตืือนแบบเจาะลึึกเข้้าถึึงเฉพาะ
พื้้�นที่่�ที่่�คาดว่่าจะเกิิดภััยพิิบััติิ
แบบ Real Time เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�
ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยสามารถเตรีียม
พร้้อมรัับมืือ ป้้องกัันภััย ก่่อนที่่�
ภััยจะมาถึึง  

ที่่�มา: 

1.	สำำ�นัักบริิหารจััดการน้ำำ��และ
อุุทกวิิทยา กรมชลประทาน 

2.	กรมป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย กระทรวงมหาดไทย
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P16 จำำ�นวนพื้้�นที่่�นวัตักรรม Sandbox 
(พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยทางธรรมชาติิ) 
ที่่�ทดลองใช้้ผลงานวิิจััย องค์์
ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 
รวมทั้้�งดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม และ
เห็็นผลสำำ�เร็็จในการพััฒนาและ
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการ
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ  
(10 พื้้�นที่่� ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยทางธรรมชาติ ิ
ในที่่�นี้้� หมายถึึง พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากภััยที่่�เกิิดจาก
ธรรมชาติิ ซึ่่�งไม่่อาจควบคุุม
ได้้ เช่่น อุุทกภััย วาตภััย ธรณีี
พิิบััติิภััย ไฟป่่า กััดเซาะชายฝั่่�ง 
เป็็นต้้น

2.	พื้้�นที่่�นวััตกรรม (Sandbox) 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยทาง 
ธรรมชาติทิี่่�ทดลองใช้้องค์์ความรู้้�
ผลงานวิิจััย เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม ในการพััฒนาและ
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการลด
ความเสี่่�ยงและผลกระทบ

3.	การแสดงให้้เห็็นถึึงความ
สำำ�เร็็จ ในที่่�นี้้� หมายถึึง การนำำ�
ผลผลิิตจาก ววน. ไปประยุุกต์์
ใช้้ในการเตรีียมความพร้้อม 
ป้้องกััน ลดความเสี่่�ยงและผล 
กระทบจากภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ นั้้�นสามารถ
ลดความเสีียหายและการสููญเสีีย 
(Damage &Loss) ของประชาชน 
หรืือชุุมชน หรืือท้้องที่่�เหล่่านั้้�น
ได้้จนเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับหนึ่่�ง 

นัับจำำ�นวนพื้้�นที่่�นวััตกรรม 
Sandbox (พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยทาง
ธรรมชาติิ) ที่่�ทดลองใช้้ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม รวมทั้้�งดิิจิิทััล
แพลตฟอร์์ม และเห็็นผลสำำ�เร็็จ
ในการพััฒนาและเร่่งแก้้ไขปััญหา
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
รวมถึึงการลดความเสี่่�ยงและ
ผลกระทบ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P16 จำำ�นวนองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นบทเรีียน 
และแนวปฏิิบััติิ (Guideline) 
รวมถึึงระบบบริิหารจััดการ
เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล ในการพััฒนา และ 
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการ 
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ  
โดยการประ เมิินผลจาก
เหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�น 
(5 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ค ว า ม มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ  
(Efficiency) ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ความสามารถที่่�ทํําให้้เกิิดการ 
บริิหารจััดการ การเตรีียม 
ความพร้้อม ป้้องกััน ลดความ 
เสี่่� ย ง และผลกระ ทบจาก 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
โดยการใช้้งบประมาณอย่่าง
คุ้้�มค่่า และมีีผู้้�ได้้รัับประโยชน์์
อย่่างเต็็มที่่�

2.	 ความมีปีระสิิทธิผิล  (Effective-
ness) ในที่่�นี้้� หมายถึึงการบรรลุ ุ
เป้้าหมายการบริิหารจััดการ 
การเตรีียมความพร้้อมป้้องกััน 
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้ 
(ผลสำำ�เร็็จ หรืือ ผลที่่�เกิิดขึ้้�น) ใน
ระดัับชุุมชน หรืือ ระดัับองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือระดัับ
ภููมิิภาค หรืือ ระดัับภาคการผลิิต 
หรืือ ระดัับประเทศ

3. การประเมิินผลจากเหตุุการณ์์
ภััยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�นในที่่�นี้้� หมายถึึง 
การประเมิินผลสำำ�เร็็จภายหลััง
จากการนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นบท
เรีียนและแนวปฏิิบััติิ (Guideline) 
ไปทดลองและประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่�
เสี่่�ยงภััยเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ รวมถึึงการลดความ
เสี่่�ยงและผลกระทบในพื้้�นที่่�จริิง 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ใช้้ประโยชน์์ (User) 
สามารถบริิหารจััดการ เตรีียม
ความพร้้อม ป้้องกััน ลดความ
เสี่่�ยงและผลกระทบได้้

นัับจำำ�นวนองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นบท
เรีียนและแนวปฏิิบััติิ (Guide-
line) รวมถึึงระบบบริิหารจััดการ
เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล ในการพััฒนา และ 
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการ
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ  
โดยการประ เมิินผลจาก
เหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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KR5 P16 จำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย  
องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมด้้านการพััฒนาและ 
เร่่งแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิทาง
ธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการ 
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบไป
ถ่่ายทอดและ/หรืือใช้้ประโยชน์์ 
(5,000 คน ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

ผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมไป
ถ่่ายทอดและหรืือใช้้ประโยชน์์ 
(User) ในที่่�นี้้� หมายถึึง บุุคคล
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะและฝึึก
ปฏิิบััติิ โดยใช้้องค์์ความรู้้� ผลงาน
วิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ที่่�สามารถนำำ�ไปถ่่ายทอดและ
ประยุุกต์์ใช้้จริิงในพื้้�นที่่� สำำ�หรัับ
การเตรีียมความพร้้อมป้้องกััน 
ลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

นัับจำำ�นวนผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวัตักรรม
ด้้านการพััฒนาและเร่่งแก้้ไข
ปััญหาภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ รวมถึึงการลดความ
เสี่่�ยงและผลกระทบ ไปถ่่ายทอด
และ/หรืือใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P17 (S2) พัฒนาและประยุกต์ใช้มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่าและความงอกงามของศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นทุน
สำ�คัญในการพัฒนาประเทศให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลง

	 O1 P17: พัฒนาและประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่า ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำ�คัญในการพัฒนาประเทศ
และประชาชนให้เป็นอารยะอย่างย่ังยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของสังคม
	 O2 P17: เผยแพร่และส่ือสารผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ ในวงกว้าง ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เป็นภาษาต่างๆ เพ่ือให้เป็นสากล

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P17 จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์
และศิิลปกรรมศาสตร์์ที่่�ถููกใช้้
ประโยชน์์สำำ�หรัับการส่่งเสริิม
คุุณค่่า ความงอกงามของศิิลป
วััฒนธรรม และการปรัับตััวได้้
ทัันต่่อพลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม (500 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 
2566 - 2570)

1. ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยี ี และนวัตักรรม ใน
ที่่�นี้้� หมายถึงึ ผลจากงานวิิจััย
พื้้�นฐาน (Basic research) หรืือ
จากงานวิิจััยประยุุกต์์ (Applied 
research) ด้้านสัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์และศิิลปกรรม
ศาสตร์์

2. การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ในที่่�นี้้� 
หมายถึงึ การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
โดยมีีหลายรูปูแบบ อาทิิ การ
สร้้างการรู้้�เท่่าทัันโลกดิิจิิทััล
และ AI, การส่่งเสริิมบุุคลากร
ให้ม้ีทีักัษะการคิดิเชิงิวิพิากษ์,์  
การสร้้างอารมณ์์สุนุทรีีย์์และ
ความคิดิสร้้างสรรค์์, การสร้้าง
ความเข้้าใจในสถานการณ์์สัังคม, 
การเสนอทางเลืือกหรืือหลัักการ
ใหม่่ให้้แก่่สังัคม ฯลฯ เพื่่�อการส่่ง
เสริิมคุณุค่่าความงอกงามของ
ศิลิปวััฒนธรรม และการปรัับตััว
ได้้ทันัต่่อพลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสังัคม โดยต้้องมีผีู้้�ใช้้งาน และมีี
หลักัฐานการใช้้ประโยชน์์ที่่�ชัดเจน

(ที่่�มา: จากการประชุมุร่่วมกันั
ระหว่่าง สกสว. และ วช. ในวัันที่่� 
17 ต.ค.67)

นับจำำ�นวนผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้�
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ที่่�ถููกใช้้ประโยชน์์
สำำ�หรัับการส่่งเสริิมคุุณค่่าความ
งอกงามของศิิลปวััฒนธรรม และ
การปรัับตััวได้้ทัันต่่อพลวััตการ
เปลี่่�ยนแปลงของสัังคม ซึ่่�งเป็็น 
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ 
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

หมายเหตุุ

หลัักฐานของการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
เช่่น การเก็็บข้้อมููลจากการเข้้าชม
ผลงานเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ เพื่่�อระบุุ
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ของผู้้�เข้้าชม

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P17 จำำ�นวนผลงานวิิจัยัและองค์์ความรู้้� 
พื้้�นฐานด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์์ (100 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 
- 2570)

ผลงานวิิจััยและองค์์ความรู้้�
พื้้�นฐาน (Basis Research) 
ประกอบด้้วยผลงานในสาขา
วิิชาเหล่่านี้้� 

สาขาวิิชาในกลุ่่�มสัังคมศาสตร์ ์
อาทิิ มานุุษยวิิทยา สัังคมวิิทยา 
รััฐศาสตร์์ รััฐประศาสนศาสตร์์ 
พฤติิกรรมศาสตร ภููมิิศาสตร์์ 
ประชากรศาสตร์์ นิิติิศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์์ นิเิทศศาสตร์์  
จิิตวิิทยา สังัคมสงเคราะห์์ศาสตร์์

สาขาวิิชาในกลุ่่�มมนุุษยศาสตร์ ์
อาทิิ ปรััชญา ศาสนา และ 
เทววิิทยา จริิยศาสตร์์ ประวััติศิาสตร์์
วรรณคดีี ภาษา ภาษาศาสตร์์ 
โบราณคดีี คติิชนวิิทยา ศิิลปะ
การละคร การแปลและการล่่าม

สาขาวิิชาในกลุ่่�มศิิลปกรรม
ศาสตร์ ์อาทิิ สุุนทรีียศาสตร์์ 
ทััศนศิิลป์์ ดุุริิยางคศิิลป์ ์
นาฏยศิิลป์์ ศิิลปะการแสดง 
มััณฑนศิิลป์์ นฤมิิตศิิลป์์ ประยุุกต์์
ศิิลป์์และการออกแบบ

(ที่่�มา: ประกาศ ก.พ.อ. เรื่่�อง การ 
กำำ�หนดชื่่�อสาขาวิิชาสำำ�หรัับ
การเสนอขอกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง
ทางวิิชาการ และการเทีียบเคีียง
สาขาวิิชาที่่�เคยกำำ�หนดไปแล้้ว 
พ.ศ. 2562)

นับัจำำ�นวนผลงานวิิจัยัและองค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานด้้านมนุุษยศาสตร์์ สัังคม 
ศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์ ์
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผล
การรายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P17 จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�เกิิด 
จากแผนงานวิิจััยและวิิชาการ 
ของวิิทยสถานด้้านสัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์์ (200 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 2566 
- 2570)

1.	จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ที่่�เกิิดจาก
วิิทยสถาน TASSHA ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง ผลงานฯ ทั้้�งที่่�ถููกนำำ� 
ไปใช้้ประโยชน์์ และไม่่ได้้ถููกนำำ� 
ไปใช้้ประโยชน์์ โดยผลงานวิิจััยฯ 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์สามารถ
นัับเป็็นผลงานวิิจััยฯ ที่่�ถููกใช้้
ประโยชน์์ใน KR1 ได้้ แต่่ต้้อง
ไม่่นัับซ้ำำ��

2.	งานวิิจััยและวิิชาการของ
วิิทยสถาน (TASSHA) ด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ ในที่่�นี้้� มาจาก
แผนงาน 5 แผน ประกอบด้้วย 

	 1) สุุวรรณภููมิิศึึกษา

	 2) โลกคดีีศึึกษา

	 3) เศรษฐกิิจพอเพีียง

	 4) พิิพิิธภััณฑ์์ศิิลปกรรม 
แห่่งชาติิ

  	 5) ช่่างศิิลป์์ท้้องถิ่่�น

3.	วิิทยสถานด้้านสัังคมศาสตร์ ์
มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรม 
ศาสตร์์ หรืือ ธััชชา (TASSHA) 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง การมีีสถานะ 
เป็็นหน่่วยงานภายในระดัับกอง 
ของสำำ�นัักปลััดกระทรวง 
อว. ที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อขับัเคลื่่�อน 
การวิิจััยและพััฒนาด้้าน
สัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ของประเทศ

นับัจำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�เกิิด
จากแผนงานวิิจััยและวิิชาการ
ของวิิทยสถานด้้านสัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ และศิิลปกรรม
ศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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KR4 P17 จำำ�นวนฐานข้้อมููลแบบ Open 
Access ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมที่่�
เข้้าถึึงได้้ง่่าย ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ทางสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม และ
เศรษฐกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม 
(20 ฐานข้้อมููล ในช่่วงปีี 2566 
- 2570)	

1. ฐานข้้อมููล Open Access 
หมายถึึง แหล่่งสารสนเทศทาง 
วิิชาการที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้
อย่่างเสรีีและไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 
เป็็นประโยชน์์ต่่อการสืืบค้้น 
ข้้อมููลครอบคลุุมสหสาขา 
วิิชาประกอบด้้วยฐานข้้อมููล 
วิิทยานิิพนธ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์, 
ฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ
หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฐานข้้อมููล 
แบบ Open Access มีคีุณุลักัษณะ 
พื้้�นฐาน ดัังนี้้�

1) 	การเข้ ้าถึึงเสรี ี  (Free  
Accessibility)

2)	 มีีระบบ Peer Review/ ระบบ
ควบคุุมคุุณภาพของข้้อมููล

3)	 มีระบบค้้นหาและความสะดวก
ในการใช้้งาน (Searchability
and User-Friendly)

4)	 มีีการให้้บริิการตลอดเวลา 
(24 Availability)

และมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ฐานข้้อมููลต้้องถููก Digitized
ให้้สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายแบบ
ออนไลน์์ ได้้ เช่่น Online  
Webpage, Mobile Application, 
ในสาขาศิิลปกรรมศาสตร์์ อาจ
เป็็นคลัังรููปภาพและข้้อมููล

2)	 ฐานข้้อมููลที่่�นำำ�ส่่งสามารถ
เป็็นฐานข้้อมููลด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรม-
ศาสตร์์ หรืือด้้านใดด้้านหนึ่่�งก็็ได้ ้

นัับจำำ�นวนฐานข้้อมููลแบบ Open 
Access ด้้านมนุุษยศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมที่่�
เข้้าถึึงได้้ง่่าย ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ทางสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม และ
เศรษฐกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�ง
เป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนฐานข้้อมููลแบบ Open 
Access ด้้านมนุุษย์์ศาสตร์์ 
สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรมที่่�
เข้้าถึึงได้้ง่่าย ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ทางสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม และ
เศรษฐกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม 
จำำ�นวน 6 ฐานข้้อมููล ประกอบ
ด้้วย

1.	ฐานข้้อมููลแบบ Open  Access 
ของศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร 
(องค์์การมหาชน) เป็็นศููนย์์
ข้้อมููลทางด้้านมานุุษยวิิทยา
และสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องทางด้้าน
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
ซึ่่�งมีีบริิการความรู้้� ในรููปของ
บทความ วารสาร นิิทรรศการ 
จดหมายเหตุุออนไลน์์ และ Sac 
Channel

2. ฐานข้้อมููลแบบ Open Access 
ของ Thailand Academy of 
Social Sciences, Human-
ities and Arts: TASSHA) หรืือ 
“ธััชชา” เป็็นคลัังความรู้้�ด้้าน
สัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ ในรููปแบบของ 
VDO, E-Book, บทความ และ
ฐานข้้อมููลบรรณานุุกรรมต่่าง
ประเทศ  

3. ฐานข้้อมููลแบบ Open Access 
ครููภููมิิปััญญาไทย โดย สำำ�นัักงาน
เลขาธิิการสภาการศึึกษาข้้อมููล
ของครููภููมิิปััญญาไทย

4. ศููนย์์ข้้อมููลวััฒนธรรม Open 
Culture Data โดยกระทรวง
วััฒนธรรม 
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3)	 ฐ า น ข้้ อ มูู ล ต้้อ ง ถูู ก นำำ� 
ไปใ ช้้ประโยชน์์ด้้านสัังคม  
ศิลิปวัฒันธรรม และเศรษฐกิจิ
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีระบบการ
เก็บ็ข้้อมููลว่่าถูกูนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
อย่่างไร

4)	การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลที่่�
มีอียู่่�เดิิม (Existing Database) 
ให้้มีปีระสิทิธิิภาพมากขึ้้�น หรืือ
สามารถนำำ�ข้อมูลูในฐานข้้อมููล
ไปใช้้ประโยชน์์มากขึ้้�น

(ที่่�มา: 1) Morrison, H. (2020). 
Open access: Key strategic, 
technical and economic  
aspects. Chandos Publishing.

2) Suber, P. (2012). Open 
access. MIT Press.

3) Wilson, M. C. (2023). Quality 
indicators for open access 
databases: A comprehensive 
framework. Library Hi Tech, 
41(2), 4. )

5. “นวนุรุักัษ์์” (NAVANURAK) 
คลังัข้้อมูลูวัฒันธรรมและความ 
หลากหลายทางชีีวภาพ โดย
ศูนูย์์เทคโนโลยีีอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์และ
คอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิแพลตฟอร์์ม
คลังัข้้อมููลวััฒนธรรมสนับัสนุุน
บริิการข้้อมูลูในลักัษณะโครงสร้้าง
แบบเปิิด “Open Data” เป็็น โดย
มีรีะบบจัดัเก็็บข้้อมูลูที่่�สนับัสนุนุ
หลากรูปูแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นใบลาน/
เอกสารเก่่า จดหมายเหตุุ นิทิรรศการ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ (พืืช
และสัตัว์์ท้้องถิ่่�น) ทุนุทางวัฒันธรรม 
ข้้อมูลู วัฒันธรรมและความหลาก
หลายทางชีวีภาพ

6. ฐานข้้อมููลแบบ Open Access 
ของคลังัวิิชาการ โดย กรมศิิลปากร 
เป็็นการรวบรวมองค์์ความรู้้� 
(1) ด้้านดนตรีี และนาฏศิลป์์ 
(2) ด้้านภาษา หนัังสืือ และเอกสาร 
(3) ด้้านโบราณคดีีและพิิพิิธภัณัฑ์์ 
และ (4) ด้้านสถาปััตยกรรมและช่่าง
ศิลิป์์ ทั้้�งในรูปูแบบโลกเสมืือนจริิง 
(Virtual Reality ; VR) รูปูแบบ 
หนังัสือือิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ และรููปแบบ
วิิดีีทัศัน์์

ที่่�มา: 

1.	ศูนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร 
(องค์์การมหาชน)

2.	Thailand Academy of Social 
Sciences, Humanities and Arts:  
TASSHA) หรืือ “ธััชชา” 

3. สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการ
ศึกึษา 

4. ศูนูย์์ข้้อมููลวััฒนธรรม กระทรวง
วัฒันธรรม 

5. นวนุุรักัษ์์ คลัังข้้อมููลวัฒันธรรม
และความหลากหลายทางชีีวภาพ. 

6. กรมศิลิปากร
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KR5 P17 จำำ�นวนผู้้�สืืบสานถ่่ายทอด และ/
หรืือนำำ�ผลงานวิิจัยั องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ ไปใช้้ประโยชน์์ 
สำำ�หรัับเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์  
การส่่งเสริิมคุณุค่่า ความงอกงาม 
ของศิิลปวััฒนธรรม และการ
ปรัับตััวได้้ทัันต่่อพลวััตการ
เปลี่่�ยนแปลงของสัังคม (10,000 
คน ในช่่วงปีี 2566 - 2570)

1.	ผู้้�สืืบสานถ่่ายทอด ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง ผู้้�นำำ�เอาผลงานวิิจััย
ไปถ่่ายทอดให้้แก่่ผู้้�อื่่�น (เช่่น 
นัักวิิจััย ปราชญ์์ชุุมชน) เพื่่�อ
ให้้องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวคงอยู่่�
ในสัังคม ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ 
เช่่น การอบรม การถ่่ายทอด 
การพััฒนาทัักษะ เป็็นต้้น และ
ยัังหมายรวมถึึง บุุคคลที่่�ได้้รัับ
การพััฒนาทัักษะและฝึึกปฏิิบััติิ 
โดยใช้้องค์์ความรู้้� ผลงานวิิจััย 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
จนสามารถสืืบสานและถ่่ายทอด 
ให้้แก่่ผู้้�รัับประโยชน์์ (Indirect 
Users หรืือ Beneficiaries) 
(เช่่น หน่่วยงาน บุุคคล ชุุมชน)

2.	ผู้้�นำำ�ผลงานไปใช้้ประโยชน์ ์
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ผู้้�นำำ�ผลงาน
วิิจััย องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ไปใช้้ประโยชน์์ สำำ�หรัับ
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ การส่่ง
เสริิมคุุณค่่า ความงอกงามของ
ศิิลปวััฒนธรรม และการปรัับตััว 
ได้้ทัันต่่อพลวััตการเปลี่่�ยน 
แปลงของสัังคม

นัับจำำ�นวนผู้้�สืืบสานถ่่ายทอด และ/
หรืือนำำ�ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ ไปใช้้ประโยชน์์ 
สำำ�หรัับเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ การ
ส่่งเสริิมคุุณค่่า ความงอกงามของ
ศิิลปวััฒนธรรม และการปรัับตััว
ได้้ทัันต่่อพลวััตการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR6 P17 จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้�  
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ที่่�เผยแพร่่และ
สื่่�อสารในช่่องทางต่่าง ๆ  ระดัับ
นานาชาติิเป็็นภาษาต่่าง ๆ  เพื่่�อ
ให้้เป็็นสากล (500 ชิ้้�น ในช่่วงปีี 
2566-2570)

1.	รูปแบบการเผยแพร่่และ
สื่่�อสารในช่่องทางต่่าง ๆ  ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง การจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือ, 
บทความวิิชาการ, การบรรยาย, 
การจััดอบรม, การเผยแพร่่งาน
วิิจััยทางด้้านศิิลปกรรมหลาย
แขนง เช่่น ดนตรีีหรืือศิิลปะ  
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อดิิจิิทััล ฯลฯ

2.	ช่่องทางสื่่�อสาร ในที่่�นี้้� 
หมายถึงึ การสื่่�อสารในระดับั 
นานาชาติิ เช่่น การเผยแพร่ ่
บทความในวารสารนานาชาติ,ิ 
การแสดงในเวทีีต่่างประเทศ, 
การแสดงในประเทศไทยเป็็น
ภาษาต่่างประเทศ, การแสดง
ในประเทศไทยเป็็นภาษาไทย แต่่
มีีการแปลเป็็นภาษาต่่างประเทศ
ควบคู่่�กััน, การเผยแพร่่/อบรม
ผ่่านแอพลิิเคชั่่�นประชุุมออนไลน์์
เป็็นภาษาต่่างประเทศ 

จำำ�นวนผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้าน
มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์์ที่่�เผยแพร่่และ
สื่่�อสารในช่่องทางต่่าง ๆ ระดัับ
นานาชาติิเป็็นภาษาต่่าง ๆ เพื่่�อ
ให้้เป็็นสากล ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่

ก้าวหน้าล้ำ�ยุคเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต
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แผนงาน P18 (S3) พัฒนาการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ รวมทั้งการนำ�ผลการวิจัยขั้นแนวหน้า
ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอดสู่เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมขั้นแนวหน้า

	 O1 P18: ประเทศไทยมีผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรม และเทคโนโลยี
ขั้นแนวหน้า สร้างผลกระทบในระดับชาติและระดับสากล (National/Global Impact) แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่ม
ใหม่ (Originality) ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัยขั้นแนวหน้าของไทยให้เป็นประเทศชั้นนำ�ในระดับเอเชีย สร้าง
โอกาสให้คนไทยเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อโจทย์ท้าทายในอนาคต

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P18 จำำ�นวนผลงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�
มีีคุุณภาพสููง รวมถึึงบทความ
วิิจััยที่่� ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ ใน
วารสารกลุ่่�มอัันดัับสููงสุุดร้้อย
ละ 10 (Tier 1) ของฐานข้้อมููล (50 
บทความ ในช่่วงปีี 2566-2570)

ผลงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�มีี
คุุณภาพสููง ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
บทความวิิชาการที่่�ได้้รัับการ
ตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับ
นานาชาติิ ในระดัับ Tier1 หรืือ 
Q1 ที่่�เป็็นผลงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่ Per-
sonalized Medicine, Future 
Food, Quantum, Plasma 
(Nuclear and High Energy 
Physics), High Energy 
Physics (Nuclear and High  
Energy Physics) and Space 
Technology (Astronomy) และ
ด้้านสัังคมศาสตร์์ ประกอบด้้วย  
	 1.	ร่ างบทความวิิจัยั (Manu- 
script) ที่่�ผ่่านการพิิจารณา
โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�พิิจารณา
โครงการ เป็็นผลผลิิต

	 2.	ร่ ่างบทความวิิจััย (Manu- 
script) ที่่� Submitted เป็็นผลผลิิต

	 3. บทความวิิจััย/วิิชาการ 
ที่่� ได้้รัับการตอบรัับตีีพิิมพ์์ 
(Accepted) หรืือได้้ตีีพิิมพ์์แล้้ว 
(Published) ในระดัับ Tier1 ใน
ฐานข้้อมููลScopus เป็็นผลลััพธ์์ 

นัับจำำ�นวนผลงานวิิจััยขั้้�น 
แนวหน้้าที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ 
ในวารสารกลุ่่�มอัันดัับสููงสุุด
ร้้อยละ 10 (Tier 1) และอนุุโลม
ให้้นัับผลงานตีีพิิมพ์์ในระดัับ 
Quartile 1 (Q1) หรืือ Quar-
tile 2 (Q2) ตามการจััดอัันดัับ
ในฐานข้้อมููลสากล ของฐาน
ข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปี ี
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2565

ผลงานตีีพิิมพ์์ของประเทศ 
ไทยในวารสารนานาชาติิระดัับ
เทีียร์์ (Tier) 1 (Top 10%) รวม
ทั้้�งสิ้้�น 3,935 บทความ (จาก 
29,423 บทความ)

1.	สาขา  Physics and Astronomy
521 บทความ

2.	Biochemistry Genetics 
 and Molecular Biology 206 
บทความ

3. Chemical Engineering 249 
บทความ

4. Chemistry 380 บทความ

5. Energy 282 บทความ

6.	Environmental Science  
470 บทความ

7.	Immunology and Micro 
biology 105 บทความ

8.	Material science 284 
บทความ

9.	Medicine 974 บทความ

10. Pharmacology, Toxicology  
and Pharmaceutics 114 
บทความ

11. Social science 350 
บทความ

ที่่�มา: ฐานข้้อมููล Scival (วัันที่่� 
8 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P18 ค่่าตััวชี้้�วััดผลกระทบของ 
การอ้้างอิิงโดยเฉลี่่�ย (Field- 
Weighted Citation Impact) 
ของงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของ
ประเทศไทยในฐานข้้อมููล  
Scopus (2.0 ในช่่วงปีี 2566-
2570)

งานวิิ จััยขั้้�นแนวหน้้าด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ ในที่่�นี้้�มุ่่�งเน้้นงาน 
วิิจััยในสาขา Quantum, Plasma 
(Nuclear and High Energy 
Physics), High Energy Physics 
(Nuclear and High Energy 
Physics) and Space Technology 
(Astronomy)

สืืบค้้นข้้อมููลผลกระทบของ 
การอ้้างอิิงโดยเฉลี่่�ย (Field- 
Weighted Citation Impact) 
ของงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าในช่่วง
ปีี 2566-2570 จากฐานข้้อมููล 
Scival 

ปีี 2565

รวม Social Science ปีี 2022 
 (พ.ศ. 2565) = 1.30 

ไม่่รวม Social Science ปีี 
2022 (พ.ศ. 2565) = 1.43 
ระหว่่างปีี 2561 - 2565

รวม Social Science ปีี 2018-
2022 (พ.ศ. 2561- 2565)  
= 1.34

ไม่่รวม Social Science ปีี 
2018-2022 (พ.ศ. 2561- 
2565) = 1.46

ที่่�มา: ฐานข้้อมููล  Scival (วัันที่่� 
8 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

KR3 P18 จำำ�นวนบุุคลากรไทยที่่�มีีความ
ร่่วมมืือกัับองค์์กรวิิจััยชั้้�นนำำ�
ของโลกและ/หรืือได้้รัับรางวััลใน
ระดัับสากล เทีียบเท่่ากัับประเทศ
ชั้้�นนำำ�ในเอเชีีย (50 คน ในช่่วงปีี 
2566-2570)

องค์์กรวิิจััยชั้้�นนำำ�ของโลก และ/
หรืือได้้รัับรางวััลในระดัับสากล 
เทีียบเท่่ากัับประเทศชั้้�นนำำ�ใน
เอเชีีย ในที่่�นี้้�อ้้างอิิงจากการจััด
อัันดัับประเทศที่่�มีีความสามารถ
ด้้านนวััตกรรมสููงสุุดในภููมิิภาค
เอเชีีย 5 อัันดัับแรก โดย Global 
Innovation Index (GII)

นัับจำำ�นวนบุุคลากรไทยที่่�มีีความ
ร่่วมมืือกัับองค์์กรวิิจััยชั้้�นนำำ�ของ
โลกและ/หรืือได้้รัับรางวััลในระดัับ
สากลซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ระหว่่างปีี ค.ศ. 2018 – 2022 
(พ.ศ. 2561 – 2565) จำำ�นวน 
265 คน 

ที่่�มา: 

1.	การสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร 
หน่่วยงานต่่าง ๆ  ได้้แก่่ สำำ�นัักงาน 
พััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและ 
ภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน) 
สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์
แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 
สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน

2. รายงานประจำำ�ปีีสถาบัันมาตร
วิิทยาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P18 จำำ�นวนกำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยนวััตกรรมระดัับขั้้�นแนว
หน้้าและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี  
ที่่�สามารถสร้้างโอกาสใหม่่และ
เตรีียมความพร้้อมของประเทศ
สู่่�อนาคต (500 คน ในช่่วงปีี 
2566-2570)

1. กำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง หมายถึึง 
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ
สููงในการใช้้วิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีเพื่่�อการสร้้าง
ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม
ขั้้�นแนวหน้้า ซึ่่�งเป็็นสาขาที่่�มีี
ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา
อุุตสาหกรรมแห่่งอนาคตของ
ประเทศ อาทิิ งานวิิจััยในสาขา  
Personalized Medicine, 
Future Food, Quantum,  
Plasma (Nuclear and High 
Energy Physics), High Energy 
Physics (Nuclear and High  
Energy Physics) and Space 
Technology (Astronomy) โดย
ผ่่านการอบรมหลัักสููตรและได้้
รัับการยอมรัับจากสถาบัันที่่�มีี
ความน่่าเชื่่�อถืือ และ/หรืือได้้รัับ
รางวััลระดัับชาติิ หรืือนานาชาติิ

2.	สถาบัันที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ในที่่�นี้้�  
หมายถึึง สถาบัันที่่�มีีการรัับรอง 
มาตรฐานในระดัับสากลหรืือ 
ระดัับชาติิ เช่่น ผ่่านการรัับรอง 
จากหน่่วยงานรััฐบาล หรืือ 
องค์์กร วิิจััยในประเทศ และ
ต่่างประเทศ หรืือมีีความร่่วมมืือ
กัับองค์์กรวิิจััยระดัับโลกหรืือ
ได้้รัับการยอมรัับจากเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือทางวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีีที่่�มีีชื่่�อเสีียง เช่่น 
CERN, NASA หรืือ ISO เป็็นต้้น 

นัับจำำ�นวนกำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง  
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยนวััตกรรมระดัับขั้้�น
แนวหน้้าซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2565  

รวม 621 คน ประกอบด้้วย 

1. สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน 
120 คน 

2. สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยี ี
อวกาศและภููมิิสารสนเทศ  
(องค์์การมหาชน) 62 คน

3. สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่ง
ชาติิ (องค์์การมหาชน)  189 คน

4. สถาบัันอุุดมศึึกษา 250 คน

ที่่�มา:

การสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารหน่่วย
งานต่่าง ๆ ได้้แก่่ สถาบัันวิิจััย
แสงซิินโครตรอน สำำ�นัักงาน
พััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศ และ 
ภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)  
สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ 
(องค์์การมหาชน) และสถาบััน
อุุดมศึึกษาต่่าง ๆ  ที่่�จััดการเรีียน
การสอนเพื่่�อสร้้างกำำ�ลังคน
สมรรถนะสููงด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจััยนวััตกรรม
ระดัับขั้้�นแนวหน้้า
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR5 P18 จำำ�นวนองค์์ความรู้้�ใหม่่ หรืือ
เทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมที่่�เกิิด
จากงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ ศิิลปกรรมศาสตร์์
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดหรืือ
ถููกอ้้างอิิงในเชิิงวิิชาการในฐาน
ข้้อมููลระดัับนานาชาติิ (100 ชิ้้�น 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

1. งานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ ในที่่�นี้้�มุ่่�งเน้้น 
งานวิิจััยในสาขา Quantum,  
Plasma (Nuclear and High  
Energy Physics), High Energy 
Physics (Nuclear and High  
Energy Physics) and Space 
Technology (Astronomy)

2. นวััตกรรม ในที่่�นี้้� หมายถึึง  
การใช้้ความรู้้�และความคิิด 
สร้้างสรรค์์ นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยน 
แปลงเพื่่�อก่่อให้้เกิิดคุุณค่่า 
โดยเป็็นผลงานที่่�สร้้างขึ้้�นเอง 
และสามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้
ได้้จริิง รวมถึึง Software  
และ Hardware

นัับจำำ�นวนองค์์ความรู้้�ใหม่่ หรืือ
เทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมที่่�เกิิด
จากงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและ
ได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดหรืือ 
ถููกอ้้างอิิงในเชิิงวิิชาการในฐาน
ข้้อมููลระดัับนานาชาติิ ซึ่่�งเป็็น 
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570  
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2566

1. องค์์ความรู้้�ใหม่่ 54 เรื่่�องที่่�
ได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดหรืือ
ถููกอ้้างอิิงในเชิิงวิิชาการใน 
ฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ 
ประกอบด้้วย 

	 1.1	จำำ�นวนองค์์ความรู้้�ใหม่่ 
หรืือเทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรม
ที่่�เกิิดจากงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่� 
ได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผล 
จากการดำำ�เนิินงานวิิจััยขั้้�น 
แนวหน้้า จำำ�นวน 9 ชิ้้�น/ต้้นแบบ 
ได้้แก่่ ด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย 
7 ต้้นแบบ และด้้านวิิทยาศาสตร์ ์
ชีีวภาพและอาหาร 2 ต้้นแบบ

	 1.2 จำำ�นวนเทคโนโลยีีหรืือ
นวััตกรรม ที่่�เกิิดจากงานวิิจััย
ขั้้�นแนวหน้้าที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ต่่อยอดด้้านเทคโนโลยีีฟิิสิิกส์์
พลัังงานสููง เทคโนโลยีีควอนตััม 
และเทคโนโลยีีเพื่่�ออนาคต (ระดัับ
ห้้องปฏิิบััติิการ) จำำ�นวน 29 ชิ้้�น/
ต้้นแบบ ได้้แก่่ ด้้านเทคโนโลยีี
ควอนตััม 11 ต้้นแบบ ด้้าน
ฟิิสิิกส์์พลัังงานสููง 6 ต้้นแบบ 
ด้้านพลาสมา 9 ต้้นแบบ และ
ด้้านงานวิิจััยแห่่งอนาคตอื่่�นๆ 
3 ต้้นแบบ

	 1.3	จำ ำ�นวนองค์์ความรู้้�ใหม่่ 
หรืือเทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรม
ที่่�เกิิดจากงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า
ด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ 
ศิิลปกรรมศาสตร์์ (SHA) ที่่�ถููก 
นำำ�ไปประยุุกต์์เป็็นบทละคร จำำ�นวน 
16 เรื่่�อง ได้้แก่่ บทภาพยนตร์ ์
ที่่�ใช้้รากเหง้้าและอััตลัักษณ์์ 
วััฒนธรรมล้้านช้้าง ซึ่่�งเป็็นบท 
ภาพยนตร์์ยาว 3 เรื่่�อง และ 
บทภาพยนตร์์สั้้�น 12 เรื่่�อง 
บทภาพยนตร์์ที่่�ใช้้ประวััติิศาสตร์์
และวััฒนธรรมล้้านนา 1 เรื่่�อง
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ปีี 2565

1.	ต้ นแบบผลิิตภััณฑ์์ (Prototype) 
290 ต้้นแบบ/กระบวนการใหม่ ่
(ประกอบด้้วย 152 ต้้นแบบ 
และ 138 กระบวนการใหม่่)

ที่่�มา: 

1.	รายงานผลผลิิต การดำำ�เนินิ 
งานของหน่่วยบริิหาร และจััดการ
ทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน 
และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบััน
อุุดมศึึกษาการวิิจััยและการ 
สร้้างนวััตกรรม (บพค.) ปีีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 (ระบบ 
NRIIS สืืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 15 
พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566)

2.	รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
รอบ 1 ปีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงาน P18 (S3) 
ขัับเคลื่่�อนการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าที่่�
สร้้างองค์์ความรู้้� ใหม่่ด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ 
มนุุษยศาสตร์์ ศิิลปกรรมศาสตร์ ์
และเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า  
รวมทั้้�งการนำำ�ผลการวิิจััยขั้้�น
แนวหน้้าประยุุกต์์ใช้้และพััฒนา 
ต่่อยอด ของหน่่วยบริิหารและ 
จััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลััง
คน และทุุนด้้านการพััฒนา
สถาบัันอุุดมศึึกษาการวิิจััยและ 
การสร้้างนวััตกรรม (บพค.) 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. รายงานผลผลิิต การดำำ�เนิิน
งานของหน่่วยบริิหาร และจััด 
การทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคน 
และทุุนด้้านการพััฒนาสถาบััน
อุุดมศึึกษา การวิิจััย และการ
สร้้างนวััตกรรม (บพค.) ปีีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566
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แผนงาน P19 (S3) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำ�หรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และ
บริการแห่งอนาคต 

	 O1 P19: ประเทศไทยมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำ�คัญท่ีจำ�เป็นต่อการพัฒนา และสร้างอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและ 
บริการแห่งอนาคต เช่น เทคโนโลยีขั้นแนวหน้า เทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีดาวเทียม และอุตสาหกรรมการ
ป้องกันประเทศ

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P19 จำำ�นวนเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าและ
นวัตักรรมที่่�มีการร่่วมพััฒนาและ
ต่่อยอด เพื่่�อสร้้างเทคโนโลยีี
ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีี
ดาวเทียีมและอุุตสาหกรรมการ
ป้้องกันัประเทศ (50 เทคโนโลยีี/
นวัตักรรม ในช่่วงปีี 2566-2570)

นวัตักรรม ในที่่�นี้้� หมายถึงึ ชิ้้�นงาน
ที่่�สร้้างขึ้้�นเองและสามารถนำำ�ไปใช้้
งานได้้จริิง รวมถึงึ Software และ 
Hardware

นับัจำำ�นวนเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า
และนวัตักรรมที่่�มีการร่่วมพััฒนา
และต่่อยอด เพื่่�อสร้้างเทคโนโลยีี
ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีี
ดาวเทีียมและอุุตสาหกรรมการ
ป้้องกันัประเทศ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิดิจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570  โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููล
จากการทำำ�งานของ PMU ในช่่วงปีี 
2566-2570

KR2 P19 จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�เทคโนโลยีีระบบ
โลกและอวกาศ (Earth Space 
Technology) ซึ่่�งรวมถึงึเทคโนโลยีี
ภูมูิสิารสนเทศ (Geo-informatics 
Technology) และเทคโนโลยี ี
ดาวเทียีม ถูกูนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
และแสดงได้้ว่่าสามารถจัดัการ 
ด้้านการเกษตรทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมได้้
สำำ�เร็็จ (100,000 ไร่่ ในช่่วงปีี 
2566-2570)

หมายเหตุุ 

KR2 P19 เป็็นตััวเดียีวกัันกับั 
KR1 F11

นัับจำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�เทคโนโลยีี
ระบบโลกและอวกาศฯ ถููกนำำ� 
ไปใช้้ประโยชน์์ทางด้้านการ 
เกษตรทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง 
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน.  
ในช่่วงปีี 2566-2570 จากที่่� 
PMU รายงานผลการดำำ�เนิิน
งานผ่่านระบบ NRIIS โดยจะไม่่
นัับพื้้�นที่่�ซ้ำำ��

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููล
จากการทำำ�งานของ PMU ในช่่วงปีี 
2566-2570
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KR3 P19 จำำ�นวนต้้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียม หรืือชิ้้�นส่่วนย่่อย 
หรืือระบบย่่อย (Satellite Pro-
totypes or Components or 
Sub-system of Satellites) ที่่�
ประเทศไทยสามารถสร้้างด้้วย
ตนเอง (20 ต้้นแบบ ในช่่วงปีี 
2566-2570)

หมายเหตุ ุ

KR3 P19 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR5 F11

ต้้นแบบเทคโนโลยีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ต้้นแบบเทคโนโลยีีในระดัับ TRL 
4 เป็็นต้้นไป

นัับจำำ�นวนต้้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียม หรืือชิ้้�นส่่วนย่่อย หรืือ
ระบบย่่อย ที่่�ประเทศไทยสร้้าง
ด้้วยตนเอง โดยจะนัับต้้นแบบ 
ที่่�อยู่่�ในระดัับ TRL 4 เป็็นต้้นไป 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยนัับจากที่่� 
PMU รายงานผลการดำำ�เนิิน
งานผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููล
จากการทำำ�งานของ PMU ในช่่วงปีี 
2566-2570

KR4 P19 จำำ�นวนเทคโนโลยีีซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจาก
การพััฒนาเทคโนโลยีีระบบโลก
และอวกาศ เทคโนโลยีีดาวเทีียม 
หรืืออุุตสาหกรรมการป้้องกััน
ประเทศที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ต่่อไปในอุุตสาหกรรมอื่่�น (Spill-
over Technologies) (10 
เทคโนโลยีี ในช่่วงปีี 2566-2570)

Spill-over Technologies 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง เทคโนโลยีีที่่�
เกิิดจากการพััฒนาในสาขา
เทคโนโลยีีอวกาศและดาวเทีียม 
ซึ่่�งต่่อมาถููกนํําไปประยุุกต์์ใช้้
ในอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ อย่่าง
ชััดเจน อาทิิ การประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีดาวเทีียมในหลาก
หลายอุุตสาหกรรม เช่่น การ
วิิเคราะห์์พืืชผลในภาคการ 
เกษตร การใช้้ภาพถ่่ายจาก
อวกาศเพื่่� อวางแผนและ
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
รวมถึึงการนำำ�ระบบนำำ�ทางผ่่าน
ดาวเทีียมมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในอุุตสาหกรรมขนส่่งและ 
โลจิิสติิกส์์ เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนเทคโนโลยีีซึ่่�งเกิิด
ขึ้้�นจากการพััฒนาเทคโนโลยีี
ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีี
ดาวเทีียม หรืืออุุตสาหกรรม
การป้้องกัันประเทศที่่�ถููกนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์ต่่อไปในอุุตสาหกรรม
อื่่�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยนัับจากที่่� 
PMU รายงานผลการดำำ�เนิิน
งานผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููล
จากการทำำ�งานของ PMU ในช่่วงปีี 
2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR5 P19 จำำ�นวนบุุคลากร ววน. ที่่�มีี
บทบาทเป็็นประธาน ประธาน
ร่่วม กรรมการ สมาชิิกกรรมการ 
ที่่�ปรึึกษา กรรมการกำำ�กัับ/ 
ขัับเคลื่่�อน หรืือ คณะทำำ�งานใน
ภาคีีเครืือข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลก
ด้้านการพััฒนาและการวิิจััย
เพื่่�ออนาคต (50 คน ในช่่วงปีี 
2566-2570)

นัับจำำ�นวนบุุคลากร ววน. ที่่�มีี
บทบาทเป็็นประธาน ประธานร่่วม 
กรรมการ สมาชิิกกรรมการ 
ที่่�ปรึึกษา กรรมการกำำ�กัับ/ 
ขัับเคลื่่�อน หรืือ คณะทำำ�งาน ใน
ภาคีีเครืือข่่ายชั้้�นนำำ�ของโลกด้้าน
การพััฒนาและการวิิจััยเพื่่�อ
อนาคต ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยนัับจากที่่� PMU รายงานผล
การดำำ�เนิินงานผ่่านระบบ NRIIS

ระหว่่างปีี 2561 – 2565 จำำ�นวน 
รวม 242 คน ดัังนี้้�
1.	ความร่่วมมืือกับัภาคีคีวามร่่วมมืือ 
อวกาศไทย จำำ�นวน 40 คน 
	 1.1	 Future Earth Global 
จำำ�นวน 30 คน 
	 1.2 UNOOSAจำำ�นวน 3 คน 
	 1.3 IADC จำำ�นวน 1 คน 
	 1.4 ISWI จำำ�นวน 1 คน 
	 1.5 COPUOS จำำ�นวน 5 คน
2.	ความร่่วมมืือกัับสถาบัันวิิจััย 
แสงซิินโครตรอน จำำ�นวน 60 คน
3.	ความร่่วมมืือกัับสถาบัันวิิจััย
ดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ (องค์์การ 
มหาชน) และความร่่วมมืือด้้าน Stellar 
Astrophysics จำำ�นวน 25 คน
4.	CERN จำำ�นวน 72 คน
 	 4.1	 CMS Collaboration  
นัักศึึกษาปริิญญาโท ปริิญญาเอก 
นัักวิิจััย จำำ�นวนรวม 25 คน 
	 4.2 Atlas นักัศึกึษา จำำ�นวน 7 คน
	 4.3 Post-doc จำำ�นวน 3 คน 
	 4.4 อาจารย์์และนัักวิิจััย จำำ�นวน 
7 คน 
	 4.5 Alice Collaboration 
นัักศึึกษา จำำ�นวน 16 คน  
	 4.6 นัักวิิจััย จำำ�นวน 14 คน 
5. ความร่่วมมืือด้้านมาตรวิิทยา 
จำำ�นวน  45 คน 
 	 5.1 ผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคณะทำำ�งาน
ในระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 22 คน 
	 5.2 ผู้้�จััดเปรีียบเทีียบผลการวััด
ในระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 1 คน 
	 5.3 ผู้้�จััดการโครงการในระดัับ
นานาชาติิ จำำ�นวน 15 คน 
	 5.4 ผู้้�เชี่่�ยวชาญในระดัับนานาชาติิ  
จำำ�นวน 7 คน
ที่่�มา: 
1.	การสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน 
ได้้แก่่ 1) สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยี ี
อวกาศและภููมิิสารสนเทศ (องค์์การ 
มหาชน)  2) สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์ ์
แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 3) สถาบััน 
วิิจััยแสงซิินโครตรอน
2. รายงานประจำำ�ปีี สถาบัันมาตรวิิทยา
แห่่งชาติิ พ.ศ. 2564
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR6 P19 จำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีความ
เชี่่�ยวชาญสููงเพื่่�อรองรัับการ
พััฒนาเทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้า
สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต
และบริิการแห่่งอนาคต และ
อุุตสาหกรรมการป้้องกัันประเทศ 
(500 คน ในช่่วงปีี 2566-2570)

1. ความเชี่่�ยวชาญสููง ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีทัักษะขั้้�นสููงอัันเกิิด
จากการได้้รัับการพััฒนาความ
รู้้�และทัักษะ โดยผ่่านการอบรม
หลัักสููตรและได้้รัับการรัับรองจาก
สถาบัันที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ* หรืือ
เกิิดจากประสบการณ์์การทำำ�งาน
ในด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมในสาขาที่่�สำำ�คััญต่่อ
การพััฒนาอุุตสาหกรรมและ
บริิการแห่่งอนาคตของประเทศ 
ซึ่่�งรวมไปถึึงอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมายต่่าง ๆ  อาทิิ อุุตสาหกรรม 
อวกาศและอุุตสาหกรรมการ
ป้้องกัันประเทศ

*สถาบันัที่่�น่าเชื่่�อถือื ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
สถาบัันที่่�มีีการรัับรอมาตรฐาน
ในระดัับสากลหรืือระดัับชาติิ 
เช่่น ผ่่านการรับัรองจากหน่่วยงาน 
รััฐบาล หรืือองค์์กรวิิจััยใน
ประเทศและต่่างประเทศหรืือมีี
ความร่่วมมืือกัับองค์์กรวิิจััย
ระดัับโลกหรืือได้้รัับการยอมรัับ
จากเครืือข่่ายความร่่วมมืือทาง
วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีีที่่�
มีีชื่่�อเสีียง เช่่น CERN, NASA 
หรืือ ISO เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญสููงด้้านการวิิจััย
เทคโนโลยีีขั้้�นแนวหน้้าสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต
และบริิการแห่่งอนาคต และ
อุุตสาหกรรมการป้้องกััน
ประเทศ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยนัับจาก
ที่่� PMU รายงานผลการดำำ�เนิิน
งานผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565 จำำ�นวนรวม 884 คน ดัังนี้้� 
1.	สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน 
จำำ�นวน 120 คน

2.	สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศ
และภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน) 
จำำ�นวน 62 คน

3.	สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ 
(องค์์การมหาชน) จำำ�นวน 189 คน

4.	สถาบัันอุุดมศึึกษา จำำ�นวน 250 คน

5.	สำำ�นัักงานวิิจััยและพััฒนาทางการ
ทหารกองทััพบก จำำ�นวน 30 คน

6.	สถาบัันเทคโนโลยีีป้้องกัันประเทศ 
จำำ�นวน 233 คน

ที่่�มา: การสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน 
ต่่างๆ ได้้แก่่ สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน 
สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศ 
และภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน) 
สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ 
(องค์์การมหาชน) สถาบัันอุุดมศึึกษา 
สำำ�นัักงานวิิจััยและพััฒนาทางการทหาร
กองทััพบกสถาบัันเทคโนโลยีีป้้องกััน
ประเทศ
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แผนงานสำำ�คััญตามจุุดมุ่่�งเน้้นของนโยบาย (Flagship) : F11 (S3P19) พััฒนาเทคโนโลยีี 
ที่่�ก้้าวหน้้าล้ำำ��ยุุคสู่่�อนาคต รวมถึึงเทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) 
เพื่่�อการประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับการพััฒนาประเทศด้้านภููมิิสารสนเทศ และต่่อยอดสู่่�
อุุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต

	 O1 F11:  ประเทศยกระดับความสำ�เร็จในการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ โดยการพัฒนา ประยุกต์ใช้และต่อยอด 
เทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth Space Technology) ซึ่งรวมถึงเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-informatics 
Technology) และเทคโนโลยีดาวเทียม ให้สามารถนำ�ไปจัดการด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและค่่า
เป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 F11 จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่� เทคโนโลยีี
ระบบโลกและอวกาศ (Earth 
Space Technology) ซึ่่�งรวม
ถึึงเทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ  
(Geo-informatics Technology)
และเทคโนโลยีีดาวเทีียม ถููกนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์และแสดงได้้ว่่า
สามารถจััดการด้้านการเกษตร 
ทรััพยากรธรรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้สำำ�เร็็จ (100,000 
ไร่่ ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ

KR1 F11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR2 P19

นัับจำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�เทคโนโลยีี
ระบบโลกและอวกาศฯ ถููกนำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์์ทางด้้านการเกษตร.
ทรััพยากรธรรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 จากที่่� 
PMU รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ผ่่านระบบ NRIIS โดยจะไม่่นัับ
พื้้�นที่่�ซ้ำำ��

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR2 F11 จำำ�นวนประเด็็นปััญหาด้้าน 
ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�ง
แวดล้้อมในระดัับภููมิิภาคหรืือ
กลุ่่�มจัังหวััดหรืือจัังหวััด ที่่�แสดง
ได้้ว่่าถููกแก้้ไขโดยการประยุุกต์ ์
ใช้้เทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ 
(Geo-informatic Technology) 
และเทคโนโลยีี ระบบโลกและ 
อวกาศ (Earth Space Tech-
nology) และเทคโนโลยีีดาวเทีียม 
(25 ประเด็็นปััญหา ในช่่วงปีี 
2566-2570)

นัับจำำ�นวนประเด็็นปััญหาด้้าน 
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง
แวดล้้อมในระดัับภููมิิภาคหรืือ
กลุ่่�มจัังหวััดหรืือจัังหวััด ที่่�
ถููกแก้้ไขโดยการประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ 
และเทคโนโลยีีดาวเทีียมซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-
2570 โดยนัับจากที่่� PMU 
รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565 จำำ�นวนรวม 7 ประเด็็น 
ประกอบด้้วย 

1.	ความตื้้�นเขิินของแม่่น้ำำ��ใน 
จัังหวััดสงขลา
2. คุุณภาพอากาศ
3. Carbon Credit
4. แผ่่นดิินทรุุด
5. คลื่่�นและพายุุซััดชายฝั่่�ง
6. การสนัับสนุุนการพยากรณ์์
อากาศ การถ่่ายภาพพายุุหมุุน
7. การประเมิินภาพรวมของ
การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต

ที่่�มา: การสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ของภาคีคีวามร่่วมมือือวกาศไทย 
(Thai Space Consortium)/ 
สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีี
อวกาศและ ภููมิิสารสนเทศ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและค่่า
เป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 F11 จำำ�นวนบริิษััทเอกชนในประเทศ
ที่่�ร่่วมทุุน และ/หรืือร่่วมพััฒนา 
เทคโนโลยีีดาวเทีียม และ
เทคโนโลยีีระบบโลกและอวกาศ 
(Earth Space Technology) 
ซึ่่�งรวมถึงึเทคโนโลยีีภูมูิสิารสนเทศ  
(Geo-informatics Technology)
เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งร่่วม
ลงทุุน* อย่่างน้้อยร้้อยละ 30 
ของการลงทุุนทั้้�งหมด (5 แห่่ง 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

*นัับทั้้�ง In cash และ In Kind

1. บริิษััทเอกชนในประเทศ ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง บริิษััทที่่�ต้้องจดทะเบีียน
จััดตั้้�งในประเทศไทยภายใต้้
กฎหมายไทยและมีีการถืือหุ้้�น
โดยคนไทยมากกว่่าร้้อยละ 50 
ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด

2.	บริิษััทที่่�เป็็นบริิษััทร่่วมทุนุ
กับัต่่างประเทศ ในที่่�นี้้� หมายถึึง
บริิษััทร่่วมทุุน (Joint Venture) 
ระหว่่างคนไทยและต่่างชาติิ โดย
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 

	 2.1	สัดส่่วนการถืือหุ้้�น 
โดยคนไทยต้้องถืือหุ้้�นไม่่น้้อย 
กว่่าร้้อยละ 51

	 2.2	คณะกรรมการบริิหาร 
(Board of Directors) ต้้องมี ี
คนไทยดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสััดส่่วน
ที่่�มากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง  

	 2.3	การบริิหารสิิทธิิใน
ทรััพย์์สิินทางปััญญา ควร
กำำ�หนดให้้ทรััพย์์สิินนั้้�นเป็็น
ของบริิษััทหรืือสามารถใช้้ใน
ประเทศได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 2.4	การถ่่ายโอนเทคโนโลยีี 
กำำ�หนดข้้อผูกูพันัให้้มีีการถ่่าย
โอนเทคโนโลยีีหรืือองค์์ความรู้้�
จากบริิษััทต่่างชาติิมาสู่่�บริิษััท
ในประเทศ

นัับจำำ�นวนบริิษััทเอกชนใน 
ประเทศที่่�ร่่วมทุุน และ/หรืือร่่วม 
พััฒนาเทคโนโลยีีดาวเทีียม 
และเทคโนโลยีีระบบโลกและ
อวกาศ ซึ่่�งร่่วมลงทุุนโดยนัับ
ทั้้�งการร่่วมลงทุุนแบบ In-cash 
และ In-kind อย่่างน้้อยร้้อยละ 
30 ของการลงทุุนทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยนัับจากที่่� PMU รายงานผล
การดำำ�เนิินงานผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565 ยัังไม่่มีีบริิษััทเอกชน
ร่่วมทุุนหรืือร่่ วมพััฒนา
เทคโนโลยีีตามที่่�ระบุุใน KR 
เนื่่�องจากเป็็นงานที่่�เริ่่�มใหม่่ 
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและค่่า
เป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 F11 จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ประเทศผลิิต
และพััฒนาซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านเทคโนโลยีีอวกาศ เทคโนโลยี ี
ดาวเทีียม รวมถึึงการควบคุุม
ระบบการทำำ�งานของดาวเทีียม
ในอวกาศ และการแปลผล
สััญญาณจากดาวเทีียม (100 
คน ในช่่วงปีี 2566-2570)

นัับจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ประเทศ
ผลิิตและพััฒนาซึ่่�งมีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี
อวกาศ เทคโนโลยีีดาวเทีียม 
รวมถึึงการควบคุุมระบบการ
ทำำ�งานของดาวเทีียมในอวกาศ
และการแปลผลสััญญาณจาก
ดาวเทีียม อาทิิ ผ่่านการรัับรอง
จากสถาบัันที่่�เชี่่�ยวชาญ การมีี
ประสบการณ์์การทำำ�งานจริิง
ในโครงการเทคโนโลยีีอวกาศ 
การสำำ�เร็็จการศึึกษา ในสาขา
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือการสร้้าง
ผลงานที่่�แสดงถึึงความสามารถ
ในการใช้้เทคโนโลยีีดาวเทีียม 
เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยนัับจากที่่� 
PMU รายงานผลการดำำ�เนิิน
งานผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565

จำำ�นวนรวม 62 คน ดัังนี้้� 
1. การสร้้างดาวเทีียม จำำ�นวน 
30 คน 

2. การควบคุุมดาวเทีียม จำำ�นวน 
12 คน 

3. การแปลผลสััญญาณจาก
ดาวเทีียม จำำ�นวน 20 คน

ที่่�มา: การสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ของภาคีีความร่่วมมืืออวกาศ
ไทย (Thai Space Consortium) 
/ สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยี ี
อวกาศและภููมิิสารสนเทศ

KR5 F11 จำำ�นวนต้้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียม หรืือชิ้้�นส่่วนย่่อย  
หรืือระบบย่่อย (Satellite  
Prototypes or Components 
or Sub-system of Satellites) 
ที่่�ประเทศไทยสามารถสร้้าง
ด้้วยตนเอง (20 ต้้นแบบ ใน
ช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ

KR5 F11 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR3 P19

ต้้นแบบเทคโนโลยีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ต้้นแบบเทคโนโลยีีในระดัับ TRL 
4 เป็็นต้้นไป

นัับจำำ�นวนต้้นแบบเทคโนโลยีี
ดาวเทีียม หรืือชิ้้�นส่่วนย่่อย หรืือ
ระบบย่่อย ที่่�ประเทศไทยสร้้าง
ด้้วยตนเอง โดยจะนัับต้้นแบบ
ที่่�อยู่่�ในระดัับ TRL 4 เป็็นต้้นไป 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยนัับจากที่่� PMU 
รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่าน
ระบบ NRIIS

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566 - 2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและค่่า
เป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR6 F11 จำำ�นวนเทคโนโลยีีซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจาก
การพััฒนาเทคโนโลยีีระบบโลก 
และอวกาศ เทคโนโลยีีดาวเทีียม 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไปใน
อุุตสาหกรรมอื่่�น (Spill-over 
Technologies) (10 เทคโนโลยีี 
ในช่่วงปีี 2566-2570)

Spill-over Technologies 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง เทคโนโลยีีที่่�
เกิิดจากการพััฒนาในสาขา
เทคโนโลยีีอวกาศและดาวเทีียม 
ซึ่่�งต่่อมาถููกนํําไปประยุุกต์์ใช้้
ในอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ อย่่าง
ชััดเจน อาทิิ การประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีดาวเทีียมในหลาก
หลายอุุตสาหกรรม เช่่น การ
วิิเคราะห์์พืืชผลในภาคการ 
เกษตร การใช้้ภาพถ่่ายจาก
อวกาศเพื่่�อวางแผนและ 
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
รวมถึึงการนำำ�ระบบนำำ�ทาง 
ผ่่ า น ด า ว เ ทีี ย ม ม า เ พิ่่� ม 
ประสิทิธิภิาพในอุตุสาหกรรม
ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ เป็็นต้้น

นัับจำำ�นวนเทคโนโลยีีซึ่่�งเกิิดขึ้้�น 
จากการพััฒนาเทคโนโลยี ี
ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีี
ดาวเทีียมที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
ต่่อไปในอุุตสาหกรรมอื่่�นซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยนัับจากที่่� PMU รายงานผล
การดำำ�เนิินงานผ่่านระบบ NRIIS

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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แผนงาน P20 (S3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและ
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่รองรับการวิจัยข้ันแนวหน้าและการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต

	 O1 P20 : ประเทศไทยมีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่สำ�คัญ  และโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางคุณภาพสำ�หรับการวิจัยขั้นแนวหน้า สามารถสนับสนุนการปรับตัวของอุตสาหกรรมปัจจุบันสู่อนาคต รวมทั้ง
สามารถรองรับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดสู่อนาคต ทัดเทียมประเทศชั้นนำ�ในเอเชีย รวมทั้งส่งเสริมให้ภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่ได้ลงทุนไปแล้วในระบบ ววน. ให้เกิดประโยชน์

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P20 จำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
ที่่�สร้้างใหม่่หรืือจััดหาซื้้�อมาหรืือ
ได้้รัับการพััฒนายกระดัับเพิ่่�ม
ขึ้้�น สามารถทััดเทีียมสากลและ
สอดรัับกัับทิิศทางการวิิจััย 
ขั้้�นแนวหน้้า รวมทั้้�งการพััฒนา
เทคโนโลยีีแห่่งอนาคต (25 ระบบ/
แห่่ง ในช่่วงปีี 2566-2570)

โ ค ร ง ส ร้้ า ง พื้้� น ฐ า น ด้้ า น
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ศููนย์์วิิจััย ห้้อง
ปฏิิบััติิการและสถานีีทดลอง 
เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์และระบบ
สนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบ
ข้้อมููลขนาดใหญ่่ 

นัับจำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรมที่่�สร้้างใหม่่หรืือจััดหา
ซื้้�อมาหรืือได้้รัับการพััฒนา 
ยกระดัับซึ่่�งสอดรัับกัับทิิศทาง
การวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า รวมทั้้�งการ
พััฒนาเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2564

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางการวิิจััย 
จำำ�นวน 8,136 แห่่ง

ที่่�มา: 

1.	หนัังสืือดััชนีีวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรร บัันไดสู่่�การการ
พััฒนาประเทศประจำำ�ปีี 2564  
2.	รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน
ด้้านการเพิ่่�มความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) 
ต่่อคณะอนุุกรรมการจััดทำำ�แผน
ด้้าน ววน. ในเดืือนมิิถุุนายน 2565

หมายเหตุ ุข้้อมููลจาก (ร่่าง) ดััชนีี
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
2565 ไม่่มีีข้้อมููลด้้านห้้องปฏิิบััติิ
การและ NQI เผยแพร่่
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P20 จำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง
คุุณภาพที่่�สร้้างใหม่่หรืือจััดหา
ซื้้�อมาหรืือได้้รัับการพััฒนา
ยกระดัับ เพื่่�อการพััฒนา
อุุตสาหกรรมปััจจุุบัันให้้ปรัับตััว
สู่่�อนาคต และได้้รัับการยอมรัับ
ตามข้้อตกลงระหว่่างประเทศ
หรืือได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
สากล (25 ระบบ/แห่่ง ในช่่วงปีี 
2566-2570)

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง ระบบที่่�ถููกจััด
ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมและรัักษา
คุุณภาพในกระบวนการต่่าง ๆ  
โดยเฉพาะในด้้านการผลิิต การ
วิิจััย และการพััฒนานวััตกรรม 
รวมถึึงการรัับรองมาตรฐาน
ต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
งานตามหลัักเกณฑ์์ที่่� ได้้รัับ
การยอมรัับในระดัับสากล โดย
พึ่่�งพากระบวนการ 5 ด้้าน ได้้แก่ ่
มาตรวิิทยา การกำำ�หนดมาตรฐาน
 การรัับรองระบบงานการตรวจ
สอบและรัับรอง และการกำำ�กัับ
ดููแลตลาด ทั้้�ง 5 ด้้าน ควรมีี
ความเป็็นอิิสระในทางวิิชาการ 
แต่่ต้้องมีีการประสานทิิศทางและ
นโยบายให้้สอดคล้้องกััน 

นัับจำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ทางคุุณภาพที่่�สร้้างใหม่่หรืือ
จััดหาซื้้�อมาหรืือได้้รัับการ
พััฒนายกระดัับ เพื่่�อการพััฒนา 
อุุตสาหกรรมปััจจุุบัันให้้ปรัับตััว
สู่่�อนาคต และได้้รัับการยอมรัับ 
ตามข้้อตกลงระหว่่างประเทศ
หรืือได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
สากล ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด 
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง 
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2564 

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ 
จำำ�นวน 7 ระบบ

ที่่�มา: 

1.	หนัังสืือดััชนีีวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรมบัันไดสู่่�การการ
พััฒนาประเทศประจำำ�ปีี 2564

2. รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยบริิหารและจััดการทุุน
ด้้านการเพิ่่�มความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) 
ต่่อคณะอนุุกรรมการจััดทำำ� 
แผนด้้าน ววน. ในเดืือนมิิถุุนายน 
2565

หมายเหตุ ุข้้อมููลจาก (ร่่าง) ดััชนีี 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
2565 ไม่่มีีข้้อมููลด้้านห้้องปฏิิบััติิการ 
และ NQI เผยแพร่่

KR3 P20 จำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง
คุุณภาพที่่�สร้้างใหม่่หรืือจััดหา
ซื้้�อมาหรืือได้้รัับการพััฒนา 
ยกระดัับให้้ทััดเทีียมสากล เพื่่�อ
การพััฒนาอุุตสาหกรรมใหม่่
แห่่งอนาคต (5 ระบบ/แห่่ง ใน
ช่่วงปีี 2566-2570)

อุุตสาหกรรมใหม่่แห่่งอนาคต 
ในที่่�นี้้�  หมายถึึง กลุ่่� มของ
อุุตสาหกรรมที่่�อาศััยการวิิจััย
และพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  ซึ่่�ง 
จะสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจ
ในอนาคต พร้้อมทั้้�งมีีบทบาท
สำำ�คััญในการแก้้ไขปััญหาท้้าทาย
ระดัับโลก เช่่น การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมูิอิากาศและการยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิต

นัับจำำ�นวนโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง
คุุณภาพที่่�สร้้างใหม่่หรืือจััดหา
ซื้้�อมาหรืือได้้รัับการพััฒนา 
ยกระดัับให้้ทััดเทีียมสากล เพื่่�อ
การพััฒนาอุุตสาหกรรมใหม่่
แห่่งอนาคต ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง 
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P20 จำำ�นวนบุุคลากรของหน่่วยงาน
ที่่�รัับผิิดชอบด้้านโครงสร้้างพื้้�น
ฐานทางคุุณภาพที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะและความเชี่่�ยวชาญ
ในด้้านการยกระดัับมาตรฐาน
ทางคุุณภาพที่่�ได้้มาตรฐาน
สากลสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมใหม่่
แห่่งอนาคต (50 คน ในช่่วงปีี 
2566-2570)

บุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญ ใน
ที่่�นี้้� หมายถึึง บุุคคลที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาทัักษะผ่่านการมีีส่่วนร่่วม
ในการทำำ�วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อให้้
เกิิดระบบหรืือความสามารถทาง
ด้้าน NQI ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน
สากล หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเข้้า
ร่่วมอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 
และการสอบผ่่านการรัับรอง
ทัักษะเพื่่�อยืืนยัันความเชี่่�ยวชาญ
ในการปฏิิบััติิงานจริิง

นัับจำำ�นวนบุุคลากรของหน่่วย
งานที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ
และความเชี่่�ยวชาญในด้้านการ 
ยกระดัับมาตรฐานทางคุุณภาพ
ที่่�ได้้มาตรฐานสากลสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรมใหม่่แห่่งอนาคต 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2565
รวมประมาณ 729 คน
1.	บุคลากรสายมาตรวิิทยา 
สถาบัันมาตรวิิทยา จำำ�นวน 130 
คน (ประมาณการ)
2.	บุุคลากรสายวิิทยาศาสตร์์ กรม
วิิทยาศาสตร์์บริิการ จำำ�นวน 348 
คน 

ทั้้�งนี้้� นัับเฉพาะผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สาย
งานด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
ไม่่นัับรวมสายธุุรการ โดยนัับทั้้�ง
ผู้้�ที่่�เป็็นข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� 
และพนัักงานราชการ

3.	บุุคลากรด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ทางคุุณภาพของประเทศ สวทช. 
ประกอบด้้วย ศูนูย์์ทดสอบผลิิตภััณฑ์์ 
ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (PTEC) 
ศููนย์์บริิการวิิเคราะห์์ทดสอบ สวทช. 
(NCTC) ศููนย์์ทดสอบผลิิตภััณฑ์ ์
เครื่่�องใช้้ ในบ้้านและเซรามิิก 
อุุตสาหกรรม (CTEC) ศููนย์์บริิการ 
ปรึึกษาการออกแบบและวิิศวกรรม 
(DECC) และศููนย์์ทดสอบทาง
พิิษวิิทยาและชีีววิิทยา (TBES)  
คิิดเป็็นประมาณ 204 คน 
4.	กลุ่่�มบริิการอุุตสาหกรรม 
สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย ประกอบ
ด้้วย ศููนย์์ทดสอบและมาตรวิิทยา 
ศููนย์์พััฒนาและวิิเคราะห์์สมบััติิของ
วััสดุุ ศููนย์์การบรรจุุหีีบห่่อไทย ศููนย์์
ทดสอบมาตรฐานระบบขนส่่งทาง
ราง สำำ�นัักรัับรองระบบคุุณภาพ 
คิิดเป็็นประมาณ 60 คน
ที่่�มา:
1. 	รายงานประจำำ�ปีีสถาบััน 
มาตรวิิทยาแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 
2565
2.	รายงานประจำำ�ปีกรมวิิทยาศาสตร์์ 
บริิการ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565
3. รายงานประจำำ�ปีี สำำ�นัักงาน
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
แห่่งชาติิ พ.ศ. 2565



139

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR5 P20 มููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากการใช้้งาน
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ
ที่่�สร้้างใหม่่ หรืือจััดหาซื้้�อมา หรืือ
ได้้รัับการพััฒนายกระดัับ และ
บริิการด้้านการตรวจวััด การ
กำำ�หนดมาตรฐานการวิิเคราะห์์
ทดสอบและการรัับรองคุุณภาพ 
(1,000 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2566-
2570)

นัับรายได้้จากการให้้บริิการ
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ 
ที่่�สร้้างใหม่่ หรืือจััดหาซื้้�อมา 
หรืือได้้รัับการพััฒนายกระดัับ 
และบริิการด้้านการตรวจวััด 
การกำำ�หนดมาตรฐาน การ
วิิเคราะห์์ทดสอบและการรัับรอง
คุุณภาพ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ 

ปีี 2565

รวมรายได้้ประมาณ 665 ล้้านบาท 
จำำ�แนกได้้ดังันี้้�

1.	รายได้้จากการให้้บริิการของ
สถาบันัมาตรวิิทยา ประจำำ�ปี พ.ศ. 
2565 ประมาณ 71 ล้้านบาท 
(ประมาณการ)

2.	รายได้้ของกรมวิิทยาศาสตร์์
บริิการ (วศ.) ประมาณ 64 ล้้านบาท 
(ประมาณการ) 

3.	สำำ�นักงานพัฒันาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีแีห่่งชาติ ิให้้บริิการ 
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง 
คุณุภาพของประเทศ จำำ�นวน 80,053 
รายการ อััตราค่่าธรรมเนีียม
ประมาณ 5,000 บาทต่่อรายการ 
คิดิเป็็นมูลูค่่าประมาณ 400 ล้้าน
บาท (ประมาณการ)

4.	กลุ่่�มบริิการอุุตสาหกรรม 
สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย ให้้บริิการ 
261,303 รายการ คิดิเป็็นมูลูค่่า
ประมาณ 127 ล้้านบาท (งบการ
เงิิน) คิดิเป็็นอัตัราค่่าบริิการเฉลี่่�ย
ประมาณ 486 บาทต่่อรายการ

ที่่�มา :
1. รายงานประจำำ�ปีสถาบันัมาตร
วิิทยาแห่่งชาติ ิประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 
2. รายงานประจำำ�ปี กรมวิิทยาศาสตร์์
บริิการ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 และ 2565  
3. รายงานประจำำ�ปี สำำ�นักังาน
พัั ฒ น า วิิ ท ย า ศ า ส ต ร์์ แ ล ะ
เทคโนโลยีแีห่่งชาติ ิ พ.ศ. 2565 
4. รายงานประจำำ�ปี สถาบันัวิิจัยั
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2565
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ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนากำ�ลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้เป็นฐาน

การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดด
และอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม



141

แผนงาน P21 (S4): ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคน 
ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรที่มีทักษะสูง ให้มีจำ�นวนมากขึ้น 

	 O1 P21: ประเทศไทยมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูง ให้มีจำ�นวนมากขึ้น 
ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและเป็นเลิศระดับสากล 
	 O2 P21: บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ใน
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนที่มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ที่จำ�เป็นควบคู่กับการมีทักษะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P21 จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััย 
และพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านวิิทยา 
ศาสตร์์ รวมถึึงนักัวิิทยาศาสตร์์ 
 และนวััตกรในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
และหน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วย
งานภาคเอกชน ที่่�มีีสมรรถนะ/
ทัักษะสููงในประเด็็นเป้้าหมายตาม
แผนด้้าน ววน. ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับความต้้องการของประเทศ 
(10,800 คน ในช่่วงปีี 2566-
2570)

1. สมรรถนะสููง หมายถึึง มีคีวามรู้้� 
และความสามารถสููงในการ
ใช้้วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
เพื่่�อการสร้้างผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรมในประเด็็นเป้้าหมาย
ตามแผนด้้าน. ววน. หรืือได้้
รัับการยอมรัับจากสถาบัันที่่�
มีีความน่่าเชื่่�อถืือและ/หรืือได้้รัับ
รางวััลระดัับชาติิหรืือนานาชาติิ

2. ทัักษะสููง หมายถึึง ได้้รัับ
การยอมรัับจากบุุคลากรหรืือ
หน่่วยงานในสาขานั้้�นๆ (Peer- 
Recognition) ว่่าเป็็นทัักษะสููง
โดยยอมรัับจากคุุณวุุฒิิ ทัักษะ 
ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์
และผลงานประกอบกััน

หมายเหตุ ุโดยแต่่ละ PMU ต้้องมีี
เกณฑ์์การพิิจารณาสมรรถนะ/
ทัักษะสููง ชััดเจน และมีีการหารืือ
ระหว่่าง PMU ที่่�มีีการรัับผิิด
ชอบ KRs ร่่วมกััน

นัับจำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ 
วิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ นัักวิิทยาศาสตร์์ 
และนวััตกร  ในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน
ที่่�มีีทัักษะสููง ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2567

จำำ�นวน 640 คน (วช.)
จำำ�นวน 600 คน (บพค.)
รวมเป็็นจำำ�นวน 1,240 คน

ที่่�มา: 

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
รอบ 1 ปีี ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงาน P21 (S4) 
ยกระดัับการผลิิตและพััฒนา 
บุุคลากรด้้านการวิิจััยและ 
พัฒันากำำ�ลังัคนด้้านวิิทยาศาสตร์์
รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ และ
นวััตกรที่่�มีีทัักษะสููง ให้้มีีจำำ�นวน
มากขึ้้�น ของสำำ�นัักงานการวิิจััย
แห่่งชาติิ (วช.) และหน่่วยบริิหาร
และจััดการทุุนด้้านการพััฒนา
กำำ�ลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนา
สถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและ
การสร้้างนวััตกรรม (บพค.), 
ตุุลาคม 2567
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P21 จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ 
วิิจััยและพััฒนากำำ�ลังคน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร 
ที่่�มี ี ส ม ร ร ถ น ะ / ทัั ก ษ ะ สูู ง 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชน ที่่�ร่วมสร้้างหรืือ 
พััฒนากัับภาคเอกชนในประเด็็น 
เป้้าหมายตามแผนด้้าน ววน. 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ของประเทศ (4,000 คน ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

1. สมรรถนะสููง หมายถึึง มีคีวามรู้้� 
และความสามารถสููงในการ
ใช้้วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
เพื่่�อการสร้้างผลงานวิิจััยและ
นวััตกรรมในประเด็็นเป้้าหมาย
ตามแผนด้้าน ววน. หรืือได้้รัับ
การยอมรัับจากสถาบัันที่่�มีี
ความน่่าเชื่่�อถืือและ/หรืือได้้รัับ
รางวััลระดัับชาติิหรืือนานาชาติิ

2. ทัักษะสููง หมายถึึง ได้้รัับ 
การยอมรัับจากบุุคลากรหรืือ 
หน่่วยงานในสาขานั้้�นๆ (Peer- 
Recognition) ว่่าเป็็นทัักษะสููง
โดยยอมรัับจากคุุณวุุฒิิ ทัักษะ 
ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์
และผลงานประกอบกััน

หมายเหตุ ุโดยแต่่ละ PMU ต้้องมีี
เกณฑ์์การพิิจารณาสมรรถนะ/
ทัักษะสููง ชััดเจน และมีีการหารืือ
ระหว่่าง PMU ที่่�มีีการรัับผิิด
ชอบ KRs ร่่วมกััน

นัับจำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ
วิิจััยและพััฒนากำำ�ลัังคนด้้าน
วิิทยาศาสตร์์ นัักวิิทยาศาสตร์์ 
และนวััตกร ในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน
ที่่�มีีทัักษะสููงซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. และ
มีีการร่่วมสร้้างและพััฒนากัับ
เอกชน ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2567

จำำ�นวน 25 คน (วช.)
จำำ�นวน 2,160 คน (บพค.)
รวมเป็็นจำำ�นวน 2,185 คน

ที่่�มา: รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
รอบ 1 ปีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงาน  P21 (S4) 
ยกระดัับการผลิิตและพััฒนา
บุคลากรด้้านการวิิจัยัและพััฒนา 
กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์  
รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ และ
นวััตกรที่่�มีีทัักษะสููง ให้้มีีจำำ�นวน
มากขึ้้�น ของสำำ�นัักงานการวิิจััย
แห่่งชาติิ (วช.) และหน่่วยบริิหาร
และจััดการทุุนด้้านการพััฒนา
กำำ�ลัังคน และทุุนด้้านการพััฒนา
สถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและ
การสร้้างนวััตกรรม (บพค.), 
ตุุลาคม 2567



143

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P21 ร้้อยละของบุุคลากรด้้าน
การวิิจััยและพััฒนากำำ�ลัังคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน
ภาคเอกชน ที่่�ผ่่านการพััฒนา
คุุณธรรม จริิยธรรม โดยการ
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (ร้้อยละ 
80 ในช่่วงปีี 2566-2570)

หมายเหตุ ุ

KR3 P21 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR2 F12

บุคุลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา 
กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวม
ถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกร 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษาและหน่่วยงาน
ภาครััฐ และภาคเอกชน ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง บุุคลากรที่่�อยู่่�ในระบบ
ฐานข้้อมููลระบบ NRIIS เเละนอก
ระบบฐานข้้อมููล เช่่น ผู้้�ช่่วยวิิจััย 
(นัักศึึกษาช่่วยวิิจััย) บุุคลากร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับห้้องปฏิิบััติิการ  
ที่่�ผ่่านอบรมคุุณธรรม จริิยธรรม

1.นัับจำำ�นวนบุุคลากรด้้าน
การวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร 
ในสถาบันัอุุดมศึกึษา และหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงานภาคเอกชน 
 ที่่�ผ่่านการพััฒนาคุุณธรรม 
จริิยธรรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง 
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

2. คำำ�นวณร้้อยละของบุุคลากร
ด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลััง
คนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกร
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน
ภาคเอกชนที่่�ผ่่านการพััฒนา
คุุณธรรม จริิยธรรมต่่อจำำ�นวน
นัักวิิจััยในระบบ NRIIS ทั้้�งหมด 
โดยใช้้ฐานข้้อมููลของปีีนั้้�น ๆ

ปีี 2565

มีีสถาบัันที่่� เปิิดการอบรม
จริิยธรรมการวิิจััยในคน จำำ�นวน 
20  แห่่ง รวมจำำ�นวบุุคลากรด้้าน
การวิิจััยและพััฒนากำำ�ลัังคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนััก
วิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน
ภาคเอกชน ที่่�ผ่่านการอบรม
จริิยธรรมการวิิจััยประมาณ 
4,420 คน

ทั้้�งนี้้� มีีรายชื่่�อนัักวิิจััยในระบบ 
NRIIS มีีจำำ�นวน 24,414 คน 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 18 มกราคม 
พ.ศ. 2566)

ดัังนั้้�น จะเหลืือบุุคลากรที่่�เป็็น 
Baseline จำำ�นวน 19,994 คน

คิิดเป็็นเป้้าหมายที่่�ต้้องดำำ�เนิิน
การให้้ครบ (ร้้อยละ 80 ของ 
Baseline) เป็็นจำำ�นวน 15,996 
คน

ที่่�มา: การสััมภาษณ์์หน่่วยงาน
ทางโทรศััพท์์ และการประมาณ
การผ่่านทางการประชาสััมพัันธ์์
ออนไลน์์ 
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แผนงานสำ�คัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (Flagship) : F12 (S4P21) พัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรทุกคน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จำ�เป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูง
ด้านวิชาชีพและวิชาการ

	 O1 F12: บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการมีสมรรถนะสูง
ด้านวิชาชีพและวิชาการ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 F12 จำำ�นวนระบบ/รููปแบบกิิจกรรม/
หลัักสููตรที่่�ได้้รัับการยอมรัับใน
ระดัับประเทศ ในการพััฒนา 
คุุณธรรม จริิยธรรม ของ
บุคลากรด้้านการวิิจัยั และพััฒนา 
กำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวม
ถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกร
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชน โดยการใช้้ผลงานวิิจััย 
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม (3 ระบบ/รููปแบบ
กิิจกรรม/หลัักสููตร ในช่่วงปีี 
2566-2570)

การยอมรัับในระดัับประเทศ  
ในที่่�นี้้�หมายถึึง หน่่วยงาน 
ของรััฐ องค์์กรอิิสระที่่�มีีมาตรฐาน
หรืือสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในและ
ต่่างประเทศที่่�นำำ�ระบบ รููปแบบ 
หลัักสููตร ตลอดจนกิิจกรรม
ของ วช. ไปใช้้ประโยชน์์

นัับจำำ�นวนระบบ/รููปแบบ
กิิจกรรม/หลัักสููตรที่่� ได้้รัับ
การยอมรัับในระดัับประเทศ 
ใน ก ารพััฒน าคุุณ ธรรม 
จริิยธรรมของบุุคลากรด้้าน
การวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชน โดยอาจใช้้การประเมิิน
ผลลััพธ์์ผ่่านแบบสอบถาม 
หรืือการสััมภาษณ์์ผู้้�เข้้าร่่วม
หลัักสููตรหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการ
อบรม ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 F12 ร้้อยละของบุุคลากรด้้านการ
วิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน
ภาคเอกชน ที่่�ผ่่านการพััฒนา
คุุณธรรม จริิยธรรม โดยการ
ใช้้ผลงานวิิจััย องค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (ร้้อยละ 
80 ในช่่วงปีี 2566-2570

หมายเหตุ ุ

KR2 F12 เป็็นตััวเดีียวกัันกัับ 
KR3 P21

บุุคลากรด้้านการวิิจััยและ 
พัฒันา กำำ�ลังัคนด้้านวิิทยาศาสตร์์
รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์์ และ 
นวััตกรในสถาบัันอุุดมศึึกษา
และหน่่วยงาน ภาครััฐ และ
ภาคเอกชน ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
บุุคลากรที่่�อยู่่�ในระบบฐานข้้อมููล
ระบบ NRIIS เเละนอกระบบฐาน
ข้้อมููล เช่่น ผู้้�ช่่วยวิิจััย (นัักศึึกษา 
ช่่วยวิิจััย) บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับห้้องปฏิิบััติิการที่่�ผ่่านอบรม
คุุณธรรม จริิยธรรม

1.	นับจำำ�นวนบุุคลากรด้้าน
การวิิจััย และพััฒนา กำำ�ลัังคน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 
นัักวิิทยาศาสตร์์และนวััตกร 
ในสถาบันัอุุดมศึึกษาและหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ภาคเอกชนที่่�ผ่านการพััฒนา 
คุุณธรรม จริิยธรรม ซึ่่�งเป็็นผล 
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ 
ด้้าน ววน. และมีีการร่่วมสร้้าง
และพััฒนากัับเอกชน ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

2. คำำ�นวณร้้อยละของบุุคลากร
ด้้านการวิิจััยและพััฒนา กำำ�ลััง
คนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วยงาน
ภาครััฐ และหน่่วยงานภาคเอกชน
ที่่�ผ่่านการพััฒนาคุุณธรรม 
จริิยธรรมต่่อจำำ�นวนนัักวิิจััย
ในระบบ NRIIS ทั้้�งหมด โดยใช้้
ฐานข้้อมููลของปีีนั้้�น ๆ

ปีี 2565

มีีสถาบัันที่่� เปิิดการอบรม
จริิยธรรมการวิิจััยในคนจำำ�นวน  
20  แห่่ง รวมจำำ�นวนบุุคลากร
ด้้านการวิิจััยและพััฒนากำำ�ลััง
คนด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนวััตกร 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงาน
ภาคเอกชน ที่่�ผ่่านการอบรม
จริิยธรรมการวิิจััยประมาณ 
4,420 คน

ทั้้�งนี้้� มีีรายชื่่�อนัักวิิจััยในระบบ 
NRIIS มีีจำำ�นวน 24,414 คน 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 18 มกราคม 
พ.ศ. 2566)

ดัังนั้้�น จะเหลืือบุุคลากรที่่�เป็็น 
Baseline จำำ�นวน 19,994 คน

คิิดเป็็นเป้้าหมายที่่�ต้้องดำำ�เนิิน
การให้้ครบ (ร้้อยละ 80 ของ 
Baseline) เป็็นจำำ�นวน 15,996 
คน

ที่่�มา: การสััมภาษณ์์หน่่วยงาน
ทางโทรศััพท์์ และการประมาณ
การผ่่านทางการประชาสััมพัันธ์์
ออนไลน์์ 
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แผนงานสำ�คัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (Flagship) : F13 (S4P21) ผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ที่มีทักษะสูง ให้มีจำ�นวนมากขึ้น และตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

	 O1 F13: ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำ�ลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ 
และนวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการ
ของประเทศและมีความเป็นเลิศระดับสากล โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 F13 ร้้อยละของผลงานตีีพิิมพ์์ใน
วารสารนานาชาติิระดัับเทีียร์์ 
(Tier) 1 (ร้้อยละ 20 ในช่่วงปีี 
2566-2570)

วารสารนานาชาติิระดัับเทีียร์์ 
(Tier) 1 หมายถึึง วารสาร
นานาชาติิที่่�อยู่่�ในช่่วง Percentile 
ที่่� 90-99 ซึ่่�งแสดงว่่าวารสาร
นั้้�นเป็็นวารสารอัันดัับสููงสุุด 
ร้้อยละ 10 ของสาขา (Top 10% 
หรืือ Tier 1 journal) อัันดัับของ
วารสาร / จำำ�นวนวารสารที่่�อยู่่�
ใน category นั้้�นทั้้�งหมด

ที่่�มา: คณะวิิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

นัับจำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์์ใน
วารสารนานาชาติิระดัับเทีียร์์ 
(Tier) 1 ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่� 
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU 
ในระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล
อื่่�นๆ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1)	 ใช้้ฐานข้้อมููล Scival 
	 2)	 เลืือกตััวชี้้�วััดจำำ�นวนผล
งานตีีพิิมพ์์ของประเทศไทย 
ในวารสารนานาชาติิระดัับเทีียร์์ 
(Tier) 1 
	 3)	 เลืือกประเทศไทย 
	 4)	 เลืือกช่่วงเวลาของข้้อมููล
ที่่�ต้้องการ

ปีี 2565

จำำ�นวน 5,041 บทความต่่อปีี

ที่่�มา: ฐานข้้อมููล Scival
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 F13 ร้้อยละของผลงานที่่� ได้้รัับ 
จ ด ท ะ เ บีี ย น สิิ ท ธิิ บัั ต ร ใ น 
ต่างประเทศ (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
2 ต่่อปีี)

1.	นับจำำ�นวนผลงานที่่�ได้้รัับ 
จ ด ท ะ เ บีี ย น สิิ ท ธิิ บัั ต ร ใ น 
ต่่างประเทศ1 ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง 
ที่่� เ กิิดจากโครงการด้้ าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการ
รายงานของ PMU และข้้อมูลู 
จ า ก ฐ า น ข้้ อ มูู ล ผ ล ลัั พ ธ์์ 
(Outcome question set) ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล 
อื่่�นๆ

2.	คำำ�นวณร้้อยละของผลงาน 
ที่่�ได้้รัับจดทะเบีียนสิิทธิิบััตร
ในต่่างประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีก่่อนหน้้า

หมายเหตุุ 1 ผลงานที่่�ได้้รัับ 
จดทะเบีียนสิิทธิิบััตรในต่่าง
ประเทศ ในที่่�นี้้� อนุุโลมให้้นัับผล
งานที่่�ได้้รัับเลขจดแจ้้งขึ้้�นทะเบีียน
สิิทธิิบััตรในต่่างประเทศได้้

ปีี 2565

จำำ�นวนผลงานที่่� ได้้รัับการ 
จดสิิทธิิบััตรจำำ�นวน 96 ผลงาน

ที่่�มา: ฐานข้้อมููล lens (เว็็บไซต์์
สำำ�หรัับค้้นหาสิิทธิิบััตรจากต่่าง
ประเทศ)

KR3 F13 ค่่าตััวชี้้�วััดผลกระทบของ
การอ้้างอิิงโดยเฉลี่่�ย (Field- 
Weighted Citation Impact) 
ของประเทศไทย (1.24 ในช่่วงปีี 
2566-2570)

Field-Weighted Citation 
Impact (FWCI) ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
เมตริิกหรืือตััวชี้้�วััดผลกระทบ 
ของการอ้้างอิิงโดยเฉลี่่�ย ซึ่่�ง
เปรีียบเทีียบจำำ�นวนการอ้้างอิิง
จริิงที่่�ผลงานได้้รัับ กัับจำำ�นวน
การอ้้างอิิงที่่�คาดหวัังสำำ�หรัับ
ผลงานประเภทเดีียวกััน (ประเภท
เดีียวกัันหมายความถึึงประเภท 
ผลงาน ปีีที่่�พิิมพ์์ และสาขาวิิชา
เดีียวกััน) 

สืืบค้้นข้้อมููลผลกระทบของ 
การอ้้างอิิงโดยเฉลี่่�ย (Field- 
Weighted Citation Impact) 
ของงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าในช่่วง
ปีี 2566-2570 จากฐานข้้อมููล 
Scival โดยเลืือก FWCI และ
เลืือกประเทศไทย และช่่วงเวลา
ที่่�ต้้องการได้้ข้้อมููล 

1. FWCI ปีี 2565 เท่่ากัับ 1.08 
สืืบค้้นจาก Scival เมื่่�อวัันที่่� 8 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 

2. FWCI ปีี 2561 – 2565 เท่่ากัับ 
1.00 สืืบค้้นจาก Scival เมื่่�อวััน
ที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

ที่่�มา: ฐานข้้อมููล Scival 
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR4 F13 ร้้อยละของที่่�ปรึึกษา/นัักวิิจััย
อาวุุโส/ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ร่่วมทำำ�งาน
กัับภาคอุุตสาหกรรม บริิการ และ
งานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของประเทศ 
(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 ต่่อปีี)

การวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า หมายถึึง 
การวิิจััยเพื่่�อขยายพรมแดน
ความรู้้� (Frontier) นำำ�ไปสู่่�การ
ค้้นพบใหม่่ทางวิิทยาศาสตร์์ 
เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ และความ
ก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�
ก่่อให้้เกิิดเทคโนโลยีีต้้นน้ำำ��ที่่�
สามารถประยุุกต์์ใช้้ในหลาย
ด้้าน หรืือมีีการต่่อยอดทาง
เทคโนโลยีีระหว่่างทางนำำ�ไปสู่่�
การใช้้ประโยชน์์ได้้หลากหลาย  
ซึ่่�งการวิิจััยขั้้�นแนวหน้้านั้้�นมีี
ความเสี่่�ยงสููง แต่่หากประสบ
ความสำำ�เร็็จจะก่่อให้้เกิิดผล 
กระทบในวงกว้้างและได้้ผล
ประโยชน์์มหาศาล (High risk, 
High return) สามารถสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างพลิิกโฉม 
ทางเทคโนโลยีีและอุุตสาหกรรม 
ทำำ�ให้้เกิิดอุุตสาหกรรมใหม่่

ที่่�มา: สำำ�นัักงานสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)

2. ที่่�ปรึึกษา/นัักวิิจััยอาวุุโส/
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
บุุคคลในมหาวิิทยาลััย หน่่วย
งานวิิจััยและพััฒนา องค์์กร 
ภาครััฐหรืือรััฐวิิสาหกิิจ ที่่�ร่่วม
มืือกัับภาคอุุตสาหกรรม บริิการ  
และงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของ
ประเทศในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องมา
ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี และ/หรืือมีี
คุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1. นัับจำำ�นวนปรึึกษา/นัักวิิจััย
อาวุุโส/ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ร่่วมทำำ�งาน
กัับภาคอุุตสาหกรรมบริิการ และ
งานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าของประเทศ 
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

2. คำำ�นวณร้้อยละของที่่�ปรึึกษา/
นัักวิิจััยอาวุุโส/ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�
ร่่วมทำำ�งานกัับภาคอุุตสาหกรรม 
บริิการ และงานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้า
ของประเทศต่่อจำำ�นวนปรึึกษา/
นัักวิิจััยอาวุุโส/ผู้้�เชี่่�ยวชาญใน
ระบบ NRIIS ทั้้�งหมด

 

ปีี 2565

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลััก จำำ�นวน 
80 คน ประกอบด้้วย

1.	โครงการพััฒนานัักวิิจััย
และงานวิิจััยเพื่่�ออุุตสาหกรรม 
(พวอ.) ในสาขาวิิทยาศาสตร์์
ธรรมชาติิ สาขาวิิศวกรรมและ
เทคโนโลยีี สาขาวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์และสุุขภาพ และสาขา
เกษตรศาสตร์์ จำำ�นวน 28 คน

2.	โครงการปริิญญาเอก 
กาญจนาภิิเษก (คปก.) จำำ�นวน 
52 คน

ที่่�มา: 

1.	ประกาศ สำำ�นัักงานการวิิจััย
แห่่งชาติิ เรื่่�อง ผลการสััมภาษณ์์
ทุุน โครงการพััฒนานัักวิิจััย
และงานวิิจััยเพื่่�ออุุตสาหกรรม 
(พวอ.) ระดัับปริิญญาเอกและ
ปริิญญาโท ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
2565.

(17 มกราคม 2565). หน้้า 23.

2.	ประกาศ สำำ�นัักงานการวิิจััย 
แห่่งชาติิ เรื่่�อง นัักศึึกษาที่่�มีี
คุุณสมบััติิดีีเด่่นและได้้รัับคััด
เลืือกเพื่่�อรัับทุุน

โ ค ร ง ก า ร ป ริิ ญ ญ า เ อ ก 
กาญจนาภิิเษก (คปก.) ประจำำ�ปี ี
งบประมาณ 256 5 รุ่่�นที่่� 24.

(29 พฤศจิิกายน 2564). หน้้า 
13.
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

	 1) มีีผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสาร
วิิชาการระดัับนานาชาติิ ในฐานะ  
Corresponding หรืือ First 
Author และมีีผลงานตีีพิิมพ์์
ไม่่น้้อยกว่่า 5 เรื่่�อง ในช่่วง 5 ปีี
ที่่�ผ่่านมา (ปีี ค.ศ. 2019 – 2024) 
และผลงานที่่�ตีพิิมพ์์ต้้องอยู่่�
ในวารสารที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล  
Scopus หรืือ Web of Science 
และมีีค่่า Impact Factor ในระดัับ 
Quartile 1 หรืือ Tier 1 หรืือ
ยื่่�นจดทรััพย์์สิินทางปััญญาใน
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อการ
วิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างน้้อย 
5 เรื่่�องในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา 
(ปีี ค.ศ. 2019-2024) 

	 2) มีีประสบการณ์์ทำำ�งานร่่วม
กัับสถาบัันวิิจััยต่่างประเทศ หรืือ
สถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศ 
หรืือสถานประกอบการใน
ประเทศหรืือต่่างประเทศ 

	 3) มีีงบประมาณสนัับสนุุน
การวิิจััยจากโครงการวิิจััยจาก
หน่่วยงานให้้ทุุนภาครััฐ หรืือการ
สนัับสนุุนงบประมาณจากภาค
อุุตสาหกรรมที่่�ร่่วมดำำ�เนิินงาน 
โดยมีีหััวข้้อการวิิจััยที่่�สอดคล้้อง
สำำ�หรัับการพััฒนานัักวิิจััยหลััง
ปริิญญาโท หลัังปริิญญาเอก 

	 4)	 ได้้รัับการยอมรัับใน
ระดัับวิิชาชีีพ เช่่น รางวััลหรืือ
เกีียรติิคุุณ การเป็็นสมาชิิกใน
องค์์กรวิิชาชีีพ หรืือการเชิิญ
เป็็นวิิทยากรในงานประชุุมระดัับ
ชาติิหรืือสากล เป็็นต้้น
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR5 F13 จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััย 
และพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้าน 
วิิทยาศาสตร์์ รวมถึงึนักัวิิทยาศาสตร์ 
และนวััตกรทัักษะสููงของสถาบััน
อุุดมศึึกษาหรืือสถาบัันวิิจััยที่่�
ทำำ�งานร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรม 
หรืือภาคบริิการ (เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
3,000 คนต่่อปีี )

นัับจำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ
วิิจััยและพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้าน 
วิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนักัวิิทยาศาสตร์์
 และนวััตกรทัักษะสููงของสถาบััน
อุุดมศึึกษาหรืือสถาบัันวิิจััยที่่�
ทำำ�งานร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรม 
หรืือภาคบริิการ ซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััย 
และพััฒนา กำำ�ลังคนด้้าน 
วิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนัักวิิทยาศาสตร์ 
และนวััตกรทัักษะสููงของสถาบััน
อุุดมศึึกษาหรืือสถาบัันวิิจััยที่่�
ทำำ�งานร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรม 
หรืือภาคบริิการ จากโครงการ
เคลื่่�อนย้้ายบุุคลากรเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพการวิิจััยในภาค
อุุตสาหกรรม (Talent Mobility) 
ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 
รวม 43 คน ประกอบด้้วย
รอบที่่� 1 จำำ�นวน 25 คน
รอบที่่� 2 จำำ�นวน 18 คน
ที่่�มา:

1.	กองขัับเคลื่่�อนและพััฒนาการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม . (2565 2565, 
27 พฤษภาคม).

2.	กลุ่่�มสื่่�อสารองค์์กร กอง
กลางกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

KR6 F13 จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััย 
และพััฒนา กำำ�ลัังคนด้้าน 
วิิทยาศาสตร์์ รวมถึงึนักัวิิทยาศาสตร์์
นวััตกรของสถาบัันอุุดมศึึกษา
หรืือสถาบัันวิิจััยที่่�ร่่วมทำำ�งาน
วิิจััยขั้้�นแนวหน้้า (Frontier  
Research) ในประเทศและ/หรืือ
กัับต่่างประเทศ ตามที่่�ปรากฎใน
ผลงานตีีพิิมพ์์ระดัับชาติิหรืือ
นานาชาติิ และ/หรืือได้้รัับทุุนวิิจััย
จากองค์์กรชั้้�นนำำ�ระดัับโลก (500 
คน ในช่่วงปีี 2566-2570)

นัับจำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ
วิิจััยและพััฒนา หรืือกำำ�ลังคน 
ด้ ้านวิ ิทยาศาสตร์ ์  หรื ือ
นัักวิิทยาศาสตร์์ หรืือ นวััตกร 
ของสถาบัันอุุดมศึึกษาหรืือ
สถาบัันวิิจััย ที่่�ร่่วมสร้้างหรืือ
พััฒนางานวิิจััยขั้้�นแนวหน้้าและ
มีีชื่่�อปรากฎในผลงานตีีพิิมพ์์ 
ระดัับชาติิหรืือนานาชาติิ และ/
หรืือมีีชื่่�อปรากฎในทุุนวิิจััยจาก
องค์์กรชั้้�นนำำ�ระดัับโลกด้้านงาน
วิิจััยขั้้�นแนวหน้้าในช่่วงปีี 2566-
2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการ
รายงานของ PMU ในระบบ  
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR7 F13 จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการ
วิิจััยและพััฒนากำำ�ลัังคน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง
นัักวิิทยาศาสตร์์ ในสถาบััน
อุุดมศึึกษา และหน่่วยงานภาค
รััฐ และหน่่วยงานภาคเอกชน 
ที่่� ได้้รัับรางวััลเป็็นที่่�ยอมรัับ
ในระดัับสากล (5 คนในช่่วงปีี 
2566-2570)

รางวััลที่่� เป็็นที่่� ยอมรัับ ใน
ระดัับสากล ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
รางวััลสููงสุุดของงานนั้้�น ๆ 
และได้้รัับการยอมรัับในระดัับ
นานาชาติิ ทั้้�งในด้้านความสำำ�คััญ 
กระบวนการคััดเลืือกที่่�โปร่่งใส 
และการยอมรัับจากวงการหรืือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

นัับจำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััย 
และพััฒนากำำ�ลัั งคนด้้าน
วิทยาศาสตร์์ รวมถึึงนักัวิิทยาศาสตร์์ 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชนที่่�ได้้รัับรางวััลที่่�เข้้าข่่าย
ตามนิิยามดัังกล่่าว โดยนัับ
เฉพาะรางวััลที่่�ได้้โดยพิิจารณา
จากผลงานทางวิิทยาศาสตร์์
โดยตรงเท่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU 
และข้้อมููลจากฐานข้้อมููลผลลััพธ์์ 
(Outcome question set) ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

หมายเหตุ ุไม่่ได้้นัับรางวััลที่่�ได้้
รัับจากเวทีีประกวด หรืือแสดง
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์

ปีี 2565

ระหว่่างปีี ค.ศ. 2018 – 2022 
(พ.ศ. 2561–2565) จำำ�นวน 
7 คน

1.L’Oreal Thailand For  
Women In Science Fellow-
ship 3 รางวััล

2.L’Oreal Thailand COVID-19 
Solidarity Prize 3 รางวััล

3.Breakthrough Prize Junior 
Challenge 1 รางวััล

โดยมีีผู้้�ได้้รัับรางวััลรวม 7 คน 
ดัังนี้้�

1.	Gornekk Suwattanapong 
ได้้รัับรางวััล Breakthrough 
Prize Foundation  Announces  
2021 Space Exploration 
Champion จากผลงานวีีดีีโอ 
“What Do Black Holes Have 
to Do With Time Travel?”

2.	Suwussa Bamrungsap 
ได้้รัับรางวััล L’Oreal Thailand 
For Women In Science

Fellowship จากผลงาน 
การสำำ�รวจ nanoparticle 
development for medical 
diagnosis
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

3.	Juthamas Ratanavaraporn 
ได้้รัับรางวััล  L’Oreal Thailand 
For Women In Science

Fellowship จากผลงาน Thai 
silk cocoons for biomedical 
applications like drug delivery  
systems and scaffolds for 
tissue repair

4.	Boonyawan Yoosuk ได้้รัับ 
รางวััล L’Oreal Thailand For 
Women In Science Fellow-
ship จากผลงานการศึึกษาการ
เปลี่่�ยนน้ำำ��มัันปาล์์มของไทยให้้
กลายเป็็นผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง

5. Ananlada Chotimongkol 
ได้้รัับรางวััล e L’Oreal Thailand 
COVID-19 Solidarity Prize 
จากผลงานการพััฒนาแอพพลิเิคชั่่�น
ในสมาร์์ทโฟนเพื่่�อใช้้ติิดตาม
ผลสุุขภาพของผู้้�ที่่�อยู่่�ในช่่วง
การกัักตััว

6. Arunee Thitithanyanont ได้้
รัับรางวััล  L’Oreal Thailand 
COVID-19 Solidarity Prize 
จากผลงานการศึึกษา Covid-19

7.	Naruporn Monmaturapoj 
ได้้รัับรางวััล  L’Oreal  Thailand 
 COVID-19 Solidarity Prize 
จากผลงานการผลิิตหน้้ากากที่่�
ช่่วยป้้องกัันไวรััสและเชื้้�อโรคอื่่�นๆ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

ที่่�มา: 

1.	โครงการประกวดวีีดีีโอด้้าน 
วิิทยาศาสตร์์ Breakthrough 
Junior Challenge

2.	สำำ�นัักข่่าว thereporter.asia

3.	นิิตยสาร Asian Scientist  
Magazine

4.	สำำ�นักังานพัฒันาวิิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (NSTDA)
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แผนงาน P22 (S4) พัฒนาและยกระดับสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้ตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศอย่างชัดเจนและสามารถเทียบเคียงระดับนานาชาติ

	 O1 P22: สถาบัน/หน่วยงานภาครัฐที่มีพันธกิจด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ขีดความสามารถ และมีศักยภาพในการสร้างหรือส่งเสริมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมที่ท้าทาย ตอบโจทย์ภาคเศรษฐกิจและสังคม โดยมีการจัดวางเป้าหมายและทิศทางการทำ�งานร่วมกันอย่าง 
บูรณาการ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตัวชี้้�วัดั 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิบิายคำำ�สำำ�คัญั วิิธีีการคำำ�นวณและวัดัผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P22 จำำ�นวนเทคโนโลยีฐีานและเครื่่�อง
มือืสำำ�คัญที่่�ได้้รับัการพััฒนาให้้
กับัสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐที่่�มี 
พัั น ธ กิิ จ ด้้า น ก า ร พัั ฒ น า
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจัยัและพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อ
ให้้มีคีวามทันัสมัยัและเหมาะสม
กับัการดำำ�เนินิงานตามภารกิจิ
ที่่�ได้้รับั (50 เทคโนโลยีี/ระบบใน
ช่่วงปีี 2566-2570)

1. เทคโนโลยีีฐานและเครื่่�อง
มืือสำำ�คััญ ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
เทคโนโลยีีหลัักที่่�ใช้้เป็็นฐานใน
กระบวนการผลิิตหรืือให้้บริิการ 
รวมถึึงอุุปกรณ์์และแพลตฟอร์์ม
ที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้าน
การวิิจััย การพััฒนา และการ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี ตััวอย่่าง
เช่่น เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ เครื่่�อง
มืือขึ้้�นรููปชิ้้�นงาน ซอฟต์์แวร์์ และ
แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลต่่าง ๆ

2. สถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐ
ที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััย 
และพััฒนานวััตกรรม ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง สถาบัันวิิจััย/หน่่วยงาน 
ภาครััฐมีีที่่�พัันธกิิจด้้านการ 
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ี
การวิิจััยและพััฒนานวัตักรรม 
ทั้้�งในและนอกกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม โดยไม่่นัับรวม
สถาบัันอุุดมศึึกษา

นับัจำำ�นวนเทคโนโลยีฐีานและเครื่่�อง
มือืสำำ�คัญัที่่�ได้้รับัการพัฒันาให้้
กับัสถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐที่่�มี 
พัั น ธ กิิ จ ด้้า น ก า ร พัั ฒ น า
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจัยัและพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อ
ให้้มีคีวามทันัสมัยัและเหมาะสม
กับัการดำำ�เนินิงานตามภารกิจิ
ที่่�ได้้รับั ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิดิ
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจากผล
การรายงานของ PMU ในระบบ 
NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ  โดยที่่�
ตัวัชี้้�วัดันี้้�

1.	จำำ�เป็็นต้้องทำำ� “ระเบีียน” 
(Record) ของเครื่่�องมือืสำำ�คัญั
ในการดำำ�เนิินงานทางวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี การวิิจัยัและพัฒันา
นวัตักรรม ภายในองค์์กรของ
หน่่วยงานต่่าง ๆ

2.	จำำ�เป็็นต้้องนัับจำำ�นวนและ
บัันทึึกระเบีียนของเทคโนโลยีี
ฐาน ในความหมายของจำำ�นวน
สิทิธิบิัตัร อนุุสิทิธิบิัตัร ความลับั
ทางการค้้า ภายในองค์์กรของ
หน่่วยงานต่่าง ๆ

3.	จำำ�เป็็นต้้องพิิสูจน์์ทราบสถานะ
ความเป็็นเจ้้าของเทคโนโลยีี หากเป็็น
เทคโนโลยีทีี่่�เลีียนแบบหรืือละเมิิด
สิทิธิ์์�ของทรัพัย์์สินิทางปััญญา
ของผู้้�อื่่�นก็็ไม่่สามารถนับัได้้

4.	จำำ�เป็็นต้้องประเมิินความทััน
สมัยักัับการดำำ�เนิินงานในปััจจุุบััน
และอนาคต

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตัวชี้้�วัดั 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คัญั วิิธีีการคำำ�นวณและวัดัผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P22 จำำ�นวนระบบ กลไก หรืือมาตรการ
ในการจัดัวางเป้้าหมายและทิิศทาง
การทำำ�งานร่่วมกันัของสถาบันั/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี ีการวิิจัยัและพัฒันา
นวััตกรรม เพื่่�อบูรูณาการการ
ทำำ�งานร่่วมกันัในภาพรวมของ
ประเทศ ให้้สามารถเป็็นแกน
หลัักในการสร้้างหรืือขัับเคลื่่�อน
นวััตกรรมที่่�ท้าทาย ตอบโจทย์์
ภาคเศรษฐกิิจและสังัคม (15 
ระบบ/กลไก/มาตรการ ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

แกนนำำ�หลััก ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
บุุคคลที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการ
สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในงาน
วิิจััย โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีชื่่�อร่่วมในผล
งานวิิจััย และมีีบทบาทในการขัับ
เคลื่่�อนเครืือข่่าย เช่่น การเป็็น
สมาชิิกใน Advisory Board, 
Steering Committee, หรืือ 
Working Group อีีกทั้้�งยัังรวม
ถึึงการทำำ�งานร่่วมในโครงการ
นำำ�ร่่องภายใต้้ระบบ ววน. หรืือ
โครงการบุุกเบิิก (pioneering 
work/pilot project) ที่่�มีี
ผลผลิิต (Output) และผลลััพธ์ ์
(Outcome) ที่่�ชััดเจนและจัับ
ต้้องได้้

นับัจำำ�นวนระบบ กลไก หรืือ
มาตรการที่่�มีีข้้อตกลงร่่วมกันั
ที่่�จะดำำ�เนินิการระหว่่างสถาบันั/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี ี วิิจัยัและนวััตกรรม 
(ววน.) รวมทั้้�งมีรีะยะเวลาในการ
ดำำ�เนินิการโครงร่่วมกันัในระยะเวลา
ที่่�แน่่นอน โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการ
การทำำ�งานในระดับัประเทศ เพื่่�อ
เป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อน
นวัตักรรมที่่�สามารถตอบโจทย์์
ความต้้องการทางเศรษฐกิิจและ
สังัคม ซึ่่�งเป็็นผลลัพัธ์์ที่่�เกิดิจาก
โครงการภายใต้้แผนงานด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีีงบประมาณ 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมูลูจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมูลูอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR3 P22 จำำ�นวนระบบ/กลไกในการ
ประเมินิสมรรถนะของสถาบันั/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี ีการวิิจัยัและพัฒันา
นวัตักรรม ที่่�สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark) ได้้กับัหน่่วยงานใน
ต่่างประเทศที่่�มีพันัธกิจิใกล้้เคีียง
กันั เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดช่่องว่่าง
ในการพัฒันา (3 ระบบ/กลไก ใน
ช่่วงปีี 2566-2570)

สถาบันั/หน่ว่ยงานภาครัฐัที่่�มี ี
พัั น ธ กิิ จ ด้้า น ก า ร พัั ฒ น า
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 
ในที่่�นี้้� หมายถึึง สถาบันัวิิจัยั/
หน่่วยงานภาครััฐมีีที่่�พัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี ีการวิิจัยัและพััฒนา
นวัตักรรม ทั้้�งในและนอกกระทรวง
การอุุดมศึกึษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจัยัและนวัตักรรม โดยไม่่นับั 
รวมสถาบันัอุุดมศึึกษา

นัับจำำ�นวนระบบ/กลไกในการ
ประเมินิสมรรถนะของสถาบันั/
หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจ
ด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี ีการวิิจัยัและพัฒันา
นวัตักรรม ที่่�สามารถเปรีียบเทียีบ 
(Benchmark) ได้้กับัหน่่วยงานใน
ต่่างประเทศที่่�มีพีันัธกิจิใกล้้เคียีง
กันั เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดช่่องว่่าง
ในการพััฒนา ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิดิจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

1 ระบบ/กลไก

ผลการศึึกษาของ สกสว. 
“โครงการขัับเคลื่่�อนการยก
ระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีีให้้ตอบโจทย์ ์
เป้้าหมายของประเทศ และ
สามารถเทีียบเคีียงระดัับ
นานาชาติิ” ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาในการ
ยกระดัับสถาบัันวิิจััย โดยมีี
คู่่�เทีียบเป็็นสถาบัันวิิจััยต่่าง
ประเทศ ซึ่่�ง รศ. ดร.เริิงขััย ตััน
สุุชาติิ เป็็นหััวหน้้าโครงการ

ที่่�มา: เริิงชััย ตัันสุุชาติิ. 2565. 
โครงการขัับเคลื่่�อนการยก
ระดัับสถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีีให้้ตอบโจทย์ ์
เป้้าหมายของประเทศ และ
สามารถเทีียบเคีียงระดัับ
นานาชาติิ. เสนอ สกสว. 
(O-Science)
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ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตัวชี้้�วัดั 
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คำำ�อธิบิายคำำ�สำำ�คัญั วิิธีีการคำำ�นวณและวัดัผล ข้้อมููลฐาน

KR4 P22 จำำ�นวนสถาบััน/หน่่วยงานภาค
รัฐัที่่�มีพีันัธกิจิด้้านการพัฒันา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ีการวิิจััย
และพัฒันานวัตักรรม ซึ่่�งได้้รัับการ
ประเมินิสมรรถนะโดยใช้้ระบบ/
กลไกที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้สามารถ
เปรีียบเทียีบ (Benchmark) ได้้
กับัหน่่วยงานในต่่างประเทศที่่�มีี
พันัธกิิจใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อใช้้ในการ
กำำ�หนดช่่องว่่างในการพััฒนา (15 
สถาบันัวิิจััย ในช่่วงปีี 2566-2570)

สถาบััน/หน่่วยงานภาครััฐ
ที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ในที่่�
นี้้� หมายถึึง สถาบัันวิิจััย/หน่่วย
งานภาครััฐมีีที่่�พัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 
ทั้้�งในและนอกกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม โดยไม่่นัับรวม
สถาบัันอุุดมศึึกษา

นัับจำำ�นวนสถาบััน/หน่่วยงานภาค
รััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ซึ่่�ง
ได้้รัับการประเมิินสมรรถนะ
โดยใช้้ระบบ/กลไกที่่�พััฒนาขึ้้�น
ให้้สามารถเปรีียบเทีียบ (Bench-
mark) ได้้กัับหน่่วยงานในต่่าง
ประเทศที่่�มีีพัันธกิิจใกล้้เคีียงกััน 
เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดช่่องว่่างใน
การพััฒนา ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

จำำ�นวนสถาบันั/หน่่วยงานภาค
รัฐัที่่�มีพันัธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจัยั
และพัฒันานวััตกรรม ซึ่่�งได้้รับัการ
ประเมินิสมรรถนะโดยใช้้ระบบ/กลไก
ที่่�พัฒันาขึ้้�นให้้สามารถเปรีียบเทีียบ 
(Benchmark) ได้้กับัหน่่วยงานใน
ต่่างประเทศที่่�มีพีันัธกิจิใกล้้เคียีง
กันั จำำ�นวน 12 สถาบััน

ตามผลการศึกึษาของ สกสว. 
“โครงการขับัเคลื่่�อนการยกระดัับ
สถาบันัด้้านวิิทยาศาสตร์์ และ
เทคโนโลยีใีห้้ตอบโจทย์์เป้้าหมาย
ของประเทศ และสามารถเทีียบเคียีง
ระดับันานาชาติิ”  ประกอบด้้วย

1.	 องค์์การพิิพิิธภัณัฑ์์วิิทยาศาสตร์์ 
แห่่งชาติิ

2.	สถาบันัสารสนเทศทรััพยากร
น้ำำ��

3.	สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีี
อวกาศและภููมิิสารสนเทศ

4.	อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภููมิิภาค

5.	สำ ำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ

6.	สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย

7.	สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่ง
ชาติิ

8. สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์
แห่่งชาติิ

9. สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน

10. กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ

11. สำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ

12. สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

ที่่�มา:  เริิงชััย ตัันสุุชาติิ. 2565. 
โครงการขัับเคลื่่�อนการยกระดัับ
สถาบัันด้้านวิิทยาศาสตร์์ และ
เทคโนโลยีีให้้ตอบโจทย์์เป้้าหมาย
ของประเทศ และสามารถเทีียบ
เคีียงระดัับนานาชาติิ. 



157

รหััส 
ตััวชี้้�วััด
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KR5 P22 ร้้อยละของประชาชนในกลุ่่�มเป้้า
หมายและภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�รับั
รู้้�ข้อมูลูและเข้้าถึงึการให้้บริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
และวิิจัยัของสถาบััน/หน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการ
พัฒันาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  
การวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรม 
อย่่างแพร่่หลาย (ร้้อยละ 50 ใน
ช่่วงปีี 2566-2570)

ประชาชนในกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ในที่่�นี้้�หมายถึงึ กลุ่่�มประชาชน 
ที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นผู้้�ได้้รับัประโยชน์์ 
หลัักจากโครงการหรืือกิิจกรรม 
และสอดคล้้องกับัเป้้าหมายหรืือ 
วัตัถุปุระสงค์์ของการดำำ�เนินิงาน

1.	นับัจำำ�นวนประชาชนในกลุ่่�ม
เป้้าหมายและภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�
ได้้รัับรู้้�ข้อมููลและเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
และการวิิจัยัจากสถาบันั/หน่่วย
งานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้าน 
การพัฒันาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรม  
ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิดจาก
โครงการ ววน. ที่่�มุ่่�งเน้้นการเพ่ิ่�ม
การเข้้าถึงึและใช้้ประโยชน์์ (acces-
sibility & utilization) ซึ่่�งสามารถ
วัดัผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ในช่่วงปีี 
พ.ศ. 2566 – 2570 ทั้้�งนี้้� การนัับ
จำำ�นวนจะอ้้างอิิงจากข้้อมููลรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมูลูอื่่�น ๆ  โดยไม่่นัับรวมกิิจกรรม
ประชาสัมัพันัธ์์ การอบรม หรืือ
กิจิกรรมที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ
ที่่�แท้้จริิง

2.	คำำ�นวณร้้อยละของประชาชนใน
กลุ่่�มเป้้าหมายและภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ที่่�รับัรู้้�ข้อมููลและเข้้าถึงึการให้้บริิการ
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และ
วิิจัยัของสถาบััน/หน่่วยงานภาค
รัฐัที่่�มีพีันัธกิจิด้้านการพัฒันา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การวิิจััย
และพัฒันานวัตักรรมต่่อจำำ�นวน
ประชาชนในกลุ่่�มเป้้าหมายและภาค
ส่่วนต่่าง ๆ

3.	การวััดผลสำำ�เร็็จสามารถ
ดำำ�เนิินการผ่่านการสำำ�รวจการ
รับัรู้้� การเก็็บสถิติิจิากการเข้้าถึงึ
ข้้อมููลออนไลน์์ การวิิเคราะห์์การ
มีส่ี่วนร่่วมในกิจิกรรมสาธารณะ 
และการเก็็บข้้อมูลูจากหน่่วยงาน
พันัธมิติร เพื่่�อให้้ได้้ภาพรวมที่่�
ครอบคลุุมและแม่่นยำำ�ถึงึความ
สำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนินิงาน

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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KR6 P22 จำำ�นวนสถาบััน/หน่่วยงานภาค
รััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�
อยู่่�ในฐานข้้อมููล Scimago  
Institutions Rankings เพิ่่�ม
ขึ้้�น (10 สถาบัันวิิจััย ในช่่วงปีี 
2566-2570)

สถาบันั/หน่่วยงานภาครัฐัที่่�มีพีันัธ
กิจิด้้านการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี ีการวิิจัยัและพััฒนา
นวััตกรรม ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
สถาบัันวิิจััย/หน่่วยงานภาค
รัฐัมีทีี่่�พันัธกิิจด้้านการพัฒันา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ีการวิิจััย
และพัฒันานวััตกรรม ทั้้�งในและ
นอกกระทรวงการอุุดมศึกึษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจัยัและนวัตักรรม 
โดยไม่่นับัรวมสถาบัันอุุดมศึึกษา

การนัับจำำ�นวนสถาบัันหรืือหน่่วย
งานภาครััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการ
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
การวิิจััย และนวััตกรรม ซึ่่�ง
ปรากฏในฐานข้้อมููล Scimago  
Institutions Rankings โดยมุ่่�ง
เน้้นการสนัับสนุุนเพื่่�อคงจำำ�นวน
สถาบััน/หน่่วยงานที่่�มีีอยู่่�เดิิม 
และ/หรืือขยายจำำ�นวนสถาบััน/
หน่่วยงานในฐานข้้อมููลดัังกล่่าว
ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการ ววน. ในช่่วงปีี 
2566-2570 ทั้้�งนี้้� การนัับจำำ�นวน
จะอ้้างอิิงจากข้้อมููลรายงานของ
หน่่วยบริิหารและจััดการทุุน 
(PMU) ในระบบข้้อมููลสารสนเทศ
วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ  
(NRIIS) และแหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ

โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1)	สื บค้้นจากฐานข้้อมููล 
Scimago Institutions Rank-
ings ออนไลน์์

	 2)	 เลืือกขอบเขตข้้อมููลของ
ประเทศไทย 

	 3)	 เลืือก พ.ศ. ที่่�ต้้องการสืืบค้้น

	 4)	 เลืือกสถาบัันทุุกประเภท

ปีี 2565

จำำ�นวนสถาบััน/หน่่วยงานภาค
รััฐที่่�มีีพัันธกิิจด้้านการพััฒนา
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การ
วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�
อยู่่�ในฐานข้้อมููล Scimago  
Institutions Rankings จำำ�นวน 
39 สถาบััน ประกอบด้้วย 

1.	(1251) Chulalongkorn 
University

2.	(1394) Mahidol University

3.	(2072) National Center 
for Genetic Engineering 
and Biotechnology

4.	(2804) Chiang Mai 
University

5.	(3003) Ministry of Public 
Health

6.	(3274) National Science 
and Technology  
Development Agency

7.	(3282) Kasetsart  
University

8. 	(3570) Prince of Songkla 
University

9.	(3675) Khon Kaen  
University

10.	 (4185) Siriraj Hospital

11.	 (4185) National Nano 
technology Center

12.	 (4335) Vidyasirimedhi 
Institute of Science and 
Technology

13.	 (4388) King Mongkut’s 
University of Technology 
Thonburi

14.	 (4503) Ramathibodi 
Hospital

15.	 (4670) King Chulalong-
korn Memorial Hospital
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตัวชี้้�วัดั 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คัญั วิิธีีการคำำ�นวณและวัดัผล ข้้อมููลฐาน

16. (4824) University of 
Phayao

17. (5114) Mae Fah Luang 
University

18. (5171) Naresuan  
University

19. (5395) Thammasat 
University

20. (5649) Silpakorn  
University

21. (5971) King  
Mongkut’s Institute of  
Technology Ladkrabang

22. (6050) Srinakharinwirot 
University

23. (6065) Walailak  
University

24. (6183) Suranaree  
University of Technology

25. (6243) King  
Mongkut’s Institute of 
Technology North  
Bangkok

26. (6433) Mahasarakham 
University

27. (6499) National  
Electronics and  
Computer Technology 
Center

28. (6586) Phramongkut-
klao College of Medicine

29. (6716) Burapha  
University

30. (6724) Asian Institute of 
Technology

31.	 (6787) Ubon  
Ratchathani University

32.	 (6806) Maejo  
University
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตัวชี้้�วัดั 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิบิายคำำ�สำำ�คัญั วิิธีีการคำำ�นวณและวัดัผล ข้้อมููลฐาน

33. (7105) National Metal 
and Materials Technology 
Center

34. (7274) Rangsit  
University

35. (7418) Ramkhamhaeng 
University

36. (7571) Synchrotron 
Light Research Institute

37. (7633) Suan Sunandha 
Rajabhat University

38. (7682) Rajamangala 
University of Technology 
Isan

39. (7848) National Institute 
of Development  
Administration

ที่่�มา:  Scimago  
Institutions Rankings

หมายเหตุุ ตัวัเลขในวงเล็บ็ คือื 
อันัดับัโลก
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แผนงาน P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำ�ลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
และศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็งในวงกว้าง

	 O1 P23: สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม 
ท่ีมีผลงานวิจัยและ/หรือเทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรม และ/หรือนวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระดับโลกหรือภูมิภาคในการสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย
	 O2 P23: ประเทศไทยมีการพัฒนาเป็นศูนย์กลางกำ�ลังคนทักษะสูงท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) 
และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ท่ีมีคุณลักษณะและการดำ�เนินงานตรงตามภารกิจและคำ�นิยามท่ีกำ�หนด

รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 P23 ประเทศไทยมีีศููนย์์กลางกำำ�ลััง
คนทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) 
ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิิน
งานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยาม
ที่่�กำำ�หนด (10 ศููนย์์ ในช่่วงปีี 
2566-2570)

Hub of Talents ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
ศููนย์์รวบรวมผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะ
สููงเฉพาะด้้านและสหสาขา
วิิชาชีีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งในและ
ต่่างประเทศในประเด็็นเป้้าหมาย
สำำ�คััญของการพััฒนาประเทศ
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับการเป็็นศููนย์์
จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสาขานั้้�น ๆ   
โดยมีีผู้้� เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง 
เฉพาะด้้าน ที่่�มีีข้้อตกลงอย่่างเป็็น
ทางการในการร่่วมดำำ�เนิินงาน
ของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งอาจมีี
สำำ�นัักงานที่่�มีีสถานที่่�ทำำ�การหรืือ
เป็็นสำำ�นัักงานเสมืือน (Virtual) 
และมีีหน่่วยบริิหารจััดการภายใน
ศููนย์์ โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้าน จากภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ทั้้�งในและต่่างประเทศร่่วมมืือ
กัันสร้้าง และพััฒนาเทคโนโลยีี  
นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม  
รวมถึึงนวััตกรรมด้้านศิิลปะ 
และวััฒนธรรม (Technology,  
Innovation, Social Innovation, 
Art  and Cultural Solutions) 
อีีกทั้้�งส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดััน
และสร้้างความร่่วมมืือในการนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน
ทัักษะสููงที่่�มีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) 
ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิิน 
งานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยาม 
ที่่�กำำ�หนดซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. 
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

คุุณลัักษณะ ของ Hub of 
Talents

1	 เป็็นศููนย์์รวบรวมผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ทัักษะสููงเฉพาะด้้านและ Multi- 
discipline ที่่�จำำ�เป็็น จากภาค
ส่่วนต่่าง ๆ  ทั้้�งในและต่่างประเทศ
ในสาขาหรืือประเด็็นเป้้าหมาย
สำำ�คััญของการพััฒนาประเทศ

2. ได้้รัับการยอมรัับการเป็็น 
Hub จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสาขา
นั้้�น ๆ 

3.	มีผู้้� เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้าน ที่่�มีีข้้อตกลงอย่่าง
เป็็นทางการในการร่่วมดำำ�เนิิน
งานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี
สำำ�นัักงานที่่�มีีสถานที่่�ทำำ�การหรืือ
สำำ�นัักงานเสมืือน (Virtual) และ
มีีหน่่วยบริิหารจััดการภายใน
ศููนย์์

4. ผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููงเฉพาะ
ด้้าน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการ
ยอมรัับจากกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ
หรืือหน่่วยงานในสาขานั้้�นๆ 
(Peer Recognition) ว่่าเป็็น
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง โดยยอมรัับ
จากคุุณวุุฒิิ ทัักษะ ประสบการณ์์ 
และผลงาน ประกอบกััน

5. มีีข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการ
ในการร่่วมดำำ�เนิินงานของศููนย์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง ระหว่่างหน่่วย
งานที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่ามีี
ความเชี่่�ยวชาญ/มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย  
1) สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา 2) หน่่วยงานภาครััฐ 
3) หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือ
ภาคประชาสัังคม และ 4) หน่่วย
งานต่่างประเทศ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

ภารกิิจของ Hub  of Talents

1. การรวบรวม ดึึงดููด และ
พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้าน จากภาคส่่วนต่่าง ๆ  
 ทั้้�งในและต่่างประเทศ

2.	การส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะ
สููงเฉพาะด้้าน ไปช่่วยเหลืือ 
สนัับสนุุนหน่่วยงานต่่าง ๆ 

3. 	ก า ร ส ร้้ า ง แ ล ะ พัั ฒ น า
เทคโนโลยีี นวััตกรรม นวััตกรรม 
สัังคม รวมถึึงนวััตกรรมด้้าน 
ศิิลปะ และวััฒนธรรม (Tech-
nology, Innovation, Social 
innovation, Art  and Cultural 
solutions) ในด้้านที่่�เชี่่�ยวชาญ 

4.	การส่่งเสริ ิม สนัับสนุุน  
ผลัักดััน และสร้้างความร่่วมมืือ
ในการนำำ�สิ่่�งที่่�พััฒนา เทคโนโลยีี/ 
นวััตกรรม นวััตกรรมสัังคม 
รวมถึึงนวััตกรรมด้้านศิิลปะ 
และวััฒนธรรม ไปใช้้ประโยชน์์
ให้้เกิิดผล 
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR2 P23 ประเทศไทยมีีศููนย์์กลางการ
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) ที่่�
มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิินงาน
ตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยามที่่�
กำำ�หนด (10 ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566 
2570)

Hub of Knowledge ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง  ศููนย์์กลางการสร้้าง 
รวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�
เฉพาะด้้านที่่�เป็็นช่่องว่่าง (Gaps) 
ของความรู้้�สำำ�คััญในการพััฒนา
ประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง
เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงองค์์ความ
รู้้�เฉพาะด้้านที่่�ประเทศไทยมีี
ความโดดเด่่นและสามารถเผย
แพร่่สู่่�ระดัับนานาชาติิ โดยเป็็น
ศููนย์์กลางประสานเพื่่�อการสร้้าง 
รวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความ
รู้้�เฉพาะด้้านร่่วมกัันของผู้้�รู้้�และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในระดัับต่่างๆ ทั้้�ง
ระดัับชุุมชน พื้้�นที่่� ประเทศ 
นานาชาติิ และสหสาขาวิิชาชีีพ 
(Multi-discipline) ที่่�จำำ�เป็็นจาก
ภาคส่่วนต่่าง ๆ โดยได้้รัับการ
ยอมรัับการเป็็นศููนย์์จากผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องในสาขานั้้�น ๆ ซึ่่�งอาจ
มีีสำำ�นัักงานที่่�มีีสถานที่่�ทำำ�การ
หรืือ สำำ�นัักงานเสมืือน (Virtual) 
และมีีหน่่วยบริิหารจััดการ
ภายในศููนย์์ โดยทำำ�งานในรููป
แบบของกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญและ 
ผู้้�รู้้� (Expert Groups) เพื่่�อการ
ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ผลัักดััน และ
สร้้างความร่่วมมืือในการนำำ� 
องค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิด
ผล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับ
ระดัับนโยบาย หน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคมและ
สร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้สัังคม  
(Knowledge Solutions)

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางการ 
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge)  
ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิิน
งานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยาม
ที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน.  
ในช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้
ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

คุุณลัักษณะของ Hub of 
knowledge

1.	เป็็นศููนย์์กลางการสร้้าง 
รวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�
เฉพาะด้้านที่่�เป็็นช่่องว่่าง (Gaps) 
ของความรู้้�สำำ�คััญในการพััฒนา
ประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

2. เป็็นศููนย์์อ้้างอิิงองค์์ความรู้้�
เฉพาะด้้านที่่�ประเทศไทยมีีความ
โดดเด่่นและสามารถเผยแพร่่สู่่�
ระดัับนานาชาติิ

3. เป็็นศููนย์์กลางประสานเพื่่�อ
การสร้้าง รวบรวมและเผยแพร่ ่
องค์์ความรู้้�เฉพาะด้้านร่่วม
กัันของผู้้�รู้้� และผู้้�เชี่่�ยวชาญใน
ระดัับต่่างๆ ทั้้�งระดัับชุุมชน พื้้�นที่่� 
ประเทศ นานาชาติิ และสหสาขา
วิิชาชีีพ (Multi-discipline) ที่่�
จำำ�เป็็นจากภาคส่่วนต่่าง ๆ 

4. ได้้รัับการยอมรัับการเป็็น Hub 
จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสาขานั้้�น ๆ 

5. มีีสำำ�นัักงานที่่�มีีสถานที่่�ทำำ�การ
หรืือสำำ�นัักงานเสมืือน (virtual) 
และมีีหน่่วยบริิหารจััดการภายใน
ศููนย์์

6. มีีข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการ
ในการร่่วมดำำ�เนิินงานของศููนย์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง ระหว่่างหน่่วยงาน
ทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย 1)
สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา 2) หน่่วยงานภาค
รััฐ 3) หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือ
ภาคประชาสัังคม และ 4) หน่่วย
งานต่่างประเทศ
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

ภารกิจิของ Hub of Knowledge

1. รวบรวม สัังเคราะห์์ สรุุป และ
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�เฉพาะด้้านที่่�
ถููกต้้องแม่่นยำำ�ตามหลัักวิิชาการ 
(Established Knowledge ) 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�เป็็นช่่องว่่าง 
(Gaps) ของความรู้้�ที่่�สำำ�คััญ
ในการพััฒนาประเทศ ซึ่่�งมีี
เอกลัักษณ์์ในศาสตร์์ สาขา 
ประเด็็น หรืือบริิบทที่่�ประเทศไทย
มีีความโดดเด่่นในระดัับภููมิิภาค
อาเซีียนหรืือเป็็นประเด็็นปััญหา
รากเหง้้าของประเทศหรืือ
ภููมิิภาค

2. การให้้บริิการองค์์ความรู้้�
และข้้อมููลเพื่่�อการอ้้างอิิงและ
ใช้้ประโยชน์์ขององค์์ความรู้้� ทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งการสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�ให้้สัังคม

3. การประสานและสนัับสนุุนการ
ทำำ�งานร่่วมกัันของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
และผู้้�รู้้� ในระดัับต่่างๆ ทั้้�งระดัับ 
ชุุมชน พื้้�นที่่� ประเทศ นานาชาติิ  
และสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi- 
discipline) ที่่�จำำ�เป็็นจากภาค
ส่่วนต่่าง ๆ  รวมถึึงการทำำ�งานใน
รููปแบบของกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญและ 
ผู้้�รู้้� (Expert Groups) 

4.	การส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
ผลัักดััน และสร้้างความร่่วม
มืือในการนำำ�องค์์ความรู้้�ไปใช้้
ประโยชน์์ให้้เกิิดผลโดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับระดัับนโยบาย 
หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสัังคมและสร้้าง
ความตระหนัักรู้้� ให้้สัังคม  
(Knowledge Solutions)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 P23 ร้้อยละของสถาบััน/ศููนย์์วิิจััย
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วย
งานภาครััฐ และหน่่วยงานภาค
เอกชนหรืือ ภาคประชาสัังคมที่่�
เป็็นสมาชิิกเครืือข่่าย ความร่่วม
มืือระดัับนานาชาติิ ด้้าน ววน. 
และมีีโครงการร่่วมกัับเครืือข่่าย  
(ร้้อยละ 40 ในช่่วงปีี 2566 - 
2570)

สมาชิิกเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ระดัับนานาชาติิ ด้้าน ววน. และมีี
โครงการร่่วมกัับเครืือข่่าย ในที่่�นี้้� 
หมายถึึง ความร่่วมมืือในลัักษณะ 
Joint Agreement หรืือ Joint 
Funding หรืือ Joint call for 
proposal ในการสร้้างผลผลิิต
และผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
ประเทศไทย

1. นัับจำำ�นวนสถาบััน/ศููนย์์วิิจััย
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงาน 
ภาครััฐ และหน่่วยงานภาคเอกชน 
หรืือภาคประชาสัังคมที่่�เป็็น 
สมาชิิกเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ระดัับนานาชาติิ ด้้าน ววน. และ
มีีโครงการร่่วมกัับเครืือข่่ายใน
ลัักษณะ Joint Agreement 
หรืือ Joint Funding หรืือ 
Joint call for proposal ในการ
สร้้างผลผลิิตและผลลััพธ์์ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อประเทศไทย ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 

2. คำำ�นวณเป็็นร้้อยละโดยนัับ
จำำ�นวนสถาบััน/ศููนย์์วิิจััยฯ และ
มีีโครงการร่่วมกัับเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ 
ด้้าน ววน. ในลัักษณะ Joint 
Agreement หรืือ Joint Funding 
หรืือ Joint call for proposal  
ในการสร้้างผลผลิิตและผลลััพธ์ ์
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศไทย 
หารด้้วยจำำ�นวนสถาบััน/
ศููนย์์วิิจััยทั้้�งหมดที่่�สร้้างความ
ร่่วมมืือ ในช่่วงปีี 2566 - 2570) 
(MOU/Joint Agreement/
Joint Funding/ Joint call for  
proposal)

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570



168

แผนงานสำ�คัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (Flagship) : F14 (S4P23) พัฒนาการ
เป็นศูนย์กลางกำ�ลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และ
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge)
	 O1 F14: ประเทศไทยมีศูนย์กลางกำ�ลังคนทักษะสูงท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) โดยความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้ัง 4 ประเภท ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2) หน่วยงานภาครัฐ  
3)หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4) หน่วยงานต่างประเทศ โดยการรวบรวม ดึงดูด สร้างและพัฒนา 
ผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ โดยมี
ข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำ�เนินงานของศูนย์อย่างต่อเน่ืองให้เกิดความร่วมมือเพ่ือสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม (Technology, Innovation, Social Innovation, 
Art and Cultural Solutions) ท่ีตอบโจทย์ประเด็นเป้าหมายสำ�คัญของการพัฒนาประเทศ อีกท้ังส่งเสริม สนับสนุน  
ผลักดันและสร้างความร่วมมือในการนำ�ไปใช้ประโยชน์
	 O2 F14: ประเทศไทยมีศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้ัง 4 ประเภท 
ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2) หน่วยงานภาครัฐ 3) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม 
และ 4 หน่วยงานต่างประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านท่ีถูกต้องแม่นยำ�ตามหลักวิชาการ 
ให้บริการองค์ความรู้และข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงและใช้ประโยชน์ขององค์ความรู้ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังส่งเสริม 
สนับสนุน ผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการนำ�องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผลโดยเฉพาะอย่างย่ิงสำ�หรับระดับนโยบาย 
 โดยเฉพาะด้านท่ีเป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้สำ�คัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง
	 นิยามของ Hub of Talents: Hub of Talents ในท่ีน้ี หมายถึง ศูนย์รวบรวมผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและ
สหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศในประเด็นเป้าหมายสำ�คัญของการพัฒนา
ประเทศ ท่ีได้รับการยอมรับการเป็นศูนย์จากผู้ท่ีเก่ียวข้องในสาขาน้ัน ๆ โดยมีผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านท่ีมีข้อตกลง 
อย่างเป็นทางการในการร่วมดำ�เนินงานของศูนย์อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงอาจมีสำ�นักงานท่ีมีสถานท่ีทำ�การหรือเป็นสำ�นักงานเสมือน 
(Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและ 
ต่างประเทศ ร่วมมือกันสร้าง และพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะและ 
วัฒนธรรม (Technology, Innovation, Social Innovation, Art  and Cultural Solutions) อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
ผลักดันและสร้างความร่วมมือในการนำ�ไปใช้ประโยชน์
	 คุณลักษณะ ของ Hub of Talents
	 1. เป็นศูนย์รวบรวมผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและ Multi-discipline ท่ีจำ�เป็น จากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศในสาขาหรือประเด็นเป้าหมายสำ�คัญของการพัฒนาประเทศ
	 2. ได้รับการยอมรับการเป็น Hub จากผู้ท่ีเก่ียวข้องในสาขาน้ัน ๆ 
	 3. มีผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน ท่ีมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำ�เนินงานของศูนย์อย่างต่อเน่ือง 
	 4. มีสำ�นักงานท่ีมีสถานท่ีทำ�การหรือสำ�นักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์
	 5. ผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการยอมรับจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญหรือหน่วยงานในสาขาน้ันๆ 
(Peer Recognition) ว่าเป็นผู้เช่ียวชาญทักษะสูง โดยยอมรับจากคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และ ผลงาน ประกอบกัน
	 6. 	มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำ�เนินงานของศูนย์อย่างต่อเน่ือง ระหว่างหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับ 
ว่ามีความเช่ียวชาญ/มีผู้เช่ียวชาญ ท้ัง 4 ประเภท ประกอบด้วย 1.) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2.) หน่วยงาน
ภาครัฐ 3.) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4.) หน่วยงานต่างประเทศ
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	 ภารกิจของ Hub  of Talents
	 1. การรวบรวม ดึงดูด และพัฒนาผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน จากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
	 2. 	การส่งผู้เช่ียวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน ไปช่วยเหลือ สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ  
	 3. 	การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
(Technology, Innovation, Social innovation, Art  and Cultural solutions) ในด้านท่ีเช่ียวชาญ 
	 4. การส่งเสริม สนับสนุน ผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการนำ�ส่ิงท่ีพัฒนา เทคโนโลยี/ นวัตกรรม นวัตกรรม
สังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผล
	 นิยามของ Hub of Knowledge: Hub of Knowledge ในท่ีน้ี หมายถึง ศูนย์กลางการสร้าง รวบรวมและ 
เผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านท่ีเป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้สำ�คัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเป็น 
แหลง่อา้งองิองคค์วามรูเ้ฉพาะดา้นทีป่ระเทศไทยมคีวามโดดเดน่และสามารถเผยแพรสู่ร่ะดบันานาชาต ิโดยเปน็ศนูยก์ลาง 
ประสานเพ่ือการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านร่วมกันของผู้รู้ และผู้เช่ียวชาญในระดับต่างๆ ท้ังระดับ 
ชุมชน พ้ืนท่ี ประเทศ นานาชาติ และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ท่ีจำ�เป็นจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยได้รับการยอมรับ
การเป็นศูนย์จากผู้ท่ีเก่ียวข้องในสาขาน้ัน ๆ  ซ่ึงอาจมีสำ�นักงานท่ีมีสถานท่ีทำ�การหรือ สำ�นักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วย
บริหารจัดการภายในศูนย์ โดยทำ�งานในรูปแบบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญและผู้รู้ (Expert Groups) เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน 
ผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการนำ�องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผลโดยเฉพาะอย่างย่ิงสำ�หรับระดับนโยบาย หน่วย
งานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสร้างความตระหนักรู้ให้สังคม (Knowledge Solutions)
	 คุณลักษณะของ Hub of knowledge
	 1.	เป็นศูนย์กลางการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้สำ�คัญ 
 ในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
	 2.	เป็นศูนย์อ้างอิงองค์ความรู้เฉพาะด้านท่ีประเทศไทยมีความโดดเด่นและสามารถเผยแพร่สู่ระดับนานาชาติ 
	 3. 	เป็นศนูย์กลางประสานเพือ่การสรา้ง รวบรวมและเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้ฉพาะด้านรว่มกันของผู้รู ้และผู้เช่ียวชาญ 
ในระดับต่างๆ ทั้งระดับ ชุมชน พื้นที่ ประเทศ นานาชาติ และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ที่จำ�เป็นจากภาค 
ส่วนต่าง ๆ
	 4.	ได้รับการยอมรับการเป็น Hub จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ
	 5.	มีสำ�นักงานที่มีสถานที่ทำ�การหรือสำ�นักงานเสมือน (virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์
	 6.	มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำ�เนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างหน่วยงานทั้ง 4 ประเภท 
ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  2) หน่วยงานภาครัฐ  3) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชา 
สังคม และ 4) หน่วยงานต่างประเทศ
	 ภารกิจของ  Hub of knowledge
	 1.	รวบรวม สังเคราะห์ สรุป และเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านท่ีถูกต้องแม่นยำ�ตามหลักวิชาการ (Established 
Knowledge) อย่างต่อเนื่องที่เป็นช่องว่าง  (Gaps) ของความรู้ที่สำ�คัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีเอกลักษณ์ในศาสตร์
สาขาประเด็น หรือบริบทที่ประเทศไทยมีความโดดเด่นในระดับภูมิภาคอาเซียนหรือเป็นประเด็นปัญหารากเหง้าของประเทศ
หรือภูมิภาค
	 2.	การให้บริการองค์ความรู้และข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงและใช้ประโยชน์ขององค์ความรู้ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างความตระหนักรู้ให้สังคม 
	 3.	การประสานและสนับสนุนการทำ�งานร่วมกันของผู้เช่ียวชาญและผู้รู้ในระดับต่างๆ ท้ังระดับ ชุมชน พ้ืนท่ี ประเทศ 
นานาชาติ   และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ท่ีจำ�เป็นจากภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงการทำ�งานในรูปแบบของกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญและผู้รู้ (Expert Groups) การส่งเสริม สนับสนุน ผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการนำ�องค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดผลโดยเฉพาะอย่างย่ิงสำ�หรับระดับนโยบาย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสร้างความ
ตระหนักรู้ให้สังคม (Knowledge Solutions)
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR1 F14 จำำ�นวนศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน 
ทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents)  
ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิิน
งานตรงตามภารกิิจและ 
คำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนด โดยมีีข้้อตกลง
อย่่างเป็็นทางการในการร่่วม
ดำำ�เนิินงานของศููนย์์อย่่างต่่อ
เนื่่�องซึ่่�งตอบโจทย์์ประเด็็นเป้้า
หมายสำำ�คััญของการพััฒนา
ประเทศ ระหว่่างหน่่วยงานที่่�
ได้้รัับการยอมรับว่่ามีีความ
เชี่่�ยวชาญ/มีีผู้้� เชี่่�ยวชาญ
ทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย  
1. สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา 2. หน่่วยงานภาค
รััฐ 3. หน่่วยงานภาคเอกชน
หรืือภาคประชาสัังคม และ 4. 
หน่่วยงานต่่างประเทศ รวมกััน
อย่่างน้้อย 20 หน่่วยงานต่่อศููนย์์ 
(10 ศููนย์์ ในช่่วงปีี 2566-2570) 

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน
ทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) 
ที่่�มีีคุุณลัักษณะและการดำำ�เนิิน
งานตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยาม
ที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�เกิิด
จากโครงการด้้าน ววน. ในช่่วง
ปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 
โดยที่่� Hub of Talents นั้้�น จะ
ต้้องมีีข้้อตกลงอย่่างเป็็นทางการ
ในการร่่วมดำำ�เนิินงานของศููนย์์
อย่่างต่่อเนื่่�องระหว่่างหน่่วยงาน
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่่ามีีความ
เชี่่�ยวชาญ/มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 4 
ประเภท ประกอบด้้วย 1. สถาบััน/ 
ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน 2. หน่่วยงาน 
ภาครััฐ 3. หน่่วยงานภาคเอกชน
หรืือภาคประชาสัังคม 4. หน่่วย
งานต่่างประเทศ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR2 F14 จำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ 
(Multi-discipline) จากภาค
ส่่วนต่่าง ๆ  ทั้้�งที่่�เป็็นคนไทยและ
ต่่างชาติิ ที่่�มีีข้้อตกลงอย่่างเป็็น
ทางการในการร่่วมดำำ�เนิินงาน
ด้้าน ววน. กัับศููนย์์ฯ อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง (1,000 คน รวมจาก
ทุุกศููนย์์ฯ ในช่่วงปีี 2566-2570) 

สหสาขาวิิชาชีีพ (Multi- 
discipline) ในที่่�นี้้� หมายถึึง 
กลุ่่�มบุุคคลทำำ�งานที่่� ได้้รัับ
การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการใช้ ้
เครื่่�องมืือ มีีความรู้้� ทัักษะ และ
ความสามารถเฉพาะด้้านที่่� 
แตกต่่างมาทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อ
มุ่่�งแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ 
และเป็็นกระบวนการ โดยอยู่่�
บนพื้้�นฐานของเป้้าหมาย
และวััตถุุประสงค์์เดีียวกัันใน 
การปฏิิบััติิงาน

นัับจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ 
(Multi-discipline) จากภาค
ส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�เป็็นคนไทย
และต่่างชาติิ ที่่�มีีข้้อตกลงอย่่าง 
เป็็นทางการในการร่่วมดำำ�เนิิน
งานด้้าน ววน. กัับศููนย์์ฯ อย่่าง
ต่่อเนื่่�องในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR3 F14 จำำ�นวนบุุคลากรท่ี่�ได้้รัับการ
พััฒนาโดยศููนย์์กลางกำำ�ลััง
คนทัักษะสููงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) 
ให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ 
(Multi-discipline) จากภาคส่่วน
ต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็ง
ของศููนย์์กลางกำำ�ลัังคนทัักษะ
สููงฯ (Hub of Talents) (100 
คนรวมจากทุุกศููนย์์ฯ ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาโดยศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน
ทัักษะสููง (Hub of Talents) ที่่�
มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
ให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทัักษะสููง
เฉพาะด้้านและสหสาขาวิิชาชีีพ 
(Multi-discipline) จากภาคส่่วน
ต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็ง
ของศููนย์์กลางกำำ�ลัังคนทัักษะ
สููงฯ (Hub of Talents) ซึ่่�งเป็็น
ผลโดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการ
ด้้าน ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 
โดยใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงาน
ของ PMU ในระบบ NRIIS และ
แหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััดเก็็บ 
ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ PMU 
ในช่่วงปีี 2566-2570

KR4 F14 จำำ�นวนเทคโนโลยีี นวัตักรรม 
นวัตักรรมสังัคม รวมถึึงนวัตักรรม 
ด้้านศิิลปะ และวััฒนธรรมที่่�
พััฒนาโดยศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน
ทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) 
และแสดงได้้ว่่าถููกนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์ในการผลิิต หรืือการ
บริิการ หรืือในการพััฒนา/แก้้ไข
ปััญหาในสัังคม/พื้้�นที่่�/ชุุมชน (20 
เทคโนโลยีี/นวััตกรรม รวมจาก
ทุุกศููนย์์ฯ ในช่่วงปีี 2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนเทคโนโลยีี นวััตกรรม 
นวัตักรรมสังัคม รวมถึึงนวัตักรรม
ด้้านศิิลปะ และวััฒนธรรมที่่�
พััฒนาโดยศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน
ทัักษะสููงฯ (Hub of Talents) และ
แสดงได้้ว่่าถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใน
การผลิิต หรืือการบริิการ หรืือ
ในการพััฒนา/แก้้ไขปััญหาใน
สัังคม/พื้้�นท่ี่�/ชุุมชนในช่่วงปีี 
2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570

KR5 F14 จำำ�นวนศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน
ทัักษะสููงท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน (Hub of Talents) 
ท่ี่�มีีหน่่วยงานในต่่างประเทศ
ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณ  
(In-cash หรืือ In-kind ที่่�
สามารถแสดงเป็็นค่่าเงิิน) โดย
มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือเป็็น
ทางการอย่่างน้้อย 1 หน่่วยงาน 
(5 ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางกำำ�ลัังคน 
ทัักษะสููง (Hub of Talents) 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  
ท่ี่�มีีหน่่วยงานในต่่างประเทศ
ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณ 
(In-cash หรืือ In-kind ที่่�
สามารถแสดงเป็็นค่่าเงิิน) โดย
มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือเป็็น
ทางการ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

 KR6 F14 จำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�  
(Hub of Knowledge) ที่่�มีี
คุุณลัักษณะและการดำำ�เนิินงาน
ตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยาม
ที่่�กำำ�หนด โดยมีีข้้อตกลงอย่่าง
เป็็นทางการในการร่่วมดำำ�เนิิน
งานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ใน
ด้้านองค์์ความรู้้�ที่่�ประเทศไทย
มีีความโดดเด่่นในระดัับภููมิิภาค
อาเซีียนหรืือเป็็นประเด็็นปััญหา
รากเหง้้าของประเทศหรืือภููมิิภาค 
ซึ่่�งเป็็นข้้อตกลงระหว่่างหน่่วย
งานทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย 
1. สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา 2. หน่่วยงานภาครััฐ 
3. หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือ
ภาคประชาสัังคม และ 4. หน่่วย
งานต่่างประเทศ รวมกัันอย่่าง
น้้อย 20 หน่่วยงานต่่อศููนย์์ (10 
ศููนย์์ในช่่วงปีี 2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�  
(Hub of Knowledge) ที่่�มีี
คุุณลัักษณะและการดำำ�เนิินงาน
ตรงตามภารกิิจและคำำ�นิิยามที่่�
กำำ�หนด ฯ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรงที่่�
เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ 

โดยที่่� Hub of Knowledge 
นั้้�น จะต้้องมีีข้้อตกลงอย่่าง
เป็็นทางการในการร่่วมดำำ�เนิิน
งานของศููนย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ใน
ด้้านองค์์ความรู้้�ที่่�ประเทศไทย
มีีความโดดเด่่นในระดัับภููมิิภาค
อาเซีียนหรืือเป็็นประเด็็นปััญหา
รากเหง้้าของประเทศหรืือภููมิิภาค 
ซึ่่�งเป็็นข้้อตกลงระหว่่างหน่่วย
งานทั้้�ง 4 ประเภท ประกอบด้้วย 
1. สถาบััน/ศููนย์์วิิจััยในสถาบััน
อุุดมศึึกษา 2. หน่่วยงานภาครััฐ 
3. หน่่วยงานภาคเอกชนหรืือ
ภาคประชาสัังคม และ 4. หน่่วย
งานต่่างประเทศ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570

KR7 F14 จำำ�นวนองค์์ความรู้้�หรืือผลงาน
อื่่�นที่่�เกิิดจากศููนย์์กลางการ 
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) 
ที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่และแสดง
ได้้ว่่าถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสารนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์์ แผนระดัับประเทศ
หรืือแผนระดัับจัังหวััด (10 ผล
งานหรืือองค์์ความรู้้� ในช่่วงปีี 
2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนองค์์ความรู้้�หรืือผล
งานอื่่�นที่่�เกิิดจากศููนย์์กลางการ
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) 
ที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่และแสดง
ได้้ว่่าถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิงในเอกสารนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์์ แผนระดัับประเทศ 
หรืือแผนระดัับจัังหวััดซึ่่�งเป็็นผล
โดยตรงที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน 
ววน. ในช่่วงปีี 2566-2570 โดย
ใช้้ข้้อมููลจากผลการรายงานของ 
PMU ในระบบ NRIIS และแหล่่ง
ข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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รหััส 
ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมาย

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR8 F14 ร้้อยละของศููนย์์กลางการ
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) 
ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับภาคการ
ผลิิตหรืือบริิการทางเศรษฐกิิจ 
ซึ่่�งมีีภาคเอกชนให้้การสนัับสนุุน
งบประมาณ ( In-cash หรืือ  
In-kind ที่่�สามารถแสดงเป็็น
ค่่าเงิิน) โดยมีีข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือเป็็นทางการอย่่างน้้อย 
1 หน่่วยงาน (ร้้อยละ 100 ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) ที่่�ทำำ�งาน
เกี่่�ยวข้้องกัับภาคการผลิิต
หรืือบริิการทางเศรษฐกิิจซึ่่�ง
มีีภาคเอกชนให้้การสนัับสนุุน
งบประมาณ (In-cash หรืือ 
 In-kind ที่่�สามารถแสดงเป็็นค่่า
เงิิน) โดยมีีข้้อตกลงความร่่วมมืือ
เป็็นทางการ ซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง
ที่่�เกิิดจากโครงการด้้าน ววน. ใน
ช่่วงปีี 2566-2570 โดยใช้้ข้้อมููล
จากผลการรายงานของ PMU 
ในระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููล
อื่่�นๆ แล้้วคำำ�นวณเป็็นร้้อยละ 
โดยนัับจำำ�นวน ศููนย์์กลางการ
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) 
ท่ี่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับภาค 
การผลิิตหรืือบริิการทาง
เศรษฐกิิจซึ่่�งมีีภาคเอกชนให้้การ
สนัับสนุุนงบประมาณ

(In-cash หรืือ In-kind หาร
ด้้วย จำำ�นวนศููนย์์กลางการ
เรีียนรู้้� (Hub  of Knowledge) 
ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับภาคการ
ผลิิตทั้้�งหมด

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570

KR9 F14 ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และประชาชนที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย
ได้้รัับรู้้�องค์์ความรู้้�หลัักและ 
ข้้อเสนอแนะ ในการพััฒนาหรืือ
แก้้ไขปััญหาจากศููนย์์กลางการ
เรีียนรู้้� (Hub of Knowledge) 
(ร้้อยละ 100 ของหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และ ร้้อยละ 80 ของ
ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย ในปีี 
2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

1.	นับจำำ�นวนหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องได้้รัับรู้้�องค์์ความรู้้� 
หลัักและข้้อเสนอแนะ ในการ
พััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหาจาก
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) แล้้วคำำ�นวณเป็็น
ร้้อยละ โดยนัับจำำ�นวนหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับองค์์ความรู้้�ใน
การพััฒนาฯ หารจำำ�นวนหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

2.	นับจำำ�นวนประชาชนท่ี่�เป็็น 
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับรู้้�องค์์ความรู้้� 
หลัักและข้้อเสนอแนะในการ
พััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหาจาก
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� (Hub of 
Knowledge) แล้้วคำำ�นวณเป็็น
ร้้อยละ โดยนัับจำำ�นวนประชาชน
ที่่�ได้้รัับรู้้�องค์์ความรู้้� หลัักและ 
ข้้อเสนอแนะฯ หารจำำ�นวน
ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย  

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570
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ตััวชี้้�วััด

รายละเอีียดตััวชี้้�วััด 
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คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญ วิิธีีการคำำ�นวณและวััดผล ข้้อมููลฐาน

KR10 F14 จำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
( Hub of Knowledge) ที่่�แสดง
ความน่่าเชื่่�อถืือได้้ทางด้้าน
วิิชาการขององค์์ความรู้้� โดยมีีค่่า
เฉลี่่�ยการถููกอ้้างอิิงต่่อบทความ 
(Cited per Publication) ของ
ผลงานตีีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิ
ในฐานข้้อมููลการตีีพิิมพ์์ระดัับ
นานาชาติิ Scopus หรืือ ISI ซึ่่�ง
เป็็นเอกสารที่่�ได้้จากการประมวล
และสัังเคราะห์์ผลงานวิิจััยหรืือ
หลัักฐาน และเอกสารทบทวน
วรรณกรรม ( Review Paper) 
ของศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� ( Hub 
of Knowledge) ที่่�ได้้รัับการ 
ตีีพิิมพ์์ โดยการอ้้างอิิงมีีค่่าเฉลี่่�ย
มากกว่่า 10 ครั้้�งของบทความ
ทั้้�งหมดต่่อศููนย์์ (10 ศููนย์์ในช่่วง
ปีี 2566-2570)

คำำ�อธิิบายคำำ�สำำ�คััญพิิจารณา
จากคำำ�นิิยามและคำำ�อธิิบาย 
ข้้างต้้น

นัับจำำ�นวนศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
ที่่�แสดงความน่่าเชื่่�อถืือได้้ทาง
ด้้านวิิชาการขององค์์ความรู้้� 
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยการถููกอ้้างอิิงต่่อ
บทความ ฯ มากกว่่า 10 ครั้้�ง
ของบทความทั้้�งหมดต่่อศููนย์์ 
ซึ่่�งเป็็นเอกสารที่่�ได้้จากการ
ประมวลและสัังเคราะห์์ผลงาน
วิิจััยหรืือหลัักฐาน และเอกสาร
ทบทวนวรรณกรรม (Review 
Paper) ของศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� 
(Hub of Knowledge) ในช่่วงปีี 
2566-2570  โดยใช้้ข้้อมููลจาก
ผลการรายงานของ PMU ใน
ระบบ NRIIS และแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ

ปีี 2565

ไม่่มีีข้้อมููลฐาน โดยจะเริ่่�มจััด 
เก็็บข้้อมููลจากการทำำ�งานของ 
PMU ในช่่วงปีี 2566-2570



สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�ม
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม

ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร� 979/17-21
ถนนพหลโยธิน แขวงสามแสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร 10400
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