
สํานักติดตามและประเมินผล สกสว.

การประชมุชี้แจงหลกัเกณฑ�การประเมนิผลลพัธ�และผลกระทบ

สําหรบัแผนงานทีม่งีบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท

ที่ได�รบัการจัดสรรผ�าน กองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม

วันจันทร�ท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30-12.00 น.

ณ ห�องประชุม Phayathai 4 โรงแรม Eastin Grand Hotal Phayathai กรุงเทพฯ



หัวข�อนาํเสนอ

ส�วนที่ 1 การติดตามและประเมนิผลของกองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม

ส�วนที่ 2 หลักเกณฑ�การประเมินผลลพัธ�และผลกระทบสาํหรับแผนงานที่มงีบประมาณ
น�อยกว�า 100 ล�านบาท ที่ได�รับการจดัสรรจากกองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ
นวัตกรรม



ส�วนที ่1
การติดตามและประเมนิผลของกองทนุส�งเสร�ม

ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม



1. นายกานต�  ตระกลูฮ�น ประธานกรรมการ

2. ศาสตราจารย�ยงยทุธ  ยุทธวงศ� กรรมการ

3. ศาสตราจารย�กติตคิณุ คุณหญงิสุชาดา  กีระนันทน� กรรมการ

4. ศาสตราจารย�กติตคิณุสวุรรณา สถาอานันท� กรรมการ

5. นายป�ยะบุตร  ชลว�จารณ�   กรรมการ

6. นายว�รไท สันติประภพ กรรมการ

7. นายแพทย�ยศ  ตีระวฒันานนท� กรรมการ

8. นายสมเกียรติ  ตั้งกิจวานิชย� กรรมการ

กรรมการผู�ทรงคณุว�ฒิ 
(คําสั่งสภานโยบาย ที่ 7/2565)

1. ผู�แทนกระทรวงกลาโหม กรรมการ

2. ผู�แทนกระทรวงการอ�ดมศกึษา ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม กรรมการ

3. ผู�แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ� กรรมการ

4. ผู�แทนกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ

5. ผู�แทนสํานักงบประมาณ กรรมการ

6. ผู�แทนสํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห�งชาต ิ กรรมการ

7. ผู�แทนกรมบญัชกีลาง กรรมการ

8. ผู�แทนสภาอ�ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย กรรมการ

9. ผู�แทนสภาหอการค�าแห�งประเทศไทย กรรมการ

10. ผู�แทนสมาคมธนาคารไทย กรรมการ

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการสนบัสนนุว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวตักรรม
(มาตรา 64 พรบ. สภานโยบายฯ) 

กรรมการผู�แทนหน�วยงาน

เลขานุการ (มติคณะกรรมการตดิตามฯ 6/2565)

1. รศ.ดร.พงศ�พันธ� แก�วตาทิพย� เลขานุการ

2. รศ.ดร.คมสัน สุร�ยะ ผู�ช�วยเลขานุการ

3. ดร. สิร�พร พ�ทยโสภณ ผู�ช�วยเลขานุการ
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 4



การตดิตามและประเมนิการสนบัสนนุว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 5

ME
ประเมนิ Output, Outcome & Impact 

2 ด�าน
•Academic impact
•Societal impact (ด�านเศรษฐกิจ, 

สังคม, สิ�งแวดล�อม) เช�น SROI 
หร�อ BCR (ใน impact
evaluation) รวมถึง SIA

การประเมินผลงานว�จยั
และนวตักรรม

(ก.) ด�านความสามารถในการดาํเนินการตามแผน
(ข.) ด�านประสทิธภิาพและประสทิธผิล

• ประเมินการนําผลงาน ววน. ไปใช�ประโยชน� และ
ผลลัพธ�ผลกระทบท่ีเกิดข�้น

(ค.) ด�านกระบวนการทาํงาน (Process Evaluation) 
•ประเมินกระบวนการของการบร�หาร
จัดการ แผนงาน/ โครงการ ด�าน ววน.

*ใช� Expert assessment ท่ีจะต�องไม�มี Conflict of 
Interest

การประเมินผลการดาํเนนิงาน
ของ PMU และหน�วยรับงบประมาณ.

ผานการใชระบบสารสนเทศกลางของประเทศ / รวมถึง สกสว. จัดใหมีระบบหนุนเสริมตาง ๆ ใหแกหนวยรับงบประมาณ. 

เน�นหลักการ 
Double-loop Learning



Expected Outcome การประเมนิผลของกองทนุส�งเสร�ม ววน.

• เกิด accountability ของ PMU และหน�วยรับงบประมาณ FF ในระบบ ววน. ซึ่งเกิดจากการ
เผยแพร�ผลการประเมินสู�สาธารณะ  

• หน�วยบร�หารและจัดการทุน และหน�วยรับงบประมาณ FFสามารถพัฒนากระบวนการทํางาน
ที่ได�จากข�อเสนอแนะของคณะผู�ทรงคุณว�ฒิส�งผลให�มีความสามารถในการบร�หารและจัดการ
ทุนได�สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนาประเทศ เกิดการนําผลงานว�จัยไปใช�ประโยชน�และ
ก�อให�เกิดผลกระทบในวงกว�าง

• ระบบ ววน. ของประเทศถูกขับเคลื่อนและพัฒนาให�ดีข�้นด�วยการทํางานแบบเคร�อข�าย
ระหว�าง สกสว. และหน�วยบร�หารและจัดการทุน และหน�วยรับงบประมาณ FFตลอดจน
หน�วยงานนอกระบบ ววน.ที่เกี่ยวข�อง

• แนวคิดเร�่องการประเมินเพ�่อการพัฒนาได�เผยแพร�และนําไปใช�ประโยชน�อย�างแพร�หลาย 
เพ�่อพัฒนาระบบ ววน.ของประเทศ ส�งผลให�หน�วยบร�หารและจัดการทุน และหน�วยรับ
งบประมาณ FFเกิดการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง  

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 6



ทําไมต�องประเมิน Past Performance?

พระราชบัญญัติ

การส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 17 (2) 

คําของบประมาณเพ�่อโครงการพัฒนาว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี
และโครงการว�จัยและนวัตกรรม ให�เสนอต�อ กสว. ตามหลักเกณฑ�ท่ี กสว. กําหนด และให� กสว. 

พ�จารณาคําขอและผลการดําเนินการของหน�วยงาน
แต�ละหน�วยในป�ท่ีผ�านมาประกอบการจดัสรรเง�นกองทุนให�เป�นงบประมาณของหน�วยงานน้ัน



2. งบส�วนเพ��ม** (Y%)*1. งบฐาน (X%)*

งบประมาณเฉลี่ย
ท่ีหน�วยงานได�รับจัดสรร
ย�อนหลัง 2ป�งบประมาณ
(งบว�จัยและงบครุภัณฑ�)

ผลการดาํเนินงานที่ผ�านมา (Past Performance)
2.1  ประสิทธภิาพการบร�หารการว�จยั
2.2 ประสิทธผิลในการนาํส�งผลผลติและผลลัพธ�จากการ

ว�จัย 
2.3 การพัฒนาตนเอง (Improvement of Past 

Performance)

* ป�งบประมาณ 2568 X = 30%, Y = 70%

** เป�นการประเมินเทียบกันภายในกลุ�มหน�วยงาน

แนวทางการจัดกรอบงบประมาณรายหน�วยงานเพ�่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)



ภาพรวมกรอบและแนวทางการตดิตามและประเมินผลงาน ววน.
(ก.) ด�านความสามารถในการดาํเนินการตามแผน

ประเดน็การประเมนิ รายละเอยีด ผู�ดําเนนิการ

1.การตดิตามการใช�
เง�นงบประมาณ 

1.1) การให�ทุนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม และความสอดคล�องกบันโยบาย ประเมนิเฉพาะหน�วย
บร�หารและจดัการทุน (PMU)

(1.1.1) สัดส�วนงบประมาณที่ PMU สนับสนุนทุนว�จัย เทียบกับงบประมาณทัง้หมดที่ได�รับจัดสรรจาก
กองทุนส�งเสร�ม ววน. (การใช�วงเง�นงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ)

(1.1.2) สัดส�วนจํานวนแผนงานที่ PMU สนับสนุนทุนว�จัย เทียบกับจํานวนแผนงานทั้งหมดที่กาํหนดไว�ใน
แผนปฏิบัติการของ PMU (การใช�วงเง�นงบประมาณสอดคล�องกับเป�าหมาย) 

1.2) การตดิตามการใช�จ�ายเง�นงบประมาณ (ประเมินราย 6 เดือน) 

(1.2.1) ประเมินเชิง quantitative โดยพ�จารณาจากผลการใช�จ�ายเง�นงบประมาณเทียบกบัแผนการใช�จ�ายเง�น
ที่วางไว� ที่แต�ละหน�วยงานได�รายงานผลการใช�จ�ายเง�นที่ได�รับเง�นอ�ดหนุนจากกองทนุส�งเสร�ม ววน. ผ�านระบบ
สารสนเทศกลางของประเทศ (NRIIS) หร�อรูปแบบอืน่ ๆ ที่ สกสว. กําหนด

1.3) ร�อยละของโครงการที่ป�ดได� พ�จารณาจากสัดส�วนจํานวนโครงการที่ป�ดได� ต�อจํานวนโครงการทีอ่ยู�ใน
ระหว�างการดําเนินงาน  (ประเมินทุกป�งบประมาณ) 

PMU ดําเนินการทั้งหัวข�อ
1.1 / 1.2 และ 1.3

(update 
ในระบบ NRIIS)

หน�วยรับงบประมาณ FF
ดําเนินการ

ในข�อ 1.2 และ 1.3
(update 

ในระบบ NRIIS)

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 9



ภาพรวมกรอบและแนวทางการตดิตามและประเมนิผลงาน ววน.
(ข.) ด�านประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ประเดน็การประเมิน รายละเอยีด ผู�ดําเนนิการ

2. การติดตาม
ผลผลติ (outputs) 
เมื่อสิ�นสดุโครงการ

ประเมินผลผลิตที่ปฏิบัติได�จร�งเทียบกับแผนงานที่ PMU/หน�วยรับ
งบประมาณ FF ระบุไว�ในแบบรับรองคําขอรับงบประมาณ ที่แต�ละ
หน�วยงานได�รายงานผลการดําเนินงานที่ได�รับเง�นอ�ดหนุนจาก
กองทุนส�งเสร�ม ววน. ผ�านระบบสารสนเทศกลางของประเทศ 
(NRIIS) หร�อรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ สกสว. กําหนด 
(ประเมินทุก 1 ป�) 

PMU และหน�วยรับงบประมาณ FF

update ในระบบ NRIIS

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 10



ภาพรวมกรอบและแนวทางการตดิตามและประเมนิผลงาน ววน.
(ข.) ด�านประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ประเดน็การประเมิน รายละเอยีด ผู�ดําเนนิการ

3. การติดตามการ
ใช�ประโยชน� และ
ผลลพัธ�
(outcomes)
ของงานว�จัยและ
นวัตกรรม

3.1) การติดตามการใช�ประโยชน�  พ�จารณาจากสัดส�วนจํานวน

โครงการด�าน ววน. ทีถู่กนําไปใช�ประโยชน� ต�อจํานวนโครงการที่

สิ�นสุดในป�งบประมาณนั้นๆ 

3.2) ผลลัพธ�ของงานว�จัยและนวัตกรรม เป�นการรายงานข�อมูล/

กระบวนการนําผลผลิตของโครงการว�จัยและนวัตกรรมที่ได�รับ

เง�นงบประมาณจากกองทุนส�งเสร�ม ววน. ไปสู�การสร�างผลลัพธ� 

ตลอดจนผลลัพธ�ที่เกิดข�้น เพ�่อประกอบการติดตามและประเมิน 

ผลงานว�จัยและนวัตกรรมของประเทศ

(3.1) PMU และหน�วยรับงบประมาณ FF update 
ในระบบ NRIIS หร�อตามรูปแบบ ที่ สกสว.

กําหนด

(3.2) หัวหน�าโครงการว�จัยรายงานข�อมูล/
กระบวนการนําผลผลิตของโครงการว�จัยและ
นวัตกรรมที่ได�รับเง�นงบประมาณจากกองทนุ

ส�งเสร�ม ววน. ไปสู�การสร�างผลลัพธ� 
ในระบบ NRIIS ทุกป� เป�นระยะเวลาต�อเนื่อง 5 ป� 
(PMU และหน�วยรับงบประมาณ FF ดําเนนิการ

ติดตาม)

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 11



12

ระบบการกรอก
ขอมูล

กระบวนการนํา
ผลผลิตหลัง

เสร็จสิ้น
โครงการวิจัย
และนวัตกรรม
ไปสูการสราง

ผลลัพธ

หัวหนาโครงการ
นําเขาขอมูลเร่ืองการนํา
ผลผลิตหลังเสร็จส้ิน
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมไปสู

กระบวนการสราง
ผลลัพธของงานวิจัย
และนวัตกรรม โดย

ตองรายงานผลทุกป
เปนระยะเวลาตอเนื่อง 

5 ป

การรายงานขอมูล
กระบวนการนําผลผลิตของ
โครงการวิจัยและนวัตกรรม
ไปสูการสรางผลลพัธและ

ผลลัพธท่ีเกิดขึน้

การสราง
องคความรูใหม

การตอยอดงานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือ

นําไปสูผลิตภัณฑและ
บริการใหม

การผลักดันนโยบาย
และกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย
การสงเสริมใหไดรับ
การสนับสนุนทุน
วิจัยตอยอดหรือ
ความเปนหุนสวน
การพัฒนาบุคลากร
และโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

ผลงานตีพิมพ

เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย / 
ฐานขอมูลและแบบจําลองวิจัย

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม

การใชประโยชนเชิงนโยบาย 
(แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/กฎระเบียบ) 

ทุนวิจัยตอยอด

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดานวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม 

รางวัลและการยอมรับ

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและ
โครงสรางพ้ืนฐาน

หมายเหตุ ชุดการรายงานขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธและผลลัพธท่ีเกิดขึ้น ประยุกตมาจาก Researchfish outcomes question set 

รายงานผลวายังไม
มีการใชประโยชน

ยังไมมีการ
นําไปใชประโยชน

ฐานขอมูลจากแหลงตางๆ เพ่ือชวยในการเช่ือมโยงขอมูลในการกรอก 
สวนสนับสนุน

การใชประโยชน
ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม

สวนสนับสนุน

เมื่อเกิดการนําไปใชประโยชน

 นโยบาย
 เศรษฐกิจ
 สังคม
 วิชาการ

มีการนําไปใชประโยชน

การรับรองมาตรฐานใหม

ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุพืช
และพันธุสัตว และการอนุญาตใหใชสิทธิ 

ผลิตภัณฑและกระบวนการ
บริการและการรับรอง
มาตรฐานใหม

การถายทอดเทคโนโลยี

ดานศิลปะและงานสรางสรรค

ดานซอฟตแวรและ
ปญญาประดิษฐ

ดานการแพทย วิธีการรักษา 
และการวิจัยทางคลินิก

ดานเกษตร

ดานเทคโนโลยี

ดานอาหาร

บริการใหม

การจัดการความรูและ
แพลตฟอรมเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยี และการเตรียม
ความพรอมใหผูรับถายทอด
เทคโนโลยี

คูมือ
การรายงานการนําผลผลิตไปสู

กระบวนการสรางผลลัพธของงานวิจัย
และนวัตกรรม

การรวบรวมขอมูล กระบวนการผลักดันผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรม
ไปสูกระบวนการสรางผลลัพธ

Presenter
Presentation Notes
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) วันที่ 19 พฤษภาคม 2566คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม วันที่ 3 มิถุนายน 2566คณะอนุกรรมการด้านการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) วันที่ 27 มิถุนายน 2566 หารือภายใน สกสว. 7, 9, 11(RC) ก.ค., 6 ส.ค.การประชุมแนวทางการจัดทำข้อมูล Past Performance ของหน่วยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน ประเภทหน่วยงานนอกกระทรวง อว. วันที่ 17 สิงหาคม 2566การประชุมชี้แจงเป้าหมายการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและแนวทางการจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 4 กันยายน 2566
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กระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน

ข�อมูลกระบวนการนาํผลผลติของโครงการว�จยัและนวตักรรมไปสู�การสร�างผลลพัธ�

ด�านท่ี 2

การต�อยอดงานว�จยัและ
นวัตกรรมเพ�อ่นาํไปสู�

ผลิตภัณฑ�และบร�การใหม�

ด�านท่ี 1

การสร�างองค�ความรู�ใหม�
 ผลงานตีพ�มพ�

 เคร�่องมือและระเบียบว�ธีการว�จัย / ฐานข�อมูลและแบบจําลองว�จัย

 ทรัพย�สินทางป�ญญา การข�้นทะเบียนพันธุ�พ�ช และพันธุ�สัตว� และการอนุญาตให�ใช�สิทธิ 

 การถ�ายทอดเทคโนโลยี

 ผลิตภัณฑ�และกระบวนการบร�การและการรับรองมาตรฐานใหม�
(ด�านการแพทย� ว�ธีการรักษา และการว�จัยทางคลินิก/ ด�านซอฟต�แวร�และป�ญญาประดิษฐ�/ ด�านเกษตร/ด�านอาหาร/ ด�านเทคโนโลย/ี ด�านศิลปะและงาน

สร�างสรรค�/ บร�การใหม�/ การรับรองมาตรฐานใหม�)

 การจัดการความรู�และแพลตฟอร�มเพ�่อถ�ายทอดเทคโนโลยี และการเตร�ยมความพร�อมให�ผู�รับถ�ายทอดเทคโนโลยี

ด�านท่ี 3

การผลักดนันโยบายและ
กลุ�มผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี

 การใช�ประโยชน�เชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/กฎระเบียบ)

 กิจกรรมสร�างการมีส�วนร�วม

ด�านท่ี 4
การส�งเสร�มให�ได�รบัการ
สนับสนนุทนุว�จยัต�อยอด

หร�อความเป�นหุ�นส�วน

 ทุนว�จัยต�อยอด

 ความร�วมมือหร�อหุ�นส�วนความร�วมมือ

ด�านท่ี 5
การพัฒนาบคุลากรและ
โครงสร�างพ�น้ฐาน ด�าน
ว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ

นวัตกรรม

 ความก�าวหน�าในว�ชาชีพของบุคลากรด�านว�ทยาศาสตร�ว�จัยและนวัตกรรม

 รางวัลและการยอมรับ

 การใช�ประโยชน�จากเคร�่องมือ อ�ปกรณ� ห�องว�จัยและโครงสร�างพ�้นฐาน

นิยามของผลลพัธ� คือ ผลที่เกิดข�้นหลังจากมีผลผลิตของโครงการ ววน. และผลผลิตนั้นถูกนําไปใช�ประโยชน�โดยผู�ใช� (users) ที่ชัดเจน ส�งผลทาํให�ระดับความรู� ทัศนคติ พฤติกรรม การปฏิบัติ หร�อทักษะ ของ
ผู�ใช�หร�อผู�ได�รับประโยชน�มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับการไม�มีผลงานว�จัย อีกทั้งประโยชน�อื่นที่เกดิข�้นกบักลุ�มเป�าหมายหร�อพ�้นที่เป�าหมาย รวมถึงการใช�ประโยชน�จากผลผลิตของโครงการที่เป�น
ทั้งผลิตภัณฑ� การบร�การ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหร�อประชาสังคม ตลอดจนการพัฒนาต�อยอดผลผลิตของโครงการเดิมที่ยังไม�เสร็จสมบรูณ� ให�มีระดับความพร�อมในการใช�ประโยชน�สูงข�้นอย�างมี
นัยสําคัญ

Presenter
Presentation Notes
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) วันที่ 19 พฤษภาคม 2566คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม วันที่ 3 มิถุนายน 2566คณะอนุกรรมการด้านการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) วันที่ 27 มิถุนายน 2566 หารือภายใน สกสว. 7, 9, 11(RC) ก.ค., 6 ส.ค.การประชุมแนวทางการจัดทำข้อมูล Past Performance ของหน่วยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน ประเภทหน่วยงานนอกกระทรวง อว. วันที่ 17 สิงหาคม 2566การประชุมชี้แจงเป้าหมายการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและแนวทางการจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 4 กันยายน 2566



ตัวอย�างชดุคําถามผลลพัธ�จากงานว�จยั (outcome question set) : Technology Transfer

14สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)



ภาพรวมกรอบและแนวทางการตดิตามและประเมนิผลงาน ววน.
(ข.) ด�านประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ประเด็นการประเมิน รายละเอยีด ผู�ดําเนินการ

4 การประเมินผล

กระทบ (Impacts)

4.1 PMU / หน�วยรบังบประมาณ FFดําเนนิการเอง 

ประเมินผลกระทบของแผนงานว�จัยที่มงีบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท  และ/หร�อที่มี

งบประมาณมากกว�า 100 ล�านบาท (แต�ต�องไม�ซํ้ากบัที ่สกสว.ดําเนินการในข�อ 4.2 โดย 

สกสว.จะส�ง list รายช่ือแผนงานที่ดําเนินการประเมินแล�วแจ�งให� PMU และหน�วยงาน FF 

ทราบ) รายละเอียดในสไลด�ถัดไป

PMU / หน�วยรับงบประมาณ FF ดําเนินการเอง

โดย สกสว. สุ�มตรวจสอบความถูกต�อง (Validation 

and Verification) ของผลการประเมินผลกระทบของ

งานว�จัยและนวัตกรรมตามหลักว�ชาการ 

4.2 ดําเนินการโดย สกสว. 

ประเมินผลกระทบของแผนงานว�จัยที่มขีนาดใหญ� โดยคัดเลือกระดับแผนงานย�อยที่มีมูลค�า

≥ 100 ลบ. โดยจะดําเนินการประเมินทุกป�งบประมาณ โดย สกสว. จะนําเสนอรายช่ือแผน

งานว�จัย และรายช่ือผู�เช่ียวชาญในการประเมิน เสนอต�อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

การสนับสนุนว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม เพ�่อให�ความเห็นชอบก�อนการดําเนินการ 

สกสว.

โดย นักประเมินภายนอกซึง่ไม�มสี�วนได�เส�วนเสียใน

การประเมิน ที่มีความเช่ียวชาญด�านการประเมินผล

ลัพธ�และผลกระทบของงานว�จัย

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 15



ส�วนที่ 2
หลักเกณฑ�การประเมินผลลพัธ�และผลกระทบสาํหรบัแผนงานที่
มีงบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท ที่ได�รับการจดัสรรจาก

กองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม



ที่มาและความสําคญั

หมวดที ่1 หน�วยงานทีเ่ข�ารบัการประเมนิ

หมวดที ่2 การคดัเลอืกแผนงานทีจ่ะประเมนิ

หมวดที ่4 ผู�ประเมนิ

หมวดที ่3 ระยะเวลาในการประเมนิ

หมวดที ่6 งบประมาณในการประเมนิ

หมวดที ่7 การรายงานผลการประเมนิ

หมวดที ่9 บทเฉพาะกาล

หมวดที ่8 ผลจากการประเมนิ

หมวดที ่5 หลักการเบือ้งต�นในการประเมินผล
ลัพธ�และผลกระทบ สําหรบันกัประเมนิ

องค�ประกอบหลกัเกณฑ�การประเมนิผลลัพธ�และผลกระทบ
สําหรับแผนงานทีม่งีบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท

17สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)



เข�ารับการประเมินทุกป�งบประมาณ

หน�วยรับงบประมาณประเภทสถาบันอ�ดมศึกษา
เข�ารับการประเมินทุก 2 ป�งบประมาณ

หน�วยรับงบประมาณประเภทท่ีมิใช�สถาบันอ�ดมศกึษา
เข�ารับการประเมินทุก 2 ป�งบประมาณ

หน�วยรับงบประมาณท่ีได�รับงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลงั 3 ป� 
(นับจนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณท่ีเข�ารับการประเมิน)  
ไม�เกิน 5 ลบ./ป�

เข�ารับการประเมินทุก 5 ป� 
(โดยประเมินครัง้แรกเมื่อได�รับงบประมาณจากกองทุน ววน.

ครบ 5 ป� นับจากป�แรกที่ได�รบังบประมาณ)

รายละเอียดการประเมินผลกระทบ (Impacts) ที่ PMU และหน�วยรับงบประมาณ FF (ดําเนินการเอง)

SF

FF

(โดยเร��มป�แรกในป�งบประมาณ 67)

(โดยเร��มป�แรกในป�งบประมาณ 68)

หน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMUs)

2567 2568
หน�วยรับงบประมาณที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ

จากกองทุนส�งเสร�ม ววน. 

ดาวน�โหลดเอกสารหลักเกณฑ�การประเมินผลกระทบ ได�ท่ีเว็บไซต� www.tsri2568.com
>> เอกสารประกอบการประชุม

เป�นส�วนหนึ่งของข�อ 4.1

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) 18



 PMUs
คดัเลือกแผนงานย�อย/แผนงานย�อยรายประเดน็ ไม�น�อยกว�า 3-
5 แผนงาน หร�อประมาณร�อยละ 20 ของแผนงานย�อย /แผนงาน

ย�อยรายประเดน็ ท่ีเป�นไปตามเกณฑ� 

 หน�วยรับงบประมาณ Fundamental Fund: FF 
ท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป�          

(นับจนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณท่ีเข�ารับการประเมิน) 

ต้ังแต� 10 ล�านบาทต�อป�ข�้นไป 

ต้ังแต� 5.00 – 9.99 ล�านบาทต�อป�

น�อยกว�า 5 ล�านบาทต�อป�

คัดเลอืก 2–5 แผนงาน

คัดเลอืก 1–3 แผนงาน

คัดเลอืก 1–2 แผนงาน

ในกรณีท่ีหน�วยงานใดไม�ได�ดําเนินการย่ืนคําของบประมาณในระดับแผนงาน อนุโลมให�ทําการประเมนิในระดบัชดุโครงการ หร�อ 
โครงการ แทนได�และให�ใช�หลักเกณฑ�เดียวกับท่ีกล�าวไว�

หมวดที ่2: การคัดเลือกแผนงานทีจ่ะประเมนิ

จํานวนแผนงานทีด่ําเนินการประเมนิ (ข�้นอยู�กับจํานวนงบประมาณท่ีได�รับ) 

แผนงานที่ทําการประเมนิ

แผนงานท่ีดําเนินการเสร็จสิ�นแล�ว 

ยังไม�ได�ถูกประเมินมาก�อน/เคยถูกประเมินแล�วก�อนหน�าแต�มีผลกระทบขยายเพ��มมาก
ข�้นอย�างมีนัยสําคัญจากการประเมินคร้ังท่ีผ�านมา
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มีความเชีย่วชาญด�านศาสตร�การประเมนิ และมคีวามรู�เกีย่วกบั
สาขาว�ทยาการทีเ่กี่ยวข�องกบัแผนงานที่คดัเลือกมาประเมิน

หมวดที ่3: ระยะเวลาในการประเมนิ หมวดที ่4: ผู�ประเมนิ

บุคคล กลุ�มบุคคล หร�อนิติบุคคลที่ไม�มีผู�ใดเป�นส�วนหนึ่งของหน�วยงานที่
เข�ารับการประเมิน และไม�มีส�วนได�ส�วนเสียในผลประโยชน�โดยตรงกับ
หน�วยงานที่เข�ารับการประเมิน

การประเมนิหน�วยงานที่ได�รบัทุน

ตั้งแต� 5 ล�านบาทต�อป� ไม�เกนิ 5 ล�านบาทต�อป�

กําหนดให�ดําเนินการแล�วเสร็จ 
และรายงานผลการประเมิน
มายัง สกสว. ภายใน
ป�งบประมาณทีเ่ข�ารบัการ
ประเมนิ

กําหนดให�ดําเนินการแล�วเสร็จ 
และรายงานผลการประเมิน
มายัง สกสว. ภายใน 5 
ป�งบประมาณ นับต้ังแต�
ป�งบประมาณแรกที่ได�รับ
งบประมาณ

อาจพ�จารณาคัดเลือกจากรายช่ือผู�ประเมินของ สกสว. ซึ่งจะมีการเผยแพร�
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2566
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หมวดที ่5: หลักการเบือ้งต�นในการประเมนิผลลัพธ�และผลกระทบ สําหรับนกัประเมนิ

21

5.1 จัดทํา เส�นทางสู�ผลกระทบ (Impact Pathway)

5.2 พ�จารณาผลประโยชน�ส�วนเพ��ม (Incremental Net Changes) ท่ีเกิดจากการใช�ผลงานว�จัยเปร�ยบเทียบกับต�นทนุทีใ่ช�ในการดําเนนิงานว�จยั 

5.2.1 การพ�จารณาผลประโยชน�

5.2.2 การพ�จารณาต�นทุน

5.3 ดัชนีช้ีวัด ได�แก� อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชิงสังคม (Social Return on Investment หร�อ SROI) หร�อ อัตราส�วนระหว�าง    
ผลประโยชน�ท่ีเกิดข�้นจากการใช�ผลงานว�จัยต�อต�นทุนว�จัย (Benefit Cost Ratio หร�อ BCR ใน Impact Evaluation) ในระดับแผนงาน 

หร�อ ชุดโครงการ หร�อ โครงการ แล�วแต�กรณีในข�อ 2.1 ถึง 2.3

5.4 เอกสารแนะนํา เพ�่อศึกษาเพ��มเติม (สามารถดาวน�โหลดได�จาก QR code ท�ายเอกสารนําเสนอ)

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)



งบประมาณจากหน�วยงาน ในส�วนของ 

(1) งบประมาณบร�หารจดัการของ PMU

(2) งบประมาณเสร�มสร�างความเข�มแข็งการบร�หารจดัการงานว�จยั ในวงเง�นร�อยละ 5 ของงบประมาณ Fundamental Fund 

แต�ไม�เกิน 5 ล�านบาท

หร�อมาจากงบประมาณส�วนอื่นของหน�วยงานที่เข�ารับการประเมิน

หมวดที ่6: งบประมาณในการประเมนิ

**สําหรับหน�วยรับงบประมาณในกลุ�มสถาบันอ�ดมศึกษา ท่ีจะเร��มดําเนินการประเมินผลกระทบของแผนงาน/โครงการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอให�ทางมหาว�ทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนการประเมิน  โดยระบุแผนงาน/โครงการที่จะประเมิน / ช่ือผู�ประเมิน และงบประมาณที่คาดว�าจะใช�ในการประเมิน 
ส�งมายงัสํานกัตดิตามและประเมนิผล สกสว. เพ�่อประกอบการพ�จารณา โดย สกสว.อาจจะพ�จารณางบประมาณในการประเมนิผลกระทบแผนงาน/โครงการบางส�วน
ตามความเหมาะสม
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แบบฟอร�มแผนการประเมนิผลลพัธ�และผลกระทบของแผนงานว�จัยทีม่งีบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท
ที่ได�รับการจดัสรรผ�านกองทนุส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวตักรรม

23

หัวข�อและรายละเอียดในแบบฟอร�มฯ
1) ชื่อหน�วยงาน
2) ชื่อ-สกุล ผู�บร�หารสูงสดุของหน�วยงาน หร�อ ผู�บร�หารที่รับผิดชอบด�านการประเมิน 
3) ประเภท/กลุ�มของหน�วยงาน (เลือก 1 ข�อ)

o หน�วยงานที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงมีจํานวนเง�นงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป� (นับจนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณที่เข�ารับการประเมิน) ต้ังแต� 10 ล�าน บาทต�อป�ข�้นไป จะต�อง
คัดเลือก 2–5 แผนงาน เพ�่อดาํเนินการประเมินผลกระทบ และต�องเป�นแผนงานที่ไม�ซ้ํากันในแต�ละรอบการประเมิน

o หน�วยงานที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงมีจํานวนเง�นงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป� (นับจนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณที่เข�ารับการประเมิน) ต้ังแต� 5.00–9.99 ล�านบาทต�อป� จะต�อง
คัดเลือก 1 –3 แผนงาน เพ�่อดาํเนินการประเมินผลกระทบ และต�องเป�นแผนงานที่ไม�ซ้ํากันในแต�ละรอบการประเมิน

o หน�วยงานที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงมีจํานวนเง�นงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป� (นับจนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณที่เข�ารับการประเมิน) น�อยกว�า 5 ล�านบาทต�อป� จะต�อง
คัดเลือก 1 –2 แผนงาน เพ�่อดาํเนินการประเมินผลกระทบ และต�องเป�นแผนงานที่ไม�ซ้ํากันในแต�ละรอบการประเมิน

4) รายละเอียดแผนการประเมินผลลัพธ�และผลกระทบของแผนงานฯ (ตามหลักเกณฑ�การประเมินฯ)

5)      แผนการใช�งบประมาณในการประเมิน (เลือก 1 ข�อ)
o งบประมาณจากหน�วยงาน ในส�วนของงบประมาณเสร�มสร�างความเข�มแขง็การบร�หารจัดการงานว�จัย ในวงเง�นร�อยละ 5 ของงบประมาณ Fundamental Fund (FF) แต�ไม�เกิน 5 ล�านบาท
o งบประมาณจากส�วนอื่นของหน�วยงาน
o อื่นๆ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………………
o มีความประสงค�ขอรับงบประมาณสนับสนุนเพ��มเติมจากกองทุนส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.)

ป�งบประมาณที่ได�รบัจดัสรร รายชือ่แผนงานย�อย/โครงการทีจ่ะประเมนิ รายชือ่ผู�ประเมนิ*

(Tentative)

สังกัด/หน�วยงานของผู�ประเมนิ ประมาณการ งบประมาณทีค่าดว�าจะใช�ในการประเมนิ(บาท)

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



หมวดที ่7: การรายงานผลการประเมนิ

ส�วนที ่7 รายละเอยีดการประเมินอืน่ ๆ
(ถ�าม)ี

รายช่ือผู�ประเมิน สังกัด คุณว�ฒิ 
ประสบการณ�การประเมิน และสาขาความ
เช่ียวชาญ, 
การแบ�งหน�าที่ของผู�ประเมิน

ส�วนที ่6 รายละเอยีดผู�ประเมนิ

เอกสารอ�างอิง, หลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมิน, 
หมายเหตุประกอบการประเมินและหลักฐานประกอบ
อื่น ๆ (ถ�ามี) 

ส�วนที ่5 หลักฐานประกอบการประเมิน

ช่ือหน�วยงาน, ช่ือแผนงาน/ชุดโครงการ/
โครงการ ที่คัดเลือกมาประเมิน, งบประมาณ, ช่ือ

โครงการ, รายละเอียดภาพรวม, Impact 
pathway    

ส�วนที ่1 ข�อมูลทัว่ไป

เทคนิคการประเมิน, กระบวนการและ
ขั้นตอนประเมิน, ว�ธีการเก็บข�อมูล, 

แบบจําลอง   เชิงปร�มาณ และการตั้งข�อ
สมมติ (ถ�ามี)    

ส�วนที ่2 ระเบียบว�ธกีารประเมิน

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ-ปร�มาณ, 
อัตราผลตอบแทนเชิงสังคม (SROI) 

(ถ�ามี) 

ส�วนที ่3 ผลการประเมิน

สรุปความคุ�มค�าของการลงทุน,
Success factor, Lesson learnt, 

ข�อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง     

ส�วนที ่4 สรุปผลการประเมนิ
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เม่ือ สกสว. ได�ประกาศหลักเกณฑ�การประเมินแผนงานท่ีมีงบประมาณน�อยกว�า 
100 ล�านบาท ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2566) น้ีแล�ว หากหน�วยงานใดที่เข�าเกณฑ�ต�องเข�า
รบัการประเมนิไม�มคีวามพร�อมทีจ่ะดําเนินการประเมิน อันเน่ืองจากเหตุสุดว�สัย 
หร�อมีเหตุอันควรได�รับการยกเว�นการประเมินในป�งบประมาณใด ๆ 

ทําเร�่องขอเลือ่นหร�อขอยกเว�น โดยผ�านการอนมุัตผิู�อาํนวยการ สกสว. 
เป�นกรณีไป ท้ังน้ี ผลการพ�จารณาของผู�อํานวยการ สกสว. ถือเป�นท่ีสิ�นสุด

หมวดที ่8: ผลจากการประเมนิ

หมวดที ่9:  บทเฉพาะกาล

นําเสนอต�อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม

ผลจากการประเมินข�้นอยู�กับการพ�จารณาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวัตกรรม ที่จะมอบหมายให� สกสว. ดาํเนินการต�อไป

นํามาใช�ประกอบการพ�จารณาการจัดสรรงบประมาณให�แก�หน�วยงานต�อไป

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) | 25



การสนบัสนนุจาก สกสว.

ฐานข�อมลูผู�ประเมนิผลกระทบ
(เผยแพร�ภายในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2566)

การจัดอบรมเทคนคิการประเมนิและการจัดทาํรายงานการประเมนิ
แบบ Preliminary ให�กับเจ�าหน�าทีข่อง PMUs และหน�วยรบั
งบประมาณ FF

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) 26

**หากมีข�อสงสัย สามารถติดต�อสอบถามข�อมูลได�ที่
นางสาวป�ยดา จ�ตะว�ร�ยะ สํานักติดตามและประเมินผล สกสว.
โทร 0-2278-8200 ต�อ 8319 E-mail: fb3_me@tsri.or.th

งบประมาณสนบัสนนุการประเมนิแผนงานทีม่งีบประมาณน�อยกว�า 
100 ล�านบาท สําหรบัหน�วยรบังบประมาณ FF



การใช�

งบประมาณ

ผลผลิต, 

ผลลัพธ�
OKR ผลกระทบ

การประเมินเพ�่อ

การพัฒนา (DE)

PMU

Self-report

Past 

performance

1. กรณีแผนงานท่ี ≤ 100 ลบ. PMU เลือกประเมิน จํานวน 3-5

แผนงาน/แผนงานย�อยท่ีมีผลกระทบ

2. กรณีแผนงานท่ี ≥ 100 ลบ. สกสว. ประเมิน 20% ของ

แผนงานย�อย

ผู�ทรงคุณว�ฒิ

ติดตาม 3 ป�

หน�วยงาน FF

Self-report

Past 

performance
-

1. กรณีแผนงานท่ี ≤ 100 ลบ.หน�วยงานประเมินตนเอง (Self-

evaluation) โดย

- ทํา preliminary report

- ประเมินโดย 3rd party

2. กรณีแผนงานท่ี ≥ 100 ลบ. สกสว. ประเมิน

-
ส�งรายงานการประเมนิทกุ 2 ป�
• <5 ลบ./ป� ไม�ต�องส�งรายงาน แต�จะถูกประเมินเมือ่ครบ 5 ป� (เลือกอย�างน�อย 1 แผนงาน แต�ไม�เกิน 2 แผนงาน) 
• 5-10 ลบ. เลือกอย�างน�อย 1 แผนงาน แต�ไม�เกิน 3 แผนงาน (ป� 67 มหาว�ทยาลัย, ป� 68 หน�วยงานที่ไม�ใช�

มหาว�ทยาลัย)
• > 10 ลบ. เลือกอย�างน�อย 2 แผนงานแต�ไม�เกิน 5 แผนงาน

SROI / BCR 
ของกองทนุ 

ววน.

การติดตามและประเมินผล
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การใช�
งบประมาณ

ผลผลิต, 
ผลลัพธ�

OKR ผลกระทบ
การประเมนิเพ�อ่
การพฒันา (DE)

PMU

Self-report

Past 
performance

1. กรณีแผนงานท่ี ≤ 100 ลบ. PMU เลือกประเมิน จํานวน 3-
5 แผนงาน/แผนงานย�อยท่ีมีผลกระทบ

2. กรณีแผนงานท่ี ≥ 100 ลบ. สกสว. ประเมิน 20% ของ
แผนงานย�อย

ผู�ทรงคุณว�ฒิ
ติดตาม 3 ป�

หน�วยงาน FF

Self-report

Past 
performance

-

1. กรณีแผนงานท่ี ≤ 100 ลบ.หน�วยงานประเมินตนเอง (Self-
evaluation) โดย

- ทํา preliminary report
- ประเมินโดย 3rd party

2. กรณีแผนงานท่ี ≥ 100 ลบ. สกสว. ประเมิน

-

ส�งรายงานการประเมนิทกุ 2 ป�
• <5 ลบ./ป� ไม�ต�องส�งรายงาน แต�จะถูกประเมินเมือ่ครบ 5 ป� (เลือกอย�างน�อย 1 แผนงาน แต�ไม�เกิน 2 แผนงาน) 
• 5-10 ลบ. เลือกอย�างน�อย 1 แผนงาน แต�ไม�เกิน 3 แผนงาน (ป� 67 มหาว�ทยาลัย, ป� 68 หน�วยงานที่ไม�ใช�มหาว�ทยาลัย)
• > 10 ลบ. เลือกอย�างน�อย 2 แผนงานแต�ไม�เกิน 5 แผนงาน

SROI / BCR ของกองทนุ ววน.

การติดตามและประเมินผล
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เอกสารสาํหรบัดาวน�โหลด

แบบประเมนิความคดิเหน็
ต�อการจดัประชมุฯ

เอกสารแนะนาํ เพ�่อศกึษาเพ��มเตมิ

Presenter
Presentation Notes
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) วันที่ 19 พฤษภาคม 2566คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม วันที่ 3 มิถุนายน 2566คณะอนุกรรมการด้านการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) วันที่ 27 มิถุนายน 2566 หารือภายใน สกสว. 7, 9, 11(RC) ก.ค., 6 ส.ค.การประชุมแนวทางการจัดทำข้อมูล Past Performance ของหน่วยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน ประเภทหน่วยงานนอกกระทรวง อว. วันที่ 17 สิงหาคม 2566การประชุมชี้แจงเป้าหมายการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและแนวทางการจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 4 กันยายน 2566



THANK YOU

Tel +662 278 8200
Fax +662 298 0476
Email  webmaster@tsri.or.th / tsri@saraban.mail.go.th
www.tsri.or.th

ช้ัน 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร
979/17-21 ถนนพหลโยธนิ 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
(สกสว.)
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