
 
 

 

(โครงสรางรายงาน) 

 

รายงานฉบับสมบูรณ 

การประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

งบประมาณนอยกวา 100 ลานบาท ท่ีไดรับจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ผูประเมินและหนวยงานสามารถนำเนื้อหาจาก Preliminary report มาพัฒนาในรายงาน และ

สามารถเพิ่มเติมเนื้อหาอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม โดยควรมีเนื้อหาอยางนอยตามโครงสรางรายงานที่ สกสว. 

กำหนด 

 

 



 
 

บทท่ี 1 

บทนำ 

1. ท่ีมาและความสำคัญ 

- ความสำคัญและประโยชนของการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากการวิจัย 

- ขอมูลเบื้องตนของแผนงานที่ไดรับงบประมาณ Fundamental Fund ตั้งแตปงบประมาณ 2563 เชน เปาหมาย

ของแผนงาน จำนวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จำนวนโครงการ เปนตน 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือประเมินภาพรวมของสถานภาพ ปจจัยปอนเขา กระบวนการบริหารจัดการ และผลผลิตของแผนงานท่ีไดรับ

งบประมาณตั้งแตปงบประมาณ 2563 

2.2 เพ่ือประเมินผลประโยชนเชิงวิชาการของแผนงานท่ีไดรับงบประมาณตั้งแตปงบประมาณ 2563 

2.3 เพ่ือประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานยอยหรือโครงการกรณีศึกษาท่ีเกิดการใชประโยชนเชิงประจักษ 

2.4 เพ่ือนำเสนอประเด็นการพัฒนาดานการติดตามและประเมินผลลัพธและผลกระทบของหนวยงาน 

 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

3.1 เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 2.1 และ 2.2 ดำเนินการโดยหนวยงาน 

3.2 เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 2.3 หนวยงานดำเนินการรวมกับนักประเมินภายนอก โดยใชหลักการประเมินผลผลัพธ

และผลกระทบตามเอกสาร “หลักเกณฑการประเมินผลลัพธและผลกระทบสำหรับแผนงานที่มีงบประมาณนอย

กวา 100 ลานบาทที่ไดรับการจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” ฉบับวันที่ 28 

สิงหาคม 2566 หมวดท่ี 5 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1) จัดทำเสนทางสูผลกระทบ (Impact Pathway) 

2) พิจารณาผลประโยชนสวนเพ่ิม (Incremental Net Changes) ท่ีเกิดจากการใชผลงานวิจัย  

เปรียบเทียบกับตนทุนท่ีใชในการดำเนินงานวิจัย  

3) การพิจารณาผลประโยชน 

• พิจารณาเฉพาะการใชประโยชนของผลงานวิจัย (Outputs) ท่ีทำการประเมิน อยางสมเหตุสมผล 

• ภายหลังท่ีโครงการวิจัยดำเนินการแลวเสร็จจนกระท่ังสิ้นสดุการใชประโยชน (ex-ante) หรือ จนถึงป

ปจจุบัน (ex-post) 

• พิจารณา “ผลประโยชนสุทธิ” เชน รายไดสุทธิ เนื่องจากการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในบาง

กิจกรรมอาจกอใหเกิดตนทุนท่ีสูงข้ึน 

• พิจารณาบนพ้ืนฐานของ “การเปลี่ยนแปลงสุทธิ” ภายใตหลักการเปลี่ยนแปลงสวนเกินทางเศรษฐกิจ 

(Change in Economic Surplus) กลาวคือ เปรียบเทียบสถานการณ 

“มีการใช” กับ “ไมมีการใช”ผลงานวิจัย (With vs. Without) และ/หรือ 

“กอน” กับ “หลัง” การใชผลงานวิจัย (Before vs. After) 

• หากผลประโยชนที่เกิดขึ้นกับสังคมหรือกลุมเปาหมาย มิไดมาจากการใชผลงานวิจัยเพียงอยางเดยีว 

แตเปนผลที่เกิดจากการสนับสนุนโดยโครงการหรือปจจัยอื่นๆ รวมดวย ควรจะพิจารณาสัดสวน

ผลประโยชนเฉพาะท่ีเกิดจากงานวิจัยเทาน้ัน (Contribution) 

• ควรระมัดระวังการพิจารณาผลประโยชนซ้ำซอน  



 
 

4) การพิจารณาตนทุน 

• พิจารณางบประมาณจากทุกแหลงทุนที่ใชในการดำเนินงาน รวมถึงงบประมาณสนับสนุนที่ไมใชตัว

เงิน (In-kind) 

• งบประมาณ FF ควรพิจารณารวมคาเสียโอกาสในการดำเนินงานของคณะนักวิจัยในตนทุน ทั้งน้ี 

งบประมาณ SF มีการจัดสรรคาตอบแทนของนักวิจัยอยูในงบประมาณวิจัยแลว 

5) ดัชนีช้ีวัด ไดแก อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชิงสังคม (Social Return on Investment หรือ SROI) 

หรือ อัตราสวนระหวางผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใชผลงานวิจัยตอตนทุนวิจัย (Benefit Cost Ratio 

หรือ BCR ใน Impact Evaluation) ในระดับแผนงาน หรือ ชุดโครงการ หรือ โครงการ 

3.3 เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 2.4 หนวยงานดำเนินการรวมกับนักประเมินภายนอก 

 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 

(ชื ่อหนวยงาน) และ สกสว. ไดร ับทราบขอมูลภาพรวมของสถานภาพการวิจัยของแผนงานที ่ได รับ

งบประมาณตั้งแตปงบประมาณ 2563 และผลการประเมินผลลัพธและผลกระทบของโครงการกรณีศึกษา จำนวน X 

โครงการ ภายใตแผนงาน........(ชื่อแผนงาน).......... ที่มีศักยภาพในการสรางผลประโยชนตอประเทศชาติและสังคม 

พรอมกันน้ี (ระบุชื ่อหนวยงาน) ไดรับทราบประเด็นเพื่อนำไปใชสำหรับพัฒนาแนวทาง/ระบบการติดตามและ

ประเมินผลลัพธและผลกระทบของหนวยงาน ตลอดจนนำไปใชประโยชนในการบริหารจัดการโครงการวิจัย และเปน

ขอมูลสำคัญในการสนับสนุนการวิจัยในอนาคตตอไป 

 

  



 
 

บทท่ี 2 

กรอบแนวคิดและการตรวจเอกสาร  

 

(ดำเนินการโดยนักประเมิน ท้ังนี้ เนื้อหาในบทนี้สามารถนำเสนอในรายงานฉบับสมบูรณ) 

 
• หลักเกณฑการประเมินระดับนานาชาติ OECD 

• กรอบแนวความคิดในการประเมิน 

• เกณฑการประเมินผลกระทบ 

• เสนทางสูผลกระทบของงานวิจัย 

• อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ดัชนีชี้วัด ไดแก อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชิงสังคม (Social Return on 

Investment หรือ SROI) หรือ อัตราสวนระหวางผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการใชผลงานวิจัยตอตนทุนวิจัย 

(Benefit Cost Ratio หรือ BCR ใน Impact Evaluation) 

 

  



 
 

บทท่ี 3 

ภาพรวมของสถานภาพ ปจจัยปอนเขา กระบวนการบริหารจัดการ และผลผลิตของแผนงาน 

 

 เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอท่ี 1 ในบทน้ีจะนำเสนอผลการสังเคราะหภาพรวมของสถานภาพ ปจจัยปอนเขา กระบวนการ

บริหารจัดการ และผลผลิตของแผนงาน 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานภาพ 

ตารางท่ี 3.1 ขอมูลโครงการภายใตแผนงานหลัก ของ (ชื่อหนวยงาน) ปงบประมาณ ............. 

สำหรับหนวยรับงบประมาณ SF (แยกรายป ต้ังแตป 2563 – 2565) 

ปงบประมาณ 2563 

ชื่อแผนงานหลกั ชื่อแผนงานยอย 
งบประมาณ 

แผนงานยอย(บาท) 

จำนวนโครงการ 

โครงการ

ท้ังหมด 

เสร็จสิ้น/ปด

โครงการแลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยุติโครงการ

หรือยกเลิก

โครงการ 

แผนงานหลัก A แผนงานยอย A1      

 แผนงานยอย A2      

แผนงานหลัก B แผนงานยอย B1      

 แผนงานยอย B2      

รวม      

 

ตารางท่ี 3.1 ขอมูลโครงการภายใตแผนงานหลัก ของ (ชื่อหนวยงาน) ปงบประมาณ ............. 

สำหรับหนวยรับงบประมาณ FF (แยกรายป ต้ังแตป 2563 – 2565) 

ปงบประมาณ 2563 

ชื่อแผนงาน 
งบประมาณ 

แผนงาน (บาท) 

จำนวนโครงการ 

โครงการ

ท้ังหมด 

เสร็จสิ้น/ปด

โครงการแลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 
ยุติโครงการ 

1.      

2.      

3.      

4.      

รวม      

 

 

ตารางท่ี 3.2  ผลการประเมินของโครงการตามหลักการ OECD (สรุปขอมูฃแยกรายป ตั้งแตป 2563 – 2565) 



 
 

 ปงบประมาณ .......................... 

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ 

ความสอดคลองกับ 

พันธกิจของ

หนวยงาน/* 

(ระบุขอพันธกจิ) 

 

 จำนวนโครงการ 

จำนวน

โครงการ

ท้ังหมด 

ความสอดคลอง

กับพันธกิจ

หนวยงาน

(Relevance) 

ประสิทธิผล 

(Effectiveness) 

จำนวนโครงการท่ีสง

มอบผลผลติครบถวน 

ตามท่ีระบุในคำรับรอง 

ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) 

ดำเนินงานตาม

ระยะเวลากำหนด 

หมายเหตุ 

1. ..................... 10 จำนวนโครงการ

ท่ีสอดคลอง  

(% เทียบกับ

โครงการใน

แผนงาน) 

6 

(60%) 

จำนวนโครงการท่ีสง

มอบผลผลติครบถวน  

(% เทียบกับโครงการ

ในแผนงาน)  

 

8 

(80%) 

 

 

 

 

 

7 

(70%) 

'- 

2. .....................     '- 

.....................     '- 

นิยามศัพท 

Effectiveness หมายถึง  ไดบรรลุวัตถุประสงคของงานวิจัย มีการรายงานผลผลิตในระบบ NRIIS และปดโครงการแลว รวมถึง

โครงการไดระบุวาสงมอบผลผลิตครบถวน มากกวาหรือเทากับรอยละ 100 

Efficiency หมายถึง ไดดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี ้ รวมระยะเวลาที่ไดรับการอนุมัติขยายเวลาดำเนินการ                

เน่ืองจากเหตุสุดวิสัย  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาความสอดคลองของแผนงาน 

/*พันธกิจของหนวยงาน ไดแก 

1. …………………………………………………… 

2. …………………………………………………… 

3. …………………………………………………… 

 

ตารางท่ี 3.3 ผลผลิต (Output) 

ประเภทของผลผลิต 
จำนวน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด 10 20 15 

จำนวนโครงการท่ีรายงาน* 5 15 10 

กำลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 2   

ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 1   

หนังสือ และสิ่งพิมพ 1   

ตนแบบผลิตภณัฑ หรือเทคโนโลย/ีกระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทางสังคม    



 
 

ประเภทของผลผลิต 
จำนวน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด 10 20 15 

จำนวนโครงการท่ีรายงาน* 5 15 10 

ทรัพยสินทางปญญา    

เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 1   

ฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน    

เครือขาย    

การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม    

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และมาตรการ (Measures)    

องคความรู    

รวม    

หมายเหตุ    

- ทุกโครงการท่ีมีการรายงานผลผลิตในระบบ NRIIS ท้ังโครงการท่ียังอยูระหวางดำเนินการ และโครงการท่ีปดแลว 

- สามารถรายงานผลผลิตไดมากกวา 1  

 

ตารางท่ี 3.4 การผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 

กิจกรรมการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรม 

ไปสูการใชประโยชน 

จำนวน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด 10 20 15 

จำนวนโครงการท่ีรายงาน 5 15 10 

จัดประชุม อบรม กิจกรรม หรือการจัดการเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย (Technology Transfer) 2   

กิจกรรมสรางการมสีวนรวม (Engagement activities) กับผูท่ีมสีวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความ

เขาใจและเกิดการยอมรับในผลงานวิจัย 

1   

การรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ (Collaborations and partnerships) กับหนวยงานท่ีมสีวน

เก่ียวของ 

1   

วิธี/กระบวนการ/รูปแบบ ในการผลักดันทางนโยบาย เชน รวมใหขอมูล/องคความรู/จัดทำแผน/

แนวทาง/มาตรการสูการปฏบัิติ  กับหนวยงานรัฐหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเปนผูใชประโยชน

ทางตรง เพ่ือตอบโจทยสำคัญของประเทศ 

   

การไดรับทุนวิจัยตอยอด (Further funding)    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition) 1   

การจดทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียน หรือการอนุญาตใหใชสทิธิ     

อ่ืนๆ     

รวม    

หมายเหตุ :  /*ป พ.ศ. หมายถึง ปท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1  

      ขอมูลจากรายงานการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชนที่หนวยงานไดรายงานใน

ระบบ NRIIS 



 
 

บทท่ี 4 

การประเมินผลประโยชนเชิงวิชาการ 

เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอท่ี 2 

ตารางท่ี 4 ผลประโยชนเชิงวิชาการ 

ผลประโยชนเชิงวิชาการ 

หนวยนับ 

จำนวน 

ประเภท ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด 10 20 15 

จำนวนโครงการท่ีรายงาน 8 15  

บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสาร ระดับชาต ิ บทความ 20 30  

การอางอิง จำนวนครั้ง 100 150  

บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสาร ระดับ

นานาชาติ 

บทความ    

การอางอิง จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับชาติ 

(จากการรายงานผลผลติ) 

บทความ    

การอางอิง จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับ

นานาชาติ (จากการรายงานผลผลติ) 

บทความ    

การอางอิง จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับชาติ 

(จากการรายงานการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัย

และนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน) 

บทความ    

การอางอิง จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับ

นานาชาติ (จากการรายงานการผลักดันผลผลิต

จากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน) 

บทความ    

การอางอิง จำนวนครั้ง    

การพัฒนาบุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา คน    

การพัฒนาบุคลากร ระดับปรญิญาโท คน /** /**  

การพัฒนาบุคลากร ระดับปรญิญาเอก คน  

อ่ืนๆ     

หมายเหตุ :   

- ป พ.ศ. หมายถึง ปท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

- สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 

- ขอมูล ณ เดือน......... ป พ.ศ. 

- เนื่องดวยในระบบ NRIIS ในป 2563 และ 2564 ไดจัดเก็บขอมูลการพัฒนาบุคลากร ระดับปริญญาโทและเอกไว

ดวยกัน 



 
 

- ในระบบ NRIIS ยังไมไดมีการตรวจสอบความซ้ำซอนของการบันทึกขอมูลในสวนของผลผลิต และการผลักดัน

ผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน เน่ืองจากนักวิจัยสามารถนำสงขอมูลผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง 

หากมีการระบุในคำรับรอง และสามารถบันทึกขอมูลความกาวหนาหรือนำสงในการผลกัดันผลผลิตจากงานวิจยั

และนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน ดังนั้นในระบบ NRIIS จึงยังไมไดมีการความตรวจสอบความซ้ำซอนขอมูลใน

สวนน้ี 

 

 

 

(นอกจากการนำเสนอการวิเคราะหเชิงปริมาณ เชน จำนวนบทความ จำนวนการอางอิง ควรอธิบายเพ่ิมเติม เพ่ือชี้ใหเห็นถึง

การวิเคราะหเชิงคุณภาพ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการใชประโยชนตอยอดในงานดานวิชาการ) 

 

  



 
 

บทท่ี 5 

การประเมินผลลัพธและผลกระทบ 

เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอท่ี 3 

ผลลัพธและผลกระทบ 

Outcomes และ Impacts จำนวนโครงการวิจัย 

(รอยละ) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

มีผลผลิต แตยังไมมีศักยภาพท่ีจะนำไปใชประโยชน หรือเนน

การใชประโยชนเชิงวิชาการเปนสำคัญ 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

มีศักยภาพในการสรางผลลัพธและผลกระทบ 

แตยังไมมีการใชประโยชนจริง  

เชน ตองอาศัยการประชาสัมพันธ ตองรอโอกาสหรือเวลาท่ี

เหมาะสม หรือตองการศึกษาตอยอด เปนตน 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

มีการนำผลผลติไปใชประโยชน xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

รวม 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 

xx 

(รอยละ) 
 

การประเมินผลลัพธและผลกระทบของโครงการกรณีศึกษา 

(ตัวอยางหัวขอเนื้อหาเบ้ืองตน สามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดไดตามความเหมาะสม) 

ชื่อโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 

ท่ีมาและความสำคัญของโครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

งบประมาณท่ีไดรับ ปท่ีไดรับงบประมาณ 

ชื่อหัวหนาโครงการ และสังกัด 

Impact Pathway 

การวิเคราะหผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ (แยกตามกลุมของผูใชประโยชน โดยพิจารณา “คูเทียบ” Counterfactual 

ใน Impact Evaluation หรือ “Deadweight” ในการคำนวณ SROI) 

ภาพท่ี... การวิเคราะหผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (นำเสนอใหทราบวาใชขอมูลอะไรในการคำนวณผลประโยชนในแตละ

ป) 

ระดับการยอมรับผลงานวิจัย (ใน Impact Evaluation คือ Adoption ในการคำนวณ SROI คือ % Drop off) 

ระบุสมมติฐานท่ีใช 

สามารถวิเคราะหความออนไหวของโครงการ หรือ วิเคราะหผลประโยชนแยกตามสถานการณ (Scenarios) (หากจำเปน) 

ตารางท่ี... ผลประโยชนสุทธิของโครงการกรณีศึกษา แสดงคา NPV, IRR, BCR (SROI) 



 
 

บทท่ี 6 

ประเด็นการพัฒนาดานการติดตามและประเมินผลลัพธและผลกระทบ 

เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอท่ี 4 

6.1 แนวทางการพัฒนาระบบติดตามผลผลติและการใชประโยชนผลงานวิจัยของหนวยงาน 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.2 แนวทางการบริหารจัดการแผนงานวิจัย เพ่ือขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชน 

สามารถระบุเปนภาพรวมได 

ชวงพัฒนาโจทยวิจัย 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระหวางโครงการดำเนินงาน 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 

5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6.3 ปญหาและอุปสรรค 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.4 ขอเสนอแนะเบ้ืองตนตอ สกสว. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  



 
 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

เอกสารแนะนำ 

 


	 หลักเกณฑ์การประเมินระดับนานาชาติ OECD

